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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

German Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446225
Coordinador Académico

Programas Especiales

Pasto.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de mayo
del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446225 del afio 2025.

Javier Fernando Dulce Villarreal, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.399.273
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas Especiales, estrategia de
formacién complementaria CAMPESENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S.
46.761.695). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S.
3.219.658), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (S. 4.599.511) cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S. 2.146.438).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA del Centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica
objeto del contrato segun
asignacioén de grupos.

Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha
3196932 - Taminango.
Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha -
3196935 — Policarpa -
Generacion de ideas

Innovadoras con Design
Thinking- ficha — 3216053

El Encano

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo
One Drive Estrategia
de formacion
complementaria

CAMPESENA 2025

Plataforma Sofia Plus

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha
3196932 - Taminango.

Portafolio del
instructor
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Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha -
3196935 — Policarpa -
Generacion de ideas
Innovadoras con Design
Thinking- ficha — 3216053
El Encano

Documentos de apoyo

Acompafiar a la  poblaciéon
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a

Se desarrollara durante la
ejecucion del contrato,
una vez socializado el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, una vez
socializado el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e

la Economia popular — | CampeSENA. Incluyente a la

CampeSENA. Economia popular —
CampeSENA.

Reportar la informacién académica | Entrega de reportes Portafolio del

y administrativa requerida en el instructor

proceso de formacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

académicos y
administrativos en
plataforma sofia plus,
portafolio del instructor,
documentos de apoyo y
herramienta Campesena.

Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha
3196932 - Taminango.
Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha -
3196935 — Policarpa -
Generacion de ideas
Innovadoras con Design
Thinking- ficha — 3216053
El Encano

Documentos de apoyo

Plataforma sofia plus

Herramienta
estrategia de
formacion
complementaria
CAMPESENA 202
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Diligenciamiento del plan
mensual de actividades
correspondiente al mes
de marzo del 2025

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma sofia plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en wun plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se desarrollard al finalizar
la ejecucion de la
formacidn
complementaria a través
de la plataforma Sofia
Plus. Gestidn de
proyectos comunitarios —
Ficha 3196932 -
Taminango.

Gestidn de proyectos
comunitarios — Ficha -
3196935 — Policarpa -
Generacion de ideas
Innovadoras con Design
Thinking- ficha — 3216053
El Encano

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Se desarrollara durante la
ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta la
planeacion de la ruta de
la Estrategia de
formacion
complementaria
CAMPESENA 2025

Registro en plataforma
Sofia Plus

Participar y apoyar en el proceso
de induccidon de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,

Participacidn activa en el
programa de induccidn
de la Estrategia de

Registro fotografico

estrategias, cadena de Vvalor, | formacion

metodologia, procedimientos e | complementaria

impacto. CAMPESENA 2025

Informar a la subdireccion de | Se desarrollara durante la | Se desarrollara
centro las oportunidades de | ejecucién del contrato, durante la ejecucidn

relacionamiento con el sector

del contrato, segun

GTH-F-062 V10




SENA

N

productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

segln requerimiento de
la subdireccion de Centro

requerimiento de la
subdireccién de
Centro

10 | Participar mensualmente en la | Se desarrollard durante la | Se desarrollara
reunion de seguimiento operativo | ejecucion del contrato; durante la ejecucion
del programa convocadas por la | segin requerimientos de | del contrato; segun
coordinacion académica y/o | Coordinacién Nacional de | requerimientos de
misional con observancia del | Atencion Integral, Coordinacién Nacional
esquema operativo establecido | Diferencial e Incluyente a | de Atencién Integral,
por la Coordinacion Nacional de | la Economia popular — Diferencial e
Atencion Integral, Diferencial e | CampeSENAYy la Incluyente a la
Incluyente a la Economia popular — | coordinacién académica Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar | de Centro CampeSENAYy la
las respectivas evidencias. coordinacion

académica de Centro

11 | Participar en eventos de cardcter | Se desarrollarad durante la | Se desarrollara
técnico, estratégico, de | ejecucién del contrato, durante la ejecucion
socializacién y de otro tipo de | segln requerimientos de | del contrato, segln
evento al que sea convocado por la | la Direccién General, requerimientos de la
direccion general, regional o | Regional o centro de Direccién General,
centro de formacién, garantizando | formacion. Regional o centro de
la transferencia de conocimiento formacion
obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre | Diligenciamientoy Portafolio del
la ejecucidon de las obligaciones | presentacion del informe | instructor
contractuales donde se evidencie | de ejecucion del mes de
el avance a las metas asignadas, | marzo del 2025 con Documentos de apoyo
asi como el respectivo andlisis y | @nexos para primer pago
acciones de mejora cuando dé a Plataforma Sofia plus
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | En el desarrollo de En el desarrollo de

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido

ejecucion del contrato del
mes de febrero no se
posee bienes que hagan
parte del patrimonio del

ejecucion del contrato
del mes de febrero no
se posee bienes que
hagan parte del
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entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  debera  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

SENA

patrimonio del SENA

14 | Realizar de manera oportuna el | Esta accidn se atenderd Esta accidn se
proceso de seguimiento vy | cuando la Coordinacién atendera cuando la
evaluacion de la etapa productiva | de Centro lo solicite Coordinacion de
del aprendiz, implementando los Centro lo solicite
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Se desarrollard durante la | Se desarrollara

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

ejecucion del contrato
segln las novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz,
cuando aplique

durante la ejecucion
del contrato segun las
novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme
al reglamento del
aprendiz, cuando
aplique
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16 | Mantener actualizado el Portafolio | a. Diligenciamiento del Portafolio del
del Instructor, adjuntando los formato de plan de Instructor
formatos actualizados del sistema | trabajo concertado con
Integrado de gestion dispuestos en | los aprendices de la Documentos de apoyo
la plataforma COMPROMISO, Unidad Productiva
pertenecientes a la guia de Huellas en el Campo del
procesos formativos, presentado municipio del Tambo. Plataforma Sofia Plus
minimo los siguientes soportes:

b. Elaboracién de las
a. Plan de trabajo concertado con guias de aprendizaje
el aprendiz para el desarrollo de la correspondientes a los
ruta de aprendizaje, segun guia programas de formacién
para desarrollar los procesos en Generacién de ideas
formativos. Innovadoras con Design
b. Guia de aprendizaje. Thinking y Gest|or.1 de.
Proyectos Comunitarios
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para f. Diligenciamiento del
aprendices que lo requieran. formato de asistencias y
registro de inasistencias
d. Planeacion, seguimiento con aprendices de la
evaluacidon de etapa productiva (si | Unidad Productiva
aplica). Huellas en el Campo del
municipio del Tambo.
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) g. Se desarrollara al
f. Formato de asistencia y Registro flnallza.rlla eJecuc,|on de la
de inasistencias en aplicativo formacion a tra,ves de la
SOFIA PLUS. plataforma Sofia Plus
g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
17 | Participar en la formulacién vy | Se desarrollarad durante la | Se desarrollara

ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

ejecucion del contrato,
segln los lineamientos de
la Estrategia de
formacién
complementaria
CampeSENA 2025

durante la ejecucion
del contrato, segun los
lineamientos de la
Estrategia de
formacidn
complementaria
CampeSENA 2025
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 21025 San Bernardo 21/4/2025 25/4/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Planilla de seguridad social No 4603288961 del operador SOI, correspondiente
al mes de abril de 2025, pagada en Efecty, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,
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Javier Fernando Dulce Villarreal

Contratista
C.C. No. 98.399.273 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G O

German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7446225
Coordinador(a) Académico(a) Programas Especiales.

EVIDENCIAS:

A continuaciodn, se presentan evidencias del periodo objeto de pago: mayo de 2025
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Pantallazo Planeador mes de mayo de 2025:

H PLAN MENSUAL MAYO_ 2025 - Excel Inic. ses, o

Archivo [OTECMM Insetar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédesea hacer?

Insertar ~ ~
X 2 EF @ B|F -y O
Bz ~ e &7 Eliminar ~ -
Pegar s N K §~ & $ ~ 9% oo | 0 89 Formato  Darformato Estilosde | .., F o~ . Ordenary  Buscary Complementos
- condicional » comatabla~ celda~ | 5] Formato filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion 5] Namero F] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
Na - E -
A 3 c o 3 3 [ " . « L o n =]
. 7/\< JAVIER FERNANDD DULCE VILLARREAL Iuloesenaeducn CO1.PCCNTR. 7446225 DEL AND 2025. |
')
MES: MAYO CEDULA NOMERO DE CONTACTO DINAMIZADOR DEL PROGRAMA Y CONTACTO (prosranas ||
AEGIONAL esercinnes)
s | MaRmifio
sseers B e R
s |CIPL LOPE
:
0
HOMBRE DEL AMBIENTE 3 (soLoPARR Cxace sesion
DIA Y FECHA HORA INICIO | HORA FIN FICHA PROGRAMA DE (Ezpcificar Aula, DE ACUERDO A LA GUIA DE APRENDIZAJE COMPETENCIA ETara VIRTUAL
FORMACION da) APRENDIZAJE S0
s
LUNES 8 [Wa00:00p.m. | 22:00:00 p.m. (GENERACION OE IDE. ElEncano. Salon APLICAR ESTRATEGIAS DE
INKOVADORAS CON comunal Desamolar acelonss ds formacién s PARTICIPACION COMUNITARIA EN
DESIGH THINKING L dentificacion del entarna a parti de la LA FORMULACICON, ELABORACION, | Orisntar acciones de paz de
aplicacian del mapa de actores y ol EJECUCION, h i-
o 3216053 mapa de empatia. CONTROL DE FROYECTOS DE nommativa
MARTES 7T |WO000p.m  |220000p m. GENERACION OF IDE: ElEncano. Salon o siquientes temas: andlisis de la c3js, METODOLOGIAS PARA LA Oriertar aceiones de paz de
INNOVADDRAS CON comunal clsrtes, compstencia,tendencissy  FORMULACIONY ELWBORACISN | scuerdo con metadolagias
il 3216053 | DESIGN THINKING teenclogia. DE PROYECTOS SEGUN nommativa
MIERCOLES R EE T ElEncane. Salon Desarrollsr acciones de formacién en  COMPRENDER LAS DFERENTES [Orfentar sceiones de paz d
comunal los siguientes temas: lienzo propueste METODOLOGIAS PARA LA avuerdo con metodologias y
= 3216053 de walor, andlisis de tendencias, FORMULACION ¥ ELAEORACION | nermativa
JUEYES 23 [|00:00p.m. | 22:00:00 p. m. GENERACION DE IDEAS ElEncano. Salon Desanollar acciones de formaciénen | IDENTIFICAR LAS MECESIDADES 7
INNOVADDRAS CON comunal 163 Siguientes temas: leras propuesta | DE LA COMUMDAD DE ACUERDD | Orientar acciones de paz de
DESIGH THIRNKING e ualor, andlisis ds tendenciaz, AL CONTERTO TERRITORIAL, arueido con metodologias
3 2216053 Blotiogda e nouaciin CULTURAL Y CREENCI nommativa
VIERNES E T P EE GENEFRACION O I0E; ElEncanc, Saon lesamallar acoiones COMPRENDER LAS DFERENTES
IWNOVADORAS COM comunal lo: siquientas temas: lienzo propussto. | METODOLOGIAS PARALA Orisrtar aceiones de paz de
DESIGN THINKING de uslor, snilisis de tendencias, FORMULACION ¥ ELABORACION | scuerdo con metodologias y
m 21k051 i IF FRCECTOS SFRI . =]
| Del 2 al 9 de mayo Del 12 al 16 de mayo Del 19 al 23 de mayo Del 26 al 30 de mayo ® 4] | v
Listo {4 Accesibilidad: es necesario investigar H H -—%——+ 6%
£ Buscar : A 19°C Chubascos

Desarrollo de acciones de formacion en: Gestion de proyectos comunitarios Ficha 3196932 -
Taminango — Asociacién Tejiendo Suefios — Ambiente Biblioteca y salon de clases
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529536

San Juan de Pasto

Seiior

Emilio Humberto Cerdn Lasso

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

San Juan de Pasto

ASUNTO: Legalizacién comisidn con autorizacién nimero 21025 - San Bernardo
Cordial saludo

Respetuosamente remito a usted la legalizacion de la comisidon de servicio realizada por el
contratista adscrito a la oficina de Programas Especiales.

COMISIONADO: Javier Fernando Dulce Villarreal

NUMERO DE IDENTIFICACION: 98.399.273

OBJETO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacidn en el municipio de San Bernardo
- Estrategia de formacién complementaria CampeSENA

RUTA: Pasto — San Bernardo - Pasto

FECHA: abril 21 a 25 de 2025

Atentamente,

Marco Polo Torres Palma

Subdirector (E)

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Anexos:

) Formato de autorizacion SIIF Nacién
) Informe de Comisidn de servicios
. Evidencias

Proyectd: Maria Alejandra Fajardo Navarro - Cargo: Apoyo Administrativo Programas Especiales
Revisd: German Dario Arellano Cordoba - Cargo: Coordinador Programas Especiales

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
Calle 22 No 11 E 05 Via Oriente, Pasto- PBX 57 601 5461500

© 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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n l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmtorresp MARCO POLO TORRES PALMA
y % .. . e . .
_ ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
i Haﬂln“ Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 4 de abril de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. . s 21025 . 2025-04-03 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROGRAMAS ESPECIALES - SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 10225 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - EMPRENDE RURAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Desarrollar acciones de formacion en
el municipio de San Bernardo
45 4.599.511,00 252.390,00 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00 Estrategia de formacion
complementaria CampeSENA
o NARINO / SAN
2025-04-21 2025-04-25 NARINO / PASTO BERNARDO 45 No 50
JAVIER
FERANDO cc: 98399273 [SONTRATIS | Autorizada
VILLARREAL
NARINO / SAN Q
2025-04-25 2025-04-25 BERNARDO NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar acciones de formacién en el municipio de San Bernardo Estrategia de formacién complementaria CampeSENA

300 TG TAImanTe por VT
MINISTERIO DE HACIENDA ('_:IlgerDITOIPIU_B_LICO NTSTERTO DE HACIENDA Y ORDENADOR DEL GASTO

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/04 15:59:44 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmtorresp MARCO POLO TORRES PALMA

n Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
Nacion Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 4 de abril de 2025

Identificacion: 12966411 Nombre: MARCO POLO TORRES PALMA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 04/04/2025 15:37:25

Firmado digitalmente por:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto, 28 de abril de 2025

PRESENTADO A: Marco Polo Torres Palma subdirector (E) Centro Internacional de Produccién Limpia
LOPE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21025 Abril 21 de 2025 Abril 25 de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Bernardo Nariiio Municipio de San Bernardo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién en el municipio de San Bernardo
- Estrategia de formacién complementaria CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacidn y socializacion de la Estrategia de formacién complementaria CampeSENA 2025 e
identificacion de los conocimientos previos de los aprendices, por medio de la herramienta
plantilla estilos de aprendizaje

2. Desarrollar acciones de formacién en la identificacidon del entorno a partir de la aplicacion del
mapa de actores y el mapa de empatia.

3. Desarrollar acciones de formacién en los siguientes temas: lienzo propuesto de valor, analisis de
tendencias, prototipado e innovacién.

RESULTADOS:

1. 21 de abril de 2025: Presentacion y socializacién de la Estrategia de formacidon complementaria
CampeSENA 2025 e identificacidn de los conocimientos previos de los aprendices. por medio de
la herramienta plantilla estilos de aprendizaje.
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2. 22 de abril de 2025: Actividades a ejecutar: Desarrollar acciones de formacidn en la identificacion
del entorno a partir de la aplicacién del mapa de actores y el mapa de empatia- andlisis de la caja,
clientes, competencia, tendencias y tecnologia.

3. 23 deabril de 2025: Desarrollar acciones de formacidn en andlisis de la caja, clientes, competencia,
tendencias y tecnologia.
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4 24y 25 de abril: Desarrolla actividades de formacion en : Lienzo propuesto de valor, andlisis de
tendencias, prototipado e innovacién y desarrollo de estrategias

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacion del desplazamiento
2. Fotografias
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formulacién del proyecto | Instructory aprendices del 30 de junio de 2025
asociativo Herramienta de | programa complementario
formulacién PPAyC | Gestidn en proyectos
CampeSENA V5- 2025 comunitarios
2. Gestionar documentos | Aprendices del programa | 15 de junio de 2025

complementarios requeridos | complementario Gestidon en
para la presentacion del | proyectos comunitarios
proyecto PPAyC CampeSENA
V5- 2025. Uso de suelos vy
certificado de la asociacién

CONCLUSIONES:

Se realizaron las actividades previstas, con los aprendices del grupo asociativo Café de la Montafia, del
Municipio de San Bernardo, encaminadas dentro de la formacion Gestién de proyectos comunitarios,
como parte de la Estrategia de formacién complementaria CampeSENA 2025.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAVIER FERNANDO DULCE VILLARREAL

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador
Programas Especiales

Académico

German Dario Arellan
Cordoba

G KA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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