Anexo HSE. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA HSE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS FACILIDADES DE PRODUCCION QUE
INCLUYE OPERACION DE FACILIDADES DE SUPERFICIE Y OPERACION DEL SISTEMA
ELECTRICO PERTENECIENTES A LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL PIEDEMONTE DE
ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL

1. Funcion HSE:

NIVEL DE RIESGO DE N° de trabajadores
EJECUCION EN HSE simultaneos en un frente de FUNCION HSE
DEL CONTRATO trabajo
H/VH >20 - 150 Un (1) HSE Operativo y uno mas

por cada ciento cincuenta (150)
trabajadores simultaneos

El CONTRATISTA contard como minimo en el equipo de trabajo con tres Profesionales HSE y tres
HSE Operativos quienes deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ingeniero o profesional de salud ocupacional, con licencia en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo vigente y curso de 50 horas del SG-SST certificado por el SENA, ARL o entidad
aprobada por el Ministerio del Trabajo, vigente. Con experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en
HSE (salud ocupacional, seguridad industrial y de procesos y ambiente), de los cuales por lo menos
tres (3) afios deben ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En el caso especifico de parada
de plantas en VRP, debera tener cuatro (4) afios de experiencia minima en HSE en plantas de proceso,
y haber participado en por lo menos tres (3) paradas de planta en la industria de hidrocarburos y/o
Petroquimica. En todos los casos, ejecutando actividades de aseguramiento de planes, procedimientos
y practicas HSE, como inspector, interventor o gestor en campo en temas HSE.

e Tecndlogo en higiene y seguridad industrial u otras especialidades tecnoldgicas que tengan
relacion con el objeto del contrato, con licencia en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
y curso de 50 horas del SG-SST certificado por el SENA, ARL o entidad aprobada por el Ministerio del
Trabajo, vigente. Debera acreditar una experiencia laboral minima de cinco (5) afios en HSE, de los
cuales por lo menos tres (3) afios debe ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En el caso
especifico de paradas de plantas en VRP, debera comprobar experiencia de por lo menos cinco (5)
afos en HSE en plantas de proceso, 6 cinco (5) contratos en paradas de planta en la industria de
hidrocarburos y/o petroquimica En todos los casos, ejecutando actividades de aseguramiento de
planes, procedimientos y practicas HSE, como inspector, interventor o gestor en campo en temas
HSE.

ECOPETROL o quien obre en su nombre, se reserva el derecho de realizar la evaluaciéon de las
competencias y/o conocimiento en HSE del HSE Operativo, para su aceptacion y/o durante el desarrollo
del Contrato.

2. Competencias:

El CONTRATISTA asegurara que los trabajadores que ejerzan cargos criticos en seguridad de procesos
posean las habilidades, calificaciones y entrenamiento necesarios para efectuar el trabajo asignado, y
contara con programas para asegurar que el personal que trabaja en las instalaciones de proceso y que
manejan sustancias peligrosas no estén afectados por influencias externas durante el desarrollo de sus
labores.

El personal del CONTRATISTA y subcontratista que realice actividades criticas por seguridad de procesos
debe contar con la acreditacion y certificacion de competencias para las especialidades que asi lo
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requieran, incluyendo las referidas con su participacion en el sistema de control del trabajo, y contenidas
en el manual de control del trabajo de Ecopetrol. Las certificaciones deben ser expedidas por instituciones
avaladas nacional o internacionalmente, de conformidad con la legislacion colombiana y las
especificaciones técnicas del contrato.
1. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS PPPCC - ECOPETROL
S.A. SISTEMA DE GESTION HSE, (HSE-K-015), numeral:

5.2.1 Capacitacion / Gestion de Competencias

El nivel de capacitacidon de los trabajadores autorizados o para quienes desarrollan
actividades de tipo operativo, para la ejecucidon de trabajo seguro en alturas, sera
definido por el Coordinador de Trabajo en Alturas.

Tabla 4. Programas de Formacion Complementaria de Trabajos Seguro en Alturas

NIVEL INTENSIDAD FRECUENCIA REQUIERE MODALIDAD
HORARIA APTO MEDICO
JEFE 8 Horas Se debe realizar por Gnica vez No Presencial /
DE AREA Virtual
Cada 18 meses se debe
TRABAJADOR 32 Horas realizar el reentrenamiento o Si Presencial
AUTORIZADO antes de acuerdo a lo indicado

en la legislacidn vigente
Para desempeiar €l rol de
coordinador de trabajos en
COORDINADOR DE 80 Horas altura, debe tener vigente el Si Presencial
TRABAJO EN ALTURA reentrenamiento de trabajador
autorizado, nivel avanzado o
competencia laboral

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones especiales
relacionadas con la tabla 4:

e Los niveles de formacion para trabajos en altura se deben entender como
roles y no como cargos.

e Se debe cumplir con todos los requisitos de la legislacion y estandar
corporativo vigentes, antes de desempefiar el rol.

Nota: Aplica toda la legislacién vigente, directrices y/o conceptos emitidos por las
autoridades que actualicen, modifiquen, complementen y/o deroguen Ila
informacidn relacionada con capacitacion de trabajo en alturas.

Todo trabajador directo, contratista, subcontratista, socio y/o demds grupos de
interés que ejecuten trabajos en altura dentro de instalaciones de Ecopetrol,
usando como sistema de acceso los elevadores de personal (Manlift), gruas con
canasta o cualquier otro tipo de ayuda mecanica, debe tener la certificacion nivel
avanzado y debe recibir reentrenamiento segin sea el caso; con base en la
legislacién que se encuentre vigente.

Con base en el rol que se desempefa, se debe dar cumplimiento a los lineamientos
de la siguiente matriz:

RoL NIVEL REQUERIDO CONSIDERACIONES ESPECIALES
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En este rol se debe conocer y entender el Programa de Prevencion y
+  Trabajador Autorizado, ~Proteccién Contra Caidas -PPPCC de Ecopetrol.

Avanzado o
COORDINADOR DE . o . -
TRARAIOS EN Competencia laboral La certificacién de Coordinador de Trabajos en Altura no homologa el
ALTURA vigente reentrenamiento que debe realizar el personal que cuenta con el nivel
Reentrenamiento avanzado o autorizado.
Coordinador de Es requisito obligatorio para realizar el reentrenamiento, tener el apto
Trabajos en Altura medico vigente (= o menor a 1 afio).
Trabajador Autorizado, Funcionarios que han sido designados por la organizacién para realizar
P Avanzado o Competencia  trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para
ERSONAL - : i
0 laboral vigente trabajo en alturas y que posee la constancia de capacitacion y
PERATIVO Reentrenamiento entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competencia
vigente laboral para trabajo en alturas vigente.
La valoracién del riesgo (Consecuencia x Probabilidad), permite
conceptuar que este personal puede realizar visitas ocasionales a las
: areas, previa autorizacion de los responsables del activo; es importante
No Requiere tener o
i . que cuente con acompafamiento permanente.
VISITANTES certificacién de Trabajos

Caso Especial: Para ejecutar actividades usando sistemas de acceso
mecanicos para acceder a las alturas y/o elementos de proteccidn
contra caidas, debe cumplir con los requisitos de formacién establecidos
en la legislacion vigente para trabajador autorizado.

en Altura

2. INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACION DE MONITOREO DE ATMOSFERAS Y CALIBRACION
DE EQUIPOS PORTATILES PARA MONITOREO DE GASES (HSE-I-027), Numeral: 3.4.
REQUERIMIENTOS DE ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA - AUTORIZACION PARA REALIZAR
MONITOREO DE ATMOSFERAS

3.4.2. Personal aliado de Ecopetrol S.A.

Para la autorizacion de un trabajador aliado de Ecopetrol S.A por primera vez en la realizacion

del monitoreo de atmdsferas, se debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
e Certificacion de experiencia en el cargo minimo de 6 meses.
e Comunicacién del aliado donde relacione las personas (nombre y cédula) que van a
hacer el monitoreo de atmdsferas y el equipo que van a utilizar.
e Comunicacion del proveedor o fabricante del equipo de monitoreo donde indique la
aprobacion del curso minimo de 3 horas de duracién sobre el manejo del equipo de
monitoreo de atmdésferas y especifique la empresa y el equipo en que fue entrenado.
e Acompafamiento de un tutor autorizado4 para la realizacion de monitoreo de
atmdsferas, durante la realizacion de 5 monitoreos de atmosferas. Este
acompafamiento debe quedar documentado en el formato de reporte de
acompafamiento HSE-F-121, especificando en la casilla de tipo de actividad "Monitoreo
de Atmdsferas”
e Divulgacién registrada de este instructivo por parte del drea encargada de la
prevencion y control de emergencia o por la asignada oficialmente en cada gerencia o
nivel equivalente.
Para el personal aliado que cumplan con los requisitos antes mencionados sera
autorizada (especificado la empresa y el equipo de prueba de gases en que fue
entrenado). Dicha autorizacion sera oficializada a través de memorando por el
Coordinador de prevenciéon y control de emergencias o por la persona asignada
oficialmente en cada gerencia o nivel equivalente.

La autorizacién para el monitoreo de atmdsfera estara vigente solo si se mantienen las
siguientes condiciones:
* No se cambia de equipo de monitoreo de atmdsferas en el que fue entrenado, en caso
contrario, se debera realizar nuevamente el proceso de autorizacion
e No se cambia de empresa. Se debe notificar para actualizar base de datos y
autorizacion
e Se realiza monitoreos de atmdsferas constantes (con frecuencias no mayores a seis
meses).
Cuando el personal se encuentra autorizado como AAL para emitir permisos de trabajo,
se debera cumplir con todo el proceso de autorizacion
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3. PROCEDIMIENTO PARA EL USO Y OPERACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES (HSE-P-
012), NUMERAL: 3.2 REQUISITOS PARA CONDUCTORES

Experiencia de conductores.

Toda persona que conduzca vehiculos automotores en ECOPETROL, debe demostrar
una experiencia minima de dos (2) afios en conduccion del tipo de equipo automotor
gue conducird. Este tiempo de experiencia minima podrd ser mayor de acuerdo con lo
establecido por los comités de seguridad para el transporte de cada negocio, o por los
procedimientos especificos de transporte u operacion de equipos de los grupos B 'y C
(carro tanques, equipos de levantamiento mecanico de cargas, entre otros).

Capacitacion y entrenamiento.

Se establece que para sus funcionarios de ECOPETROL S.A. debe realizar el curso de
manejo defensivo y/o preventivo ofrecido por la universidad Ecopetrol.

Los conductores de vehiculos automotores de empresas contratistas deben presentar
el soporte de uno de los siguientes cursos de manejo defensivo y/o preventivo tedrico
practico impartido por:

a) Escuelas de conduccion aprobadas por reglamentacion nacional o,

b) Organismos de ensefianza con acreditaciones internacionales con certificacion bajo
norma internacional reconocida o,

c) Organismos de ensefianza con acreditaciones vigente nacional emitida por la ONAC
u organismo de acreditacion de otros paises miembros de la (ILAC- International
Laboratory Accreditation Cooperation; IAF - International Accreditation Forum; o a
la IAAC - Cooperacion Inter Americana de Acreditacion). o,

d) SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) o,

e) Instituciones de educacion no formal con licencia vigente emitida por el ministerio
de Educacion de Colombia

4. MANUAL MANEJO SEGURO DEL SISTEMA ELECTRICO EN ECOPETROL- MASE (GHS-M-001)
Numeral: 4.6 PERSONAS RESPONSABLES DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS,

El MANUAL "MASE” "Manual de Manejo Seguro del Sistema Eléctrico de ECOPETROL”,
debera ser observado y cumplido por todas las personas nacionales o extranjeras y
contratistas en las instalaciones de ECOPETROL para el desarrollo y la ejecucién de
tareas como , La construccién, ampliacién o remodelacién de toda instalacién eléctrica,
ademas debe ser dirigida, supervisada y ejecutada directamente por profesionales
competentes, que segun la ley les faculte para ejecutar esa actividad y deben cumplir
con todos los requisitos del RETIE que le apliquen. Conforme a la legislacion vigente,
la competencia para realizar bajo su responsabilidad directa actividades de
construccion, modificacion, reparacion, operacion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, correspondera a los siguientes profesionales, quienes responderan por los
efectos resultantes de su participacion en la instalacion:

4.6.1 Profesiones Deberan tener matricula profesional, certificado de inscripcién
profesional o certificado de matricula, vigente, teniendo en cuenta lo dispuesto en las
leyes y normas reglamentarias que regulan el ejercicio de cada una de estas
profesiones, en especial lo referido a sus competencias. Si la persona que dirige y/o
ejecuta directamente la instalacién no posee matricula profesional, se debera dar aviso
a la autoridad competente, por ejercicio ilegal de la profesion. Del hecho se le informara
a la Superintendencia de Industria y Comercio por el incumplimiento de reglamentos
técnicos.
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Cuando el responsable de la construccion, teniendo matricula profesional no tiene la
competencia conforme a las leyes que regulan el ejercicio de su profesion, se debe dar
aviso al consejo profesional respectivo.

4.6.1.1 Ingenieros

Ingenieros de conformidad con las Leyes 51 de 1986, 842 de 2003 y las demas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan:

e Ingenieros electricistas / eléctricos.

e Ingenieros electromecanicos.

e Ingenieros de distribucion y redes eléctricas.

En las actividades donde se actue bajo la supervision del ingeniero, este serd quien
debe suscribir la declaracion de cumplimiento de la instalacion Los Ingenieros
electrénicos, Ingenieros de Control y de otras ingenierias especializadas en actividades
relacionadas con las instalaciones eléctricas, solo podran ejecutar la parte o
componente de la instalacion eléctrica que le corresponda a su especializacion y
competencia técnica y legal.

4.6.1.2 Tecndlogos

Tecnédlogos de acuerdo con la Ley 842 de 2003 y en lo relacionado con su Consejo
Profesional se regird por la Ley 392 de 1997 de conformidad con lo establecido en la
Sentencia C - 570 de 2004.

e Tecndlogos en electricidad

e Tecndlogos en electromecanica

4.6.1.3 Técnicos

Técnicos electricistas conforme a las Leyes 19 de 1990 y 1264 de 2008, en el alcance
que establezca su matricula profesional para el ejercicio de la profesion a nivel medio.

"Entiéndase como Técnico Electricista a la persona que se ocupa en el estudio y las
aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel medio o como auxiliar de los ingenieros
electricistas o similares.

Se entiende licito el ejercicio de la profesion de técnico electricista en el territorio
nacional, de conformidad como lo establece la Ley.

Para ejercer la profesion de técnico electricista en el territorio nacional, debera
obtenerse la respectiva matricula, expedida por el Ministerio de Minas y Energia,
mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Los egresados de las instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional
o Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior, ICFES, deberan
solicitar matricula por intermedio del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o de
los Comités Seccionales. Para el efecto deberan acreditar: Certificado de haber cursado
y aprobado integramente el plan de estudio de las facultades o escuelas técnicas de
ensefianza de la electricidad, debidamente reglamentadas y aprobadas por el Gobierno
Nacional.

Las personas que se acogieron a lo establecido en la ley 1264 de 2008, que daba un
término de dos (2) afios, contados a partir de la entrada en vigencia de la Ley, para
obtener matricula para ejercer la profesion de técnicos electricistas, a las personas que
sin haber hecho los estudios sefialados en el literal a), hubiesen ejercido con reconocida
idoneidad y ética la actividad correspondiente por un lapso no inferior a cinco (5) afios,
comprobados con certificados expedidos por empresas y, en general, personas juridicas
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de caracter publico o privado relacionadas directamente con las actividades de la
construccion o la ingenieria eléctrica.

Toda solicitud es estudiada por el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o por los
Comités Seccionales de los Departamentos”

Clases de matricula

Las matriculas a que se refiere el articulo 3° de la Ley 19 de 1990, de conformidad con
la siguiente clasificacion de actividades, son las siguientes:

Clase TE1 Técnico en instalaciones eléctricas interiores: a los técnicos electricistas
qgue lleven a cabo el estudio aplicado al montaje y reparacion de circuitos eléctricos de
todo tipo de salidas para tomacorrientes, enchufes, salidas para alumbrado, lamparas
y luminarias, interruptores, conexiones especiales, tableros de distribucion de circuitos,
equipos de medida, proteccion, control, sefalizacion y servicios auxiliares de
instalaciones eléctricas.

Clase TE2 Técnico en bobinados eléctricos y accesorios: a los técnicos electricistas que
lleven mando de todo tipo de transformadores eléctricos, motores eléctricos,
generadores eléctricos equipo de instalaciones eléctricas y accesorios de
instrumentacion electrénica industrial.

Clase TE3 Técnico en mantenimiento eléctrico: A los técnicos electricistas que lleven
a cabo el estudio aplicado a la operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas y
accesorios electrénicos industriales, relacionados con la instrumentacion,
accionamientos y control de maquinas, equipos y aparatos mecanicos, hidraulicos o
neumaticos.

Clase TE4 Técnico en electricidad industrial: A los técnicos electricistas que lleven a
cabo el estudio aplicado a la fabricacion, construccion y montaje de: transformadores
eléctricos, motores eléctricos, generadores eléctricos, baterias, equipo eléctrico y
accesorios electrénicos de medida, proteccion, maniobra, control automaéatico,
interrupcion, sefalizacion, variacion de velocidad, compensacion reactiva, dispositivos
relevadores; asi también para subestaciones capsuladas, armarios de contadores,
tableros de proteccién y distribucién de circuitos eléctricos, celdas de alta y baja
tension, centros de control de motores eléctricos, tableros de mando eléctrico,
senalizacidn, cofres y controles eléctricos especiales.

Clase TE5 Técnico en redes eléctricas: A los técnicos electricistas que lleven a cabo el
estudio aplicado a la construccién, montaje, conexion, maniobra y mantenimiento de
redes eléctricas aéreas y subterraneas, subestaciones eléctricas de distribucion y los
equipos de proteccion, medida, control eléctrico y accesorios electrénicos asociados;
asi como equipos eléctricos y accesorios electrénicos de pequefias centrales eléctricas.

Clase TEG6 Técnico en instalaciones eléctricas especiales: A los técnicos electricistas
que lleven a cabo el estudio aplicado al montaje, conexién, mantenimiento y reparacion
de equipos eléctricos para instalaciones especiales, tales como electrodomésticos,
parque automotor, aeronaves, embarcaciones, telecomunicaciones, telefonia, circuitos
cerrados de television, alarmas, antenas, centros de computo, etc.

Clase AUX Auxiliar de ingenieros electricistas: A las personas que lleven a cabo la
realizacion de actividades y labores relacionadas con el estudio y las aplicaciones de la
electricidad para cuyo ejercicio requieren la direccién, coordinacion y responsabilidad
de ingenieros electricistas

4.7 TRABAJOS CON PERSONAL NO ELECTRICISTA
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En los trabajos de construccion, ampliacién, modificaciéon o labores que empleen
personal no

electricista, el responsable del trabajo hara un reconocimiento del area e identificara
todos los posibles riesgos de origen eléctrico que existen en la misma y determinara
las medidas de seguridad que se adoptaran (con un reconocimiento de personal experto
en electricidad), tales como distancias de seguridad requeridas en funcion de
herramientas, gruas, transportes, varillas y en general elementos largos, utilizacion de
elementos de proteccion personal y colectivos, sefializacion de las areas de peligro,
instalacion de barreras, cercas o acordonamiento, trazo y disposicion de caminos de
acceso, transito de personas y vehiculos, y las disposiciones en Salud Ocupacional.

En todo caso, el personal no electricista seleccionado para realizar estos trabajos,
tendra que estar suficientemente informado de los riesgos eléctricos y sus medidas de
prevencion y supervisado por personas calificadas que le permitan evitar los riesgos
que podria generar al desarrollar una actividad relacionada con la electricidad.

Los trabajos con personal no electricistas se clasifican asi:

4.7.1 Personal de operaciones No electricista

Para personal de las dreas operativas (custodios de los activos) que realiza actividades
de monitoreo de condicién al interior de subestaciones eléctricas (cuarto de tableros
eléctricos) o rondas estructuradas sobre estos activos (listar las actividades
permitidas), es permitido su ingreso una vez esta persona haya sido capacitada en
MASE, para lo cual igualmente debe tener un andlisis de riesgos avalado por la
autoridad eléctrica del area. Igualmente para posicionamiento de selectores en
tableros, el operador debe tener un procedimiento avalado por personal electricista
competente o por la autoridad del area o por el responsable del area eléctrica, donde
describa los controles que debe tomar el mismo ante estas maniobras u operaciones.

4.7.2 Para personal No Electricista que realiza labores de orden, aseo y
mantenimiento menor en subestaciones y cuartos eléctricos

Se requiere acompafamiento constante de un electricista que supervise y controle

estas actividades verificando el correcto entendimiento de los riesgos y la

obligatoriedad del cumplimiento de las recomendaciones indicadas. En el andlisis de

riesgos se debe determinar de acuerdo a la criticidad de la tarea y de la instalacion la

frecuencia de este acompafiamiento. El trabajador debe ser persona Advertida.

4.7.3 Para personal No Electricista que realiza poda de arboles

Para trabajos de poda de arboles se debe realizar un andalisis de riesgos para asegurar
el cumplimiento de las distancias de seguridad establecidas en este manual, en caso
contrario, el circuito o linea eléctrica debe desenergizarse. El trabajador debe ser
persona Advertida.

4.7.4 Actividades relacionadas con la instalacion pero que no estén
directamente asociadas con riesgos de origen eléctrico:

Actividades como apertura de regatas o excavaciones, obras civiles, tendido de
conductores, rocerias y podas de servidumbres, hincada de postes, operaciones de grua
y en general las actividades desarrolladas por los ayudantes de electricidad, podran ser
ejecutadas por personas suficientemente informadas y supervisadas por personas
calificadas que le permitan evitar los riesgos que podria generar al desarrollar una
actividad relacionada con la electricidad. Para el MASE estas personas son llamadas
Personas Advertidas.

5. Programa e Instructivo de Gestion para Trabajos en Espacios Confinados PIGTEC de
Ecopetrol S.A (HSE-K-008), 11.4. Formacion:

Todos los trabajadores que sean responsables del disefio y administracién del PIGTEC
y/0 que laboren en las condiciones de riesgo indicadas en este programa, deben ser
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formados para obtener su respectivo certificado para trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucion 0491/2020 y/o la legislacion
que derogue, modifique, complemente y/o actualice los temas asociados a la formacion
en espacios confinados.

Los procesos de formacion deben ser realizados por las entidades autorizadas por la
Direccién de Movilidad para la Formacion del Trabajo del Ministerio de Trabajo o quien
sea designado por este ministerio.

Tabla N°12: Matriz de Formacion, con base en las Resoluciones 0491/2020 y
2605/2020

B Fatocopia legible ampliada al 150%
del documento de identidad.

B Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus, por parte del aspirante.

‘que toman B Competencia lectoescritura.

administrati 8 Horas, 100% Virtuales Cada3Afics B Profesionalen Sequridad v salud en e
was en Tedricas © Mintas trabaja o Profesicnal con Pasarada n
relacién can Coguridad v salud en el trabaie, o
Ia aplicacién slguna de sus dreas afines can
de la licencia wigente en sequridad v salud
legislacian &n o trabajo.

B Cumplir con los requisios de ingresa
v trémite de seleccién definido par el
Centro de Formacan,

B Certificade meédico: concepto  de
evaluacitn médica ocupacional sin
restriccion  para  su  ocupacion ¥
dessmpefiar la labor de espacios
confinades con vigencia méxima de
wn (1) afio, expedida por médico con

A% Presenciales, Licencia en Seguridad v Salud en el
Tedricas Wirtuales Trabajo.
o Mixtas

B Certificade de formacion en  Nivel
Avanzado de Trabajo en Aluras, Sisu
eupedicién &= superior a un afa (1)
afa, se requiers el certificado de
Reentrenamiento vigente.

Trabajadares B Afiliacian  vigente al Sistema de
que 16 Horas Cada 3 Afios Seguridad Social en Sald en
desarrolian cualquiera de sus regimenes, o a un
actividades de régimen exceptuado o especial en
tipo aperativo salud. En toda casa, los trabajadores

.

debieran certificar su afiliacion y pago

a los sistemas de sequridad sacial gue
seqn |a i

wvigente.
Gl Pressndales:
Tedricas B Fotooopia legible amplisda al 150%
ded documentn de identidad.

B  Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus, por parte del aspirante.

B Cumplic con el pedfil de ingreso ¥
tramite de seleccidn definido por el
Centro ée Formacian,
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-] Fotocopla ded documenta de |dentidad (C.C.) de
cada trabajacar.

a Certificacion de Afillado Active yfo Planilla de
a0% Fresenciabes, Pagas vigente al Sktema de Seguridad
Tadricas Wiruales Social, Afliacién  vigente al Sistema de
o Mt Sequridad Social en Salud en cuslgulers de sus
regimenss, o 3 un régimen ewceptuada o
especal en salud. En todo oo, s
trabajadores cependientes e incependientes
deberan certificar su afliaciin ¥ pago a los
sishemas de salud que correspondan segin La
Trahajadores nermatividad vigente.

encargados
de supervisr Cada 3 Afas B Cenificaciin médica concepto de evaluacidn
el desarmolic 20 Haras medica ooupacional sin restriccdn para su
de crupacién v desempefiar la labor de espacios
actividades confinados con vigenca méndma de sels (&)
de tipo. meses.
aperative

0% B Cenificado de curss de nivel Trabarador

Tedrias Fresenciales £ )

B Constancia de aprobaciin en 3 formacidn de

Wigia de Sequridad para Trabajo en Espacios
Confinados.

= Competencia de lecto-escritura

B Cumpiir con o perfil de Ingreso v con el trdmite
de seleccién definido por o Cemtro de
Formaddn.

B  Cemificado médico: concopto de ovaluacién
miédica ccupacional sn restriccin para su
ocupacién y desempefar la labor de espacios
onfinades con wigenca mdama de seis (8)

Presenciabes, meses.
A% Wirtuales
Tedricas o Mixtas a Certificado  wigente de formacdn en Hivel
Avanzadce de Trabale en ARuras, 51 @
expedicitn s supenar a un afio (1) afio, se
requiene el certificado de Reentrenamiento
Cada 3 Afios Avanzade de Trabaje Seguro en  ARuras,
Tratajadores vigenite o certificacsan en la norma sectonal de
ercargados mmpetencia laboral vigente.

‘candiciones B Cemificada wigente de formacién en nivel
de ingreso ¥ B Horas entrante en espacios confinados SIsu
el monitanen ewpedicin es superior a tres (3) afos, se

de las requiere o certficado ce Reentrenamiento
cperacones seglin nonmatividsd vigente.

-] Certificacion de afillaciin vigente al cicherma de
sequridad secial en sslud en cuaiguiera de sus
E0% Fresenclales regimenss exceptuado o especial en salud. En

paga a ks sistemas de seguridad sccial que
orrespanda sequn normatividad vigente

= Competencia lecto-esortura

E  Cumpiir con ol perfil de ingreso y trAmite de
selecciin definido por e Centro de Formacidn.

Nota: Aplica toda la legislacion nacional vigente que modifique actualice, cambie y/o
derogue la informacion relacionada en la Tabla N°12 de este documento.

Formacién Especifica:

1. Para trabajar en espacios confinados se debe incluir la formacién del Operador del
Equipo de Suministro de Aire Respirable que es un control requerido para garantizar
una prdactica segura en la operacion.

2. Para Trabajos en espacios confinados es de vital importancia incluir la formacién en
rescate para cumplir con los requisitos de planes de emergencias, indicados dentro de
la legislacién vigente.

3. Los profesionales operativos de seguridad industrial directos, deberan contar con
formacién como Supervisor para Trabajos en Espacios Confinados, con base en los
requisitos de la legislacion vigente.

Tabla N*13: Formaciones Especificas Requeridas por el PIGTEC

Solo aplica a funcionarios designados por
Presencial o Debe ser minimo de Unica vez su dependencia para desempefiarse en el

Mixta 40 horas o 32 horas rol de Rescatista, a través de los
sl es de TEXK programas establecidos por la Universidad
Ecopetrol.

} Solo aplica a funclonarios designados por
Presenclal o 4 Horas Unica vez su dependencia, a través de los
Mixta programas establecidos por la
Universidad Ecopetrol.
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6. PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO MECANICO DE PERSONAS Y/O CARGAS

(HSE-P-018),

NUMERAL:

3.3

CONTROLADORES DE MANIOBRA; Tabla 4:

REQUISITOS PARA

OPERADORES,

APAREJADORES Y

Los requerimientos para personal involucrado en operaciones de levantamiento mecanico de
personas y/o cargas se describen en la tabla No 4:

Tabla N. 4 Perfiles y competencias del personal involucrado en
personas y/o cargas

el levantamiento mecanico de

CARGO / ROL

FORMACION

NIVEL ACEDEMICO

COMPLEMENTARIA

EXPERIENCIA LABORAL

Educacion primaria o
certificacion de
competencias SENA u
Organismo

gubernamental de
certificacion de
competencias como

supervisor de izaje.

Certificacion como
supervisor de izaje, emitida
por organismos acreditados
por las regulaciones
Nacionales E
Internacionales en izaje de
cargas.

Experiencia comprobada no
menor de diez (10) afios en
operacion y/o supervision de
maniobras, y no menor a tres
(3) afios de experiencia
especifica en el tipo de
supervision de maniobras de la
operacion a controlar.

Certificacion como
supervisor de maniobras,

Experiencia comprobada no
menor de seis (6) afios en
operacion y/o supervision de

Educacion basica |emitida por organismos maniobras N6 menor a tres
secundaria o técnico|acreditados por las (3) aﬁos: yde experienca
o tecndlogo. regulaciones MNacionales e especifica en e tpo de
'C‘Ic;nni;;nblra:sor de (I:r;:e;r;acmnales en izaje de supervision de maniobras de la
(Izajes criticos) 9as. operacion a controlar.
Certificacién como Experiencia comprobada no
supervisor de maniobras menor ‘.jE cuatro (4) aﬁ'os en
emitida or  or ani5mcp:; operacion y/o supervision de
. . p g maniobras, y no menor a dos
Profesional. acreditados por las " I
regulaciones MNacionales e (2) afios de experienda
. A especifica en el tipo de
Internacionales en izaje de . .
cargas. supervision de maniobras de la
operacion a controlar.
FORMACION
CARGO / ROL
NIVEL ACEDEMICO |COMPLEMENTARIA EXPERIENCIA LABORAL
Certificacién como operador
de grua de brazo articulado
de acuerdo con la
capacidad y tipo de equipo
a operar, emitida en Operadores de camién gruas
Educacién media | cumplimiento de lo dgs (2) afos de ex eriengcia er':
completa o | establecido en el item "b” la operacién de eZte tino de
certificacién de | del numeral 3.1. e uipos ue demuestr!::a dos
Operador de |competencias SENA u (g) gﬁosyeg apareiamiento de
grua de brazo |Organismo Licencia nacional de caraas o trl?es 3(3) aRos
articulado gubernamental de|conduccidn de tipo vy ex geriencia en la operacion de
(camion gria) |certificacion de | categoria definido por la estpe tipo de epui o sino
competencias  como | legislacién nacional vigente demuesg‘a ox erci{enlf:ia en
operador de grua de|para el equipo. ividad d P L
brazo articulado. activida e aparejamiento

Curso de manejo defensivo
y/o preventivo de acuerdo
con lo establecido en el
procedimiento de uso de
vehiculos HSE-P-012,

mecanico de cargas.
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Certificacién como operador
de grua de acuerdo con la
capacidad vy tipo de equipo
a operar, emitida en
cumplimiento de lo

Para el caso de operadores de
gruas,

experiencia

Educacion media | establecido en el item "b”|comprobada no menor de dos
completa o | del numeral 3.1. (2) afios en operacion de estos
certificacion de equipos y gue demuestre dos
o competencias SENA u | Licencia nacional de|(2) afios en aparejamiento de
perador de 0 " . s . . -
gria rganismo conducglon g:le_ tipo  y|cargas o cinco (5) afios en la
gubernamental de |categoria definido por la|operacion de este tipo de
certificacion de | legislacion nacional vigente | equipo sino demuestra
competencias como | para el equipo. experiencia en actividad de
operador de gria. aparejamientoc mecanico de
Curso de manejo defensivo | cargas.
y/o preventivo de acuerdo
con lo establecido en el
procedimiento de uso de
vehiculos HSE-P-012,
Educacidn media
completa o
certificacion de | Certificacién como N
) . o Experiencia comprobada no
; competencias SENA u| aparejador/senalero, en ~
Aparejador / ; - menor de un (1) ano en
P Organismo cumplimiento de lo S
Seialero - . w.» | @aparejamiento de cargas.
gubernamental de | establecido en el item “b
certificaciéon de | del numeral 3.1.
competencias como
aparejador.
Certificacion como operador
de plataforma de elevacion
de personal de acuerdo
con la capacidad y tipo de
Operador de equipo a operar, emitida en
Plataforma de |Educacion media | cumplimiento de lo
elevacion de |completa o | establecido en el item “b”
Personal certificacion de | del numeral 3.1.
{Manlift, competencias SENA u E L bad
plataforma Organismo Licencia nacional de | CXPEriencia  comprobada  no
servicio aéreo de |gubernamental de | conduccion de tipo vy |nfer|or_' @ un (1) afio en
) R p S operacion de la plataforma de
rotacion y certificacion de | categoria definido por la | on d | tili
elevacion competencias como | legislacion nacional vigente elevacion de personal a utilizar
. y la operacion a desarrollar.
montado sobre |operador de | para el equipo.
camion - camidén |Plataforma de
canasta, elevacion de | Curso de manejo defensivo
escaleras Personal. y/o preventivo de acuerdo
eléctricas) con lo establecido en el
procedimiento de uso de
vehiculos HSE-P-012. (se
excluyen las escaleras
eléctricas).
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Educacion media

completa o e s
A Certificacion como operador
certificacion de p L
. de puente grua de acuerdo|Experiencia comprobada no
competencias SENA u . . - . =
f con la capacidad vy tipo de|inferior a un (1) afio en
Operador Organismo

de equipo a operar, emitida en | operacion del puente grua a
cumplimiento de lo|utilizar y la operacion a

de - ; wparr

establecido en el item "b”|desarrollar.

del numeral 3.1.

Puente gria |gubernamental
certificacion
competencias como
operador de puente
grua.

7. INSTRUCTIVO PARA LA UTILIZACION DE ANDAMIOS HSE-I-091, 2.1. ROLES Y
COMPETENCIAS;

2.1.1 Usuario de Andamio

Todo usuario de andamios debe:

a. Ser apto médicamente para laborar en alturas, contar con certificacion para trabajar en
altura, como minimo de nivel avanzado y reentrenamiento.

b. Conocer el andlisis de riesgos de la actividad a realizar sobre andamios y los controles
establecidos.

c. Estar autorizado mediante un permiso de trabajo para hacer uso del andamio.

2.1.2 Andamiero
Debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar cualquiera de los siguientes requisitos de competencia, capacitacion o formacion
como andamiero:

= Certificacion de competencia laboral vigente como andamiero, emitida por el SENA.

= Certificacion emitida por empresas avaladas por la ONAC, en el tema de armado de andamios.
= Certificacion de formacién como armador de andamios, bajo el estandar internacional de
OSHA.

= Certificacion de procesos de formacion académica en armado de andamios, realizados por
instituciones de educacién superior reconocidos en el pais que incluyan conocimientos de
normatividad internacional, Nacional vigente y otras.

- Es importante tener en cuenta que:

e Para cualquiera de las opciones anteriores de formacién/capacitacion, se debe asegurar
que el conocimiento certificado sea general y no para una sola marca o un solo sistema
de andamio.

e La formacidén/capacitacion en armado de andamios debe ser impartida y certificada por
personal acreditado como instructor de andamios.

e La formacion/capacitacion en armado de andamios debe tener una intensidad minima
de 40 horas y debe indicar en el certificado que se asistié y aprobd la formacion.

b. Ser apto médicamente para laborar en alturas.

c. Tener certificaciéon de nivel avanzado para trabajar en altura y el rentrenamiento vigente.

d. Tener experiencia certificada de minimo un (1) afio en armado de andamios.

€. Recibir la capacitaciéon en este instructivo por parte de los profesionales de seguridad
industrial de las firmas aliadas, tanto en su divulgacion inicial como en sus posteriores
actualizaciones, se debe dejar constancia de su asistencia y aprobacion.

2.1.3 Supervisor y planificador de andamios

Debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Los indicados en los items a, b, c y e del numeral 2.1.2 de este instructivo y debe tener
experiencia certificada de minimo dos (2) afios en armado de andamios.

2.1.4 Certificador de andamios
Para desempenfiar el rol de certificador de andamios en todas las instalaciones de Ecopetrol, se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar cualquiera de los siguientes requisitos de competencia, capacitacion o formacion
como andamiero:

= Certificacion de competencia laboral vigente como andamiero, emitida por el SENA.

= Certificacion emitida por empresas avaladas por la ONAC, en el tema de armado de andamios.
= Certificacion de formacion como armador de andamios, bajo el estandar internacional de
OSHA.

= Certificacion de procesos de formacion académica en armado de andamios, realizados por
instituciones de educacidon superior reconocidos en el pais que incluyan conocimientos de
normatividad internacional, Nacional vigente y otras.

Es importante tener en cuenta que:

- Para cualquiera de las opciones anteriores de formacion/capacitacion, se debe asegurar
qgue el conocimiento certificado sea general y no para una sola marca o un solo sistema de
andamio.

- La formacidn/capacitacion en armado de andamios debe ser impartida y certificada por
personal acreditado como instructor de andamios.

- La formacién/capacitacion en armado de andamios debe tener una intensidad minima de 40
horas y debe indicar en el certificado que se asistio y aprobé la formacion.

b. Ser apto médicamente para trabajos en altura.

c. Tener certificacion de nivel avanzado para trabajar en altura y el rentrenamiento vigente.

d. Tener certificacion de coordinador de Trabajos en altura con base en los requisitos de la
legislacion vigente.

e. Contar con una experiencia comprobada de minimo dos (2) afos en armado de andamios.
Es responsabilidad del empleador garantizar la veracidad de esta informacion.

f. Recibir la capacitacion en este instructivo por parte de la empresa aliada, tanto en su
divulgacion inicial como en sus posteriores actualizaciones, y dejar constancia de su asistencia
y entendimiento.

g. Tener el soporte de minimo tres (3) acompafamientos en la actividad de certificacion de
andamios y debe dejar constancia de aprobacion de acuerdo con el formato lista de Chequeo
de Andamios, identificada con el cédigo HSE-F-052 o el formato que lo modifique, sustituya o
complemente. Los acompafiamientos se deben realizar con una persona calificada en andamios
o supervisor de andamios certificado de la firma

contratista.

2.1.5 Disefador de Andamios
Debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Contar con certificacion de trabajo en altura.

b. Ser profesional en ingenieria civil o mecanica con matricula profesional vigente o especialista
estructural.

c. Experiencia certificada minimo de dos (2) afos.

d. Capacitacion certificada en andamios, que debe ser capaz de disefiar, analizar, evaluar y/o
cuando se requiera, elaborar memorias de calculo en la etapa de planeacién para armar y/o
modificar estructuras seguras en andamios.

e. Recibir la capacitacion en este instructivo y dejar constancia de su asistencia y aprobacion.
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La empresa ejecutora de los trabajos es responsable de asegurar y verificar la calidad y
veracidad de los soportes documentales, indicados en los roles y competencias de este
instructivo y debe remitir la documentacion a la interventoria del contrato o quien haga sus
veces, antes del inicio de las actividades.

Los trabajadores del CONTRATISTA deberan realizar y aprobar las evaluaciones que eventualmente
ECOPETROL decida realizar durante la ejecucion del Contrato. EIl CONTRATISTA debera desarrollar un
plan de mejora de competencias para aquellos trabajadores que no aprueben dichas evaluaciones, sin
afectacion de la prestacion del servicio contratado. Ello, ademas de implicar un incumplimiento del
Contrato, conlleva riesgos para la vida propia, de los demas, para el medio ambiente y/o infraestructura
y bienes de la empresa.

Con el fin de asegurar el conocimiento de los trabajadores frente a las tareas propias de su cargo y a
manuales, procedimientos, instructivos y formatos de ECOPETROL, entre otros, el CONTRATISTA incluira
en su matriz de formacién y entrenamiento por cargo y funcion lo especificado en la siguiente tabla.

Matriz de capacitacion y entrenamiento

rocedimiento

(D) (D] (5) | (6) | (7) ] (8)[(9)|(10)|(11)|(12)|(13)|(14)| (x)

Cargo

Técnico I

Técnico II

Profesional
Entrenamiento

Profesional Junior

Profesional Pleno

Profesional Senior

Profesional
Especialista

**E| aliado debe tener en cuenta los indicado en “"ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES PARA:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS FACILIDADES DE PRODUCCION QUE INCLUYE
OPERACION DE FACILIDADES DE SUPERFICIE Y OPERACION DEL SISTEMA ELECTRICO PERTENECIENTES
A LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL PIEDEMONTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL.
Numeral 2.4. PERSONAL, El ALIADO: es el unico responsable de la definicion apropiada de los perfiles
requeridos para la ejecucion de las actividades a su cargo. Para esta definicion el ALIADO debe realizar
los andlisis legales (Resolucion 2616, Resoluciéon 5018, CONTE y todas las aplicables), técnicos,
normativos, estandares, buenas practicas de la industria y documentos ECOPETROL S.A. especificos
teniendo en cuenta los equipos, facilidades y actividades que hacen parte del alcance del contrato.
ECOPETROL S.A. podra realizar en cualquier momento verificaciones con relacion a los perfiles y cargos
definidos por el ALIADO con el fin de garantizar el cumplimiento de lo anteriormente indicado. De acuerdo
con esta verificacion y sus resultados, ECOPETROL S.A. podra solicitar al ALIADO mejoras, ajustes y
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cambios cuando considere que no se esta dando cumplimiento, y el ALIADO debera implementar las
solicitudes realizadas. ECOPETROL S.A. en ningun caso reconocera al ALIADO los costos generados por
definiciones no apropiadas en su propuesta.

Es responsabilidad de la empresa contratista segun los perfiles definidos incluir en su matriz de formacion
y entrenamiento por cargo los procedimientos que le apliquen y llenar la tabla anexa. (Matriz de
capacitacion y entrenamiento)

Dénde:
Se contaréd como minimo con los siguientes procedimientos:

(1) Manual de control de trabajo

(2) Analisis de riesgos para la ejecucion de trabajos

(3) Guia para el manejo a la exposicion de gases toxicos

(4) Instructivo sistema de aislamiento eléctrico seguro — SAES

(5) Instructivo para la utilizacion de andamios

(6) Procedimiento para el levantamiento mecanico de cargas

(7) Instructivo de seguridad para trabajo en excavaciones.

(8) Instructivo para trabajo en Alturas

(9) Instructivo para trabajo en espacios confinados

(10)Guia técnica para la integridad mecanica de los equipos criticos

(11)Guia para la gestion de emergencias en Ecopetrol

(12) Instructivo de construccion para pruebas a presion en tuberias

(13)Manual de manejo seguro del sistema eléctrico en Ecopetrol (MASE)

(14)Instructivo para la Realizacion de Prueba de Gases y Calibracion de Equipos Portatiles

(15)Guia para la Administracion de Seguridad de Procesos en Proyectos.

(16) Procedimiento para el uso y operacion de vehiculos automotores en Ecopetrol S.A.

(17)Guia para el Manejo Integral de Residuos en Ecopetrol S.A.

(18)Guia Integral de Productos Quimicos en Ecopetrol S.A.

(19)Procedimiento para la gestion de cambios en la tecnologia del proceso e infraestructura
industrial y no industrial en Ecopetrol S.A

(20) Especificacion técnica de construccion para prueba Hidrostatica de tuberia

(21)Guia técnica para la integridad mecanica de los equipos criticos

(22)Guia técnica de aseguramiento de calidad de equipos, sistemas y materiales criticos para la
seguridad de los procesos

(23)Especificacion Técnica de Construccion para Instalacion de Tuberia

(24)Guia de la practica de guias de control, ventanas operativas de integridad y alarmas en las
dreas operativas de Ecopetrol s.a.

(25)Guia de practica rondas estructuradas en las areas operativas de Ecopetrol s.a.

(26)Guia para inspeccidon de seguridad de pre arranque.

(27)Manual técnico para aislamiento seguro de planta equipos e instalaciones

(28)Guia de Analisis de Riesgos de Procesos

(29)Guia de cuidado basico de equipos en areas operativas de Ecopetrol

(30)Guia de la Practica de Andlisis Operacional de Unidades Operativas de Ecopetrol S.A

El CONTRATISTA debera dar entrenamiento en dichos procedimientos a la linea de mando y los
trabajadores, adjuntando a la planilla de asistencia al entrenamiento, los resultados de la evaluacién de
conocimientos y el plan de accidon para el cierre de brechas.
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3. Elementos de proteccion personal (EPP)

Para establecer la matriz de EPP por cargo, el CONTRATISTA tendra en cuenta lo establecido en la

siguiente tabla:

PARTE DEL CUERPO NORMA
Cabeza Casco de seguridad (fecha de |ANSI Z-89.1 y|Deben estar en buenas
fabricaciéon no mayor a 8 afios y |89.2; o condiciones, tanto el casco como
que presente buen estado al|EN 397 el tafilete. El sistema de
momento de chequearlo o aquel graduacion debe funcionar
que establezca el fabricante). |CSA z94.1 correctamente y tener ajuste con
Tipo 2 para trabajos en alturas. perilla.
Todos los casos debes estar|ICONTEC 1523
provisto de barbuquejo de tres
puntos
Visual y | Gafas de seguridad o cualquier | ANSI Z-87.1 Deben estar en buen estado
Facial otro elemento protector de ojos tanto los lentes como los demas
y cara (monogafas, viseras,|BS EN 166 elementos de sujecidon. Se debe
caretas para soldar, etc., suministrar un cordén sujetador
"Capuchones” en tela con visera | CSA Z94.2 con presilla para las gafas y asi
en malla fina, en lugares donde mejorar su ajuste sobre la cara.
se evidencie la presencia de|NTC 1771 y 3610 |El tipo de proteccion
abejas africanizadas y avispas). seleccionado estara acorde con
la actividad que se desarrolle;
analizando si se requieren tanto
lentes claros como oscuros.
Sistema Protectores auditivos (de |ANSI Z 3.19 Los elementos desechables se
auditivo cualquier tipo) deben suministrar como minimo
BS EN 352-1, diariamente. Todos deben estar
352-2 y 352-3 en buen estado. Serad valido
guiarse por estudios de ruido
CSA Z794.2 realizados en el area para definir
la necesidad de utilizar
NTC 2272 simultaneamente protectores de
insercion y de copa.
Sistema Elementos de proteccion | ANSI Z88.2 Deben ser suministrados para
respiratorio | respiratoria, segun la tarea para | NFPA 1981 uso individual, de acuerdo con la
la que se vaya a utilizar, | NIOSH 42CFR.84 |talla de cada usuario y segun los
ejemplo proteccion contra | OHSA contaminantes a los que se esté
polvos molestos, contra humos | 29CFR1910.B expuesto y debera obedecer a un
de soldadura, contra gases o|UNE EN 529 plan de proteccidon respiratoria
vapores. NTC 1584, 1728, |local.
1729,1733,2561,
3763,3851,3852
Manos Guantes de resistencia fisica|ANSI/ISEA 105 Deben estar en buen estado,
(vaqueta, carnaza, guantes de nunca rotos o remendados, ni
soldador, etc.) y guantes de|ASTM D 120 impregnados de cualquier
resistencia  quimica  (nitrilo, sustancia; y de acuerdo con la
neopreno, caucho, PVC, PVA,|BS EN 455-2 actividad a desarrollar.
etc.), dieléctricos; segun la
tarea para la que se vaya a|NTC 1726, 2190 y
utilizar. 2219
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PARTE DEL CUERPO NORMA
Pies Botas de seguridad (con|Normas ASTM F|Las suelas deben tener buen
puntera), dieléctricas, de |2412-05y 2413-05 | labrado, el cuero no debe estar
caucho o de material sintético, rajado, la platina no podra estar
dependiendo de las condiciones | NTC 1741, 2035, |expuesta, los demas elementos
y la actividad a realizar. 2257, 2385 y 2396 | de las botas también deben estar
en buen estado.
Todo el | Elementos de proteccidon contra | ANSI Z359.1 Deben ser verificados por una
cuerpo* caidas: arnés (el unico elemento persona competente, que
aceptable para deteccion de garantice que tales elementos se
caidas sera el arnés de cuerpo encuentran en buenas
completo), cuerdas, conectores, condiciones para ser usados.
lineas de vida, entre otros.
Todo el | Trajes especiales (en tyvek, | NFPA 471, 1971, y|Su requerimiento, debe
cuerpo* tichem QC, némex, etc. 2112 responder a los riesgos
Impermeables y botas de establecidos en la matriz de
invierno. UNE EN 469, |riesgos de las actividades del
Para actividades sobre sistemas | 13034 y 14605 contrato.
eléctricos o donde se contemple
la presencia del riesgo eléctrico, | NTC-3252
utilizar los EPP descritos en el
MASE.
Suministro de detectores
personales de gases toxicos
(segun aplique), por grupos de
trabajo, como se describe en la
Guia ECP-DHS-G041 en las
areas con potencial de
exposicion a H25-S02-CO.
Todo el | Ropa Inherentemente | ASTM D5034,
cuerpo* Resistente al Fuego D6413, F1930,
F1959, F2757
NFPA 70E, 2112 y
1971

* En caso de ser requerido por la labor a desarrollar.

4. Procedimientos y practicas seguras.

El CONTRATISTA debe asegurar la implementacion de las siguientes practicas seguras durante la
ejecucion del Contrato, los cuales se encuentran actualizados en la intranet de la Empresa en el espacio

de Normativa Corporativa, cargados en P8:

GHS-G-035: Guia valoracion de riesgos

CAULUURRRR]

HSE-N-001 Reglas que salvan vidas en Ecopetrol
HSE-M-011: Manual de la Practica de control de trabajo de Ecopetrol S.A
HSE-I-033: Instructivo de Andlisis de Riesgos

GHS-G-039: Guia para la gestion de emergencias en Ecopetrol

HSE-P-012: Procedimiento para el uso y operacion de vehiculos automotores en ECOPETROL S.A.
HSE-P-018 Procedimiento para el levantamiento mecanico de personas y cargas en Ecopetrol.
HSE-P-007: Procedimiento de gestion de incidentes HSE
HSE-I-019 Instructivo para la gestidon de condiciones inseguras en HSE

GHS-G-038: Guia para el seguimiento y manejo del uso de sustancias psicoactivas en ECOPETROL
GHS-P-007: Procedimiento sobre elementos de proteccion personal- EPP
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v’ HSE-G-014: Guia para el Manejo de Emergencias por Exposicion Aguda a Gases Toxicos (H2S,
502, CO)

v HSE-G-020: Guia para examenes de ingreso laboral al personal de empresas contratistas

v HSE-I-027 Instructivo para la realizacion de monitoreo de atmdsferas y calibracion de equipos
portatiles para monitoreo de gases

v’ HSE-K-015: programa de prevencion y proteccidn contra caidas pppcc — ecopetrol s.a.

v GHS-M-001: Manejo seguro del sistema eléctrico en Ecopetrol normas y procedimientos -MASE

v’ HSE-I-089: Instructivo Para el Sistema de Aislamiento Seguro — SAES

v’ HSE-G-019: Guia, prevencion de accidente ofidico

v’ HSE-G-004: Guia para el manejo integral de residuos en ECOPETROL S.A.

v HSE-I-003: Instructivo para Reporte de Informacion sobre Sustancias Agotadoras de Ozono -
SAO en Ecopetrol S.A.

v' HSE-P-013 Procedimiento para la atencion Pre-Hospitalaria y Medevac en Ecopetrol

v HSE-G-041 Guia Integral de Productos Quimicos en Ecopetrol S.A.

v’ HSE-G-046: Guia para Aviso ante Tormenta Eléctrica.

v GHS-I-008 Fomento del trabajo seguro, limpio y saludable en Ecopetrol S.A. (fase I-II-11I)

v HSE-G-042 Guia Metodolégica de Investigacion de Incidentes

v GAB-G-012 Gestidn de contratistas -foco hse.

v’ HSE-K-008: Programa e Instructivo de Gestion para Trabajos en Espacios Confinados PIGTEC
de Ecopetrol S.A

v'  HSE-G-048 Guia de la préctica de guias de control, ventanas operativas de integridad y alarmas
en las areas operativas de ECOPETROL S.A.

v'  HSE-P-031 Procedimiento para el aislamiento sequro de plantas y equipos

v RFN-G-5317 Guia para definicion de equipo critico para la operacion

v HSE-G-054 Guia para la gestion de la integridad de activos en Ecopetrol

v RFN-G-3317 Guia para el aseguramiento y control de calidad en el proceso de mantenimiento
mayor

V' HSE-G-035 Guia para Identificar Equipos Criticos por Seguridad de Procesos

v GEE-G-038 Guia para la Gestion en Seguridad de Procesos para el Grupo Ecopetrol

v' EDP-G-013 Guia comisionamiento

v’ HSE-P-006 Procedimiento para la gestion de cambios en la tecnologia del proceso e
infraestructura industrial y no industrial en Ecopetrol S.A

v’ HSE-G-054: Guia para la gestidon de la integridad de activos en Ecopetrol

v’ HSE-P-043: Procedimiento para trabajo seguro en excavaciones.

v' ECP-DHS-G-009 Directriz sobre cddigo de colores y sefales industriales

v HSE-G-050 Guia de Anélisis de Riesgos de Procesos

v' HSE-G-137 Guia para la gestién de Informacién documentada operacional

v'  HSE-P-031 Procedimiento para el aislamiento seguro de plantas y equipos

v' HSE-G-048 Guia de la practica de guias de control, ventanas operativas de integridad y alarmas
en las areas operativas de Ecopetrol s.a

v HSE-G-121 Guia de practica rondas estructuradas en las dreas operativas de Ecopetrol s.a.

v’ HSE-G-052 Guia para Revisiones de Seguridad de Pre-Arranque

v HSE-G-033 Guia de la Practica de Anélisis Operacional de Unidades Operativas de Ecopetrol S.A.

v’ HSE-G-092 Guia De Cuidado Basico De Equipos ECOPETROL S.A.

v' HSE-F-050 Guia para aplicar el cédigo de colores y sefales industriales.

v'  HSE-I-091 Instructivo para la utilizacién de andamios

v' EDP-ET-118 Especificacion técnica de construccion para prueba Hidrostéatica de tuberia

v' GAC-I-346 Instructivo operacional de prueba hidrostatica a mangueras de aire o mangueras de
agua

v IDA-I-243 Instructivo Operacional para la Inspeccion y Certificacion de Mangueras

v’ HSE-G-071 Guia de operacion estructurada

v' HSE-G-110 Guia de entrega de turno ECOPETROL S.A.

v’ HSE-I-029: Instructivo para la Manipulacién Manual de Cargas en Ecopetrol

v’ HSE-I-030: Instructivo para la Seleccion Uso y Mantenimiento de Equipos y Elementos de
Proteccién Respiratoria
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HSE-I-080 Instructivo para la realizacion de trabajos de hot-tap

HSE-I-034: Instructivo instalaciones eléctricas provisionales

HSE-L-002: Plan estratégico de seguridad vial de Ecopetrol

HSE-L-084: Plan de Bioseguridad Pandemia COVID-1

HSE-H-002: Hoja de Vida del Indicador Tasa de Accidentes Vehiculares Terrestres
HSE-H-003: Hoja de vida del Indice de frecuencia de total de casos registrables
HSE-H-004: Hoja de vida del Indice de Frecuencia de Incidentes de seguridad de procesos nivel
HSE-I-007: Instructivo de Atencion Médica a Emergencias por Sulfuro de Hidrégeno
PCG-I-068: Instructivo para el trabajo seguro en facilidades de produccion con riesgo de
exposicion a H2S.

HSE-P-001 Procedimiento identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales

NRYANANENENENENEN

AN

4.1 Gestion del cambio

Los cambios en la ejecucion de procedimientos operacionales seran evaluados por el supervisor
responsable, y seran administrados para garantizar que los riesgos de las operaciones que surjan del
cambio permanezcan en un nivel ALARP.

La transferencia o retiro (en el caso que le sea informado) de cualquier trabajador que ejerza cargos
criticos por seguridad de los procesos, incluyendo aquellos que ejercen funciones de linea de mando
seran informados con quince (15) dias de anterioridad a ECOPETROL,; de forma que éstos y los relevos
de supervisores asignados a actividades criticas, se efectuen con personal capacitado y previamente
preparado para cumplir esta funcion. Se aplicara el manejo del cambio cada vez que se requiera.

Para los trabajos realizados en instalaciones de Ecopetrol, se manejaran los cambios de turno bajo el
criterio de entregas claras, completas y oportunas. Para areas entregadas en custodia o handover, se
cumplird con la reglamentacion que se estructure para la misma.

Respecto a la necesidad de cambios en los activos industriales criticos para la seqguridad de procesos,
qgue el contratista identifique como parte del desarrollo de sus actividades, deben notificarse de inmediato
al responsable de la instalacion, ningun cambio puede ser ejecutado por el contratista hasta tanto no se
cumpla lo definido en el Procedimiento para la administracion de cambios en activos industriales en
Ecopetrol S.A.

4.2 Integridad mecanica y aseguramiento de la calidad

El CONTRATISTA asegurara la no ocurrencia de pérdidas de contencién de fluidos peligrosos o energia
en sus equipos criticos y en los equipos criticos de Ecopetrol que hagan parte del alcance de sus
actividades, mediante la aplicacion sistematica de normas, estandares, procedimientos, etc., en el
disefio, construccion, suministro, instalacion, operacion, mantenimiento y retiro de los equipos y
sistemas, garantizando que éstos se encuentren siempre aptos para el servicio, cumplan con las
recomendaciones de los fabricantes o estandares de industria; alineado con las guias técnicas de
Ecopetrol para la Integridad mecanica de los equipos criticos y para el aseguramiento de calidad de
equipos, sistemas y materiales criticos para la seguridad de los procesos.

El programa de mantenimiento de equipos criticos del CONTRATISTA, debera estructurarse incluyendo:

v’ Procedimientos y practicas de trabajo para mantener la integridad mecanica de los equipos.

v Entrenamiento del personal de mantenimiento en la aplicacion de dichos procedimientos, peligros
relevantes y practicas de trabajo seguro.

v' Procedimientos de control de calidad para verificar que los materiales utilizados en el
mantenimiento, equipos y repuestos cumplen con las especificaciones de disefio.

v Procedimientos para revisar que todos los cambios en las instalaciones se manejen a través del
procedimiento de control de cambios, alineado con el procedimiento de ECOPETROL.

Formato GAB-F-208 23/04/2021 Versién 8 19/
21

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacién
puede ser hecha sin permiso escrito. Ningtn parrafo de esta publicaciéon puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente
sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacion vigente.



El CONTRATISTA implementara programas de mantenimiento predictivo y preventivo de las maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas a su cargo; disefiara y
pondra en practica los medios de proteccion efectiva y necesarios en los sistemas de transmision de
fuerza y puntos de operacion de maquinaria, equipos y herramientas de trabajo.

El CONTRATISTA implementara pruebas funcionales para los sistemas de control e ingenieria de
confiabilidad con el fin de evitar pérdidas de contencion de fluidos peligrosos o energia; Pruebas e
inspecciones de equipos, herramientas, equipos e instalaciones y calibracion de instrumentos.

5.

7.

Tomado de la especificacion técnica: "SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS
FACILIDADES DE PRODUCCI ON QUE INCLUYE OPERACI ON DE FACILIDADES DE SUPERFICIE
Y OPERACION DEL SISTEMA ELECTRICO PERTENECIENTES A LA VICEPRESIDENCIA
REGIONAL PIEDEMONTE DE ECOPETROL S.A. Y SU GRUPO EMPRESARIAL” 1.2. ALCANCE
GENERAL:

El alcance general del Contrato comprende el desarrollo de las actividades de mantenimiento integral
para los sistemas mecanicos, eléctricos, instrumentacion y control de facilidades de superficie,
reparaciones en talleres externos, servicios especializados y actividades de apoyo al mantenimiento y
la operacion que sean definidos especificamente como parte del alcance para la VPI, para las vigencias
del 2024 a 2027 y la posibilidad de un uso de opcidon de un afio. En consecuencia el CONTRATISTA
ALIADO debera ejecutar todas las actividades del Mantenimiento Integral como la Planeacion,
Programacion, Ejecucion y Cierre del Mantenimiento Integral de los Equipos y Sistemas de Control
asociados a las Facilidades, a los equipos asociados a las lineas de transferencia de crudo y gas, a los
equipos asociados a las facilidades de cargue y despacho de condensados (llenaderos), a los Pozos de
Produccion de Crudo y Gas y Reinyeccion de Gas de los equipos de Superficie y futuras facilidades que
puedan ser incorporadas a la Vicepresidencia Regional Piedemonte, asi mismo incluye la Operacion de
las Facilidades de produccion, los Sistemas de Generacion y de transmision de Energia Eléctrica,
Sistemas eléctricos y de la Vicepresidencia Regional Piedemonte, En consecuencia, EL ALIADO
CONTRATISTA debe proveer todos los recursos necesarios para el desarrollo de una gestion eficiente
de todas las actividades de mantenimiento y operacion definidas en el alcance del contrato, tales como:
personal administrativo, técnico y operativo, transporte, alimentacion, consumibles, equipos y
herramientas, asesorias, capacitacion técnica, dotacion, elementos de proteccion personal (EPP),
gestién de conocimiento, salud ocupacional, industrial y de procesos, y gestiéon ambiental, entre otras.

Salud laboral e Higiene Industrial:

Con el fin de asegurar un Unico esquema de gestion HSE para el Contrato, durante el tiempo de
ejecucion se realizaran estudios higiénicos por parte del CONTRATISTA de acuerdo con los peligros
gue este expuesto el trabajador y se reflejara en el Plan HSE del mismo.

Seguridad de procesos:

El CONTRATISTA debera disponer de un programa para el cumplimiento de los requisitos de
Administracion de Seguridad de Procesos segun lo definido por la guia HSE-G-037, La seguridad de
procesos propende por el logro del mejor desempefio operacional interviniendo el riesgo mayor de
origen tecnoldgico a través de la aplicacion de medidas y acciones necesarias para la prevencion y
mitigacion de liberacion de sustancias peligrosas o energia. El impacto de estas medidas es en la
reduccion de incidentalidad operacional y ocupacional con potencialidad de accidente mayor o
desastre, proporcionando un marco de gestion efectivo para las operaciones del Grupo Ecopetrol.
Guia para la Gestién en Seguridad de Procesos (HSE-G-037)

Control de trabajo:
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Este contrato requiere que el contratista asigne el rol de Autoridad de Area Local y Autoridad de area
a algunos de sus trabajadores, segun se requiera, previa solicitud del interventor del contrato, para
lo cual debera cumplir los siguientes requisitos, Manual de la Practica de control de trabajo de
Ecopetrol S.A (HSE-M-011), numeral 3.3.1. Requerimientos de competencia:

El personal contratista o socio que ejerza el rol de AA, AAL y AE podra acceder a las practicas seguras
con sus contenidos de aprendizaje, correspondientes a los niveles de conciencia y fundamental
dispuestos por Ecopetrol, a través de la herramienta digital Clap o el mecanismo que Ecopetrol
disponga, sin limitar la responsabilidad del contratista de entrenar su personal y garantizar el nivel
de competencia requerido para el desarrollo del cargo y/o rol.

Las empresas contratistas y/o socios, que tengan personal que ejercen roles de AA y AAL son
responsables de asegurar los contenidos de aprendizaje establecidos para el nivel de habilidad y su
alcance debe corresponder al aprendizaje practico esperado segun el Anexo 2 y deben ser asegurados
para contratos con una vigencia superior a 6 meses. Adicionalmente, se debe garantizar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos para entrenamiento y competencias descritos en los
documentos contractuales incluidos: Guia de requisitos HSE para la planeacion y ejecucion de
contratos en Ecopetrol S.A. (GAB-P-012) y los anexos obligaciones generales y/o especificas del
contratista en Materia de HSE o las normas que las modifiquen, complementen o deroguen.

El contratista o socio debe comunicar al funcionario de seguimiento del contrato, el personal
involucrado en la Practica de Control de Trabajo que cumple con los requerimientos del plan de
formacion de control de trabajo y que son autorizados para ejercer su rol.

La guia de entrenamiento referenciada en el plan de formacion de control de trabajo, como
instrumento para validar la aplicacion de los conocimientos en su lugar de trabajo, sera realizada por
personal que haya realizado y aprobado los contenidos de aprendizaje descritos en el plan de
formacion de Control de Trabajo y recibido el entrenamiento como Tutor de la Guia especifica, se
debe dejar registro de las guias de entrenamiento realizadas y en el caso de personal directo cargar
en Successfactors.
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