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MACRDPROCESD: APOYC
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DOCUMENTEL FECHA: 28/03/2023
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Soacha, 5 de mayo de 2025

CUENTA DE COBRO No. 0193-03

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CES.AR PENALOZA NIT.
/ ;; é : DEBE A

5 MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
j Cédula Nuycro 1.023.362.964 de Soacl’fé

f**' :
La suma de: ($2.800.000) dos"’%illones ochocientos mil pesos m/cte.

Por concepto de servicios como P S/&TACION DE SERVICIOS ‘DE APOYO ALA
GESTION CONTABLE DE LA E/S.E MUNICIPAL DE SQACHA JULIO CESAR

PENALOZA Correspondiente af 01 de abril hasta el 30 de‘abril de 2025 enla sede de San
marcos, segun contrato No. 0193 ’

Consignar a la cuenta de ahorros No. 52578021442 de Bancolombia.

Anexo planilla de pago de seguridad Social planilla No. 9485616391 fecha de pago 02-05-
2025 -

RA KATERIN MQLINA RUBIO
CC. 1.023.362.964 de Soacha
Direcci6n: cra 1 #26 -17 Teléfono:
3143944115
mayrakamolina77@gmail.com






05 de mayo de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS: MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
NUMERC CONTRATO: 0193-2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 de febrero de 2025 al 30 de abril de 2025
FECHA DE EJECUCION: D01 de-abril de 2025 3l 30.de.abiil de 2025 en la Sede San Marcos
VALOR TOTAL CONTRATO: $8,400,000 ;
VALOR A COBRAR PERIODO: $2,800,000
ACTIVIDADES DESARROLLO EIECUCION
1. Revisién mensual de médules financieros .
(tesoreria, inventarlos, activos fijos, cuentas por cobrar, REAVCE LA REVISION Y LA CONCILIACION DE EIJECUTADO
facturacion) comprados con contabilidad y realizar respéctiva |INVENTARIOS DEL MES DE MARZO .
conciliacion se omite ol numeral 6. p
. 2, Revisién mensual de ia facturacién segtin balance versus
con el reporte de la REALICE LA CONCILIACION DE MARZO DE LA EIECUTADO
DIAN y determinar diferencias y documentos que generan | DIAN CONTRA FACTURAS EN CONTABILIDAD.
dicha diferencia.
. REALICE LA CAUSACION DE CUENTAS EN EL
* 3. Revisién en los mddulos financleros MES DE MARZO VERIFICANDO QUE TODAS EJECUTADO
los comprobantes que gueden en estado registrado. ESTUBIERAN REGISTRADAS SE PUEDE
'VERIFICAR EN LA PLATAFORMA DE DINAMICA.
" 2 5 REVISE EL ESTADO DE TERCERQS EN LA .
. 4. Revisar de forma mer\gsrt:‘a;ol:s saldos contables de los CARTERA DEL MES DE MARZO, VERIFICANDO CECUTADD
que componen los Estados Financieros de la ESE. QUELASFACIURAS YATENIAN SU
- RESPECTIVO RECIBO DE PAGO.
REALICE RECLASIFICACION DE TEREéEROS DE
5 % 1A CUENTA 111006 DE LOS BANCOS DE
5. Registrar ajustes vio "’fg{gg‘:mes do saldos cuando S [ 05 QUE SE ENCUENTRAN CON. EIECUTADO.
) NATURALEZA CONTRARIA DEL MES DE :
iMz{l
3 s REALICE EL SEGUIMIENTO POR LAS
=6, Ap"yzl;g laicantestacion d‘;é“:‘;'t’:::’e "c’f):“;‘;}de PLATAFORMAS DE FAMISANAR EN LINEA ¥ DE CIECUTADD
Y T alancia ¥ |cAPITALSALUD PARA VERIFICAR LOS PAGOS >
RELALIZADOS A LAES.E .
CALISE LAS CUENTAS POR PAGAR DE ALGUNOS
” " PROVEEDOES Y SERVICIOS COMO EL DISERO Y &
7. Apoyar-en el registro de cueqtas por-pagar. DESARROLLO DE LA PAGINA WEB DE LA ES.E, | EIECUTADO:
P POR MEGASTUDIO.
. : ; REALICE LA CONCILIACION DE LA DIAN PARA
8. Apoyar en la slaboracién de repertes comoe SIHO, CHIP,
" NRVCC (Supersalud), DIAN, Hacienda Municipat ELNIES DEMARZD ¥ ENVIAREL REFQRTEN EIECUTADO
T trcks P3IY |FACTURACION DE LAS FACTURAS QUE NO : v
: 'TENIAN REGISTRADAS ANTE LA DIAN.
9. Revisar los correos electrénicos que lleguen al REVISE CONTESTE Y Df RESPUESTA A TODOS - cuf i
correo y en lo posible dar respuesta. LOS CORREOS QUE LLEGARON.
10, Realizar ac'z";“::::ig::i:;?::ﬁé" documental. |55 qE CERTIFICADOS DE RETENCION ¥ DI
foliacién y conservacién de ta documentacion quetiene a ENTRECA CONFORME LOESTABAN EIECUTADO
SOLICITANDO.
cargo. ]
REALICE LA CONCILIACION DE CARTERA DEL
T thre o oy -y § :
11. Apoyo en la de rep de MES DE MARZO. EJECUTADO
12. Apoyar con Ia parametrizacion en ef sistema dindmica |SE ESTUVO A DISPOSICION PARA REALIZAR LA el
para la correcta implementacion del médulo de costos. - [ACTIVIDAD.
13. Apoyar-con la atencion de requerimientos en Jo con  {SE ESTUVO A DISPOSICION PARA REALIZAR LA
> EJECUTADO
concerniente a costos. ACTIVIDAD.
14. Apoyar en la elaboracién de informes ; :
] . 1ON PARA REALS
- de costos para presentacion a gerencia y entes de control iﬁ:ils\;lli\llxs AGISPOSICIONA EALIZARLA EIECUTADO
cuando se requieran. %
I 1-SE ASISTE A LA CAPACITACION EL DIA’
_28/04[2025 ACERCA DE FACTURACION Y
15. Las demas actividades que le REALICE LA BUSQUEDA DE CORREOS PARA
sean asignadas por supervisor yfo contador y estén acordes {ENVIAR LA INVITACION A LA CAPACITACION 2- EIECUTADO
con {a naturaleza del objeto contractual. SE REALIZA CONCILIACION DE BANCOS VS
CONTARILIDAD PARA SU ENVIO A LA
Y TESORERA ¥ gONTADORA

g <
MAIRA KATERIN FIOLINA RUBIO

Contratista,

DiDgLY MORALES MENDEZ

Subgerente administrative.y financiero.
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

(A AR AL A A
E5.E. Municipat de Soacha
Sulio Céhsar Pehaloza

MACROPROCESO: APOYD Fc,.rmatq CODIGO: A-THAP-FRO2
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREG A VERSION: 01
HUMARNO b
R | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

i RN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL
Nombres vy apellidos del contratista que entrega: Maira Katerin Molina Rubio
Area: Contabilidad.
Objeto y Numero de Contrato: 0193 de 2025
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Retiro; Traslado:

Fecha de diligenciamiento: 02 de mayo de 2025

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Que la contratista MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO identificada con cedula de ciudadania C.C
1.023.362.964 con el numero de contrato 0193-2025 y cuyo objeto contractual es PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE LA E.S.E MUNICIPAL DE |
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ejecutd las actividades contractuales en el periodo
comprendido entre el 12 de febrero al 30 de abril del afio en curso. Esto de acuerdo a las
evidencias presentadas y los documentos digitales y fisicos que lo soportan.

3. Informe detallado

3.1 Recurso Humano  Si No * En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
- mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a ofras personas fuera de la empresa de |
todas las bases de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO: CLAVE:
Correo: - Apoyo.69Conta
apoyocontabilidad.esesoacha@gmail.com

Dinadmica: AD1023362964 123

Dominio: Acontabilidad Ese.76conta
NAS: apoyocontabilidad.esesoacha Cont.99Intra

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: N/A

No aplica.
: Elaboré : Revisado P
Joao Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologla Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Victt; i HEFis R
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Geraite
Subgerente Administrative y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna







B Y T S T N N
E.S.E. pMunicipal de Soscha

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Carné: Chaleco:

Bata: Dosimetro:

NO:

Inventarios: Si:

¥

 Otros: No aplica

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en
| que se entregan: segln sea el Objeto Contractual '

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion (2) Formato (3) Unidad (4) Cantidad | _ gﬁf} .

Resolucion 079 de 2021 PDF ARCHIVO 1 3
Conciliacion cartera XLSX CARPETA DIGITAL 6 5
Conciliacion Bancaria XLSX CARPETA DIGITAL 2 1
Conciliacion Inventarios XLSX CARPETA DIGITAL 4 3

| Conciliacién DIAN | XLSX CARPETA DIGITAL 11 1
Retencidn (?n la fuente realizada en el XLSX CARPETA DIGITAL 1 1
mes de abril.

)

Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna
(5). Anotar el ndmero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega

Quien Recibe

Testigo

Nombre
Maira Katerin Molina Rubio

Nombre
DADELY MORALES MENDEZ

Nombre:
JOSE CIRO PINTO

Cargol/Actividad
Auxiliar contable

- CargofActividad
Subgerente administrativo y
financiero

CargofActividad
Auxiliar administrativo

o] o

Elaboré
Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisade
Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
lulia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Aprobado
Marfa Victoria Herrera Roa
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA,

. cacha
Julio Césac Pen-x o yt-]

MACROPROCESO: APOYD Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ———
A ___________| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

s ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

E£n la Ciudad de Soacha, 05 de mayo de 2025, E! contrato de Prestacion de Servicios
celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, cori NiT 832.001.7¢4-~
2, y el Contratista Maira Katerin Molina Rubio mayor de edad, identificado con la CC
1023362964 de Soacha Cundinamarca, con conirato numero 0193 de 2025, guien
desempefic el cargo como apoyo a la gestibn contable finaliza por terminacion por
cumplimiento de plazo.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminaciéon contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

5. DADEY MORALES MENDEZ 4. LUZ MARY\CASTANO /
Subgerente Administyativa y Financiera Auxiliar Administrativo Almacén (E)

)

[ YAMID JULIAN LEON X CHARLES GONJALEZ
ferente/de Tecnologia Refererte Gestion Documental

(

/’3 YAN TH ORENO GA’RZéN
ON ADORA

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en“orden aseendente partiendo de Iz firma No. 1.

Elabord Revisaido
Joao Enrigue Pinzén Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad , .Aprobado
Héctor Andrés Cendales Molano JuliasAndrea De Avila Heredia Wit Victonia Herrens P
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interaa GRIme
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

J l; C; = -~
e PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 004
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA ACTA DE RECIBO FINAL Y LIQUIDACION VERSION: 01
- PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
NUMERO DE CONTRATO 0193-2025
FECHA ELABORACION: 09 de mayo de 2025
CONTRATISTA: MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
cC: 1.023.362.964
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: CONTABLE DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA.
VALOR: $8.400.000
FECHA DE INICIO: 12/02/2025
FECHA DE TERMINACION: | 30/04/2025
PERIODO CERTIFICADO 12 de febrero al 30 de abril de 2025
SUPERVISOR: DADELY MORALES MENDEZ
Subgerente de administrativo y financiero
FECHA PRESENTE ACTA:

09 de mayo de 2025

En Soacha, Cundinamarca, el dia nueve (9) del mes de mayo de Dos mil veinticinco (2.025) se
reunieron: Dra. WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ, identificada con C.C. No. 64.558.248 en
calidad de Gerente, el Sr(a). MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO identificado(a) con CC.
1.023.362.964, y (la) Dr. (a). DADELY MORALES MENDEZ en el cargo de Subgerente
Administrativa y Financiera y en calidad de supervisor(a), con el propdsito de realizar el acta de
recibo final y liquidacion del contrato de la referencia, de la siguiente manera:

Como supervisor(a) del contrato de prestacion de servicios en mencion y el
ACTIVIDADES: informe de ejecucion de actividades; se evidencia gue el contratista ejecuté
las actividades propias de su objeto contractual.
RELACION DE PAGOS
‘| VALOR CONTRATADO $8.400.000 e
VALOR PAGADO A LA FECHA $4.386.666 /-
VALOR A GIRAR $2.800.000
SALDO POR LIBERAR $1.213.334 7 \ o

El presente documento es soporte para que el area financiera de la entidad realice la Iiberaciér&
saldo no gjecutado, es decir la suma de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS ($1.213.334).

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza ——
Molano Lider de Calidad Harla V'C:ma
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia SITELS won
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna Crerie







E ot E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Y rige PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 004
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA ACTA DE RECIBO FINALY LIQUIDACION VERSION: 01
. PERSONA NATURAL
SUBPROCESQ: CONTRATACION FECHA:26/11/2021

En la presente acta las partes se declaran a paz y salvo la una para con la otra por todo concepto.

Para constancia se firma la presente acta, en el Municipio de Soacha, por los que en ella intervinieron
el dia nueve (9) del mes de mayo de Dos mil veinticinco (2.025).

WSS | . e
' : Mw’
DADELY MORALES MENDEZ i MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CONTRATISTA
¢

Fe

Elaboro: Liliana Acevedo — Auxiliar Administrativo — Conéa o L»—\
Reviso: Jesus Eduardo Alfonso Gonzalez — Asesor Juridicg%

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad MatiaVictoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Hereraifioa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion interna Gerente







il d Sosch E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

b SNANSNININSN

J pénaices PENALOZA

MACROPROCESO: APOYC CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

, ) PERSONA NATURAL

SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

I
El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.

MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior (a) MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.023.362.964, dando cumplimiento al contrato de prestacion de servicios No 0193-
2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION CONTABLE DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIOf CESAR
PENALOZA.” y las actividades realizadas durante el 1 de abril al 30 de abril “de 2025, de
acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacién de los servicios
contratados en un porcentaje del. A 00% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al

valor de $2.800.000 e
o

o
e

Soacha, 13 de mayo de 2025

DADELY MORALES MENDEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza Maria Vi .
Molano Lider de Calidad Harla 1ctRor|a
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia errera noa

i ; o . 5 .3 Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSONA NATURAL
FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

13 DE MAYO DE 2025

CONTRATO No. 0193 - 2025
CONTRATISTA MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION 1.023.362.964
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE LA

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

FECHA DE INICIO

12 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2025

PRORROGA NO APLICA

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $8.400.000

ADICION NO APLICA

PERIODO FACTURADO 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR A GIRAR

$2.800.000

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL

ESE Municipal Julio Cesar Peftaloza

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollo a satisfaccion las actividades correspondientes al objeto
contractual, cumpliendo a cabalidad con responsabilidad.

OBSERVACION

El contratista allega cuenta de cobro No. 3, informe de actividades realizadas
correspondientes al periodo del 01 de abril al 30 de abril de 2025 y planilla de
pago de los aportes al sistema de seguridad social No. 9485616391 pagada el
02/05/2025

IBC: $1.423.500
N° DE PLANILLA 9485616391
APORTE A PENSION: $227.800
APORTE A SALUD: $178.000
APORTE A ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $8.400.000
VALOR PAGADO A LA FECHA $4.386.666
RELACION DE PAGOS VALOR A GIRAR $2.800.000
SALDO POR EJECUTAR $1.213.334 4
NOMBREY CARGC DEL SUPERVISOR
DADELY MORALES MENDEZ

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FIRMA SUPERVISCR

ELABORADOC POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza

Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera
Roa
Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001
EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

13 DE MAYO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST_ION CONTABLE DE
LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORALES MENDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

L.a puntuacion de la evaluaciones de1a5

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores: B
1 Cu"fple les tuempé)s enllac;sgu:n?i::e ?i)ec;:tri;zzz a;::r"i?:nez Se debe fortalecer el cumplimiento de
SEgiL copsspanca @ gendas prag ’ 0.4 actividades en el tiempo estipulado.
usuarios internos, externos, al publico en general
1.1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. - Se debe fortalecer el cumplimiento de
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento ' actividades cuando se requiera.
de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider,
tiene la oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 0.4 . Mejorar la comunicacion
= < . interpersonales con las demas areas.
33 Se comunica adecuada y asertivamente con las demaés
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple Se debe mantener la constancia de
adecuadamente y en aplicacion de las normas, los procesos y 0.4 capacitacion adopcién frente a los
procedimientos sus actividades. ’ nuevos lineamientos que se adoptan
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de para el debido cumplimiento de sus
las mismas. actividades.
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la 0.4
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 :
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la Debe realizar el uso de los elementos
adopcion de comportamientos seguros y al uso de 0.4 distintivos institucionales, brindados por
6 distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion la entidad, tales como chaqueta y
personal. carné.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Julio César Pedalora

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

[MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

6.1

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.2

Desarrolia las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chaqueta y carné, cumpliendo los parametros establecidos

7

Conocimientos de Ila empresa: Contribuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Misién,
visién y valores corporativos) de la empresa.

£l

Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad las indicaciones y 6rdenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccion con su trabajo

0.4

Fortalecer la interaccion con las
plataformas de la institucion.

Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacién con los
usuarios internos y externos

8.1

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de
estos

0.4

Mantener su capacidad resolutiva,
frente a las diferentes actividades.

Desempefio y compromiso con el sistema de gestion
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiental)

9.1

Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s),
objetivos de la empresa y otros.

0.4

Fortalecer la interaccién con los
procedimientos que se estan
actualizando para el mejoramiento.

10

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados
en los tiempos requeridos.

0.4

Cumpile con las actividades en los
tiempos requeridos

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4.0
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajedeta5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

ASPECTOS POR MEJORAR: Mejora en el conocimiento de los procesos para el debido cumplimiento de sus actividades en los tiempos
estimados.

ACCION A TOMAR: Mayor conocimiento en los procesos de la institucién

MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO

DADELY MORALES MENDEZ

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano

CHARLES GONZALEZ - Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001
EVALUAGION EJECUCION CONTRATOS DE

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUAGION 13 DE MAYO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE
LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO DADELY MORALES MENDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntizacion de la evaluaciénes de1a s

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, Se debe fortalecer el cumplimiento de

1 segin corresponda a las agendas programadas, atencion a s . :
iy Pt 4 A
usugrios internos, exlernos. al publico en general G AEHRAAdEs el HERpR wolindde
i1 Asiste a las reuniones y aclividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en Ia entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. 04 Se debe fortalecer el cumplimiento de
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento ' actividades cuando se requiera.
de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider,
tiene 1a oportunidad de hablar con &l (0 ella) y compartir,
3.1 No genera conficlos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 8.4 ) Mejorar la comunicacion
3.3 Se comunica adecuada y asedivamente con las demas VHSCHEETITAISS Sl 1A MRrRaRfisad,
personas (pide favores y da “drdenes” de una manera correcta)
3.4 Aplica las normas de cortesia que deben regir fas relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple Se debe mantener [a constancia de
adecua_dz?men{e y en aplicacion de las normas, los procesos y 0.4 capacitacion adopcion frente a los
procadimientos sus aclividades. . nuevos lineamientos que se adoptan
4.1 Se @smera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de para el debido cumplimiento de sus
las nusrnas, actividades.
Curnplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion personat e higiene socializadas en Ia
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 G
Seguit?-u.iento de los pardmetros establecidos respecto a la Debe realizar el uso de los elementos
axljo‘pc:‘on t‘ie comportamientos seguros y al uso de 04 distintivos institucionales, brindados por
6 distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion la enlidad, tales como chaqueta
persinal. ) ' came '
ELABORADO POR ] REVISADO POR APROBADO POR

CHARLES GONZALE? ~ Rofurante Gestide. Dacumental Referente de Caligad

TATIANA TAEDINA GARCIA )
Ritatinte Er Palms o SANDRA MILENA BALLEN CORONAGG

WALDETRUBES AGUIRAT RAMIREZ

Greente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRQCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

[SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

6.1

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo

63

Hace uso de los elementos distintivos :nstitucionales comeo
chaqueta y carne, cumpliendo los parametros establecidos

Conocimientos de {a empresa: Conlribuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
vision y valores corporativos) de la empresa.

Asume una posicion de pertenencia, respeta y atende con
volunlad {as indicaciones y drdenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccion con su trabajo

04

Foralecer 1a interaccion con las
plataformas de la institucion.

Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacion con los
usuarios internos y externos

a1

Demuestra una capacidad resolutiva ante 1as necesidades de
eslos

04

Martener su capacidad resolutiva,
frente a las diferentes actividades.

Desempefio y compromiso con el sistema de gestion
Integral. Ei contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad. Seguridad y Salud en el trabajo y

| ambiental) .
Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la (s} politica (s).
objetivos de laempresayotros.

04

Fortalecer la interaccion con los
procedimienios que se estan
actualizando para el mejoramiento

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatorios de las aclividades y deberes asignados
en los tiempos requerdos.

04

Cumple con las actividades en los
tiempos requendos

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

4.0

% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede 1a 5

SOBRESALIENTE: 4.1350
SATISFACTORIO: 3.0a4.0

NO SATISFACTORIO: 0a29

SATISFACTORIO

estmados

ASPECTOS POR MEJORAR: Mejora en el conocimiento de los procesos para el debido cumplimiento de sus actividades en los tempos

ACCION A TOMAR: Mayor congcimiento en los procesos de la institucion

MOLINA RUBIO

MM&LQ(\C\>

DADELY MORALES MENDEZ

e
ELABORADO POR REVISADO POR APRUOBADO POR
HATESH A pal iR Ganei SA%GRA NILENA RALLER CORONADC WAL DETRUDES AGUIRRL RANIREZ
MG o Himang Hefrmmie @ Calidad Gerents
CHARLES GUNRIMLER - Relerente Geshién Documental B




ESE Fecha Actual : miércoles, 14 mayo 2025
Municipal de Soacha E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

WAV AVAVAVAVAN
Julio César B3ZoN1704
Penaloza LIBERACION DE RECURSOS
Consecutivo : 34 Desde : Compromiso
Fecha : 14/05/2025 Hasta : Presupuesto

No de Documento : 392

DETALLE DE LIBERACION

Disponibilidad Compromiso Codigo 4 Nombre de Rubro Valor de Liberacion
27% 392 2.1.2.02.02.008.04 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 1213334,0000
Total Liberacién | $ 1.213.334,00]

\L

LUIS ALFONS@ NUNEZ GUTIERREZ
Tecnjo Adrfinistrativo Presupuesto

Elaboro: AD79206503

Nombre reporte : PSRPGLiberacion Estado : Confirmado Pégina 1/1 Usuario; AD79206503

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






y ES.E

y Penaloza

Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:
Cuenta contabie:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:
Observaciones:

Detalie compromiso:

Detalle comprobante:

M;Jnt'cip‘a!de Soacha

Fecha: miércoles, 14 de mayo de 2025

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 16842

Confirmado

14/05/2025 /
Cédula de ciudadania - 1023362964 - MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO
1023362964 - MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO

24905401 - HONORARIOS

279 Compromiso: 392 Obligacion: 880
DS0000010563 Fecha: 14/05/2025 Plazo:
$2,772,000

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011193)

Contrato No. 193 Pago servicios como auxiliar contable

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE LAE.S.E
FECHA: MES DE ABRIL DE 2025
CONTRATO 0193 DE 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CONCEPTOS
Cuenta contable l Base Centro de costoswlNéturalezal Valor
002 51118001 - SERVIC!OS Debito $2,800,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,800,000.0C Credito $28,000.0C
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 14/05/2025 $2,772,000.00
i 1
E Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor g
$0.00
4‘0-‘[(;
/ -
7
ELABORO: JOSE CIRO@/NT G GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Pagina 1/18 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Y






"% ESE.
ES

Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

cipal de Soacha
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Julio César
Pefaloza

Confirmado
4/05/2025 3:47:27 PM
279

392

832001794

OBLIGACION
880

1023362964 - MAIRA KATERIN MOLINA RUBIO

00000000011193

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE LAE.S.E
FECHA: MES DE ABRIL DE 2025

Fecha Actual : miércoles, 14 mayo 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PERSONALES

CORRIENTES

FUNCIONAMIENTO

CONTRATO 0193 DE 2025
RUBROS
Cddigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debite Credito Tota! Final
ISERVICIOS PARA LA
21.202.02.00804 |[COMUNIDAD, SOCIALESY [0 - RECURSOS 2.1 - GASTOS DE $2,800,000.00 $0.00 $0.00,  $2,800,000.00)

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Total Obligacion :

$2,800,000.00

$2,800,000.00

Pagina 2/18

Usuario: AD79208415






ragiia 1/ 4

Fecha Actual : jueves, 15 mayo 2028

cr E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

waiv'fxiv&/\ 832.001.794 - 2 -
Julio César CARRERA 2 # 12 - 38 SAN MARCOS

# Penglpza TEL: 729 39 22

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000018336

Estado : Confirmado

Fecha del Egreso : 15/05/2025 3:03:26 p. m.

Beneficiario: 1023362964 MOLINA RUBIO MAIRA KATERIN

Valor: 2772000,0000

VYalor en letras: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Detalle : APOYO A LAS GESTION CONTABLE PAGO ABRIL -2025 CONTRATO 193

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco: BANCOLOMBIA

Numero : Consignar : 05/15/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA BEBITO CREDITC
BANCOLOMBIA CTA.CTE 4631 11100501 $0,00 $2.772.000,00
HONGCRARICS 24905401 $2.772.000,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Vaior Factura Vaior
DS0000010563 $2.772.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
SERVICIOS PARA LA 001 - RECURSOS

875 20250515 2.1.2.02.02.008.04 COMUNIDAD, SOCIALES $ 2.800.000,00
Y PERSONALES CORRIENTES
Elabord. :AD52849861 PATRICIA GALARZA
CARRISOZA
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD52849861

LICENCIADO A: [EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA] NIT [832001794-2)






2 Bancolombia

Sucursal Virtual Empresas

Empresa: EMP, DE SALUD SOCACHA  Nit: 832001794

Usuario: DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 16 de mayo de 2025 - 7:43 AM

Consulta de Lotes

16 de Mayo de 2025 9:54:56 AM
Direccién IP: 152.200.137.154

& @

A continuacidn, podra consultar el detalle del lote de pagos. Si envié el lote en forma SAP 6 PAB, presione el botén "Actualizar Registros”. Si el lote enviado tiene el
formato FIL debe presionar el icono “Guardar" para consultar el estado de cada pago.

& Te invitamos a actualizar el estado del lote a un estado Final, a través de la opcién "Estado de transacciones/Histérico", debes seleccionar el lote y
actualizario mediante el botdn "Actualizar Lote" ubicado en la parte inferior de la pantalia.

Informacion del Lote

Tipo de Pago:

Nombre del Pago:

Cuenta a Debitar:

Nit de |a Cuenta:

Nombre de fa Cuenta:
Valor Total:

Numero Totat de Registros:

PAGQ DE NOMINA
MAIRAMOLI
221-522446-31 - Corriente
832001794

EMP. DE SALUD SOACHA
2,772,000.00

1

Estado de Registros

Exitosos
Pendientes
Rechazados
Otros

Todos

1

=3

Oo0oo00oa

o

Fecha de Creacién del Lote: 15/05/2025 Bﬁsqueda de Registros
Fecha de Aplicacion: 15/G5/2025 . B & T e
Nombre Beneficiario
Fecha de Envio: 15/05/2025 S —
Nimero de Secuencia: B Tdentificaci o
Fecha Efectiva (dd/mm/aaaa): 15/05/2025 Producto Beneficiario
. Orden de pago recibida, en proceso de
Estado:  \erificacion Vailor
Nro. Cédigo Descripcion Identificacion Producto
Todas § [} ) Nombre Beneficiario valor Entidad Tipo Produsts
Registro Transaccion Transaccion Beneficiario Beneficiario
@ D 1 OKA ABONADO EN BANCOLOMBIA, MAIRA KATERIN MOLI 1023362964 | 52578021442 2,772,000.00 { BANCOLOMBIA AHORROS
< PROVENIENTE DE CLIENTE







