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OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad
que le sea asignada en el Centro de Diseiio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2025 (PROGRAMA FIC-
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Proyect6: David Alejandro Vega P.— Abogado Gestion Contractual
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