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ACTA DE GRADO 2494

En la ciudad de Bogota D.C., Repiiblica de Colombia el dia 30 del mes de marzo del
afio 2012, la Universidad Santo Tomas, con autorizacion del Ministerio de Educacién
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebr6 sesion solemne y piblica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

C bado el li de todos los req legales y los establecidos en el
me_E:o:.o General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

COMUNICADORA SOCIAL
Codigo SNIES 4114

a: XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO
1018420551 BOGOTA D.C.

El mwwa:s-_n_o emitié el '_E.w:_m:.o de rigor por o_ que se comprometi6 a ejercer la

con resp bilidad y & dez, de idad con la Constitucién y las
_ov&m de la Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y =o<2. siempre en alto el nombre y los u:__n_u_om

de la Universidad Santo Tomas. S el Presid de la de
w-mn_cun_oz procedi6 a _u entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
de idad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogot4, D.C., el dia 30 de marzo de 2012.

El Secretario General,

\

HECTOR E\,mr?z.rro?z;z;;




COLOMBIA ; o v C
POTENCIA DE LA 7 Industria y Comercio
(‘ V|DA L, SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No DE CEDULA Y/O NIT 1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO 1064-2024
TIPO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales para la

gestion de planificacion y planeacion
estratégica del Grupo de Notificaciones y
Certificaciones.

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada
acto administrativo, con el fin de evitar
vencimientos de los términos legales.

2.Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento
y ejecucion en las actividades planteadas del
Plan de Accidn del Grupo del afio vigente, en los
procesos de notificacién, para su mejoramiento.

3.Brindar apoyo en la ejecucidn de las
actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento, en los procesos del grupo.

4.Brindar apoyo en las actividades relacionadas
con el Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo

5.Hacer seguimiento a los riesgos e indicadores
del grupo.

6.Apoyar al Grupo en las actividades
relacionadas con los tramites de notificaciéon de
los actos administrativos expedidos por la
entidad que la OAP requiera.

7.Realizar a la OTI los requerimientos de
sistema necesarios, relacionados con el

Nuest s fundamental,

al usar

pel contribuimos

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicltud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
co Te en Bogota 04 ( Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910165
3 #2 3 ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

1064-2024 Pag (1)



Industria y Comercio
L, SUPERINTENDENCIA

funcionamiento y cumplimientos de los tramites
que adelanta el grupo.

8.Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite que adelanta el
grupo de Notificaciones y Certificaciones.

9.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de los derechos de peticion
y memorandos internos asignados al
contratista, con el fin de evitar vencimientos de
los términos legales.

10.Garantizar la prestacion del servicio a los
usuarios externos e internos en el horario
acordado por el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2024/04/09
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO (A/M/D) 2024/04/09

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30
de diciembre de 2024, contado a partir de la
aprobacion del documento fisico de la garantia
unica de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliacion a la Aseguradora de Riesgos
Laborales

VALOR DEL CONTRATO

$ 42,356,667.00

FORMA DE PAGO

MENSUAL VENCIDA

Tel

e-mail: contac

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicltud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
WA fi 501592 04 00 inea gratuita a nivel nacional: 0180009101
ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

65

1064-2024 Pag ( 2)




COLOMBIA 4 o
POTENCIA DE LA 7 Industria y Comercio
(. V'DA \y SUPERINTENDENCIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO (A/M/D)

2024/12/30

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el dia 06 del
mes de enero de 2025 en la ciudad de Bogota, D.C.

— " “""JAL,-

LUISA FERNANDA HERNANDEZ CARRILLO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

Nuestro aporte es fundamental,
alusarm apel contribuimos
con el medio ambiente

‘Eiz 0400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicltud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
co oen Bo
ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia Q

1736219100276-fad24931-ec07-4600-b624-6e1be4ef9263 1064-2024 Pag ( 3 )



COLOMBIA > v ook
POTENCIA DE LA 7~ Industria y Comercio
(. V|DA L, SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No DE CEDULA Y/O NIT 1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO 64-2024
TIPO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales para la

gestion de planificacion y planeacion
estratégica del Grupo de Notificaciones y
Certificaciones.

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada
acto administrativo, con el fin de evitar
vencimientos de los términos legales.

2.Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento
y ejecucion en las actividades planteadas del
Plan de Accidn del Grupo del afio vigente, en los
procesos de notificacién, para su mejoramiento.

3.Brindar apoyo en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento, en los procesos del grupo.

4.Brindar apoyo en las actividades relacionadas
con el Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo.

5.Hacer seguimiento a los riesgos e indicadores
del grupo.

6.Apoyar al Grupo en las actividades
relacionadas con los tramites de notificaciéon de
los actos administrativos expedidos por la
entidad que la OAP requiera.

7.Realizar a la OTI los requerimientos de
sistema necesarios, relacionados con el

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
) Ti en Bogota Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165

0s1,3,4,5,¢

ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

64-2024 Pag (1)



7~ Industria y Comercio
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funcionamiento y cumplimientos de los tramites
que adelanta el grupo.

8.Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite que adelanta el
grupo de Notificaciones y Certificaciones.

9. Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de los derechos de peticion
y memorandos internos asignados al
contratista, con el fin de evitar vencimientos de
los términos legales.

10.Garantizar la prestacion del servicio a los
usuarios externos e internos en el horario
acordado por el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2024/01/10
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO (A/M/D) 2024/01/10

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 05
de abril de 2024, contado a partir de la
aprobacion del documento fisico de la garantia
unica de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliacion a la Aseguradora de Riesgos
Laborales

VALOR DEL CONTRATO

$ 14,065,000.00

FORMA DE PAGO

MENSUAL VENCIDA

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
Teléf 601592 04 00 =

Direc

0 ~e-mail: contacten

inea gratuita a nivel nacional: 018000 910165
ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

Nuestro aporte es fundamental,

64-2024 Pag (2)



COLOMBIA . fria v
POTENCIA DE LA 7 Industria y Comercio
(’ VIDA ) SUPERINTENDENCIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO (A/M/D)

2024/04/05

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el dia 11 del
mes de diciembre de 2024 en la ciudad de Bogota, D.C.

%’:”; |
# / ——

GISELLE JOHANNA CASTELBLANCO MUNOZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA(E)

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicltud, la entidad le ofrece los sigulentes canales: < fundamental
co ~ Teléfono en Bogota: 6015920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165 ;3‘;‘ contribuimos
13#27- 00 pisos 1,3, 4,5, Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia hn;nt-e } o
>nos: 601587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co

1733929401280-3f4480d4-74a2-4530-8838-24735881d130 64-2024 Pag ( 3)



COLOMBIA > va v C
POTENCIA DE LA 7~ Industria y Comercio
(. V|DA , SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No DE CEDULA Y/O NIT 1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO 1303-2023
TIPO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales para la

gestion de planificacion y planeacion
estratégica del Grupo de Notificaciones y
Certificaciones, durante el ano 2023

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada
acto administrativo, con el fin de evitar
vencimientos de los términos legales.

2. Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento
y ejecucion en las actividades planteadas del

Plan de Accidn del Grupo del afio vigente, en los
procesos de notificacién, para su mejoramiento.

3. Brindar apoyo en la ejecucioén de las
actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento, en los procesos del grupo

4. Brindar apoyo en las actividades
relacionadas con el Sistema Integrado de
Gestion

Institucional del Grupo

5. Hacer seguimiento a los riesgos e
indicadores del grupo

6. Apoyar al Grupo en las actividades
relacionadas con los tramites de notificaciéon de
los actos administrativos expedidos por la
entidad que la OAP requiera

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
co T ono en Bogota 04 ( ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910165

51,3,4,5,¢

ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

1303-2023 Pag (1)
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7. Realizar a la OTI los requerimientos de
sistema necesarios, relacionados con el
funcionamiento y cumplimientos de los tramites
que adelanta el grupo

8. Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite que adelanta el
grupo de Notificaciones y Certificaciones

9. Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de los derechos de peticion
y memorandos internos asignados al
contratista, con el fin de evitar vencimientos de
los términos legales

10. Garantizar la prestacion del servicio a los
usuarios externos e internos en el horario
acordado por el supervisor del contrato

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2023/05/11
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO (A/M/D) 2023/05/11

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato es hasta el 29
de diciembre de 2023, contado a partir de la
aprobacion del documento fisico de la garantia
unica de cumplimiento, previa expedicion del
registro presupuestal

VALOR DEL CONTRATO

$ 36,769,333.00

FORMA DE PAGO

MENSUAL VENCIDA

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
Teléf 601592 04 00 =

Direc

0 ~e-mail: contacten

inea gratuita a nivel nacional: 018000 910165
ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

Nuestro aporte es fundamental,

1303-2023 Pag ( 2)



COLOMBIA . fria v
POTENCIA DE LA 7 Industria y Comercio
(’ VIDA ) SUPERINTENDENCIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO (A/M/D)

2023/12/29

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el dia 11 del
mes de diciembre de 2024 en la ciudad de Bogota, D.C.

%’:”; |
# / ——

GISELLE JOHANNA CASTELBLANCO MUNOZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA(E)

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicltud, la entidad le ofrece los sigulentes canales: < fundamental
co ~ Teléfono en Bogota: 6015920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165 ;3‘;‘ contribuimos
13#27- 00 pisos 1,3, 4,5, Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia hn;nt-e } o
>nos: 601587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co

1733929307280-3de82c6a-3c9e-4¢c53-be33-392d3683¢771 1303-2023 Pag ( 3 )



COLOMBIA

OTENCIA DE LA

VIDA

K¢

Industria y Comercio
y SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE
COMERCIO

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No DE CEDULA Y/O NIT

1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO

EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO

113-2023

TIPO CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestion del Grupo de Notificaciones y
Certificaciones en todos los tramites de
notificaidon de actos administrativos expedidos
por la Entidad.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada
acto administrativo, con el fin de evitar
vencimientos de los términos legales.

2.Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento
y ejecucion en las actividades planteadas del
Plan de Accién del Grupo del afno vigente, en los
procesos de notificacion, para su mejoramiento.

3.Brindar apoyo en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento, en los procesos del grupo.

4.Brindar apoyo en las actividades relacionadas
con el Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo.

5.Hacer seguimiento a los riesgos e indicadores
del grupo

6.Apoyar al Grupo en las actividades
relacionadas con los tramites de notificacion de
los actos administrativos expedidos por la
entidad que la OAP requiera.

7.Realizar a la OTI los requerimientos de
sistema necesarios, relacionados con el

licitud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
8000910165

2 nivel nacional: O

113-2023 Pag (1)
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COLOMBIA o B
S Ae 7 Industria y Comercio
<. leA y SUPERINTENDENCIA

funcionamiento y cumplimientos de los tramites
que adelanta el grupo.

8.Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite que adelanta el
grupo de Notificaciones y Certificaciones.

9.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de los derechos de peticion
y memorandos internos asignados al
contratista, con el fin de evitar vencimientos de
los términos legales.

10.Garantizar la prestacion del servicio a los
usuarios externos e internos en el horario
acordado por el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2023/01/12

FECHA DE INICIACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2023/01112

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 10
de mayo de 2023, contado a partir de la
aprobacion del documento fisico de la garantia
unica de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliacion a la Aseguradora de Riesgos
Laborales.

VALOR DEL CONTRATO $ 19,184,000.00

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su sollcitud, la entidad le ofrece lo:

s slgulentes canales:
gratuita a nivel nacional:

113-2023 Pag (2)




Industria y Comercio
y SUPERINTENDENCIA

FORMA DE PAGO

PRIMER PAGO VENCIDO, el cual se liquidara
aplicando la siguiente formula: valor mensual
dividido en 30 y multiplicado por los dias
efectivamente prestados, correspondiente al
mes de enero de 2023, incluidos todos los
impuestos a los que haya lugar, previa
presentacion del informe de actividades del
contratista, formato informe de supervision y/o
cumplimiento a satisfaccién del contrato o
convenio, solicitud y autorizacion de pago
GAO01-F08, suscrito por el supervisor del
contrato, soporte del cargue de la péliza
aprobada en el SECOP Il y demas tramites
administrativos a que haya lugar;

PAGOS MENSUALES VENCIDOS cada uno por la
suma de CUATRO MILLONES SETECIETNOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($4.796.000.), contados a partir del mes de
febrero de 2023, incluidos todos los impuestos
a los que haya lugar, previa presentacion del
informe de actividades del contratista, formato
informe de supervisiéon y/o cumplimiento a
satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y
autorizacion de pago GA01-F08, suscrito por el
supervisor del contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar;

ULTIMO PAGO, por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL M/CTE
($1.598.667.), incluidos todos los impuestos a
los que haya lugar, el cual debera ser tramitado
a la finalizacion del contrato, previa
presentacion del informe de actividades del
contratista, informe de supervisién y/o
cumplimiento a satisfaccién del contrato o
convenio, solicitud y autorizacién de pago
GAO01-F08, suscrito por el supervisor del
contrato, presentacion del formato GA01-F10
"Formato acta de recibo final y/o informe final
de ejecucién" , el cual debe ser radicado al
Grupo de Trabajo de Contratacién para los
efectos pertinentes y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

ic.gov

Senor cludadano, para hacer segulmlento a su solicitud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
< enB - el cional: 01 8(

Linea gratuita a niv

113-2023 Pag (3)



COLOMBIA .- o y
S aam 7 Industria y Comercio
<. VIDA , SUPERINTENDENCIA

FECHA DE TERMINACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2023/05/10

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el dia 18 del
mes de diciembre de 2023 en la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUDIA MILENA LOPEZ ONATE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

no, para hacer seguimiel
. pd

asusolicitud, ntidad le ofrec
= - peickcp Nuestro ap: fundamental,
04 0C uita a niv 800! ) -
- utaar i al usar el contribuimos
carrera A coneln io ambiente
ctenc T

1702917949200-04a45208-2a94-4804-9807-c784ac8b9d46 113-2023 Pag (4)
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"/~ Industria y Comercio
| |, SUPERINTENDENCIA

?g* GOBIERNO DE COLOMBIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE
COMERCIO

INDUSTRIA

Y

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No DE CEDULA Y/O NIT

1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO

EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO

358-2022

TIPO CONTRATO

Prestacion de servicios

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios de para apoyar la
gestion de planificacion y planeacion
estratégica del Grupo de Notificaciones y
Certificaciones, durante el afio 2022.

OBLIGACIONES

licitud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
8000910165

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

2. Asistir a las reuniones programadas.

3. Presentar un informe final de las actividades
desarrolladas el dia del vencimiento del plazo
pactado y la constancia del ultimo pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

4. Conocer y aplicar los lineamientos del
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
Cadigo de Etica del Buen Gobierno y demas
procedimientos y/o parametros de la
Superintendencia de Industria y Comercio y sus
actualizaciones.

5. Presentar los informes de actividades que se
requieran.

6. Dar cumplimiento al procedimiento de
Administracion de Bienes devolutivos y de
consumo de la CONTRATANTE, velar por el buen
uso de los bienes y elementos entregados, para

2 nivel nacional: O
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el ejercicio de las actividades relacionadas con
la ejecucién del objeto contractual, y
abstenerse de utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los convenidos, asimismo,
entregarlos a la finalizacion del vencimiento del
plazo pactado.

7. Mantener y garantizar total confidencialidad
sobre la informacion que le sea entregada para
el cumplimiento del objeto del contrato,
durante la ejecucién del mismo y con
posterioridad a su finalizacion, la cual no sera
compartida o divulgada a terceras personas no
relacionadas con el desarrollo de las
actividades encomendadas por la
CONTRATANTE. Cualquier informacién que sea
requerida sélo sera suministrada previa
autorizacion escrita y expresa dada por la
CONTRATANTE. Asi mismo, debera cumplir lo
estipulado en el documento: Acuerdo de
seguridad y privacidad para contratistas,
publicado en el Sistema Integral de Gestion
Institucional — SIGl, el cual se entiende conocido
y aceptado con la suscripcion del presente
contrato.

8. Mantener vigente la afiliacién y cumplir con
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Sistema General de Riesgos
Laborales durante la ejecucion del contrato. En
el evento que se tenga conocimiento sobre
adulteraciones, falsificaciones o cualquier otra
situacién que se derive del cumplimiento de
esta obligacion, la CONTRATANTE procedera a
interponer las acciones a que haya lugar.

9. Ejecutar las obligaciones del contrato, de
conformidad con el plan de trabajo coordinado
con el supervisor del contrato y los
lineamientos establecidos por la Entidad, para
la buena ejecucién del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en
general se obliga a cumplir con lo establecido
en las Leyes 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

11. Responder civil y penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos u omisiones que
le fueren imputables y causen dafio o perjuicio
a la Entidad, conforme a lo establecido en el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993, y demas
normas aplicables en la materia.

cludadano, para hacer seguimle

sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
sic.gov.co »no en Bogota 400

Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 91¢
31A-36, Bogota D.C.- Colomb

indamental,
ontribuimos

400

e-mail: contactel
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12. Desplazarse a nivel nacional e internacional
si a ello hubiere lugar, para el cumplimiento de
sus obligaciones y ejecucion del objeto
contractual, previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

13. En el evento en que sea establecida la
necesidad de desplazamiento, si es en el
exterior, debera adjuntar, copia del seguro
médico vigente, especificando el cubrimiento
total en el exterior.

14. Legalizar los gastos de viaje, manutencién y
alojamiento dentro del plazo estipulado por la
Entidad para dicho tramite.

15. Mantener actualizado su domicilio durante
la vigencia del contrato.

16. Suscribir la correspondiente acta de
liquidacion, si a ello hubiere lugar, y cualquier
otro documento derivado de la ejecucion del
contrato.

17. Cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, la Ley 797 de
2003, el Decreto 1703 de 2002, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 de
2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente de haber lugar a ello.

18. El contratista debera remitir la factura
electronica validada previamente por la DIAN al
correo electrénico definido por la SIC, para el
pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones senaladas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién
No. 000042 del 5 de mayo de 2020, en el evento
que aplique.

19. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la Presidencia de la Republica y
la Superintendencia de Industria y Comercio,
para el uso, manejo y publicacién en redes
sociales, sobre la informacion de la Entidad y
cualquiera que sea de caracter publico.

20. Abstenerse de dar informacion o reporte a
medios de comunicacién (Radio, Television,
Prensa, Redes Sociales y cualquier medio
impreso o digital) sobre: a) Informacion
confidencial o reservada de la Superintendencia
de Industria y Comercio, b) aquella que sea
producto o resultado de la ejecucion del

Senor cludadano, para hacer seguimi

sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes
vwsic.govco ~ Teléfonoen Bogota: 400 0

400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 80(
nes: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C
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presente contrato y c) la de caracter reservado
de cualquier entidad publica.

21. Tramitar el formato GA01-F10, a la
finalizacién del contrato.

22. Informar al supervisor del contrato, en caso
de encontrarse incurso en conflicto de intereses
con respecto a las actividades o procesos a su
cargo con ocasion a la ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40
de la Ley 734 de 2002, el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 y los literales f) y g) del articulo

2° de la Ley 2013 del 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada
acto administrativo, con el fin de evitar
vencimientos de los términos legales.

2.Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento
y ejecucion en las actividades planteadas del
Plan de Accion del Grupo del afno vigente, en los
procesos de notificacion, para su mejoramiento.

3.Brindar apoyo en la ejecucién de las
actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento, en los procesos del grupo.

4.Brindar apoyo en las actividades relacionadas
con el Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo.

5.Hacer seguimiento a los riesgos e indicadores
del grupo.

6.Apoyar al Grupo en las actividades
relacionadas con los tramites de notificacion de
los actos administrativos expedidos por la
entidad que la OAP requiera.

7.Realizar a la OTI los requerimientos de
sistema necesarios, relacionados con el
funcionamiento y cumplimientos de los tramites
que adelanta el grupo.

8.Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite que adelanta el
grupo de Notificaciones y Certificaciones.

9.Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de los derechos de peticion
y memorandos internos asignados al

cludadano, para hacer seguimle

sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
sic.gov.co »no en Bogota 400

Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 91¢
31A-36, Bogota D.C.- Colomb

indamental,
ontribuimos

400

e-mail: contactel
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contratista, con el fin de evitar vencimientos de
los términos legales.

10.Garantizar la prestacion del servicio a los
usuarios externos e internos en el horario
acordado con el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2022/01/11

FECHA DE INICIACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2022/01/11

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 31
de diciembre de 2022, contado a partir de la
aprobacién del documento fisico de la garantia
unica de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliacion a la Aseguradora de Riesgos
Laborales

VALOR DEL CONTRATO $ 33,988,493.00

FORMA DE PAGO MENSUAL VENCIDA

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
iC.C enB ~ Linea gratuita a nivel cional: 01 8(

358-2022 Pag (5)
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FECHA DE TERMINACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2022/12/31

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el dia 08 del
mes de febrero de 2023 en la ciudad de Bogota, D.C.

e

REINALDO SANCHEZ GUTIERREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

susolicitud, la entldad le ofrece los sigulentes

o N o jamental,
20400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 800 2

ntribuimos
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

CONTRATISTA
No. DE CEDULA Y/O NIT 1018420551

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO
No. DEL CONTRATO 85 DE 2021

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de servicios para apoyar la gestion del grupo de
notificaciones y certificaciones en las labores de notificacion de
los actos administrativos expedidos por la entidad especialmente
en las labores de planeacion y calidad del grupo

OBJETO DEL CONTRATO

1. OBLIGACIONES GENERALES: 1 Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. 2 Asistir a las reuniones que les sea
sefaladas y/o programadas por el supervisor del contrato. 3
Presentar un informe final de las actividades desarrolladas el dia
del vencimiento del plazo pactado, el Ultimo pago de los aportes
al sistema de Seguridad Social Integral. 4 Cumplir con los
lineamientos del sistema de gestion de calidad, sistema de
gestion ambiental, sistema de gestion de seguridad de la
informacion, sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como
el Cédigo de Etica del Buen Gobierno de la Superintendencia de
Industria y Comercio. 5 Presentar los informes que requiera el
supervisor del contrato. 6 Dar cumplimiento al procedimiento de
Administracion de Bienes devolutivos y de consumo de la
CONTRATANTE, velar por el buen uso de los bienes y elementos
entregados por la Contratante, para el ejercicio de las actividades
relacionadas con a la ejecucion del objeto contractual. Abstenerse
de utilizarlos para fines y lugares diferentes a los convenidos, y
entregarlos a la finalizacién del vencimiento del plazo pactado. 7
Mantener y garantizar total confidencialidad sobre la informacién
OBLIGACIONES que le sea entregada para el cumplimiento del objeto del contrato,
durante la ejecucion del mismo y con posterioridad a su
finalizacion, la cual no sera compartida o divulgada a terceras
personas no relacionadas con el desarrollo de las labores
encomendadas por la CONTRATANTE. Cualquier informacion
que sea requerida solo sera suministrada previa autorizacién
escrita y expresa dada por la CONTRATANTE. Asi mismo, debera
cumplir lo estipulado en el documento: Acuerdo de seguridad y
privacidad para contratistas, publicado en el Sistema Integral de
Gestion Institucional — SIGI, el cual se entiende conocido y
aceptado con la suscripcion del presente contrato. 8 Mantener
vigente la afiliacion y cumplir con los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Sistema General de Riesgos
Laborales durante la ejecucion del contrato. En el evento que se
tenga conocimiento sobre adulteraciones, falsificaciones o
cualquier otra situacién que se derive del cumplimiento de esta
obligacién, la CONTRATANTE procedera a interponer las
acciones a que haya lugar. 9 Atender las instrucciones dadas por
el Supervisor del Contrato para la buena ejecucion del mismo. 10
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en general se obliga a cumplir con lo
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establecido en las Leyes 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 11 Responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993, y demas normas
aplicables en la materia. 12 Desplazarse a nivel nacional e
internacional para el cumplimiento de sus obligaciones y
ejecucion del objeto contractual, conforme lo indique el supervisor
del contrato, si a ellos hubiere lugar. 13 Una vez establecida la
necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea en el
exterior, debera adjuntar, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior. 14
Legalizar los gastos de viaje, manutencion y alojamiento dentro
del plazo estipulado por la entidad para dicho tramite. 15 Las
demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo. 16 Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, si a ello
hubiere lugar, y cualquier documento derivado de la ejecucién del
contrato. 17 Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato. 18 Cumplir estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el
Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 y
suministrar al supervisor del contrato lo pertinente de haber lugar
a ello.19 Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la
Presidencia de la Republica y la Superintendencia de Industria y
Comercio, para el uso, manejo y publicacion en redes sociales,
sobre la informacién de la entidad y cualquiera que sea de
caracter publico. 20 Abstenerse de dar informacién o reporte a
medios de comunicaciéon (Radio, Television, Prensa, Redes
Sociales y cualquier medio impreso o digital) sobre: a) Informacion
confidencial o reservada de la Superintendencia de Industria y
Comercio, b) aquella que sea producto o resultado de la ejecucion
del presente contrato y c) la de caracter reservado de cualquier
entidad publica. 21 Tramitar el formato GA01-F10, a la finalizacién
del contrato. 22. Informar al supervisor del contrato, en caso de
encontrarse incurso en conflicto de intereses con respecto a las
actividades o procesos a su cargo con ocasion a la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
734 de 2002, el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y los literales
f) y g) del articulo 2° de la Ley 2013 del 2019. 2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1.- Revisar el proceso de notificacion e ingresar
en el sistema de tramites segun lo dispuesto por la ley, las fechas
de notificacion o comunicacion de los actos administrativos. ;2.-
Certificar oportunamente las notificaciones o comunicaciones de
actos administrativos. ;3.- Revisar permanentemente los reportes
que contienen el estado de notificacion de cada acto
administrativo, con el fin de evitar vencimientos de los términos
legales. ;4.- Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y
ejecucion en las actividades planteadas del Plan de Accion del
Grupo del afo vigente, en los procesos de notificacion, para su
mejoramiento. ;5.- Brindar apoyo en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los planes de mejoramiento, en los
procesos de notificacién. ;6.- Brindar apoyo en las actividades
relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion Institucional del
Grupo, sobre todo, en lo que tiene que ver con el tramite de
notificacion. 8.- Hacer seguimiento a los riesgos e indicadores del
grupo, en lo que respecta a los tramites de notificacién. ;7.-
Participar en las actividades programadas para la ejecucion del
plan de accion del Grupo del aio vigente. ;8.- Apoyar al Grupo en
las actividades relacionadas con los tramites de notificacion de los
actos administrativos expedidos por la Entidad que la OAP

Sefior ciudadano, para Nacer SeguIMmento a Su SoliCItud, [a entidad (e ofrece
v i 920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165

en Bogot
0 pisos 1,3,4,5,6,7Y10,
870000 ~ e-mail: contactenos@si

a D.C.- Colombia
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requiera. ;9.- Realizar a la OTI los requerimientos de sistema,
relacionados con los tramites de notificacion de los actos
administrativos expedidos por la Entidad para la correcta gestion
del Grupo. ;10.- Atender, Conocer y aplicar la normatividad,
procedimientos, manuales o instructivos relacionados por el
tramite de notificacion de actos administrativos. ;11.- Revisar
permanentemente los reportes que contienen el estado de los
derechos de peticion y memorandos internos asignados al
contratista, con el fin de evitar vencimientos de los términos
legales. ;12.- Garantizar la prestacion del servicio a los usuarios
externos e internos en el horario acordado por el supervisor del
contrato. ;13.- Cuando se requiera, las obligaciones del presente
contrato seran ejecutadas en debida forma mediante la modalidad
de trabajo en casa, para lo cual el Contratista debe garantizar que
cuenta con la conectividad en su hogar que le permite la
realizacion de las actividades del contrato.;14.- Asistir de manera
virtual o presencial al Curso de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion ofrecido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica -DAFP, de conformidad con la
programacion realizada por el supervisor.;

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (ano/mes/dia) 2021/01/12

FECHA DE INICIACION

(afio/mes/dia) 2021/01/12
El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de

. 2021, contado a partir de la aprobacion del documento fisico de

PLAZO DE EJECUCION la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal e
inicio de la cobertura de la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos
Laborales

VALOR DEL CONTRATO $ 28.467.483

FORMA DE PAGO Mensual Vencida

MODIFICACION DE FECHA N/A

(afio/mes/dia)

FE~CHA DE TERMINACION 2021/12/31

(afio/mes/dia)

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO 23 de marzo de 2022 en la
ciudad de Bogota, D.C.

(7

REINALDO SANCHEZ GUTIERREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la estructura de la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones".

Elaboré Kristhel Cianci Escobar
Revis6: Lilia Adriana Matiz Florez
Aprobd: Reinaldo Sanchez Gutiérrez

GAO01-F14 Vr2 (2021-08-31)

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes canales:
www.sic.gov.co ~ Teléfono en Bogota: 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165 A n
Direccion: Cra. 13 # 27 - 00 pisos 1, 3, 4, 5, 6, 7 Y 10, Bogota D.C.- Colombia e E " EI Pro reso Ml”ncomercio
Teléfono: (571) 5870000 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co L es de odos ? z

s con el medio ambiente
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

No. DE CEDULA Y/O NIT 1.018.420.551

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO 392 DE 2020 (cesion)

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA
GESTION DEL GRUPO DE NOTIFICACIONES Y
OBJETO DEL CONTRATO CERTIFICACIONES EN TODOS LOS TRAMITES DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
EXPEDIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. El lugar de ejecucién
del contrato sera en la ciudad de Bogota;2. Numerar los
actos administrativos emitidos por las dependencias de
la Entidad.;3. Notificar personalmente en la forma
establecida en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.;4.
Entregar mediante relacion los actos administrativos
originales al archivo para su custodia.;5. Generar e
imprimir dentro de los términos legales las cartas de
citacion para notificacion personal y las de comunicacion,
y entregarlas mediante relacion a la dependencia
encargada para su distribucién a través del operador
postal.;6. Verificar el estado de envio y entrega de las
citaciones para notificacién personal y de las
comunicaciones.;7. Elaborar e imprimir dentro de los
términos legales los avisos de notificacion de los actos
administrativos, revisando previamente que no cuente
con notificacion personal o conducta concluyente.;8.
Realizar la gestién de correo devuelto de acuerdo con las
indicaciones del supervisor del contrato. ;9. Revisar el
estado de entrega de citaciones, comunicaciones y
avisos en la plataforma dispuesta por el operador
postal.;10. Revisar el proceso de notificacion e ingresar
en el sistema de tramites segun lo dispuesto por la Ley,
las fechas de notificacion y/o comunicacion de los actos
administrativos. ;11. Certificar oportunamente las
notificaciones  y/o  comunicaciones  de actos
administrativos.;12. Digitalizar los actos administrativos
entregados por las dependencias y los documentos
necesarios para gestionar los derechos de peticion a
cargo del Grupo.;13. Intervenir archivisticamente la serie
documental de resoluciones y realizar la correspondiente
transferencia primaria al Archivo Central de la
Entidad.;14. Revisar permanentemente los reportes que
contienen el estado de notificacion de cada acto
administrativo, con el fin de evitar vencimientos de los
términos legales. ;15. Atender las Conocer y aplicar la
normatividad, procedimientos, manuales o instructivos
relacionados por el tramite de notificacion de actos
administrativos.;16. peticiones de informacion
relacionadas con el proceso de notificacién, en los

OBLIGACIONES

Senor cludadano, para hacer seguimiento a su solicltud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
WA >~ 60 0 0 000 6

tuita a nivel nacion:
Av. carrera 7 #31A-36,

Tel
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términos sefialados en la ley 1755 de 2015.;17. Revisar
permanentemente los reportes que contienen el estado
de los derechos de peticion y memorandos internos
asignados al contratista, con el fin de evitar vencimientos
de los términos legales. ;18. Garantizar la prestacion del
servicio a los usuarios externos e internos en el horario
acordado por el supervisor del contrato

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION (afno/mes/dia)

FECHA DE INICIACION DE LA
CESION(ano/mes/dia)

PLAZO DE EJECUCION

2020/06/02

2020/06/02

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2020

VALOR DE LA CESION $16.504.033

FORMA DE PAGO Mensual Vencida

FECHA DE TERMINACION
(afio/mes/dia)

Se expide la presente a solicitud de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO el 13 de mayo de 2023
en la ciudad de Bogoté D.C.

s

il widdick //

CLAUDIA MILENA LOPEZ ONATE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

2020/12/31

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la
estructura de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

Elaboré Esperanza Solano Cafion
Reviso: Lilia Adriana Matiz Flérez
Aprobd: Claudia Milena Lépez Onate

GA01-F14 Vr2 (2021-08-31)

rte es fundamental,
ontribuimos

0 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165
caciones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

Senor cludadano para hacer segulmlento a su solicitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
w co ~ Te Bo. 5920 Q epately




E.S.E. MUNICIPAL
MANUEL CASTRO TOVAR

Calidez y Calidad para Todos
NIT. 813.005.295-8

AP-AD

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DE LA ESE
MUNICIPAL “MANUEL CASTRO TOVAR”

CERTIFICA

Que el sefior (a). XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.018.420.551 en Pitalito- Huila. ha suscribio con la E.S.E Municipal Manuel
Castro Tovar los siguientes contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion. como se
relacionan a continuacion:

| No. | FECHA | FECHA |
ANO | CONTR OBJETO VALOR | INICIAL | FINAL |

ATO D-M-A D-M-A |
Prestacion de Servicios profesionales :

para liderar el area de comuniciaocnes
2016 0625 de la ES.E. Municipal Manuel | $2.000.000 07/05/2016 317102016

Castro Tovar.

ACTIVIDADES:

I. Liderar el proceso de comunicaciones de la Empresa Social del Estado Manuel Castro Tovar,

2. Coordinar comités editoriales para verifiar la informacién a divulgar dentro y fuera de la Empresa Social
Social del estado Manuel Castro Tovar.

3. Supervisar los boletines internos de la Empresa Social del Estado Manuel Castro Tovar.

4. Participar en reuniones informativas con los colaboradores de la entidad para comunicar sobre actividades.
logros y resultados de la Empresa Social del Estado Manuel Castro Tovar.

S, Coordinar v supervisar el perifoneo solicitado por cada una de las dreas de la Empresa.

6. Crear estrategias de comunicacion interna para la Empresa.

7. Actualizar las redes sociales de la Empresa.

8. Supervisar la actualizacion s manejo adecuado de la pagina web de la Empresa.

9. Desarrollar la promocion y divulgacion de las campanas propuestas por la Empresa.

10, Redactar v divulgar comunicados de prensa y opinién referentes a la Empresa.

[1. Manejar. mantener v fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion y lideres de opinion de la
region.

12. Disefiar estrategias de comunicacion externa para fortalecer las relaciones piblicas de la entidad.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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E.S.E. MUNICIPAL
MANUEL CASTRO TOVAR

Calidez y Calidad para Tedos
NIT.813.005.295-8

13. Realizar el monitoreo de medios de comunicaion radiales, escritos, televisivos, digitales con impacto en el

Municipio.
14, Realizar ¢l registro en video de las actividades desarrolladas por la Empresa.
15. Presentar a manera de maestra de ceremonia los eventos institucionales internos de la Empresa.

16. Apovo al cumplimiento del plan de desarrollo institucional.
17. Las demas actividades que conlleve al cabal cumplimicnto del objeto contratual.

La presente certilicacion se expide a solicitud del interesado. dada a los diecies (16) dias del mes

de Marzo de 2020.

a

MARIA ELVIR UE HURTADO
Subdirectora Adminidtrativa y Financiera

fronecis denmifer Amdren Hovon Ocampao
Prevesemid de Apeyo Subdteecenm Advimisirabiva y Finacer

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA @ f\
-ul-‘!:lrg!gn_nll_.!il‘ll_llnl\ll Al esttanueioastroing " m oy
1A 50 8001

Ielefono: 8363362 Ext, 141 V
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HOTEL * %%

ANNIBIINI@N

PLAZA

HOTEL ANDINOS PLAZA PITALITO
NIT. 901173916-1

Pitalito, Enero 13 de 2020

A QUIEN INTERESE

Hago constar que la sefiorita, XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO identificada
con cedula de ciudadania No. 1.018.420.551 expedida en Bogotd, laboré en la
empresa desempenando el cargo de Relacionista Publica, Organizadora de
eventos y Community Manager, funciones que realiz6é desde el dia 12 de Julio de
2012 hasta el 20 de Enero de 2015.

Atentamente,
{% H,OIEL***
NS _crzzg{ Sl e
CATERINE MUNO A §
Secretaria Administfativa Cra 6 No. MW’NO ) Tel. (eja367:
Tel. 3213706231

Carrera 6 No. 5 — 46 centro Pitalito —Huila
Reservas 8367967



Certificacion No. 1543

o
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1.018.420.551 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5405106 del 26 de septiembre de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Término de ejecucion: DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

($11.334.563) ONCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
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tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5205185 del 10 de julio de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.
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Plazo: DOS (2) MESES Y TRECE (13) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 DE JULIO DE 2023

Término de ejecucion: DOS (2) MESES Y TRECE (13) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Valor: ($9.968.953) NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

SESENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacioén y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
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de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4753088 del 10 de marzo de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: CUATRO (4) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 DE MARZO DE 2023

Término de ejecucion: CUATRO (4) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 09 DE JULIO DEL 2023

Valor- ($16.387.320) DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, producciéon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompafnamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del 2023.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1018420551 de Bogotd (DC), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.3399892 del 25 de enero de 2022

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, como instructor del Centro deGestién vy
Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y los Municipios de influenciaen las diferentes
modalidades y niveles de formacion, en la especialidad
IDIOMAS - INGLES.

Plazo de Ejecucidn: Diez (10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: Uno (1) de febrero de 2022

Adicidn: Diecisiete (17) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: Diecisiete (17) de diciembre de 2022

Término de ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

Adicion: DOS MILLONES CUARENTA Y RES MIL CUATOCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 2.043.400)

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.103.400).
Link SECOP II:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2
694724&isFromPublicArea=True&isModal=False

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar la planeacién de los procesos formativos
siguiendo los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual, a través de
las guias de aprendizaje, bitacoras, formatos correspondientes. 2) Desarrollar las actividades de
formacién profesional integral, aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la planeacidon pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacidn, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo los programas del area
tematica objeto del contrato. 3) Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices
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al programa de formacion tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se imparta formacién complementaria 4) Reportar
oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SofiaPlus,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”. b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de aprendizaje c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.
d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium. e) Crear el
proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los tiempos
establecidos segln procedimiento. 5) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
6) Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 7) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 6 GTH-F-075 V.06 8) Aplicar
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacidn virtual. 9) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en
la promocién del portafolio de servicios. 10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 11) Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 12) Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucion
contractual. 13) Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 14) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro
calificados de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 15) Desarrollar
el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 16)
Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.
17) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium. 18)
Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. 19)
Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de orden y limpieza en los ambientes
de formaciéon que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades programadas en el subsistema SST. 20) Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién con el
objeto contractual. 21) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 22) Verificar permanentemente la cuenta de
correo institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera
oportuna. 23) Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacidn para conocer el
avance del proyecto formativo. 24) Mantener actualizada la informacion contractual en las
plataformas SECOP Il y Slcontratista. 25) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de
ejecucién de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite. 26) En el
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marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. 27) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECORP Il, a los dos (2) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

<\/V/\/l JAMES ANTONIO
RAMIREZ LOPEZ
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
/ Subdirector de Centro
Elabord: Dora Mercedes Romero Hios
Profesional — Talento Humano

“:,"\
Revisd: Eliana Constanza Tello Zambrano |
Abogada — Gestion Contractual y Juridica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.018.420.551 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del contrato: CO1.PCCNTR.2427992 del 13 de abril de 2021

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral titulada y/o
complementaria presencial o virtual, en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad
BILINGUISMO - INGLES

Plazo de Ejecucidn: Ocho (08) meses y cinco (05) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: Catorce (14) de abril de 2021

Fecha Terminacién del Contrato: Dieciocho (18) de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: Ocho (08) meses y cinco (05) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($28.591.255).

Obligaciones Especificas del Contrato: 2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2.2
Participar cuando el Centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 2.3 Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 2.4 Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato 2.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 2.6 Participar cuando el Centro de formaciéon lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 2.7 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 2.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
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formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria 2.9 Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 5
GTH-F-075 V.05 juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 2.10 Participar cuando el Centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices 2.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion 2.12 Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el Centro
lo requiera. 2.13 Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa. 2.14 Apoyar
al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios 2.15
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de formacidn lo requiera. 2.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 2.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucién contractual. 2.18 Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
2.19 Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. Fomentar y garantizar la implementaciéon del programa 5
SOLES en los procesos y ambientes de formacidon que tenga a cargo. 2.20 Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2.21 Apoyar y
participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol SIGA y en el Cddigo de Integridad del SENA, realizando
permanente asimilacién del sistema y orientacién a los aprendices sobre el mismo 2.22 Realizar
cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 2.23 En aplicacién
de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 2.24 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad. 2.25 Presentar a la supervisidn los reportes de ejecucidon de
actividades en forma mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto contractual. 2.26 Realizar las demas actividades propias y
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necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en El Centro de Gestidon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano. 2.2 Obligaciones Especificas Instructores para formacién Virtual 2.2.1
Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas a través de la interface LMS de SOFIA PLUS y/o
de la plataforma que indique el SENA. 2.2.2 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS, Inasistencias y novedades de aprendices, Creacion de
rutas 6 GTH-F-075 V.05 y asociacion de aprendices. 2.2.3 Realizar cuando le sea requerido las
actividades inherentes a los procesos formativos tales como: elaboracién de la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién 2.2.4 Entregar los informes de
ejecucién de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como
lider de equipo ejecutor de programa. 2.2.5 Apoyar y participar en la implementacion vy
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
SIGA, realizando permanente asimilacidn del sistema y orientacién a los aprendices sobre el mismo.
2.2.6 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y a las transferencias del
grupo de soporte pedagdgico y didactico a las que sea convocado en relaciéon de la actividad
contractual. Minimo una transferencia semanal. 2.2.7 Revisar de manera permanente la cuenta de
correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los
mensajes electronicos de manera oportuna. 2.2.8 Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en
la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcidon al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General. 2.2.9 Cumplir con el instructivo vigente para
orientar el desempefio de los instructores en ambientes virtuales de aprendizaje, que se encuentra
publicado en CompromISO. 2.2.10 Soportar y/o evidenciar formacion pedagdgica para el desarrollo
de sus actividades formativas virtuales. 2.2.11 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad la identificacidn, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 2.2.12 Presentar a la supervisién los reportes de
ejecucién de actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 2.2.13
Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 2.2.14 Ademas de cumplir con los requisitos del
perfil establecido en el disefio curricular, debe acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas y experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual. 2.2.15
Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje —
GFP-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. “Cumplir la ejecucién de la formacidn que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacidon Profesional” 2.2.16 Desarrollar el
objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 2.2.17
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 2.2.18 Realizar las demas actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL
SENA. 2.3 Obligaciones Especificas Instructores Bilingliismo 2.3.1 Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de formacion contratadas, de acuerdo con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de formacidn asignado. 2.3.2 Desarrollar el objeto contractual sobre una
base de 160 horas mensuales. 2.3.3 Administrar el portafolio de evidencias de acuerdo con lo
estipulado en el procedimiento para la ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 2.3.4 Apoyar
la ejecuciéon de la semana de los idiomas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Programa Nacional de bilingliismo 2.3.5 Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran 7 GTH-F-075 V.05 los
bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 2.3.6 Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn si es necesario de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 2.3.7 Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices,
Inasistencias y novedades de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. 2.3.8 Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 2.3.9 Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracién de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, control de ambientes, aplicacion de aprendizajes previos, formato
seguimiento a etapa lectiva. 2.3.10 Fomentar y garantizar la implementacién de SOLES en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 2.3.11 Asistir y participar activamente en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual.
2.3.12 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.
2.3.13 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 2.3.14 Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad la identificacion, estructuracidon y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la etapa de planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad. 2.3.15 Presentar a la
supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le
sean solicitados. 2.3.16 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
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de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 2.3.17 Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide por solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP Il, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

: Firmado digitalmente por
<§—/\//\/~< JAMES ANTONIO
RAMIREZ LOPEZ
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
’ Subdirector de Centro
Elaboré: Dora Mercedes Romero Hios
Profesional 01- Talento Humano

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambra
Abogada — Gestion Contractual y Jurl’di}ca
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EAGLE INSTITUTE S.A.S

NIT 900293980-4

Ea IE Resolucién 575 del 1 nov. de 2011 de la Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito

Resolucion 071 del 4 de febrero de 2016 Programa Inglés Conversacional | SEM
INSTITUTE Resolucién 072 del 4 Febrero de 2016 Programa Inglés Conversacional Il SEM

Resolucién 1487 de 2017 de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Huila

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE EAGLE INSTITUTE S.A.S.

HACE CONSTAR QUE:

La profesora XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO identificada con cédula de
ciudadania 1.018.420.551 de Bogota, se desempefnd en esta Institucion como
profesora e impartié asesorias en inglés a nifios, jovenes y adultos, cumpliendo con
el horario asignado de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m. y un total de 40 horas
semanales, desde el 15 de mayo de 2017 al 31 de mayo de 2019 quedando a Paz

y Salvo por todo concepto con el instituto.

Que la docente en cuestion, se caracteriz6 por ser una persona responsable,

comprometida y con sentido de pertenencia con la institucion.

La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada y se firma
digitalmente en Pitalito, Huila a los nueve (9) dias del mes de enero de 2021.

% -
CESAR AUGUS GARCIA AGUILAR
Director General

Calle 2 N° 3-71 2° Piso -Pitalito - Huila - Colombia (Cerrado Temporalmente por la emergencia)
Tel: 8361191 Cel:3142784058-3158031237
instituteeagle@hotmail.com




EAGLE INSTITUTE S.A.S

NIT 900293980-4

Ea IE Resolucién 575 del 1 nov. de 2011 de la Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito

Resolucion 071 del 4 de febrero de 2016 Programa Inglés Conversacional | SEM
INSTITUTE Resolucién 072 del 4 Febrero de 2016 Programa Inglés Conversacional Il SEM

Resolucién 1487 de 2017 de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Huila

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE EAGLE INSTITUTE S.A.S.

HACE CONSTAR QUE:

La profesora XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO identificada con cédula de
ciudadania 1.018.420.551 de Bogota, labor6é en esta Institucion como profesora
virtual catedratica por medio de la plataforma ZOOM e impartié asesorias en inglés
a nifios, jovenes y adultos de lunes a viernes en horario de 8 a.m. a 5 p.m.
cumpliendo con la totalidad de 40 horas semanales de labor, desde el 07 de enero
de 2020 al 31 de diciembre de 2020 quedando a Paz y Salvo por todo concepto con

el instituto.

Que la docente en cuestion, se caracterizé por ser una persona responsable,

comprometida y con sentido de pertenencia con la institucion.

La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada y se firma
digitalmente en Pitalito, Huila a los nueve (9) dias del mes de enero de 2021.

% -
CESAR AUGUS GARCIA AGUILAR
Director General

Calle 2 N° 3-71 2° Piso -Pitalito - Huila - Colombia (Cerrado Temporalmente por la emergencia)
Tel: 8361191 Cel:3142784058-3158031237
instituteeagle@hotmail.com
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REGIONAL HUILA

BIANO
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOM

LA SUBDIRECTORA DEL ARG
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMB

CERTIFICA

Que la sefiorita XIMENA PATRICIA FANDINO, identificada con cédula de, ‘;;d,fgfe?,'jiz':}’é
1.018.420.551 expedida en Bogota D.C., suscribid con el Servicio Nacuonlado or 15 [ieyiH0
= SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios pefs_‘?"a'e,s regua 5 dFi)fi cada por la
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), m Y

Ley 1150 de 2007, Y sus normas reglamentarias:
No del Contrato: 913 de 2015.
Objeto:

Prestar servicios de caracter temporal para desarrollar
acciones de Formacién Profesional Integral en los programas
Regulares de Titulada y/o Complementaria en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA

Regional Huila y su area de influencia

en la especialidad de
ADMINISTRACION,COMERCIO Y SERVICIO.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de Febrero de 2015,

Término de Ejecucion: El término total pactado es de ocho (08) meses.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es de veintidds millones Cuatrocientos mil pesos Micte.
($22.400.000).

Se expide en la ciudad de Pitalito 4K
Noviembre de 2015.

lagg 4],
Proyecté&fﬁ\ana .(J-i\n%n Muioz

Contratista- Apoyo Administrativo,

CENTRO

DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOM BIANO
Carrera 8 7-53 Teléfono!

s: — 8368747 EXT 83835 — Fax: 8362510 - Pitalito — Huila — Colombia

Scanned by CamScanner



INSCRIPCION

SED: 2746

DANE: 311001029318
N.L.T. 800151262-2
Licencia de
Iniciacién de Labores
No. 10-56/78.
Licencia de
Funcionamiento

1° a 4° grados

No.: 3572/83;

5° grado

No. 5446/85;

6° y 7° grados

No. 928/90;

8°. y 9> grados

No. 695/92

saslllzz INSTITUTO TOMAS DE IRIARTE

Aprobacién oficial Secretaria de Educacion del Distrito Capital
Preescolar: Resol. 928 de 1990
B. Primaria: Resol. 05446 de 1985
B. Secundaria: Resol. 3250 de 1993 (Grados 60. a 90.) 928 de 1990 y 695 de 1992
Ed. Media: Resol. 1328 22-04-99 (Grados 10y 11)

El suscrito Rector del Instituto Tomas de Iriarte, Plantel de caracter Privado:

HACE CONSTAR

Que la sefiorita XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO identificada con C.C No.
1018420551 de Bogota; desarrollo el cargo de Comunicadora Social, desde el
1 de junio de 2013 a noviembre 30 de diciembre de 2013.

Dentro de sus responsabilidades se destaca la presentacidén y realizacion del
proyecto de la emisora escolar, capacitando a los estudiantes de los ultimos
grados inculcandoles conocimientos en el manejo de la redaccion de guiones y
lenguaje adecuado para radio.

Se expide la presente en Bogota D.C., a los Veinte (20) dias del mes de

Cra. 95 No. 91-02 o Tels.: 229 2239 - 228 4627 « Fax: 491 9412 « Bogota, D. C.



DECLARACION

Yo, Ximena Patricia Ruiz Fandifio, identificado con cédula de ciudadania N.° 1018420551 de
Bogot4, en virtud de la Circular Presidencial ocho (08) del diecisiete (17) de septiembre de
2022, declaro de manera libre, espontanea y bajo gravedad de juramento previamente al
relacionamiento contractual con la Superintendencia de Industria y Comercio que las
manifestaciones que haré a continuacién corresponden a hechos veridicosy que no haran
caer en error a la Superintendencia de Industria y Comercio. En consecuencia, declaro que
a la fecha de suscripcién del presente contrato con la SIC:

1. Si, tengo contratos suscritos con otras entidades publicas en la vigencia 2025.

2. No, me encuentro adelantando procesos de contratacidn con entidades publicas al
momento de suscribir el presente contrato de prestacion de servicios con la
Superintendencia de Industria y Comercio, para la vigencia 2025.

Si la respuesta a alguna de las afirmaciones anteriores es Sl (Esto aplica para contratos de
prestacion de servicios profesionales, o para contrataciones especificas donde la justificacion no
es la insuficiencia de personal.)

Manifiesto adicionalmente y bajo gravedad de juramento lo siguiente:

1. Que el desarrollo de otros contratos suscritos NO impedira o dificultaran el
cumplimiento del objeto y obligaciones conexas al contrato a suscribir con la
Superintendencia de Industria y Comercio, dado que cuento con total capacidad e
idoneidad para el cumplimiento de este.

2. Mantendré indemne y defenderé a mi costo a la Superintendencia de Industria y
Comercio de cualquier reclamacidon, demanda, accion y costo proveniente de
terceros que tenga como causa las manifestaciones hechas en el presente
documento.

Para constancia firmo el dia 06 de mayo de 2025

ol epudusiodem

Ximena Patricia Ruiz Fandifo
C.C. 1.018.420.551




