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CERTIFICADO  DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE PLANEACIC)N
I

CODIGO

VERSION

PA-F0400-013

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

I

EL jEFE DE LA OFiciNA ASEsOFalA DE pLANEAci6N DEL iNSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FIS16AY LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCAL lNDERVALLE

CERTIFICA

::u::;::;.,:i:::c:rt:a:g::?np!r:,:ta:i:a:dde!E,r::uy:e:c;oiNR3:|R:v:£ii5tE,ds:e`Ne:necpuEoe:nirEiiEEf:T[cAadc::a
t`£LELREAZDGEEENAUE5ApiEpb°aTOTEicc%#oETd`=[Ye°gi:tfoRfoE.L2oDiE:iA8¥f5A¥oErNJapopE:
$97.528.741.490

•   Que dicho proyecto estrat6gico contlene las siguientes actividades:

`              .  I  .                ,
•. I..IT..tf.. .   I r..       .   .. ,,   .  .   .-.     . .   . . .

F`eallzar  proce§os  de  preparaci6n  t6cnica  dB  Ios
lmpl,estode

$13585500000\
deportlstas Veh[culo

Realizar  procesos  de  preparacl6n  t6cnica  de  los F`ecursos de
•2.44..1oo.ooo\

deportistas Gesti6n

Realizar     procesos     de    asistencia     m'edica    a    lcis
lmpuestodeVeh[culo

$6.518563000\
deportistas.

I

Reallzar    procesos     de     aslstencla     medica     a    lo§ Recursos de
$1.171.312.667\•    deportistas. Gesti6n

F`ealizar   asistencia   t6cnlca   para   proinoclonar   el
'mpuestodeVeh[culo

$7727200.000\
deporte de alto rendimlento.

F`ea`lzar   asistencla   tecnlca   para   proinoclonar   el Recursos de

\.           $1.388.440.000deporte de alto rendimiento. Gesti6n

EslB cEirtlfl6ado as v6IIdo mlentras 81 proyBctci np tengB nlnguna  rrlodlflcacl6n.
I
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Fteal\zar     gesti6n     admlnistrativa     para     seleccionar

`Jep:u,::::      \
a-ooooo,ooo\talentos deportlvos

Reallzar     gesti6n     admini§tratlva     para     seleccionar
proTdaespaorie      \ "oo.ooo.ooo\talentos deportivos

Rea`izar     gestl6n     administrativa     para     se`ecctonar Recursos de
$3.000.000.000`talentos depcirtivo§ Ge§ti6n

Reall2.ar      apoyo      t6cnico      y      blomedieo       en      la
TasaProdeporte

-4B.36o.ooo\identlflcaci6n de talentos

\Brlndarapoyoecon6mlcoadepohistas

•    'mpuestodeVeh[culo

•1S624oooooo\

F`ealizar        las        concentraclc)nes        tempora`e§       y 'mpuesto
$773214661\permanentes  requeridas  por los  deportistas  del Valle de

del  Cauca Veh'culo
Realizar       las       concentraclones       temporales       y Tasa

$  1.351.270.610permanentes  requerida§  por los  deportlstas  clel.Valle Prodeporte
del  Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofin.anc\aci6n  de  eventos

\      proTdaespaorte \       $8.909.492.142\depc]rtivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  ¢e  eventos F`ecursos de

\      $15.882.288.410\deportlvos Gesti6n

Reallzar la promc)cl6n de cc)mpetencias nacionales e

\     `Jep:I:::: \      $8ooooooooo\
internacionales

Reallzar la promocl6n de competencias nacionales e TasaProdeporte

\        $5oo8oooooo\
Internacionales

\                                                                                 TOTALES \  $97.528.741.490

Esle cerllllcado es v61ldcl mlentras 81 proyBclo rlo tonga nlnguna modlflc:acl6n.



N°. Registro del Proyecto: 1-201-018-25
Certificado de viabilidad N°: 0o3-25

Para constancia se flrma en Santiago de Cali a los siete .(07) dfas del mes de enero de
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

cC)DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

NST|TUTPoL3ELABEF5RDTEEfpAQELSJ%'£g|5SN(£i§T6£.i.`L.A.]EE.6kEE%FOFJ°D#8€ADLEL2°jELCAucA
- lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)                 ,

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES
POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON    PLENA
AUTONOMIA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA,
COMO  ENTRENADOR  DE  VOLEIBol=i  PARA  LA
EJECUCION    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO
DENOMINADO         "DESARROLL0         DE         UNA
ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE
COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DE
VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25

SUBGERENCIA QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI Decrcfro  1082  de 2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.ova/',   en   su   artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el analisis de riesgo,  dejando constancia de  este analisis  estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El   analisis   debe   permitir  a  la   Entidad   Estatal,   susteritar  su   decision  de  adelantar  un   proceso   de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones  tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en  las  mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla
administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Pdblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE),  teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  pariicularmente las condiciones del contrato,  como  los plazos y formas de entrega  y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decision  de  hacer  una
contrataci6n directa. Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economla.

La  Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso,  bien sea en  los estudios previos o  en  la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el arflculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto  del  contrato  y de  las  condiciones de  idoneidad  y/o  experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Carrei.a 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colornbia
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Asi  las  cosas,  el  lnstituto del  Deporte,   la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, elabora el Estudiodel Sector se dn los si uientes terminos:

I.               DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

El  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Pdblico    del    Orden    Departamental,     dotado    de    personeri'a    jurldica,    autonom{a
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  intereses generales de los habitantes del  Departamento  del Valle del  Cauca, y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad.   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de  la Administraci6n  Publica,  de  los  Servicios  Ptlblicos y en cumplimiento a  lo dispuesto en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, nLlmeral 3 de la Ley 80 de 1993.
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de  1998, atendiendo a lo
consagrado en  el Articulo 25  de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y  especialmente al
tenor del Artlculo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de 2007  y  los  Art[culos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomen{o,  la  masificaci6n,  Ia divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la coordinaci6n.  [a ejecuci6n y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreaci6n, Ia educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y el  Gobiemo  Departamental,  dentro de
los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como
ha  sido  definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)   se  relaciona  con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de  la

personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  a]  trabajo;  (iii)  conl[eva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporfe  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales  y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   traves   de   las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales  vigentes   y   con   cargo   a   las   apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,   todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   Institute,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993, Ia Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,   Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postoontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene
previsto en el  marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en  beneficio de la comunidad.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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11.              ASPECTOS GENERALES.

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n.  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento    de    las   empresas   y   organizaciones.    Durante   afios,    estos   servicios   nan    sido    un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  Llso  de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y  eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son  todos  aqliellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo,a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto coritractual, las actividades que se pretenden contratar
segun  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familja Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,  serviciosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

1.     ECON6MICo:

En  materia  econ6mica,  los  tlltimos tres  afios  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos  adversos y
de  djficil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallido  social  en  el  afio  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de  las  condiciones  econ6micas  por cuenta  de  la sLlperaci6n  de  las  limitaciones  previstas  por el  Covidl9,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre`.Rusia  y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el precio del  petfoleo,  y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a  los fen6menos  econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de 2022  en  Colombia  termin6  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a   partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un   nuevo  gobierno,   generando
expectativa en  las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl  entonces,  nos  encontramos frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia  de  efectos  econ6micos  mundiales  no  controlados  por el  gobierno
nacional.

De  acuerdo  con  el  informe  Perspectivas  econ6micas  mlmdiales que  publica  el  Banco  Mundial,  se  prev6
que  el  crecimiento  mundial  se  mantendra  estable  en  lm  2,6  0/o  este  afro.  Dadas  las  continuas  presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora  de  flexibilizar  la
pol[tica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecta  que  las  tasas  de  interes  oficiales  de  referencia  seran
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  periodo  de  previsi6n,  se  preve  que  el
crecimiento mundial seguifa siendo magro, casi medio punto porcentual por d`ebajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  dellda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   pollticas   en   los   MEED   equjlibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.   Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plazo,   es
fundamental  adoptar  medidas  de  politica  que  aumenten   la  productividad,   mejoren  la  eficiencia  de  la
inversi6n ptiblica, desarrollen capital humano y cierren las  brechas de genero en el mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024,  segtln infobae,  Colombia se ubic6 entre las mejores economlas de
la  Ocde  en  2024,  segtln  la  revista   britanica  `The  Economist'.  El  pais  suramericano  se  ubico  en  la  sexta
casilla,  superando  a  Israel,  Suiza y  otros veintinueve  estados.  El  reconocimiento  se  da  en  momentos  de
un moderado crecimiento econ6mico. Segun los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional
de  Estadlstica (Dane),  Colombia mostr6 un crecimiento interallual del Producto lnterno Bruto (PIB)
del 2,60/a en 2024, con  incrementos trimestrales del O,70/a, 2,1% y 2% en  los primeros tres periodos
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del afio, respectivamente. Este desempeFlo,  aunque moderado,  refleja la capacidad de resiliencia de la
economla colombiana frente a los retos globales y locales.

El  informe  de  77}e  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logr6  una  notable
reducci6n de la inflaci6n subyacente,  que excluye los calculos de energla y alimentos.
En  noviembre,  el lndice de Precios al Consumidor (lpc) se situ6 en  5,20/o, marcando una disminuci6n
sostenida  a  lo  largo  del  afro.  Este  control  de  la  inflaci6n  ha  sido  un factor clave  para  mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la republica, colombia, se preve que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
econ6micos,  tanto al alza como a  la  baja,  que afectaran diferentes aspectos de su  vida cotidiana.  En  el
lado de  los aumentos,  el  salario  mlnimo experimentara un  incremento de 9,54%,  lo que  lo  elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas,  el auxilio de transporte aumentara en 23°/o, un alivio importante para
los trabajadores qLle dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. Tambi6n
se espei.a que las multas de tfansito suban, lo que afectara a los conductores en el pais.

En un contexto mas amplio, el Banco de la Repdblica ha decidido recortar la tasa de inter6s en 25 puntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular  el  consumo  y  la  inversion,
facilitando  el  acceso  al  ctedito  y  contribuyendo  al  crecimiento  econ6mico  del  pals.Esta  medida  podria
ofrecer mejores condjcjones financieras tanto para las empresas como para ]os hogares.

EI Departamento Administrativo  Nacional de Estadistica (DANE) implement6 con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afro 2015, una mejora en su politica general de difusi6n de dates coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La raz6n
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en sus pfacticas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen  una slntesis de la  informaci6n  de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan   los  indicadores  de  estadlsticas  basicas  en   los   principales  agregados
macroecon6micos.  Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por   la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas   y   el   Fondo   Monetario
lntemacional.

Boletln Econ6mico Regional Suroccidente -  Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la region Suroccidente mostr6  un comportamiento favorable en  la
mayorla de sus actividades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio intemo por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables.  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferta agrlcola por el buen clima que favoreci6 la.floraci6n de cultivos y facilit6
la recolecci6n de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda.  En contraste, se redujeron la
producci6n  manllfactLlrera  y  sus  exportaciones,  asl  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero.  Por t]ltimo,  la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la regj6n
prolong6 su tendencia decreciente.

De  esta forma,  es  importante  revisar el  comportamiento  de  la  economia  colombiana  de acuerdo  con  la
dinamica de las principales variables macroecon6micas que contribuyen  a su desarrollo.  Es por ello,  que
en   este   apartado   se   analizafan   variables   como:   Producto   lntemo   Brute   (PIB),   lndice   de   precio   al
consumidor,  el  sector objeto del  proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y  de  la
Tasa Representativa del Mercado (TRM -peso d6lar)

1.1.1.  Producto lnterrio Brutol

EI  Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  es  una  medida  monetaria  del valor total  de  todos  los  bienes y  servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  perJodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un

I  Botetin T6cnico-PIB-lI Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con lnformaci6n actualizada el 27 de dlciembre de 2o23. DANE.

hllDs:/^^w`^i.dane.aov.co/files/oi)eraciones/PIBrool-PIB-llltrin2023,oof
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trimestre o un afio.  Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pals.

La importancia del  PIB  radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de tamafio de  la economia:  EI  PIB  proporciona  una  medida cuantitativa del tamafio de
la economla de un pals. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la economfa, Io que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      lndicador de crecimjento  econ6mico:  Los cambios en  el  PIB  con  el tiempo reflej.an  el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economla.   Un  aumento  en  el  PIB   indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras  que  una disminuci6n  indica  una  recesi6n.  El  crecimiento  sostenido  del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en general.

•      Base para pollticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de politicas gubemamentales

y  los  economistas  utilizan  el  PIB  para  evaluar el  impacto  de  las  politicas  econ6micas y  sociales,
asJ como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como pollticas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones internacionales:  EI PIB se utiliza para compararel tamafio de las e6onomJas entre
diferentes palses. Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economfa global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      Indicador   de   bienestar   econ6mico:   Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per  capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En  resumen,  el  Producto  lntemo  Bruto es  una  medida fundamental  para evaluar la actividad econ6mica
de un pals,  su crecimiento,  su tamafio relativo en  la economla global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la  formulaci6n  de  politicas,  los  inversionistas,  los
analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto2  en  su  serie  original,  crece 2,0%  respecto  al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10,70/o (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto lnterno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura,  ganaderla, caza, siMcultura y pesca crece 8,9%  (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios sociales  crece 4,20/o  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes  y   servicios   para   uso   propio  crece   9,80/a
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

2hllps:MMMr.dane.oov.co/index.php/estadistieaspor-temafouentas-macionales/ouonlasflachnales,trinosLralosfoibinformadionlecnice
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Producto lnterno  Bruto (PIB) -Ill trimestre 2024  preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2019-I / 2024pr-lll.

LHEl-, EL
2.0

A_ JE  ^~v^p7~^-A..   8^   fa
ro,6

Ill:ol,;"l`V|'I"2|:"''V|']:I,:'(]V|']':o|:'''V|'[:'o2!3:I;'IV|'!;'4|"'!

Fu®nle: DANE. Plo.T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades arti'sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; ActMdades
de  los  hogares  indMduales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderfa, caza, siMcultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financierasy de seguros crece  1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024

S..h ajactrd Few•'.cto..,-y
cat,rfub

Ag.ieul(u.4 9anoded4. call *l`Acultu.. y pcoc.

Expfot][]6r\d.mLn.!ycil`t...I

loduitdr.rnanulectu..rl!

S`.mln;!tfo de dtttrfcid¢d, gas, vapory a.ce econdfcloulo'

Cons.ruccich

Con-cioapormqro.yIJpo.monor`

IArarmacrfu y ccrriunJc«km«

Acunadc€fin.I.clara.ydc!tylias

AI:`ividade.lniT.abal.ild

Ac`Ividadiiprohoionofqclenu'rcea.yt6c"ca+

^dmio;strac(6opdblic*d./.r\!+.&icacl6nyql`.d`
ActJ'vrardei.rtl!uc.Ld.entr.tcoimlcatoyre<reecl6nyotrai
a<tivid]de. a. i.rckho.

a,                     Q9                            25
-7.1                      4,                            -2.I

-,,3                       .28                             Q2

I.a                                2;7                                       .OLz

4.,                       24                             -a2

a                       Q2                             a3

Q8                          -a9                                  1.2

I..4                             a9                                     1.S

20                        1.9                              Qi

as                  02                       a,
2.I                            4Z                                  -Q7

V.loragr.g.de lnrto                                                                                     2.1                       1.7

lmFxiesto. mcAoi 3ubv.n((cx`e.otmtof pqd`icco.                                       I.I                         Q7

FpenA.: DANE Plo.T

Referente a la necesidad  que se pretende satisfacer por medio del  presente proceso de contrataci6n,  se
relacionan las.actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y t6cnicas; y
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  0,50/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
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•      Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profe§ionales,   cientificas   y   t6cnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cient[ficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales,  cientlficas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de crec(mien`o (%)

Serie original
Serie ajiistada per efecto

Activ)dad econ6m!ca
Anual           Afio corrido

2024P'-Il I /           2024P' /

2023P'-II I               2o23r

est@clorial

Trimestral

2024f.-IIl /
2024r-II

Act.ividad es proresioneles, cientificas y t6onicas                               1.2                           1,6                                        .0,2

Act.tviclades de servie``os administrat.Ivos y de apoyo                    -0,1                         -0,9                                       0,4

ActMchdes prof®slo naTes, clentfficas y t€cfiicast                   0.5                        0.2                                     0,1

Fuente: DANE.Plo.T

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a  la  Economla (lsE)3 es un  fndice sintetico  mensual,  que  refleja una  medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del  pars en el corto plazo.
Comportamiento anual

Para  el  mes  de  octubre de 2024,  el  lsE  en  siis  erie  original,  se  ubic6  en  122,13,  lo  que represent6  un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

C.lnco i. hdlc. I.I lndl-den d. S.o`ilmlmt® . I. tc®nco.h ®m 2ol 0
sol. Oh9hal
ZOZ I . - 20]4r (o.t`i|i..)

~     &o     mw     ts     mrty     }n      M      "p     *p     ixl     "     tl*

Fo.nco "N. 15{
mwhwpn-

caovAt-.tortyhe.mp+-A.lqu`qco"d.~fro"*rnyp,gq..d}
3d:a                                     xp)p.                                                           Zcty

F-OngEi(tr-h-
Comportamjento mensita[

Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6
en  122,70,  lo que represent6 un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de jseptiembre de 2024pr
(121,72).

3 Indicador de Seguimiento de la Economla (lsE)  (Octubre de 2024)  Dane.

httDs:/^mm^/.clane.ciov.co/files/ooeraciones/lsEfool-lsE-oct2024.pdf
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Comportamiento afro corrido

Para  el  periodo  enero-octubre  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de  1,84%
respecto al  mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el afro 2023pr,  de enero-octubre registfo
un crecimiento de 0,44%.

G.jlflco 7. 7... d. {r.dndorito ei.a (outdo a.I ladlc. d.I lndlc.dor d. Sngulmlento . I. Econom/I
qsE) Sed. oilgin81
2022. . Z024r (.nero-oct`Ibre)
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Funnfo: DANE, rs£
„preurfu'
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Segtm la division clasica,  los sectores de la economla son:

•      Sector primario o sector agropecllario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sectorterciario o sectorde servicios

El  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  activjdades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancla, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La  importancia  del sector de servicios dentro de  la  producci6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
t]ltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector ha tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economJa, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicios legales,
servicios pdblicos, servicios admjnistrativos, de loglstica y asistenciales, medjos de comunicaci6n] turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hotelerla,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial  intemacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientlficas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actMdades de apoyo a las empresas, respectivamente.
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La  secci6n  M  esta  compuesta  par actividades como  las jurldjcas y  de contabilidad,  de administraci6n y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cient[ficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros; y la secci6n  N esta compuesta por   servicios de  planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n fl'sica y de loglstica,  organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asi las cosas,  los segmentos del sector servicios a evaluar son  las
Actividades Profesionales,  Cientlficas y Tecnicas, y las ActMdades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento antial -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el  indice de las actividades primarias,  en su serie original se ubic6 en
108,02,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de 4,41%  respecto al  mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de octubre de 2024pr,  se ubic6
en  106,99,  lo que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Gr5fico 9. Tasa de creclmlento aTlual del fr]dlce de fas actividades primarias
Serie original y serie ajustada par efecto estaclonal y calendario
2022P - 2024P' toctubre)
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1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Bolet[n Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS. octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con Octubre de 2023.
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T.bLt I. Vat..t6ti in..I I. la. I_ y edrfb`Id6® p®. ape I. hgrdel` .rfuo .iibae`o. de
whdol

Funto: DIN L [us
•aararddr
Om P,- __|'rd
hlol- Fp .pulmrfu dkm4 - p`al. Frmm. azcfnd. ei I. nr?- d. I- cohxtw wh. . u varirfa
'obL

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

T.bl. Z. Vidid&n iltunJ d.I p.I.or.il  ocap.do totLl y centhha.clan I.or caeeporti d. coril..I.d6n.
I.goo .ilti.caor d. .md<la.
Tot.I n.clocol
oclilbr. Zo24. / oat(ibr. 21)23

Feenq: DINE. EM5
tin, p,a,iliond

ey Puof a. perton`u.Le!
I  beLry. per}orol ponnonl. per}ond tcmpend dye(lo y periol`al tampe/d cDritr.t.ito 8 trwl. d. .g.nd» de-dcp-aL
•.Puton.lmmi!thphap.r.Li..aEiaoNdrlAknca7&®0yelca.ptoClmel30.
•- Porf onol I.<r. < (I edo giv- p.. b pttrfu P . gTipe &S4

Notl per Lp®xiltixth a.cin& io preda prcemt.. dd.I.qci. .Ii I. nim. d. Li. cormxine. 1rcot. ) h `nd.EL6d

En octubre de 2024,  todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios,  en
comparaci6n con octubre de 2023.
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CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Tech radoo.I
9sebjar9i4!s±.r..3Q3!

I=-t.jtH-FTf-

1.1.3. Indice de  Precios al  Consumidor:

En  noviembre  de  2024  la variaci6n  mensual  del  lpc4  fue  0,27%,  la  variaci6n  afio  corrido fue 4,72%  y  la
anual 5,20%.

indice de precios al Consumidor
Variaci6n  mensual y anllal -total nacional -2023 -2024 (diciembre)

Varind6n anuBl y mensu8!
Tocal n®cior`at
2023 -ac24 (didemhe)

futct.:DAtlE.mc

Variaci6n y contribuci6n mensual par divi§iones de gasto

En  el  mes de diciembre de 2024,  el  lpc registfo una variaci6n de 5,20°/o  en  comparaci6n con djciembre
de   2023.    En   el   tlltimo   afro,    las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),    Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua,  electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
por tlltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcohdlicas  (3,31%),
Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria del  hogar (2,18%),  Prendas  de vestir y
calzado  (2,060/o),  Recreaci6n y cultura  (-0,21%) y  por tlltimo,  lnformaci6n  y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron  por debajo del  promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

<https:M^rm^r.dane.gov.cothdex.pnpfestadisticas-portema/prociosycostostndicedoi)reciosel¢onsumldor-ipctipc-informacion-tecniea
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CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Cuadro 1. IPC Variaci6n y contrlbuct6n anual
SegBn divisfones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

202.                                                                     20Z4

cifehad®fro                                     frool)              Vgdrth(*)         °D'\%;::;;#¥        Va]thro         CmfbTena]rfefuar
Etmnr!                                                                                                                      «.{1                                 `1,11                                 a;4]                                 to.6Z                                 a.I

testairbcees y hc*e4=                                                                                                         9.<]                                   1122                                    LSD                                    7|}7                                    a.85

AZ?§ari±rco. ague, Qbedrtca gas y mos cmtstbE±                                         3112                                &26                                  2.8{                                  fuo5                                  Z.I.

Bchbes o€chasas y tatLaco                                                                                          1.7o                                  iij%                                 dL20                                   s,i7                                   a.co

s®Lri                                                                                                                             1.7i                                 e,a                                a,`a                                 i.9.                                 a.co

TOTAL                                                                                                                                `Oa.cO                                 gp                                   az8                                    5.20                                   a.20

TiarE:porie                                                                                                                                      IZ.g]                                    1S.42                                      I.ee                                       519                                       0.70

Bhaes y senrtdr ain`rscEs                                                                                             5.3$                                  1o.co                                 QS)                                   |3]                                   a.18

AfrorEDfy e¢Sa.s ro 4tah3icas                                                                           ls.ce                                S/D                                 a,co                                 &3i                                 a.@

^^,Dts. "i= pra a rtpr y pB&b cmsChrix:th crchrd trfu                    .,io                             8giv                             a37                              z.i8                             a.Oa
try
ftendl± de `rosir y ca±edo                                                                                               &98                                    S23                                   0}17                                    ZCB                                    co7

Ft:crcacmy €Iara                                                                                                3.70                                7.`0                                02.                                .a21                               ¢01

trarmcthy cmf`Eecth                                                                        <j.                           a.IZ                           a,co                          493                          aa)

Los   mayores   aportes   a  la  variaci6n   anual   se   registraron   en   las   divisiones   de:  Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,   Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  las  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con  4,31  puntos  porcentuales  al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc regjstr6 Llna variaci6n de 0,46% en comparaci6n con noviembre
de 2024,  tres divisiones se ubicaron  por encima del  promedio  nacional  (0,46%):  Restaurantes y hoteles
(0,99%),  Alojamiento,  agua,   electricidad,  gas  y  o{ros  combustibles  (0,58%)  y  por  tlltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,180/o),   Salud   (0,14%),   Prendas  de  vestir  y  calzado   (0,12%),
Muebles,  artlculos para el  hogar y  para  la conservaci6n  ordinaria del  hogar (0,11%),  Educaci6n  (0,00%),
Informaci6n y comlmicaci6n (-0,10%) y por t]ltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024

Cuadro 3. IPC Varlac)6ri y contribuc]6n mensual
SegdTi dlvistones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

2023                                                                      2024

t"Bbedo<:bsto                                         frot*|                VIlbonQ)          ca€Fb:rm,q.f`Tm         varfu:tht*)          caQFutfrocamou.qga2
JZBi3ifaca y naom                                                                                            D..I                                .,so                               a.1e                               a.09                                a.i`
^eisoto agL& ctsttiba. 9a. y dtB conixafms                                   aLi2                           a.ca                            Q2.                            o£O                            Qi8
^iR-y tEim±i r-attco.ca.                                                            .5as                         .a..2                         .ace                         asl                          a,lo
Tor^i                                                                                                   loico                         Q45                           Q¢                           a.a                           aq
8ebidai.a49oli6Ac-yt.blco                                                                                        1.70                                 ace                                 a,al                                  OJ.                                  cot

TrareF-€                                                                                                              1L9.                               a.25                                QO.                                a.ae                                Cos
8,era y icorEbi d`rB.a.                                                                                     6.3a                               a.!1                                a.0]                                a.18                                aol
seia                                                                                                                ..n                              a.zz                              a.co                              D.ii                              aea
f}en®s de vesib y cat£.a.                                                                                        leo                                 a.20                                 a.01                                 a.12                                 ace

;:£u rmt" fne ci try y Fan b EcochREth.atife del                ..,8                        Qi8                        a.oi                         qu                         ou
eaiesem                                                                                                        ....                              a,co                             ace                             nco                              a;co
wcfmthy cmf*tEfro                                                                           <3]                           .a.ie                          .aoi                           ®,io                            ace
Fbeleacicn y coiun                                                                                                      3.79                                 a72                                 a.o2                                 .a;2)                                .opt

Fuente: DANE, lpc
Nota: La  direrencia en la suma de lag variables obede{e al sistema  de aproximaa.6n  en el nivel de dl`gitos trabajados eri el
'ndiee.
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Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corrido del afio ha superado la meta de inflaci6n
fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica ,  situaci6n derivada de la coyuntura geopolltica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economlas del mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economia  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.

1.1.4.Indice de  Precios del  Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el lpp de la produccion nacional presento una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Tabb 1. IPP Producti6n Nacloml
Vahacl6n a"al IPP total

202}                                           202.
Ode z02] / Ote 202z                  i]ic 2024 / Dic 2023

Producfro! F]an conermo hlemo                                      2.63                                                   6,ZO                                          3.57

Fu® ntc: OAN€. lpp
•Este lndioe lndie !u publp:aci6n a partji dc .rrero de 201S.

rtot): La diferet)cia cn cl calc`ilo de fof vadrble* obedece al s(stems de aprowhaci6n en cl iiivel de dlgi`os `rabojador
eo el life.

Al  comparar el  resultado  del  numero  de diciembre de 2024,  con  el  mismo  mes  de 2023,  el  unico sector
que registro una variacic)n superior a la media fue agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales manufactureras  (5,41%) y  explotacion de  minas y canteras (3,48%)  presentaorn variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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Gtifico 2. Varla{16n ariual de[ lpp de Produccl6o N4dooul par secdones CIIU Rev.4J) A`C
Oicl€mbr® 2024pr

Agriculty'8y

Fee,

Tout

'ndlz5'ri,

htiwh

GOO           2,cO           4cO           ace           aoo          io.cO         i2OO         i4OO         icoo         i8,cO

JIvaiiacl6o ariul c¢)     I Condbudch pp.

Funto: I)AIE.Ipa
Nat.: 1. di/ever.cLa en ¢1 c6Lc`iLo de lag vadrbleL obedece al 3I!teme d. .prminacl6n en .I rLiv.I a. d`gitos trahajados
cn (I 'ndica

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad  de  pesos colombianos por un  d6Iar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarjos financieros  que transan  en  el  mercado cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dia cuando se realiza la negociaci6n de las dMsas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dJa habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 20245

i;Je.fire: Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una  disminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales  respecto al  mismo  mes de 2023  (9,00/o).  La tasa global de
participaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  Ia tasa de
ocupaci6n fue 58,5%

5 Tasa reprcscntrtiva del mercado. Banco de la Republ ica. En linea: litlos://sitiiiiicc@.brmTep.qov.co/gTii ficatlor-series/#/gr.ifical I
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I

cC)DIGO PA-FO-240-001

VERSION
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Total nacicinal
Noviembre (2023-2024)

EE Novlombre 2023  I No`rfembro 2o24

Tasa Global de Partlebaclch
Oap)

FLlente; DANE. GEIH

Tasa clo ceupacl6r`

ITO)

Ti]3a do ±uprcl6ri
OD)

Para el mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento
una  disminucion  de  0,9  puntos porcentuales  respecto al  mimso  mes  de 2023  (9,0%).  La tasa  global  de
participacion  se ubico en 63,7%,  mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de
ocupacion fue de 58,5%.

Grifico 2. Tasa glob.I do pattldpad6n ITGP). Tasa de ocupiid6n ITO| y Tasa d® d®socupaci6n ¢D)
Total mcloRal
lto`/iembre (ZO16 -  ZOZ4)

=                  =                  =                  g'                  a                  a                  a                  f3
!2!!2!2!-Top   -ro   -TD

Fu"l« DANE GEIH.
Nota: dales Expandl.dos con pro}eectones de pat.Laci6n, clabc)I.das con hose en lo€ resol8dos del CNP`/ 2018.
Nod: cifras aprorimadas a un eec;mal`

Poblaci6n ocupada segtin rama de actividad

Total,  nacional  mes

En  el mes de noviembre de 2024,  el ni]mero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptlblica  y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).
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tchh  1.  DliiiLliu.16n  p.rc.otcol.  -.ilad6q  rfuohe. y  cl.nulb`.don  . b vlr.xl6o  d. b  pabLrdfu
ocilp.dl .utn r.n.. d. .cthrld.ITodh-
Mo`rl.ml>n Col) . !024)

¥r#(O¥v#',`i=(

•untt Doh COLp+`p-pod-
|Awhro e. I.-.Lil; pr c.. 7 9-th ®. dnd" . l`J:ee h rrh. fo (pb`.:th dt .rvi-I y crfun,
rlo.I pco mdrrfu a. drlhb y I. p h^.ch d. 1. ctryl.. to aLm... b am. a. ln p*Iceierm
dtona-hoyccoch-ia-pmatwtrym~.eibn-i6®edrcotf`arfu
#ifr#.®=erfurric.etlhchnd-caebaieaibouexi6.utedmom^|urrm{qu
t~. , AC

Poblaci6n ocupada segtln posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que  mas aportaron  posi{ivamente a la variacion de los ocupados en el total  nacional  con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabl.  2.  Dlf tribgd6n  porceritu.I.  v.ria(16n  abechlu  y  {ontdbdd6tt  .  I-  varl.cl&I.  d.  A  poblrd6R
ociip.da ingan pos!cl6n ocuFirdoml
Tctal ndocol
Noviembi. (2023 . 2o24)

No#3_bra)N°::=4b'.jDts:!zizd46"%

Obicio. eJiipleado pait(ctJhr                           10 012              10200                 43j

Jomar.ro a pe6n                                                 779                  cO7

!ab::;:;;r:u;.16neni

propl.                       9.n2               9J5CI                a`,3

frobejedor foniDar aln remuncraclch            4S7                   419                     1.8                     -39                        02

[u.nt.: DAIIE GEM,

?p_ prtos poicen`u.lca
Ncti: po' .predm.cich do dchile€ y I. rio i".Iusl6n d. I. ¢at®9orh .Cftyo-, to sumu d- 1® ix.bl®cofic* dist.buaol`e. y
:o^triberfucs p.rd. djhir €9ermente colt I. inlamuclch d.I .nero emdialco,
Not.: pebladl)I.e! co mil-

Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil Septiembre - noviembre 2024,  de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que
presenfaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6  (26,3%),   Riohacha  (14,00/o)  y  florencia
(13,2%).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Villavicencio  (8,40/o),  bucaramanga  AM
(7,5%) y  Medellin AM  (7,4%).
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1.1.7.  Hist6ricos Salarios Mlnimos Legales Vigentes.

Afio Salario            minimo Salario     mlnimo Variaci6n Decretos del  Gobierno Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033  de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de dic embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209  de dic embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de die embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de die embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de dic embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de dic embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de dic embre  15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de die embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 120/o 2292 de dic embre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1. 8. Inflaci6n:

En Colombia,  la meta de inflaci6n  es fijada  por la Junta Directiva del  Banco de la  Republica (JDBR).  Esta
meta  hace  referencia  a  la  inflaci6 n  de  precios al  consumidor a  fin  de  cada  afro, a cual se mide como la
variaci6n   doce   meses   del   [ndice   de   Precios   al   Consumidor   (lpC),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo  Nacional de Estadlstica (DANE).

Para el 2024,  la inflacion siguio2  en  descenso y cerro en  5,2%, jalonada  por educacio2n,  restaurantes y
hoteles, Ia mas baja desde 2021.

a
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VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n Polltica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

EI artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/. ../ son confrafos esfafa/es foc/os /os actos/.ur/'d/.cos
generadores de obligaciones que celebren  las entidades a que se refilere el  presente estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejercicio  de  la  autonomia  de  la
voluntad„.

Por su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artlculo  2°  Ias  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Publicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n Mi'nima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley  1474 de 2011, determina como
callsales  para  los  procesos de selecci6n a traves de  la modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(. ..) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

arilsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  artlculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  "(...)  Cc)nfrafos de presfac/.6n  de serv/.a/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  ariisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determjnadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que est5 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique la  idoneidad o experiencia  requerida  y relacionada con  el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  serv.Icios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, Ioglsticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  art[sticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cLlal   pueden   acudir   las   entidades   publicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la  Ley.

:gqcu:::;::edT:;aj:%tg%dna,,£d:grdmea:,::3:3f:gear:j%nesjtde:r:::£raaaaenca6uka+RZAaTdAe6f3IV,BjpRqEu:TS£.Pretenden

3.     COMPORTAMIENTO  HIST6RICO  DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el comportamiento  del  gasto  para la vigencia 2024,  desde el  punto  de vista de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n Publica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
131  mil mWlones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca" -Colombia
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vERsloN

APROBADO 24/SEP/2024

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio
2023,   se   tllvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP  11,  frente al aFio anterior.
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La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido  la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal  oficial  y  por  la  clasificaci6n  de  tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Estan clasificados  principalmente dentro de los cbdigos  UNSPSC,  que se relacionan a continuaci6n:

i   8011  -Servicios de recursos humanos
fFi3olif£:rb`L§S.a,.tB3ajfai;ff3-:¥,~¥g;tfaeEL=;`=#3¥i_``'
in  8114 -Tecnologl@s de fabricaci6n

ca.±`8:ir±¥Tfa*;rfugpp_£^tia.<e.Jp:a`.saj.E[€;*iffi:ii=ftj'*=TE`1Egi"far~ng,gi.X=``x{
@   8013  -  Servictos inmobilianos

gj`3fkf,¥gip¥on:!oLjiffj-:£7y~;~Ec¥,€se-?`¢'s3i"gLfi"`:%Lasg;'¥._`
:..`.                  :..```.               :`                 .              .                            `.`..`.`.

k]   8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informaci.6n

6041       S63,310,057.571           48`21%

~,.£7~£is3i*3g5Or+jae.hzzi#¥:,
?         $ 8.o83.287,en5           6`i6DA

.i.:i  2_ifeife,3¥`9Ai;istL£2 i?8;ig; jfL    ..
2         $ 2,808,312.000           2.21q/.
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1         $1.480,coo,000            1.13%

`                     .       `           `                       ``

1              S 610.COO.000            0.48%

5041       S a3,31o,os7.s7i            48.2

570      $4625Z,£50.366            35.2

7         $8,083,287.945              G.1

2          $3,375,ZOO.COO   --.i     2.S

2         S2,898.912.000              2.2

1          S1.640,GOO,000               1.2

I           $1.480,GOO.000                1`1

2         St,076.5S7.190             0.8

1              a 610.COO,000              0A

En  cuanto al origen  de  los  proveedores del  lnstituto del  Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  prjncipalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota (3,73%).

Valor Total

$  5  ran M  (3  7s%)

por Orlgen de Proveedores
Departamento..(.ndar
®VaHcdelC~

Orlgori do Proveodoros
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

3.2.         Valortotal estimado por modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como modalidad de selecci6n de contratacion en este periodo,
principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258,  continuando con modalidad especial el cual contampla un valor
estimado total de $18.982.448.031,  como se muestra a continuacion:

£¥i,t,9±:=loL±ndL|.L¥ff#±£±xpL±::ij
I '05 nd M

-~  -V=I^.Total Estlmedo por Modalldad de Soleccl6n

•TrLTT
I Selo¢ci&n ^bredada de Ma..a/ Ccer:t£

} 7 ull M                            .1VEC
Eariaffl5REffieRERE

fyi.                        CorawraLr.1
Modelidad general

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

AI  realizarse la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Ptlblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicjos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   median{e
contrataci6n  directa,  los cuales  se cancelaron  prevja  presentaci6n  del  informe  de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral.  durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segl]n
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes de  actMdades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada  por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:

lND-24-0525

JULIAN
ANDRES
PORTELA
SANTAMARIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE -
lNSTITUTO DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION FISICA
Y RECF`EAC16N  DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar  Los  Servicios  Profesionales
Y  De  Apoyo  A  La  Gestion  For  Sus
Propios        Medios        Con        Plena
Autonomia Tecnica Y Administraliva,
Como Entrenador De Tenis De Mesa
Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto
Estrategico       Denominado      uapoyo
Para  La  Preparacion  Y Particlpacion
De  Los  Deportistas  De  Rendimiento
Y Alto  Rendimiento  Del  Valle  Como
Potencia Nacionar.(aut-516)

$29.125.008
Peso
Colombiano

6 Meses

..!i.        .      i  .-...-. i        ..a   -....-...  i           ...
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lND-23-2394

HECTORAFIC

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOVO  AIAGESTIONporsusporsuspropios

$26.477.280,00
9 Meses

ion

lNDERVALLE  - medios con  plena autonomla tecnica

INSTITUTO DELDEPORTELA y adminlstrativa, como Entrenador deHAPKIDO,paraeldesarrollodel

CHALELALOPEZ
EDUCACION FISICAYRECREACIC)NDEL proyecto     estrat6gico     denominadoapoyoparalapreparaci6ny

PesoColombiano

VALLE DEL CAUCA participacion   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE  DEL CAUCA -

Pre§tar  los  Servicios  DE  APOYO  AIAGESTIONpor§iisporsllspropios

S26 477 280 00
9 Mese§

lNDERVALLE - medios  con  plena autonomla t6cnica

lNSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador de

NAVIA DEPORTE LA GIMNASIA,    para   el    desarrollo   del
Peso

CALVACHE EDUCAC16N  FISICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano
Y RECREAC16N DEL apoyo      para      la      preparaci6n      y

VALLE DEL CAUCA participacion   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

L,,er®]I,11I=J±, I a "®'L`111=,_,u1L1
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0485-2021
DAMARIS

VALLE DEL CAUCA - Prestaci6n De Servicio Y Apoyo A La

$31,073,000 7 Moses

INDERVALLE -
Gestion      Como      Entrenador      De

lNSTITUTO DEL
Levantamiento     De     Pesas,     Para

DELGADO DEPORTE  LA Brindar         Preparaci6n        A         Los

CASTILLO EDUCAC16N FISICA
Deportistas    Del    Valle    Del    Cauca Colomblano

Y RECREACION  DEL Mediante       La       Contratacidn       De

VALLE DEL CAUCA Entrenadores     Nacionale§,     En     LaSubgerenciaDeCompetici6n.

lND-224444
OMAR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar          los          Servicios          dePROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONporsiisporsuspropios

$6.356.000
2 Meses

INDERVALLE - medios con  plena  autonomia tecnica
lNSTITul-O DEL y administrativa, como Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE LA VOLEIBOL,   para   el   desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCAC16N FISICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y RECREAC16N  DEL Apoyo      para      la      preparacl6n      y
VALLE DEL CAUCA participaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la  consulta en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrata
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que as  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA 2024

[rRE,l=                        or.I.`.ii:+±q.Li.i             or®i`iii:/±ql±iL`..                   .I:.i]..I.i=     H.iL`.-=iill.Or,1L`111=,i,1®SDRC-CDPS245OSCARGOBERNAci6NPRESTARLOSSERVICIOS _ ,A, I .uI,i,I$210000
1=,Ill00a,,I-Peso

2024                              #gg,BLERLTo°pEz          DE RlsARALDA         3gFo°RETVTORENAD°R Colombiano                    6 Meses

VIGENCIA 2023
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PS441 -2023 LO ISAN ACOSTA
HERNANDEZ

lDERBOL

PRESTACION      DE      SERVICIOS
COMO                         ENTRENADOR
DEPORTIVO   EN   LA  DISCIPLINA
D E              ATLETI SMO,               CON
EXPERIENCIA.
CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS                               Y
RESULTADOS              EN              LA
0BTENCION    DE    LOGROS    DE
MEDALLAS   EN    LOS    EVENTOS
DEL    CICLO    DEPORTIVO,    CON
MIRAS         A        LOS         JUEGOS
NACIONALES,    EN    EL    MARCO
DEL       FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS  LOGROS
Y        LI DERAZG0        DEPORTIVO
PARA UN BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

$  8.400.000
Peso Colombiano

2 Meses

CPSP-198R-2023

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

QUINDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servlclos  profesionales al
area tecnlca de  lNDEPORTES
QUINDIO. como entrenador
departamental de badminton para
la pieparacion y participacion de
los deportistas quindianos,  en los
xxii jiiegos deportivos nacionales
2023

S12.000.000 Peso
Colombiano

4 Meses

VIGENCIA 2022

CPS-309-2022
GREY KELLY
DELGADO
GALVAN

lNDER GUARNE

Prestaci6n de servicios de apoyo a
la gesti6n como entrenador de los
semilleros de iniciaci6n y formact6n
deportiva y semilleros de atletismo
iirbanos y rLirales del municipio de
Guame

S1.656.000
Peso
Co]ombiano

23  DIAS

ODS  1352-
2022

PAULA ANDREA
VILLEGAS
SAIAZAR

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

contratar los servicios personales
como entrenador en el Arte Marcial
programa Tai Chl; con el objetivo
de reducir el miedo a caer,
aumentar la autoestima y el
bienestar fisico de los pactentes
que asisten a la CIInica de
lnestabilidad, Vertigo y Caldas en
el  laboratorio  de

S 2.000.000
Peso
Colombiano

2 MESES

VIGENCIA 2021

CD-137-2021
VVILSON JAVIER
HURTADO

CAuCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENTA

Prestar servicios de apoyo a la
gesti6n como entrenador en la
modalldad  de futbol  en  el  munlci

S4,800,000.00
Peso
Colombiano

2 Meses
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CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
INDEPORTES
CAUCA

de piierto tejada,  segtln contrato
interadministrativo  1638-2020, de
acuerdo al proyecto fortalecimiento
de altos logros y el liderazgo
deportivo del departamento del
Cauca

CPS 069-2021

JESUS
SALVADOR
PALACIO
ARANGO

QUINDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servicios  profesionales
como entrenador salvavidas de
rendimiento en el deporte de
Hapkido en el departamento del
Qulndio

$12.500,000.00
Peso
Colombiano

5 Meses

4.      ESTUDIO  DE  LAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el  lnstituto.

ES  necesario  evaluar el comportamiento  de  la oferta del  bien  o servicio  a adquirir con  la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
PLlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE, se tiene que para la.vigencia 2024
en el pals se adelantaron  procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de  13 billones de
pesos,  a traves de lo cual se suscribieron mss de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que  brindan  los bienes y servicios  requeridos por las entidades estatales del  pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  Instituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnoldgicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales  como  por personas jurldicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como jurldicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que`les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mas conveniente es contratar a  una persona  natural,  que  pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.

Carrera 36 No. 5ee -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\/\feb: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co



Paqina 24 de 26

•..u
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-001

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

vERSI0N 2•>=~IMt2Exp¥_as
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024-"`=:=_-.~-_ro~-,

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

La  contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitifa  al   lnstituto  brindar  a   la  comunidad   un  servicio
personalizado,  continua y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en  el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del lnstituto y por tal motivo no se precede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
Institute hard las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209  de la Constituci6n  Politica  de Colombia;  principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios son  los siguientes:

•               lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  econ-dm[a,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constituci6n Polltica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

Planeaci6n, economla y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la  Ley 80 de  1993.

8.     CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica,  se refiere  a  la aptitud  de  una  persona  para  ser titular de  derechos y  obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a juicio.  La
capacidad jurldica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones jurl'dicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan   al  contratista   una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones, su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuen{ran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  jurldicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad pt]blica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  qlle  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados con  los que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad  pilblica respectiva,  pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n. no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabaj.o
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de cafacter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El artJculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesjonales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
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a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdb con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modariaad de Prestaci6n de Servicios Profesiopales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los va[ores. promedios de contrataciones anteriores  realizadas  por el  lnstituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca ~ INDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUcloN IND
-SG -051-24 del 18 de Enero 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se ham realizado por cuotas. previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas como  requisito para cada uno de los pagos,  y certificaci6n  de cumplimiento a satisfacci6n
expedida  por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que  el  contratista  se encuentra al dla  en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrb[lo del presente contrato y tend fa facultades de supervjsi6n y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lot estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. en la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en el Tltulo Ill  de las  Disposiciones  Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en` ctlenta.Io anterior,  el  Institute  no exigifa al contratista la constituci6n de la garantia,  toda vez

.que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en  la contrataci6n  estatal,  se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto e.n  relaci6n con  los costos como con  los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombiano cuenta con  una amplia oferta de  personas  naturales o jurldicas que  prestan
sus servjcios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
[ndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n  (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   acad6micas   y   de   experiencia,    Ias   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y  habilidades y  en el certificado de idoneidad  remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Par  lo  anterior,  el  lnstituto  del  Deporfe,   la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollafa las actividades objeto del contrato,
quien  debefa  cumplir con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley

g:S£?cT8sag:r,:8:rg%rEa£Evkdc:AegE°cmo°MeBEr:r8,do°k(a+gel+aod£:jR'in,aM?:NVT°oiE::r%iop:Laa|q::vP:fosrt:r:i:
hoja^de vida, verificando concretamente su idoneidad a trav6s de la formaci6n academica y/o experiencia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA.
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En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de Ana!isis  del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptiblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se+ realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Abril de
2025.

McyoRLAftrEjARTxGLORIA
SUBGERENTE  DE

0 RODRIGUEZ
ALTO RENDIMIENTO (E)
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Area solicitante:   SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO

Responsable del area solicitante:   GLORIA MYRIAM  BEJARANO F`ODRIGUEZ

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo deRegistroBancodeProyecto

Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO  DE  UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIV0PARAEL'DEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1-201-018-25 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Formed/.o de/ cwa/se exp/.de e/ Decreto tJn/.co Beg/amenfaH.o de/
See/orAdm/.n/.sfrafI.vo de P/aneact.6n Ivac/.ona/', se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las condiciones
de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba coma consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el regimen juridico determinado en [aLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.El presente estudio previo
C cintiene los elementos gene rales definidos en el Manual de Conti.ataci6n del  lnstituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca - lNDERVALLE  . y en los terminos dot Decreto 399 de 202.1, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.f2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pafagrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015. Onico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, donde en su articulo 1  mod.Ifica el
articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015".

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n:

articulo 2  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia.  establece  que:  "/..J  Son fines esenc/.a/es de/ Esfac/o.. serv/.r a  /a  comun/.did,
promover la prosperidad  general y garantizar la  efectividad  de  los principios,  derechos y  deberes  consagrados en  la  Constituci6n;
facilitar la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica.  politica,  administrativa  y  cultural  de  la
Naci6n;  defender la  independencia  nac;icinal.  mantener la  integridad  territorial  y asegurar la  convivencia  pacifica y la vigencia  de  un
orden justo.

Las autoridades de la Reptlblica estan instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida. honra. bienes,
creencias. y dem6s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pahiculares".

EI articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del  Estado.

En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica  se  prev6  que,  al  Gobemador,  se  le  atribuye  dirigir la
acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargct.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando alcance a  las disposiciones constitucionales,  el artlculo 3 de la  Ley 80 de  1993,  sefiala:  "/. „/ Los serv/.domes pctb//.cos fendfan
en  consideraci6n  que  al  celebrar contratos y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines
estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicic)s pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los  pariiculares,  por su  parte.  tendri5n  en  cuenta  al  c;elebrar y  ejecutar contratos  con  las  entidades  estatales  que,  adem6s  de  la
obtenci6n de utilidades c;uya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una funci6n social
que, como tal, implica obligaciones".
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En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  artieiilo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a  las  autoridades
administrativas a garantizar la ammonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  es un  Establecimiento  Pdblico del
Orden  Departamental.  dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio jndependiente y hace  parte del  Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicto  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad.   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,
responsabilidad, transparencia,  publicidad,  contradicci6n, pc>livalencia, e interdisciplinariedad,  lo anterior Sin perjuicio de la  aplicaci6n
de  los  demas  principios  generales y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la Administraci6n  Pt]blica,  de  los  Servicios  Pi]blicos  y  en
cumplimiento  a  lo dispuesto  en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente  el Articulo  32,  numeral 3  de la Ley 80
de 1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25  de la Ley 80  de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero)  y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y su
paragrafo pn.mero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenarza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,I
masificaci6n, Ia divulgaci6n, Ia planificaci6n, Ia coordinaci6n, Ia ejecuci6n y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreaci6
la educaci6n  extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus
edade§, niveles y estamentos sociales del Valle del  Cauca. Adema§,  en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998,  debe
adoptar las politicas y programas que,  en  Deporte.  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre,  establezca el Gobiemo Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobiemo Departamental, deritro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispen§able para que  el  individuo  desarrolle su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona
con  los  derechos al  libre desarrollo  de  la personalidad,  a  la educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a  [a  salud  y al  trabajo;  (iii)  conlleva  las
obligaciones correlativas a cargo del Estado,  de fomentar el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con
principios  legales  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza tambi6n  a trav6s  de  las  organizaciones  deportivas y  recreativas,  las  cuales
constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedi6 faciiltades y/o autorizaci6n al Gerente para celebrar conforme
a  las  normas  legales vigentes y con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales  del 2025,  todo tipo  de  contratos y modalidades  de
contrataci6n,  incluidos  los de  comodatos.  convenios y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan Anual  de  lnversiones y  en  general toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
fimcionamiento del lnstituto, que gararitice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en ]os terminos establecidos
en  la  Ley 80 de  1993,  Ia Ley 1150 de 2007,  el Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las dema§  normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n lND-SG-0082 del 01  de febrero de2024
modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, Ia Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstitiito asum
y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  tiene  previ§to  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institiictonales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  par  lo  qiie  requiere
adelantar la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos
estrat6gicos  de la  entidad y de  esta forma  cumplir con los objetivos. y las metas establecidas y al  logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENT0  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar  y  controlar  la
ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en  ciimplimiento  de  ello  reciuiere  que  se
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTF`ATEGIA DE LIDERAZGO
EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENT0  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.  Par  lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere
contratar  una  persona  natural  que,  par  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios
profesionales  y/o  de apoyo a la  gesti6n.  para fortalecer el cumplimiento de las funciones del  area.  Para  ello,  se deja  constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desari.ollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces que la persona
cumpla con el siguiente perfil:

RESOLUC16N  IND -SG -051-24 del 18 de Enero 2024

Categoria. Requisitos: Nivel y  Categoria:

Entrenador Debera   acreditar   resultados   con   varios   de   siis 1-a

(PROFESIONALES) deportistas   en   calidad   de   oro   y/o   plata   y/o   en
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cualquiera de los sigiiientes certamenes deportivos
o     en     eventos     de     nivel     superior:     evento§
departamentales certificados por la liga respectiva,
Juegos  lritercolegiados  Nacionales,  Campeonatos
Nacionales  subl5,  Juegos  del  departamento  del
Valle del Cauca  y/o adelantar pctr lo menos tres (3)
semestres   de   estudios   profesionales,   T6cnicos,
Tecnol6gicos   o   Universitarios   de   formaci6n   en
Deporte    y    Recreaci6n,    Ciencias    del    Deporte,
Educaci6n   Fisica   y   Salud,   Educaci6n   Fisica   y
Deporte,   Profesional   en   Deporte   a   profesiones
afines. Adema§ debefa acreditar mlnimo 4 afios de
experiencia      desempefiandose      en      formaci6n
deportiva especifica.

NOTA: For tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y qiie posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
la  acreditaci6n  de  las  condictones  de  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  segdn  lo  sefialado  antei.iormente,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,  actualicen a modifiquen.

Nota Aclaraton.a: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada t6cnicamente par
cada  subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado el cumplimiento  del  perril requerido  por el  lnstituto,  y aun  cuando  un  contratista
cumple con iin perfil mayor, se contratafa conforme a la necesidad y la disponibilidad  presupuestal de la entidad.

Para tales  efectos,  se realizafa la evaluaci6n  de  la  hoja de vida  con  los  soportes  documentales  que presente el(la)  candidato(a) a
considerar,  en todo caso  el(la)  candidato(a)  no podra estar incurso en causales de  inhabilidad o incompatibilidad para la celebraci6n
del contrato.

1.2.  Descripci6n de la  Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico de la entidad,
asi como tambien los diferentes perfiles que puedan brindar desde §u experiencia el apoyo al desarrollo de la§ actividades enmarcadas
para cada rol.  Por ello,  es  indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con  los estandares solicitados en  cada  perfil y que
cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

e acuerdo con el  inciso 3,  del  articulo 2.8.4.4.5.  del Decreto  1068  de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
mas de  una  (1)  persona con el  mismo  obi.eto y obligaciones,  de diferentes  niveles,  para  que cada  uno,  segdn  la  complejidad  de los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de iin entrenador(a) de la disciplina de VOLEIBOL para que preste sus servicios en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO  por sus propios medics,  con plena autonomia tecnica y administrativa,
con el fin  de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando e] cumplimiento de [as funciones misionales de la Entidad.

2.     DESCRIPC16N  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.   Descripci6n   del   objeto:      PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE  VOLEIBOL,  PARA  LA  EJECUCION  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE  COMPETITIVO  PARA
EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAuCA"

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisici6n
de Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto del  Deporte, la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para
la vigencia 2025.

2.3.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segtin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  a saber:

Segmento Familia
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80000000
80110000Serviciosderecursos liumano§ 80111600

80111600Servicios de gesti6n, servicios profesionales de Servicios de personal
empre§a y servicios administrativos temporal

La codificaci6n descrita antertormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y ser\ricios de Naciones Unidas V.14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Pi]blica -Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustraci6n se puede revisar la
gufa mencionada en el siguiente link:

httD/^^^^^^/.colombiacomora.c]ov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30 de Septiembre
de 2025, uma vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfecctonamiento y ejecuci6n segtln to contemplado en el articulo
41  de la Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la  Ley 1150 de 2007.

2.5.  Lugar de ejecucl6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para  todos  los  efectos  contractuales  se  tendra  como  domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,
Valle del Caiica.

3.     IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y IVIODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  INDERVALLE,  adelantafa  la  suscripci6n  d.e  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:  CONTRATAcloN  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la lvlodalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta qile el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gesti6n la normatividad legal vigente permite qile el mismo se celebre de manera directa con la persona  natural o jiiridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente  relacionad
con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o       Elarticulo2numeral4literal h) de la Leyll50de2007.
o       El articulo2.2.1.2.1.4.9 Decreto  l082de2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIIVIADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

:,e:;3:rd3ee,nccoun:rnattao'as::£':£set:°pno°rriari::£:e:g¥EE¥£L#LhLaodk§EPsuecstu°APTaEao'giEe{eTC6°sS'g:LPEeNnd+AeSu:RdE°spfar,aLe££gn:I:tfij8ns

E::r:S2Ir2T4?EPA(3A`8R43E'8:°Ei:ra::¥Pdue:Stp°reessetLTeadc°o:t?a::e::'r6anea,d#u:es::,tpe°rd'eaEEpsr::t::£Ne[gc:i;assers°e5:;:,:dde:§td8edee,
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDP ovigenciafutura Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros
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2089      , 8 de mayo de COMPETICION Y ALTO

TRECEfalLLONEsCUATROCIENTOS    / $ 13,483,800

2025 RENDIMIENTO
OCHENTA Y TRES MILOCHOCIENTOSPESOS,+MTCE

6.    JUSTIFICACIONES.DE LOS FACTORES  DE SELECC.16N.`..

Conforme  lo  expresa  el  artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.  Ios servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad pueden contratarse mediante la modalidacl de contrataci6n directa con la persona natural o juridica que este en capacidacl de
ejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperienciadirectamenterelacionadaconelareadequesetraten,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En` consecuencia,  la justificaci6n  de  los factores  de  selecci6n  que permitan  identificar la propuesta  mss favorable para  la  entidad,

#:rs::t:°eessttj3#pdr%v::,et'oa:I::!°q5u:i:amLoedya?j8added]e9::nytr:`t::.;Cnu'd°jr2e.:t.a],.;.a2r.:.2r::t'a:F6Cnredt::::?cfoes2p°r:i:s|:nsa:edse}%Tjen:rpao;:
la gesti6n no requiere la escogencia entre van-as a.fertas,       .

6.1. Criterios de Verificaci6n:
No ap[ica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.
6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligacione§ del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las  siguientes
obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecuci6n
•del presente_ contrato.  Igualmente` partjctpar en  la`indilcci6n,  reinducci6n y entrenamiento organ.Lzado por lNDERVALLE. 2.  Participar

y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que 6ste lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer
de  [os  medios- necesarios  para  el  mantenlmiento,  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el
desarrollo del opjeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, insrfucctones y/o recomendaciones que durante el desarrollo

I  Contrato  le comunique el  CONTRATANTE  a trav6s del supervisor de este,  para  una correcta  ejecucidn  y cumplimiento  de sus
li8aciones.  5.  Entregar al  supervisor del Contrato los informes que se soliciten  sobre cualquier aspecto y/o  resultados  obtenidos

cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar  y  firmar d'e  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD  -Sistema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidacl,  el  informe  de  actividades  contractuale§,  Ias  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al
Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
qua se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema a mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar e§tricta
reserva sobie toda la informaci6n y qocumentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en

•8redso9cr:°#:tidt:'s::,i:rr€`te°r:s?us:nn,:t:rne%:;C::i:'iezradcf6:tleb:.jcc:I.aEdnef%n3RCTu#i'£fusTeE?b:igfiaanT:nd:¥:'ogr:::t:rmn:nn!:nag::,jj:£icohsa::i°arT:::£:
`'los  sistemas de  informaci6n que maneje en  desarrollo de su< actividad.  9. Asumir un  buen trato para  con  [os  demas colaboradores

internos y extemos del Institute del Deports, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En
el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser
responsable del  lvA.  se compromete a realizar dicho cambio de fegimen ante la DIAN dentro de los t6rminos que otorga la  ley y a
reportar dicha situaci6n al  lnstituto, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.
Presentar la factura electrdnica validada previamente par la DIAN. como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, confome con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes. cuando aplique.  13.  Cumplir con las obligaciones
Cont6nidas en el artlculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar anles de la suscripci6n del
conhato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subg.erencia solicitante.  14. Reportar a INDERVALLE el ntlmerci
de cuenta bancaria de ahorro a corriente. donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato. 15. El contrati§ta
no pod fa usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferer`tes
a  los de  la  pfactica deportiva o similares.  16.  El contratista debefa dar cumplimiento a  las  pollticas de prevenci6n del consumo de
sustancias psicoactivas,  a]coho[ y tabaco impartjdas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y La F{ecreaci6n Del Va[Ie Del
Cauca -[NDERVALLE-.17,  Entregar al  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del.Valle del Cauca -lNDERVALLE,
iiria vez finalizado la ejecuci6n del contrato,  los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido. e igualmente todos

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Vvch: \^/w\^/.indervalle.oo\/.co / Emai]: aerencia@indervalle. ao\/.co,  secretaria.g eneral©ndervalle.go\/.co
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los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los
bienes devolutivos qile le hayan sido asignados en custodia.

`.                                                                  "     ,                                                                                                                                                                                                   t    ,

7.1.2.  Obligaclones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio `de  las  demas  obligaciones  qiie  se  desp're-nd.an  de  la  Constifucibn
Politica  de  la  Repdblica  de  Colombla,  del  Estatuto  Gen.Oral  de  Contratacl6.n  de  la  A.dminlstraci6n  Ptlblica,  de  las  particulares  qlle
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y fas senalaclas en el artlculo 5`de la.Ley 80'de 1993, el contratista realizafa las.
siguientes  actividac]es:  1)  Entregar  mensualmente  el  Plan  de  Entrenamiento  en  fisico  y  por  medio  electr6nico'a  la  Subgerencia.de
Competici6n y alto rendimiento,  antes de iniciadas las actividades. 2)  Debera presenta.r los planes de entrenamiento corTespondiente

Fenef:,rr:::orae::rreag,aaq:npFar!au::.:Peenr:,naciaedce.#,?:,I::i?naY':I.I:nr:inmd,iemni,e.?t;,.g!:iics,3:::Lonsdp:apn.ert:s::streanb:i:juut::z.asng:|eJef3;i::eqnu,:
5)  El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad  de garantizar la prestact6n del servicio de`conformidac!.con el
cronograma de actividades aportado. 6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir riuevos`talenlos deportivos. 7)
Mantener absoluta reserva de todos. los procesos y documentos relacionados con las aclividades asignaqas. 8) Entregar informe de
competencias  tanto  en  resultados  como  el  analisis  de  losr  mismos.  9)  Cumplir  los  requisites  que.establece  el  sistema  integradoide
gesti6n  en  todas y  cada  upa  de  sus  actuaciones.  10).  EI  Contratista  debera  presentar  los  informes  en  los  que  d6  cuenta  de  las
actuaciones  realizaclas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior sin  perjuicio  de  los  informes  que  el  supervisor requiera,  cuando  lo
considere  conveniente.  11)  Los  demas servicios  que  sean  reqiieridos  par el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto contractual,  perfil  d
contratista y las necesidades de lNDERVALLE.   ,

7.2   . Obligaciones de lNDERVALLE.

Adema§ de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar .el valor del contrato de
presfaci6n  de  servicios  profesionales  y/a  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar
oportunamente la informaci6n y el apoyo loglstico que requiera el contratista para el oumplimiento de sus obljgaclones contractiiales.
3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADE PAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  CINCO  (5)  CUOTAS  por  un  valor  de  DOS  MILLONES
SEISCIENTOS  NOVENTA Y SEIS IvllL SETECIENTOS  SESENTA PESOS  MTCE   (   $ 2,696,760),  cada una, previa certificaci6n del
cumplimiento a satisfacci6n, expedida par el supervisor del contrato, una vez acreditad.o qiie el contratista se encuentra a.I dia en el
pago de sus obligaciones al  Sistema General de Seguridad Social  (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe
so'icitado.

9.    SUPERVIS16N  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para garantizar la correcta ejecuct6n del servicio a contratar, la Gerente del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci
del Valle del`Cauca -INDERVALLE, o quien haga §ils veces, atendiendo aspectos de su formaci6n,`experiencia y responsabilidad
frente al cargo desempefiado, durante todo el de§arrollo contractual debefa ejercer.acciones de seguimiento, control y verificaci6n, se
designafa  la  supervisi6n  del  contrato,  en  cumplimiEnto  de  lo  establecido  en  e.I  articulo  83  de  la  Ley  1474  d?  2.011  y  el.Mgnual.de
Supervision e  lnterventoria del Departamento del Valle del Cauca.

Asi  las  cosas,  la  supervision  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ  en  su  calidad  de  Subgerente  de
Competici6n y Alto Rendimiento (E) del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto pod fa variar iinilateralmente la designaci6n del supervisor, comunicahdo
por escrito al designado, con copi,a a la Subgerencia qiie adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventon.a:

"NO Aplica'.

10.   ESTIMAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE IvllTIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007. en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, re§pecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdacl o equivalencias entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley, 80 de 1993, correspondiente a la ecuacien
contractiial y al equilibrio econ6mico, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6Tidel Valle del Cauca -lNDERVA'LLE,
considerafa que los riesgos brevisibles que pueclen generar la ruptura del equilibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso
de contrafaci6n son los siguientes:

Carrera 36 Nb. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb : www. indervalle.ciov.co / Email: oerencia@in dervalle.aov.co, secretaria. general@l n dervalte. gov.co
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Riesdo  Econ6mico:  Son  aquellos  que  se  derivan  del  comportamiento  del  mercado,  tales  como  la  fluctiiaci6n  de  los  precios  de  los
insumos,  desabastecimiento y especulaci6n de los mismos. variaci6n de costos en la prestact6n  del  servicio y/o suministro del  bien
entre otros.  Probabilidad: Media baja,  lmpacto: Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  Doliticos:  son  aquellos  que  se  derivan  par  cambios  de  las  politicas  gubemamentales  que  sean  probables  y
previsibles, tales como cambios en la situaci6n pctlitica, sistema de gobierno y cambio en lascondiciones sociales que tengan impacto
en ]a ejecuci6n  del contrato.  Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Medio  bajo.  Este riesgo [o asume el CONTRATANTE,  reconociendo
los costo§ estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riescio de la  Naturaleza:  Son los eventos  causados por la naturaleza sin la intervenci6n o voluntad del hombre,  que, aunque  pueden
ser previsibles  por su frecuencia a diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media  baja;  Impacto:  Medio.  Este
riesgo lo asilme el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,  ha detectado otros
-iesgos y su forma de mitigarlos a traves de Matriz de Riesgos. de la cual se dejafa constancia en documento Anexo No.2 -Main.z de

{iesgos, que hace parte integral de este,

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7 de la  Ley  1150  de 2007,  en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto
1082 de 2015, rio es obligatoria la exigencia de garantias en la contrataci6n directa, teniendo en cllenta la naturaleza del contrato y Ia
forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrollada§
y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio. a la entrega de los bienes a productos.

Lo   anterior,   amparado   -ademas-   en   lo   dispuesto   el   articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   preve:   a/../   Art/.cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantlas. En la contrataci6n d.Irecta la exigencia de garantias establecidas en la Secc.Ion 3. que
comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos''.

12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de mayo 2025.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COIVIPETIC16N Y GLORIA MYRIAM  BEJARANO
ALTO  RENDIMIENTO (E) RODRIGUEZ

I
..I

Proyect6: Angelo Monsalve Tellez -Contratista Firma:                 ,X      \A
\

Revis6: Andres Felipe Villota DtJque -Contratista Firma:                            ^\4r

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Catt -Colombia
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DepariGmento del

Valle del Coucn

PE-FO-120-006

Santiago de Cali, Abril 2025

400.13.04.1133-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

C  :   ..``= :.  !S

a
arcliso
e fado5

!1.:!!:I:..`:\.:::='.?

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n
y Alto  Rendimiento.                                                                                                                                                   ,

Cordialmente me permito  presentar la  necesidad  de  la Subgerencia Competici6n y Alto
Rendimiento, para adelantar la contrataci6n mediante suscripci6n del respectivo contrato
de  prestaci6n de servicios  PROFESIONALES,de la  Subgerencia  de Competici6n y Alto
Rendimianto. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n  se detallan:

1.-El  lnstituto tiene  previsto  dentro  de  su  plan Anual  de Adquisiciones  la  realiz
un.  proceso   de   contrataci6n   en   el   marco   de   la   actividad   "Realizar   proc
preparaci6n tecnica de los deportistas".

2.-En el  Banco de Programas y Proyectos de  lNDERVALLE, se encuentra  inscrito:

Proyecto de lnversi6n: "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA".    /

A continuaci6n, se relaciona  la  informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO  DEIDENTIFICAC16N CONTRATO

PAYAN    , CEDULA DE
PRESTAR  LOS SERVICIOS  PROFESIONAHES

"4,800POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
MORENo  r CIUDADANIA AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,
RENE       , 1006185950 COMO   ENTRENADOR   DE  VOLEIBOL,   PARA

LA           EJECUCION           DEL           PROYECTO
ESTRATEGICO                                    DENOMINADO
"DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA   DE

LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO
PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
C AIJC Ar                                                                /

Plazo:  E I plazo de ejecuci6n delcontratoserahastael30deseptie/brede2025, desde
la suscripci6n  del acta de inicio o segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

lRIDERVA[[E

lnstituto d©l cl©port©, lCi Eclucaci6n
frsica y la recreacl6n del Valle de! Cauca

Corr6ra. 36 N°5 83 - 65

1%!S%no%:)+55578(i,0,22)5589242 gelt:a:geG@rige#e%°qvgi`id°gr3g„egovco
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En    consecuencia,    para   dar   cumplimiento   a   los   fines   de   la   SUBGERENCIA   DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar
una  persona  que,  por sus  propios  medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa
preste sus servicios  PROFESIONALES para apoyar el cumplimiento de las funciones del
area. Para ello, se dej.a constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta
suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.          ~

Atentamente,

:uLbog:::nTeydReELBPEei,!|5fy!,i:oRDe::Emu,:Zto (E,                           \  \\      `
Provect6: Anaelo Monsalve Tellez -Contratista F rma .1\       \     \Y\
Revis6 Andr6s FeliDe Villota Duaue -Coritratista F rma I   \    /\    -
Aprob6 ;    Gloria    Myriam    Bejarano    Rodrlguez-    Subgerente    de    Competici6n    y   Alto F rnqtz*  \
Rendim lento  (E\ `\

a

INDERVALLE

lnstitiito del cteport©, Ia Educaci6n
fisica y lo recreacl6n del Valle del Couca

Ccurera. 36 N.5 83 - 65

1%`f%no%:)+55576(g,0,22)5589242 ge%f;egrv{ge#:¥aoqvg:.§dog;3g„egovco
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

N`.iMF.RO:2ri89     ```       .           `

Dependencia:          COMPETIcloN

Certifico disponibllidad por valor de s         RIEHEgB5ffi5BRERE

( TRECE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ML

20101.105                                                                        deportista§

a

`1,Jt).1.8,1,i,lt,,t`

Denlro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2025

For conceplo de:           PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL. PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO " DESARROLLO  DE

ELAB0RADOPOF`:         SANDRA   ESCALLON

APR0BADO POR:         Fabian  valverde correa

Module do PresupuBslo v6
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LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento.   para   ejecLltar  actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Qlle, en consecuencia:

Se auton.za la  contrataci6n  de:  PAYAN  MORENO  RENE,  mayor de edad,  iclentificado  (a)

;/°on;:#yTaD,:8:Us:ofn?AN'A4°°648595°.Para/?Prestaci6ndeserviciosprofesionaies

0

lnversi6n (X)                           , Funcionamiento (  )
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE     LIDERAZGO     EN     EL    DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista PAYAN MOREN0 RENE
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
FOR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,
COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA LA
EJECUCION  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO      "DESARROLLO       DE       UNA
ESTRATEGIA      DE       LIDERAZGO       EN       EL
DEPORTE         COMPETITIVO         PARA         EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Valor
TRECE           M ILLONES           CUATROCIENTOS
OCHENTA     Y     TRES     MIL     OCHOCIENTO
PESOS MTCE ($ 13,483,800).

Plazo 30 de Septiembre de 2025

La presente certificaci6n es solo para la auton.zaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la  normatividad expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la contrataci6n  estatal y las funciones y responsabilidades  inherentes a  la  supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - ColombLa
Web: www.indervalle.cov.co / Ernail: f!ermcia®inderval le.sov`co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIQN FISICA Y LA c6DIGO PE-FO-120-032+,.-

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

/./,se/I_DI``e`5LR_¥`£`±`L_€ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERS[6N 4
AUTORIZAC16N CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n d
Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Mayo del afro do

#NI#Hkono2cAIoiv;s        sNNn
GERENTE                                                               SECRE

PATRl

io del proceso, en
(2025).

OSPINA VALENCIA
ERAL

consecutivo deAutorizaci6n N°.i     1798                                                                                N

Elabor : Anaelo Monsaive Te[Iez - Contra ista Firma:                          J\
Revis6 Malra A[elandra Cabrera Valenc a -Asesor Geroncla Fl',,la:                                                             \
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Santiago de Cali,  Mayo de 2025.

Sefior(a)

RENE PAYAN  MORENO
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACION A PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL FIN  DE SUSCRIBIR CONTRATO  DE

PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De  manera  atenta   lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contra{o   DE   PRESTACION   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES conforme a la Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y Decreto  1082 de 2015,  para

que de apoyo  al  proyecto  denominado  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO:    Debefa acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata y/o
en  cualquiera de  los  siguientes certamenes deportivos o en eventos de  nivel  superior:  eventos departamentales
certificados por la liga respectiva, Juegos lntercolegiados Nacionales, Campeonatos Nacionales subl 5, Juegos del
departamento  del  Valle  del  Cauca    y/o  adelantar  por  lo  menos  tres  (3)  semestres  de  estudios  profesionales,
Tecnicos,  Tecnol6gicos o  Universitarios de formaci6n  en  Deporte y  Recreaci6n,  Ciencias del  Deporte,  Educaci6n
Flsica y Salud, Educaci6n Flsica y Deporte,  Profe§ional en Deporte o profesiones afines. Ademas debefa acreditar
mlnimo 4 afios de experiencia desempefiandose en formacidn deportiva especifica.     /

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plaza  de  ejecuci6n  del  con{rato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a lNDERVALLE,  es desde la firma de ac.ta de inicio y hasta
el 30 de Septiembre de 2025. /
VALOR OFICIAL ESTIMADO  DEL CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a la suma de TRECE

e   MiLLONEs  cuATROciENTOs  OcHENTA y TREs  MiL OcHOciENTOs  pEsOs  MTCE  (S  13,483,800),   /
valor que lndervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

EI proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden jurldico que se relacionan a continuaci6n,
los  mismos  debe  dirigirlos  al  Institute  del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca
"lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION, ubicada en  la carrera 36 Nro.  5b3-65 oficina 206

de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a traves del sistema de informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia Cedula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.  Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.  Certificado Vigencia  Antecedentes Tarjeta  Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.
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j. Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n  Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnteres.

o.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas (policia -  Multas).

r.  Antecedentes  Penales  (policia).

t.  Consulta De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918  De 2018.

V.  Registro  De  Deudores  Alimentarios  Morosos.  (redam).

lNDERVALLE  a  traves  de  la  Subgerencia  respectiva,  verificara  por  medio  de  la  plataforma  SIDD  y  expediente
flsico,  que el proponente cumpla con  los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos  para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,
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