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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP fue creada mediante el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, como una
entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, que concordante con el articulo 1° del Decreto 169
de 2008 y el articulo 2° del Decreto 575 de 2013, tiene como funcién misional “Reconocer y
administrar los derechos pensionales y prestaciones econdmicas a cargo de las
administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida del orden nacional o de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa
actividad por quien la esté desarrollando.

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacion con las demds entidades del
Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de
la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social, asi como el cobro de las mismas”.

Para el desarrollo de la precitada funcién, dentro de la estructura organica de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon
fijada en el articulo 23 del Decreto 575 de 2013, le asignd a la Direccién de Soporte y Desarrollo
Organizacional las siguientes funciones, entre otras de:

“1. Disefar planes de accion que orienten la gestion de la Unidad en lo que respecta a la
administracion financiera el desarrollo del talento humano, adquisicion de bienes y
servicios y desarrollo organizacional de la Unidad, actualizando permanentemente los
procesos que contribuyan a la mayor eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los
lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.

2.Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas, estrategias y planes de
accion definidos por la Direccion General en cuanto a la administracion financiera, el
desarrollo y adquisicion de los recursos humanos y logisticos y la implantacion de procesos
que contribuyan a la mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

(..)
8. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos operativos
relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, tratamientos y controles
implementados.

()

En el marco de estas funciones, la Subdireccion Administrativa perteneciente a esa Direccion,
tiene a su cargo:

“l. Coordinar la elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las dreas y el
presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad con el
proceso de adquisicion de bienes y servicios y en atencion a la normatividad vigente.

()

Por otra parte, de conformidad con el numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 es un
deber de todo servidor publico “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados”.

Asimismo, el numeral 13 del articulo 57 de la Ley 1952 de 2019, cita como falta relacionada con

la hacienda publica “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las
apropiaciones presupuestales pertinentes.”
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Ahora bien, el numeral 1 del articulo 62 de la norma citada, establece que es una falta
relacionada con la moralidad publica “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien
pierdan o darfien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que
este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado
por razon de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales”. Adicionalmente el articulo 107 de la Ley 42 de 1993 establece: “Los drganos
de control fiscal verificaran que los bienes del estado estén debidamente amparados por una
poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad
fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”. Aunado a lo anterior la Circular
Conjunta 02 del 16 de diciembre de 2003 de la Contraloria General de la Republica y
Procuraduria General de la Nacién, reitera los deberes de las entidades en la administracion y
cuidado de los bienes; responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por
pérdida o dafo de los bienes a su cargo.

Asuvez, el articulo 46 del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, mediante el cual se liquidd
el Presupuesto General de la Nacidon para la vigencia fiscal de 2023, se detallaron las
apropiaciones y se clasificaron y definieron los gastos, definié: “Las entidades estatales podran
constituir mediante patrimonio auténomo los fondos a que se refiere el Articulo 107 de la Ley
42 de 1993. Los recursos que se coloquen en dichos Fondos amparardn los bienes del Estado
cuando los estudios técnicos indiquen que es mds conveniente la cobertura de los riesgos con
reservas publicas que con seguros comerciales.

Cuando los estudios técnicos permitan establecer que determinados bienes no son
asegurables o que su aseguramiento implica costos de tal naturaleza que la relacion costo-
beneficio del aseguramiento es negativa, o que los recursos para auto proteccion mediante
fondos de aseguramiento son de tal magnitud que no es posible o conveniente su uso para
tal fin, se podrd asumir el riesgo frente a estos bienes y no asegurarlos ni ampararlos con
fondos de aseguramiento.

También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos,
mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos
ocurridos en egjercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal
y fiscal que deban realizar; estos ultimos gastos los podrdan pagar las entidades, siempre y
cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la
contraparte a las costas del proceso. Esta disposicion serd aplicada en las mismas condiciones
a las Superintendencias, asicomo a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las
Sociedades de Economia Mixta asimiladas a estas”.

En consideracion de las disposiciones referidas, quienes administran y llevan control sobre
bienes fiscales, tienen el deber de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de
estos.

Igualmente, el articulo 62 de la Ley 45 de 1990, contempla el “Aseguramiento de los bienes
oficiales: (..) Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los
cuales sean legalmente responsables, se contratardn con cualquiera de las comparias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais.” “Los representantes legales, las
juntas y consejos directivos de las entidades oficiales serdn responsables de que la
contratacion se efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en
materia de solvencia, coberturas y precios”

Finalmente, es necesario manifestar que, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos en
sentencia C-735 de 2003 de la Corte Constitucional, la Contraloria General de la Republica
interviene con el fin de aclarar, entre otros asuntos el siguiente: “las entidades estatales deben
velar porque sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que
puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico.

En este sentido, los érganos de control fiscal deben verificar que los bienes publicos, se
encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente,
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con el fin de que el erario esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero
o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los danos
ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado”. Asi, se evidencia el deber de
las entidades publicas de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que les han sido entregados
para cumplir con sus objetivos misionales y las labores de apoyo a los mismos.

Adicionalmente, los bienes del estado deben estar debidamente protegidos por pdlizas de
seguros o por un fondo especial constituido para tal fin. Por lo anterior, La UGPP debera
adelantar la contratacion de aquellos servicios que permita mantener las instalaciones y sus
bienes protegidos.

Por lo anterior, y con el objeto de cubrir los riesgos a que se encuentran expuestos los bienes e
intereses patrimoniales de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP, actualmente se cuenta con las
pdlizas correspondientes a los ramos que se indican a continuacion:

I INFORME DE LA EJECUCION PRESUPLIESTAL VIGENCIA D01 - 2005

A) POLIZAS INICIALES

RAMO POLIZA CERTIF VIGENCIA DESDE

TODO FIESGE0 DAND MATERLAL 12500 0 [T e 5
MANEJO PARA ENTIDADES ESTATALES 8001004188 a SO 5
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUMAL 5001424859 ] SOWR0E &
T SORT VALORES 5001005401 1 SOWR0 5
T MERCANCIAS 5001005402 i BOWR3 §
2201123900168 0 BRI §

BOD1003 151 0 [ FrE] §

B0 1484666 i BRI 7 §

BOW2023 GE43643 | § 40610,183
TOTAL 1437374 560 T3.000.185 1710475 846

Dichas contrataciones se adelantaron a través del INTERMEDIARIO DE SEGUROS JARGU S.A.
CORREDORES DE SEGUROS, con el cual se suscribié el Contrato No. 04.003-2023, cuyo objeto
es: “Contratar al corredor de seguros que realice la intermediacion y asesoria para el manejo
integral del programa de seguros requerido para amparar las personas, bienes e intereses
patrimoniales de la entidad”, con un plazo de ejecucién desde la suscripcién del acta de inicio
y hasta el vencimiento de los seguros expedidos o renovados con la intervencién del
Intermediaciéon de Seguros dentro del proceso de seleccidn que fue adelantado por la UGPP.

Ahora bien, para la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional, el programa de seguros,
la correcta administracion de las pdlizas que lo conforman, la reclamacién de los eventuales
siniestros que se pudieran presentar, el acompafamiento en la elaboraciéon del pliego de
condiciones correspondiente, los estudios de mercado, las verificaciones y calificaciones de las
propuestas y las demas actividades que se requieran dentro del proceso de seleccién para la
adquisicion de las nuevas pdlizas que amparan los riesgos del programa de seguros de la
entidad, se requiere contar con la asesoria juridica y técnica en forma permanente de un
corredor de seguros, dada su complejidad y especificidad, razén por la cual se hace necesario
adelantar el tramite para su respectiva contratacion.

En ese orden de ideas y de conformidad a las necesidades de la entidad, se requiere contratar
una empresa especializada que se desempefie como Corredor de Seguros, esto se fundamenta
en la diferenciacién jurisprudencial del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Tercera, C.P. Alier E. Hernandez Enriquez, Sentencia del 22 de marzo de
2001. Radicacion 9840, donde entre otras razones se exponen las siguientes:

"Por otra parte, debe recordarse que el articulo 1340 del Cédigo de Comercio, incluido dentro
del titulo X1V, en el que se regula el corretaje, y concretamente en su seccion primera, referida
a los corredores en general (la seccion segunda regula el corretaje de seguros y de ella forma
parte el citado articulo 1347), establece que se llama corredor a "la persona que, por su especial
conocimiento de los mercados, se ocupa como agente intermediario en la tarea de poner en
relacion a dos o mds personas, con el fin de que celebren un negocio comercial, sin estar
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vinculado a las partes por relaciones de colaboracion, dependencia, mandato o
representacion”.

Asi las cosas, el articulo 1340 del Cédigo de Comercio define al corredor en general, como la
persona que, por su especial conocimiento de los mercados, se ocupa como agente
intermediario en la tarea de poner en relacién a dos o mas personas, con el fin de que celebren
un negocio comercial, sin estar vinculado a las partes por relaciones de colaboracion,
dependencia, mandato o representacién; mientras que el articulo 1347, hace lo propio con los
corredores de seguros al sefialar como tales a las empresas constituidas o que se constituyan
como sociedades comerciales, colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea
exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracién y obtener su renovacion a titulo de
intermediarios entre el asegurado y el asegurador, siendo la principal diferencia de éstos con
los agentes colocadores de seguros, la circunstancia de servir éstos Ultimos de intermediadores
respecto de una o varias compafias aseguradoras en especial y los tomadores, y no respecto
de cualquiera de ellas, como lo hacen los corredores de seguros.

Otra caracteristica de esta figura de la intermediacion, la constituye el hecho de que la
remuneracion de sus servicios corresponde ordinariamente a un porcentaje que las
aseguradoras les pagan respecto de las primas canceladas por los tomadores, por lo cual su
funcién siempre se ha visto mas a favor de aquellas que de estos mismos, no obstante, su
posiciéon independiente respecto de las partes, en el caso de los corredores de seguros.

Se advierte, entonces, que existe una diferencia notable entre los corredores de seguros y los
demas tipos de intermediarios de seguros, mientras que los primeros mantienen su
independencia respecto de las partes que ponen en contacto, esto es, el asegurador y el
tomador del seguro, los segundos parecen estar ligados de manera directa con el asegurador,
al cual representan, inclusive cuando ejercen sus labores de manera independiente.

Dado lo anterior, se requiere iniciar el proceso de seleccién, que por tratarse de una asesoria
especializada en temas de seguros y acompafamiento para la elaboraciéon del proceso de
seleccidon para la contratacién de una compania de seguros, se realizard mediante la modalidad
de concurso de méritos que permita seleccionar a una firma de corretaje de seguros, para que
asesore a la entidad en los tramites necesarios para la adquisicion del nuevo programa de
seguros, de conformidad a lo sefialado por el Decreto 1082 de 2015 y el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

Asociado a lo anterior, de acuerdo con lo sefialado por Colombia Compra Eficiente "cuando la
labor de intermediacion incluye actividades adicionales a la simple intermediacion (caso de
una asesoria en la elaboracion de un plan de seguros) y que se asimilen a las labores de
consultoria, la modalidad de seleccion podria llevarse a cabo por concurso de méritos.”

Conforme a lo expuesto se requiere iniciar un proceso de seleccién bajo la modalidad de
Concurso de Meéritos para la contratacidon del servicio de asesoria Especializada en
Intermediacién de Seguros, con el fin de que contar con las mejores garantias en cuanto a
cobertura de riesgos, deducibles, primas, tasasy amparos, reclamacion de indemnizaciones por
siniestros ocurridos y todos los temas relacionados a los seguros de la entidad, de conformidad
con el programa de seguros establecido. Cabe aclarar que la intermediacidn a contratar en este
sentido no solo consiste en el ofrecimiento de seguros, promocién de su celebracién u
obtencién de renovacién de los mismos, sino en la permanente asesoria de una persona juridica
gue cuente con la infraestructura, grupo de profesionales interdisciplinarios, infraestructura
tecnoldgica y respaldo legal y financiero para desarrollar la asesoria en el manejo de programa
de seguros.

1 Aguilar, N. 2016. ¢ CUAL ES LA MODALIDAD DE SELECCION PARA OBJETOS DETERMINADOS? Colombia
Compra Eficiente. Lugar de publicacién: https://colombiacompra.gov.co/content/cual-es-la-modalidad-de-
seleccion-para-objetos-determinados
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El corredor de seguros que resulte seleccionado estara vinculado con la UGPP hasta la fecha de
vencimiento de los seguros expedidos o renovados con su intervencion.

Por otra parte, es preciso aclarar que el Acuerdo Marco de Precios CCE-460-1-AMP-2016 para
contratar el servicio de intermediacidon de seguros que se encuentra en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano del Sistema Electréonico de Contratacion Publica estuvo vigente hasta el 20
de diciembre de 2018 y éste no fue prorrogado, asi como tampoco se desarrollé un nuevo
proceso de seleccién para acogerse a un nuevo acuerdo marco por parte de Colombia Compra
Eficiente, razdn por la cual se requiere por parte de la Entidad adelantar un proceso de seleccién
gue garantice contar con este servicio.

1.1. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CON LA PLANEACION CONTRACTUAL

La UGPP ha venido desplegando acciones orientas a contribuir con los propdsitos del Gobierno
Nacional, asi como al cumplimento de las metas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, este Ultimo orientado al cumplimiento de seis (6) objetivos estratégicos
corporativos, dentro de los cuales puntualmente se encuentra el No. 6 “Excelencia
Organizacional”, teniendo en cuenta que la UGPP debe procurar el aseguramiento efectivo de
funcionarioy los bienes a su cargo,

2. OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO

Contratar al Corredor de Seguros que realice la intermediacién y asesoria para el manejo
integral del programa de seguros requerido para amparar las personas, bienes e intereses
patrimoniales de la entidad.

2.2ALCANCE DEL OBJETO:

-Asesorar el manejo de las pdlizas que amparan los intereses patrimoniales de propiedad de
la Entidad y aquellos que estén bajo su responsabilidad y custodia, asi como los deudores
hipotecarios.

-Disefar el programa de seguros con las coberturas técnicas y econémicas adecuadas a los
riesgos e intereses asegurables de la Entidad.

-Lograr que las indemnizaciones sean acordes con ocasién a los eventos que se puedan
originar y afecten las diferentes pdlizas que contrata la Entidad, para amparar sus bienes y
funcionarios.

- Asesoria especializada, permanente y oportuna en el tema de seguros.

-Evitar sanciones disciplinarias, fiscales o penales que se puedan originar por el
incumplimiento de la Ley 1952 de 2019 y Ley 403 de 2020 y las que las modifiquen, supriman
y/o adicionen.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar a cabalidad los servicios objeto del contrato de consultoria, colocando toda su
capacidad y experticia.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucidon del contrato de manera oportuna,
constituyendo y cargando dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la garantia Unica de cumplimiento, en la Plataforma
SECOP Il con la totalidad de los amparos exigidos.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio, acta de liquidacién y demas del contrato, con
el/la supervisor/a del mismo.

4. Modificar la garantia Unica constituida, cuando a ello hubiere lugar.

5. Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialado en los
anexos técnicos, la propuesta y el contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad; sin que se genere algun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista, ni del personal que utilice con
la UGPP.
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6. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato, la cual sélo podrd ser utilizada para la correcta
ejecucioén de este.

8. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto contractual, a través del supervisor designado para el
efecto.

9. Informar al supervisor de la UGPP cualquier irregularidad que se presente durante la
ejecucioéon del contrato.

10. Presentar oportunamente los informes y documentos que le sean requeridos por el
supervisor del contrato, relacionados con los servicios contratados, asi como los
necesarios para efectos de realizar los pagos.

1. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que gjecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin.

13. Adherir su comportamiento y dar cumplimiento a los siguientes Acuerdos y Politicas
de Seguridad de la Informacién de la UGPP, las cuales son parte integral del contrato:
a) AP-PIT-005 Politica Especifica de Seguridad de la Informacién para proveedores,
contratistas y terceros.

b) AP-PIT-006 Politica Especifica para el Uso Aceptable y Seguro de Activos de
Informacion.

c) AP-PIT-010 Politica Especifica para el tratamiento de datos personales.

d) AP-PIT-011 Politica General de Seguridad de la Informacion.

e) AP-INS-011 Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso Etico Personal Vinculado
mediante contrato prestacién de servicios

f) AP-INS-012 Acuerdo de Uso de los Recursos y Servicios de Tecnologia de la Unidad
para personal vinculado mediante contrato prestacion servicios.

14. Socializar y hacer cumplir por parte del personal que utilice para la ejecucién del
contrato, los Acuerdos y Politicas de Seguridad de la informacién de la UGPP.

15. Usar los sistemas de informacion y plataformas tecnoldgicas que le facilite o entregue
la UGPP, asi como de los datos a los que tenga acceso durante la ejecucidn del contrato,
Unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto contractual.

16. Atender las reuniones que la UGPP requiera relacionados con el objeto del contrato.

17. Los demds generales que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el
supervisor y tengan relaciéon con el objeto de este.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
A. ASESORIA E INTERMEDIACION:

1. Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Estudio Previo, Anexo Complementario al Pliego de
Condiciones y la propuesta presentada, documentos que hacen parte integral del
contrato;

2. Disponer en los términos pactados del equipo de profesionales idéneos que daran
soporte y asesoria profesional y especializada en todas las areas involucradas en la
atencién y manejo del programa de seguros de la UGPP;

3. Realizar el seguimiento de los riesgos que amenazan los intereses de la UGPP para
verificar que el programa de seguros se mantenga acorde con las necesidades de
aseguramiento de la entidad, para el efecto desarrollard las visitas de inspeccién que
sean necesarias;

4. Evaluary presentar tanto en medio magnético como en fisico al supervisor del contrato
un diagnoéstico del actual programa de seguros, identificando los ramos, valores,
amparos y deducibles necesarios para el disefio del nuevo programa de seguros, segun
el riesgo determinado, coberturas basicas, interés asegurable, ventajas técnicas
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juridicas y financieras, clausulas y amparos adicionales, lo anterior en los términos
establecidos en el Cronograma aprobado por el Supervisor del contrato;

5. Revisar el programa de seguros para advertir de eventuales coexistencias de seguros
que puedan darse en el mismo, ya sea en las pdlizas vigentes y/o las que lleguen a
contratarse en el futuro y reportar el mecanismo que pueda emplearse, o las cladusulas
necesarias para mitigar esta situacion;

6. Presentar dentrode los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato para la aprobaciéon
del Supervisor, un Cronograma que identifique la planeacidon de tiempos para el inicio
del proceso para a contratacion del programa de seguros de la entidad;

7. Realizar el estudio de coberturas y condiciones para cada una de las pdlizas que
conforman el programa de seguros de la entidad, mediante el empleo de criterios
técnicos, de manera que se garanticen condiciones dptimas para la estructuracion de
la contratacién del nuevo programa de seguros que permita, entre otros, la
disminucioén de los deducibles vigentes, lo anterior en los términos establecidos en el
Cronograma anterior y aprobado por el supervisor del contrato;

8. Presentar dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma del acta de inicio del
contrato los siguientes documentos: i) Manual de Manejo del Programa de Seguros; ii
Manual de Prevencién y Control de Pérdidas; iii) Manual de Procedimientos para la
prevencién y mitigacién de riesgos;

9. Evaluar permanentemente el programa de seguros que tiene la UGPP e informar al
supervisor del contrato las condiciones de riesgo y las medidas de prevencion y
seguridad, con el fin de mantener actualizadas en todo momento las coberturas de las
pdlizas contratadas, realizando entre otras las siguientes actividades: solicitud del
seguro, expedicidon de la pdliza, pago oportuno de la prima, variaciéon de los riesgos y su
consiguiente notificacion a la compania. En caso de que se requiera realizar una adiciéon
al contrato de seguro, prestard asesoria a la Entidad para el tradmite de la prérroga que
se llegare a requerir;

10. Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia
Financiera u otros organismos del Estado y de los cambios que operen en el mercado
asegurador que sean de interés para la entidad y mantenerla actualizada en temas
relacionados con los seguros, asi como legislacion, jurisprudencia y doctrina.
Evaluar permanentemente el programa de seguros que tiene la UGPP e informar al
supervisor del contrato las condiciones de riesgo y las medidas de prevencion y
seguridad, con el fin de mantener actualizadas en todo momento las coberturas de las
pdlizas contratadas, realizando entre otras las siguientes actividades: solicitud del
seguro, expedicion de la pdliza, pago oportuno de la prima, variaciéon de los riesgos y su
consiguiente notificacidn a la compafia. En caso de que se requiera realizar una adiciéon
al contrato de seguro, prestara asesoria a la Entidad para el tramite de la prérroga que
se llegare a requerir;

12. Identificar las tasas promedio del mercado por cada una de las pdlizas, con el fin de
determinar el presupuesto que se requiera para adelantar los procesos contractuales
correspondientes; realizando un estudio sobre nuevas tarifas y coberturas de los
diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la entidad;

13. Estructurar y asesorar a la UGPP en la contratacion de las pdlizas y coberturas de los
bienes e intereses patrimoniales o aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable, identificando el adecuado equilibrio entre el costo del aseguramiento y el
beneficio de los amparos contemplados;

14. Asesorar, presentar, tramitar y hacer seguimiento en forma oportuna, a las
reclamaciones de siniestros ante las aseguradoras, formulando las objeciones y/o
recursos necesarios para la efectividad en el cobro de las garantias incluyendo la
demostracién de ocurrencia y determinacién de la cuantia en los términos del articulo
1077 del Cédigo de Comercio, procurando obtener el pago de las indemnizaciones que
correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia. Para tal efecto
verificara que en el trédmite de los reclamos de la Entidad se acompafien los
documentos necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniestro y su cuantia;

15. Tramitar de manera agil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de
cobro, inclusiones y exclusiones y, en general, cualquier operacién relativa al manejo de
los contratos de seguros y su dindmica de conformidad con las necesidades de la
Entidad en materia de aseguramiento;

n
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16. Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los

contratos de seguros, recomendando la iniciacion del proceso judicial en contra del
asegurador cuando, habiéndose formulado el reclamo por la via extrajudicial, éste no
se allane a pagar;

17. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier indole,

derivados o concernientes al programa de seguros y rendir los conceptos necesarios
para lograr la salvaguarda de los intereses de la UGPP;

18. Recomendar planes de seguros que identifiquen las acciones orientadas a minimizar

costos y optimizar amparos de acuerdo con la normatividad vigente, de manera que se
ajusten a las variaciones de los riesgos, mediante inclusién de amparos basicos y
coberturas adicionales, al igual que cldusulas especiales que resulten aplicables a cada
pdliza de seguros;

19. Hacer acompafamiento a la UGPP a través del Supervisor del Contrato en la

implementacién de estrategias del programa de seguros y del programa de prevencién
de pérdidas de bienes de la Unidad,

20.Presentar un informe mensual del estado del programa general de seguros de la

21.

Entidad, el estado de las reclamaciones de siniestros o circunstancias de posibles
reclamos y las recomendaciones que correspondan a los mecanismos de tratamiento
de riesgos que son pertinentes de acuerdo con los resultados de su gestidn;

Realizar una auditoria técnica y juridica a las condiciones generales y particulares de
cada una de las pdlizas contratadas por la UGPP;

22. Apoyar a la entidad por intermedio del supervisor del contrato, en la elaboracién de los

1.

2.

4.

6.

7.

8.

informes que deba presentar a las autoridades y entes de control en relacién con sus
programas de seguros suministrando la informacidén pertinente y oportunamente;

B. ESTRUCTURACION DE DOCUMENTOS:

Estructurar y prestar asesoria juridica, técnica, econdmica en seguros y participar en
todos los trémites previos y durante el proceso de seleccién del Programa General de
Seguros de la UGPP para el debido cubrimiento de sus bienes e intereses y de aquellos
por lo que es o llegare a ser responsable, tales como preparacion y estructuracion de
los Estudios de Mercado y Analisis del Sector, Estudios Previos, Proyecto de Pliegos de
Condiciones, Pliegos de Condiciones, junto con sus anexos y formatos, adendas,
proyeccidn de respuestas y aclaraciones a las observaciones formuladas por los
proponentes, evaluacion de las propuestas que se presenten, recomendaciones de
adjudicacién para la contratacién del programa de seguros de la entidad, en
coordinacién con el Grupo de Contratos de la Entidad;

Prestar permanente asesoria profesional y especializada en seguros respecto de todas
las dreas involucradas en la atencién y manejo del programa de seguros, incluyendo la
mejor forma de llevar los archivos relacionados con los seguros;

Mantener actualizada la informacion referente al programa de seguros, a través de: a)
informe de vigencia y vencimiento de pdlizas; b) gestiones de renovacién; c) Tramites
de reclamaciones por siniestros con revisidn y control de documentos; d) Estadisticas
de siniestralidad; €) estado de cuentas y primas pendientes de pago;

Participar activamente en reuniones preliminares derivadas del proceso de seleccién,
asistencia a las audiencias que se celebren dentro del Proceso de Seleccidon, y demas
actividades inherentes a la contrataciéon del programa de seguros de la UGPP;
Elaborar y divulgar el Manual de Manejo del Programa de Seguros, al igual que
procedimientos e instructivos necesarios para el aprovechamiento de este, como es el
caso de los siniestros.

Elaborar, entregar y divulgar el Manual de Prevencién y Control de Pérdidas que aplican
respecto a las pdlizas que contrata la Entidad, teniendo como base las actividades que
desarrolla la misma, el cual debe contener minimo las siguientes actividades:
Identificar, evaluar y calificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los bienes
de la entidad o aquéllos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable y
recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos. Lo anterior, en
los términos establecidos en el Cronograma mencionado con anterioridad aprobado
por el Supervisor del contrato;

Elaborar y entregar un manual de procedimientos para la prevencién y mitigaciéon de
riesgos, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato;
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9. Asesorar a la UGPP en lo relacionado con la celebracion y desarrollo del programa de
seguro en todas sus etapas;

10. Revisar que las pdlizas, anexos y demdas documentos expedidos por las companias
aseguradoras cumplan con los requerimientos ofrecidos por éstas y verificando que las
mismas correspondan a los seguros contratados por la Entidad y dar concepto de
conformidad respecto a las mismas;

11. Asesorar en el proceso de legalizacion y perfeccionamiento de los contratos de seguros
con las aseguradoras que resulten favorecidas en los procesos contractuales que llevara
a cabo con su intervencion, incluyendo la validaciéon de las renovaciones o prérrogas de
dichos seguros;

12. Prestar asesoria permanente a la UGPP aportando sus conocimientos especializados y
colaborar con ella en la correcta administracién de los contratos de seguros. Para tal
efecto, el intermediario seleccionado, estard atento a los ajustes que se requieran
durante la vigencia de las pdlizas, velara porque la UGPP cumpla con las cargas que le
correspondan de acuerdo con la Ley y el contrato de seguros, y advertira e las razones
gue puedan amenazar la correcta indemnizacion por siniestro;

13. Establecer mecanismos que permitan hacer seguimiento a la vigencia de las pdlizas
gue maneja la entidad, a través de sistemas de informacién o software especializados
gue le garanticen informacidén confiable a la Entidad,

14. Ejecutar el objeto del contrato, con el personal y demas especificaciones contenidas en
el pliego de condicionesy en la propuesta presentada y no cambiarlo sino por personas
de estas o superiores condiciones a las seflaladas en la propuesta y en el pliego de
condiciones, con la autorizacion previa y escrita de la UGPP. La Entidad se reserva la
facultad de solicitar el cambio por el incumplimiento de los deberes del personal
dependiente del contratista;

15. Atender con el personal ofrecido en la propuesta las consultas de orden legal que tenga
la Entidad sobre las garantias constituidas bajo la vigencia del contrato de
intermediacidn que se suscriba para el manejo integral del Programa de Seguros de la
UGPP y demas temas directamente relacionados con el manejo de seguros y de las
reclamaciones por siniestros, cobro de las indemnizaciones a cargo de las entidades
aseguradoras;

16. Adelantar tas actividades objeto del contrato con el equipo de trabajo presentado en la
propuesta. En el evento de presentarse la sustitucion o reemplazo de un integrante del
equipo trabajo, informar dicha situacién al supervisor del contrato con al menos 15 dias
de anticipacién a la desvinculacién del respectivo integrante del equipo y reemplazarlo
con otro candidato que reldna iguales o superiores requisitos a los acreditados por el
integrante que se retira a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes al retiro;

17. Disponer de un Software especifico para el manejo del Programa de Seguros, el cual
incluya resumen actualizado del programa de seguros de la UGPP, estado de las
primas, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, el término de prescripcién de
los siniestros, primas pagadas, registro estadistico, el software deber permitir la
consulta en tiempo, sobre los vencimientos de los seguros, facturacidén de primas,
estado de pagos y control permanente de siniestro, entre otros;

18. Coordinar con las aseguradoras la designacién de personal altamente especializado
para el adecuado manejo y tramite de los seguros.

19. Contar con un Coordinador de Contrato que cumpla con el perfil definido en el numeral
51511 Equipo Minimo de Trabajo del presente documento, quien asumird como
coordinador del contrato y sera contacto directo y permanente con la UGPP en todos
los requerimientos que se presenten a lo largo de la ejecucién del contrato, a través del
supervisor designado por la UGPP para el efecto;

20.Mantener de manera permanente el equipo de trabajo ofrecido en la oferta presentada,
a disposicion de la UGPP para atender de forma inmediata los requerimientos que se
presenten. El contratista podra sustituir cualgquier miembro del Equipo de Trabajo si asi
lo autoriza la supervision, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con
calidades iguales o superiores a las exigidas en el presente documento;

21. Poner a disposicion de la entidad una (1) linea de telefonia fija, tres (3) direcciones de
correo electrénico y tres (3) lineas celulares; Uno de los teléfonos celulares debe tener
capacidad de atencién permanente (24 horas 7 dias a la semana 365 dias al ano) con el
propdsito de Garantizar una comunicacién permanente y oportuna con el gjecutivo de
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cuenta designado por el Contratista, de tal forma que la entidad por ningun motivo se
encuentre desatendida;

22. Realizar como minimo dos (2) sesiones de capacitaciones a los funcionarios de la UGPP,
sobre los alcances, requisitos y amparos del contrato de seguros y sobre el programa
de prevencién de pérdidas y procedimiento de reclamaciones, las cuales serdn
desarrolladas por el intermediario, previa programacién y concertacién con la UGPP, de
las cuales dejara constancia mediante listas de asistencia.

23.Mantener actualizado en forma permanente al supervisor del contrato, sobre las
normas y demas decisiones de autoridades competentes en materia de seguros y de
los cambios que se operen en el mercado asegurador, que sean de interés para la
UGPP.

24, Asesorar y apoyar a la UGPP en la construccién del acervo probatorio necesario para
demostrar la cuantia y ocurrencia del dafo indemnizable.

25, Coordinar con las aseguradoras la designacién de los ajustadores y técnicos altamente
especializados para el adecuado manejo y tramite de los siniestros.

26.Renunciar a comisiones contingentes, derivadas del resultado siniestral, el
comportamiento de la cartera o la no presentacién de reclamaciones, y todas las que le
generen conflictos de interés asi sean de uso en el mercado.

27. Cumplir e implementar todas aquellas normas que en materia de compras publicas y
mitigacidn de impacto ambiental apliquen.

28. Asesorar a la entidad en los procesos relacionados con incumplimientos contractuales,
asi como efectuar el acompafiamiento técnico y juridico necesario para la afectaciéon
de la garantia Unica de cumplimiento, cuando esta haya sido intermediada por el
contratista y ampare contratos suscritos por la entidad.

29. Rendir concepto escrito sobre todos los aspectos relativos a seguros, relacionados con
el objeto y obligaciones contractuales del programa de seguros, que le sean solicitados
por la UGPP.

2.5. PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Diagnéstico del actual programa de seguros, identificando los ramos, valores, amparos
y deducibles necesarios para el disefio del nuevo programa de seguros, segun el riesgo
determinado, coberturas basicas, interés asegurable, ventajas técnicas juridicas y
financieras, cladusulas y amparos adicionales, o anterior en los términos establecidos en
el Cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

2. Propuesta para el programa de seguros de la UGPP en los mejores términos y
condiciones de pdlizas de seguros a contratar por la Entidad con base en el anélisis de
aseguramientos de los bienes e intereses de la UGPP.

3. Presentacion de los Informes sobre las inspecciones realizadas a las instalaciones y
bienes asegurados, manteniendo actualizada la calificacién del riesgo y recomendar los
correctivos a que haya lugar.

4. Cronograma que identifique la planeacién de tiempos para el inicio del proceso para a
contratacion del programa de seguros.

5. Entregar el Manual de Manejo del Programa de Seguros el cual debe ser aprobado por
la entidad.

6. Realizar el Manual de Prevencién y Control de Pérdidas el cual debe ser aprobado por
la entidad.

7. Realizar el Manual de Procedimientos para la prevencién y mitigacién de riesgos el cual
debe ser aprobado por la entidad.

8. Presentacion de la documentacion precontractual para la adquisicion del programa de
seguros, entiéndase estudio de mercado y analisis del sector de seguros (anélisis del
mercado, anélisis econdmico, andlisis técnico, analisis juridico, analisis de la demanday
analisis de la oferta), estudio previo, proyecto de pliego de condiciones y pliego de
condiciones definitivos, y contractual en el sentido de las evaluaciones de las
propuestas para compilar la recomendacién al ordenador del gasto de la entidad.

9. Pdlizas, notas de cobertura, certificados y modificaciones de pdlizas emitidas durante
la ejecucion del contrato de seguros.

10. Revision de la liquidacion de los siniestros conforme con lo establecido en las diferentes
polizas y recomendacién de su aprobacién por parte de la UGPP.
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11. Listado de funcionarios capacitados sobre los alcances, requisitos y amparos del
contrato de seguro y de las pdlizas que forman el programa de seguros de la entidad.

12. Listado de funcionarios capacitados sobre el procedimiento para reclamaciones por la
ocurrencia de siniestros del contrato de seguroy de las pdlizas que forman el programa
de seguros de la entidad.

2.6. OBLIGACIONES DE LA UGPP

1. Aprobar la garantia de cumplimiento que ampare el contrato.

2. Entregar al contratista en forma oportuna la informacién necesaria para la ejecucion
del contrato y las obligaciones contractuales de acuerdo con los requerimientos del
mercado asegurador.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la
presente contrataciéon y sancidn para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo
cual, entre otras medidas, designara el supervisor.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y cldusulas del contrato aplique.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidén de los dafios que
sufran en el desarrollo o con ocasién del Contrato.

7. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato.

8. Permitir y facilitar las actividades de inspeccién que se requieran durante la vigencia
del Programa de Seguros.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que se
presenten en desarrollo o con ocasién de los contratos.

10. Informar sobre los ingresos, cambio o retiros de los bienes e intereses que se requieren
para mantener las pdlizas actualizadas, dentro de los plazos pactados en cada contrato de
seguro, segun indique el intermediario de seguros que es oportuno hacerlo.

11. Verificar que se cumplan con las condiciones técnicas exigidas.

12. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o terceros, por las
indemnizaciones de los dafhos que sufra en el desarrollo con ocasién del contrato.

13. Ejercer la Supervisiéon y control a la ejecucion del contrato, a través de la persona que
designe la Subdirecciéon Administrativa, quien a su vez se denominara Supervisor. Para
estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y demas normas
establecidas sobre la materia.

2.7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual serd Bogota D.C. y la prestacion de los servicios serd en todo el territorio
colombiano y especificamente en las ciudades donde funcionen los Puntos de Atencién de la
UGPP.

2.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucidn del contrato sera el periodo comprendido entre la suscripcion de acta de
inicioy hasta la fecha de vencimiento de los seguros expedidos o renovados con la intervencion
del intermediario de seguros.

2.9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, el contrato que se debe celebrar corresponde a un
contrato de consultoria para la intermediacion de seguros.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
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El proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como resultado del mismo estaran
sometidos a la Constitucidn Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015
(modificado parcialmente por el Decreto 399 de 2021), la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020
y su reglamentacion parcial mediante el Decreto 1860 de 2021, la Ley 2195 de 2022; y las demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten. En lo no regulado particularmente,
se aplicaran en su orden las normas comerciales y civiles pertinentes.

3.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos
sefalados en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la UGPP considera pertinente
adelantar un proceso de seleccién a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS por el
sistema abierto.

Dicha modalidad de selecciéon encuentra su fundamento juridico en el numeral 3° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, que prevé
textualmente: “Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion...”.

Asi mismo, el articulo 2.21.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en relacién con la
procedencia del concurso de méritos, dispone: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de
que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993...".

De acuerdo con lo anterior, y como quiera que el objeto a contratar y las obligaciones derivadas
del mismo, se enmarcan en los servicios de la consultoria en general, y en particular regidas por
un comun denominador de indole técnico y cargadas de un matiz especializado para su
ejecucion; la presente contratacion se adelantard mediante la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

3.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80
de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las contenidas en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

4. JUSTIFICACION Y VALOR DEL CONTRATO
El presente proceso no requiere de erogacién presupuestal por parte de la Entidad.
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

De acuerdo con lo establecido en el analisis sectorial anexo al presente documento, el presente
proceso de seleccién no requiere de erogacion presupuestal por parte de la Entidad.

4.2, JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.341 del Cédigo de Comercio, la remuneraciéon
del corredor de seguros sera pagada por el asegurador que emita las pdlizas que se contraten
durante el periodo de vigencia del contrato. En consecuencia, el monto de las comisiones sera
el resultado del valor ofertado dentro de la Licitacion Publica por el (los) adjudicatario (s)
favorecido (s), y su modo de pago seran acordados Unicamente entre el intermediario y la(s)
compafia(s) de seguros seleccionada(s) por la entidad sin que esto afecte de ningdn modo el
servicio prestado dado que la UGPP no reconocerd ningun honorario, gasto, comisién o
erogacion al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados.
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4.3 FORMA DE PAGO

El valor de la intermediacion debera ser pagado por las firmas aseguradoras que resulten
adjudicadas en los procesos contractuales que sean desarrollados con la asesoria del corredor
de seguros.

4.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienesy Servicios
y Obras, verificacién realizada para la expediciéon del CDP.

¢ Existen vigencias futuras?

si[_JNo

El contrato se ejecutard en la vigencia 2025 y 2026 so pena de la prérroga que se pueda realizar
a las polizas adquiridas en el Plan de Seguros,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La UGPP a través del Comité Evaluador, determinara si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE
con los requisitos habilitantes y el resultado serda HABILITADO O NO HABILITADO.

Para el efecto con su propuesta, deberan acreditar los requisitos y documentos habilitantes que
a continuacion se describen.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION.

El proponente debe aportar el Formato “Carta de Presentaciéon de la Propuesta” o en
documento que contenga la informacién descrita en el citado formato de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

En caso de suscribirse por apoderado, la carta de presentacidon se acompafard del poder
debidamente conferido para el efecto. Adicionalmente se debe adjuntar fotocopia legible de la
cédula de ciudadania del representante legal del proponente o del representante de la figura
asociativa.

Con la carta de presentacion se entenderd que el proponente (o integrantes del Consorcio o
Unidén Temporal o promesa de constitucion de Sociedad futura) manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para
proponer y/o para contratar. Dicha manifestaciéon también aplica para los representantes
legales y/o sus apoderados.

Cuando el PROPONENTE actue a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la PROPUESTA y firmar el contrato respectivo.

5.1.1.2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
La proponente persona juridica deberd adjuntar con su propuesta, copia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal. Cuando se trate de proponente de manera conjunta,

debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente y sus
integrantes.
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5.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el PROPONENTE es persona juridica debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, en donde conste que la duracién de
la sociedad no es inferior a la duracién del contrato y dos (2) afilos mas y como objeto social que
esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccidén y que en general sea suficiente
para poder ejecutar el objeto del presente proceso. El certificado debe ser expedido maximo 30
dias antes de la fecha de la diligencia del cierre, en caso contrario, debera ser subsanado con
un certificado reciente.

Sila PROPUESTA es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
debe presentar de manera independiente. El certificado debe ser expedido maximo 30 dias
antes de la fecha de la diligencia del cierre, en caso contrario, deberd ser subsanado con un
certificado reciente.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de
la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato
que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefalados en el articulos 431y 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.4. ACTA DE AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONTRATO

Si del certificado de Cdmara de Comercio se desprende que las facultades del Representante
Legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato,
el proponente deberd anexar la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva, de Socios o
Asamblea General, que lo faculte especificamente para este fin a presentar la propuesta o para
firmar el respectivo contrato, el proponente debera anexar la correspondiente autorizaciéon de
la Junta Directiva, de Socios o0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para este fin.

5.1.1.5. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

Presentar Certificado de existencia y representacién legal de entidades vigiladas expedido por
la Superintendencia Financiera de Colombia expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al vencimiento del plazo establecido para el cierre, donde se verificard la
representacion legal y las facultades del representante legal para la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato o la ausencia de restricciones para ello. Igualmente se acreditara por el
proponente la inexistencia de sanciones y/o multas impuestas por este ente de vigilancia y
control durante los 10 afios fiscales anteriores, para la actividad de corredores de seguros.

Para las propuestas presentadas por consorcio o uniones temporales se debe presentar el
certificado y los documentos requeridos de cada uno de los miembros que conforman la unién
temporal o el consorcio. El proponente se obliga a mantenerlo vigente durante todo el término
de ejecucioén del contrato.

Los CORREDORES DE SEGUROS, deberdn estar debidamente inscritos y reconocidos por la
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, de acuerdo con los articulos 1340 a 1351y
1353 del Cédigo de Comercio. Estos documentos deben ser aportados en la propuesta.

5.1.1.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En caso de consorcios o uniones temporales, deberd anexarse a la propuesta el documento de
constitucioén suscrito por sus miembros, de conformidad con las condiciones establecidas en el
presente Anexo Complementario, quienes responderan en los términos sefialados en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993, y demds normas concordantes, con el cual se entendera su capacidad
juridica. Cuando se acuda a la formacién de alguna figura asociativa, cada uno de sus
integrantes deberd tener como minimo una participaciéon del treinta por ciento (30%) dentro
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de la misma, en el cual deberdn sefalar lo siguiente:

a) Expresar sila participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, y las reglas basicas
gue regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal deberan
indicarse ademas los términos y extensién (actividades y porcentaje) de la participacién en
la propuesta, y en la ejecucidon del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la UGPP.

b) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y niumero del
documento de identificacion y domicilio.

c) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracidén de las personas juridicas que
lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

d) La persona que los representard, quien deberd estar facultado para presentar la propuesta
y suscribir el contrato correspondiente en el evento de resultar adjudicatarios del presente
proceso, y las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del respectivo
consorcio o unién temporal y su responsabilidad.

e) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y ndmero del
documento de identificacion y domicilio.

f)  Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que deberd ser como minimo por
el lapso de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

g) Enningun caso podra haber cesidén del contrato entre quienes integren el consorcio o unién
temporal, salvo autorizaciéon expresa de la UGPP.

h) Si en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le imponen
limitaciones al representante legal de la misma para formular la propuesta y éste las excede,
la propuesta sera rechazada.

i) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, el representante tendra la obligacidn
de informarlo por escrito a la UGPP dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

5.1.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA - MONTO Y TERMINO.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente documento,
para la propuestay la suscripcién y legalizacién del contrato resultante del proceso de seleccion,
el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podrd consistir en un Contrato
de Seguros contenido en una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de
Crédito “Stand by”", de conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°,
Seccion 3° del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacion”
expedida por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018 la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias
solicitadas. Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador,
vigencia, monto asegurado, no esta referida al presente proceso de seleccidn o no incluye las
condiciones generales, la UGPP solicitard al proponente los documentos e informacién del caso.

La UGPP hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta en caso de que se produzca
cualquiera de los riesgos amparados.

El PROPONENTE debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta, asi:

LA POLIZA DEBERA SENALAR DE MANERA EXPRESA LOS SIGUIENTES AMPAROS:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.21.2.31.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
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siguientes eventos:

a. La noampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢. La nosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Para la constitucion de la garantia deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
BENEFICIARIO: CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
NIT: 900373913-4

Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona natural, o por
la persona juridica de conformidad con el nombre registrado en el
certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo
QUIEN DEBE la figura de Unidn Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacién Futura,
OTORGARLA: la garantia deberd ser otorgada a nombre de todos y cada uno de los
integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el
numero de identificaciéon de cada uno y su porcentaje de participaciéon
en la OFERTA.

Teniendo en cuenta que el valor estimado del programa de seguros es
de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
CUANTIA: ($1.383.926.438). El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) de este monto, es decir la suma de CIENTO TREINTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($138.392.643,8).

Noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente

VIGENCIA:

proceso.

El texto de la garantia deberd indicar textualmente el ndmero, afio y
TEXTO: . .

objeto exacto del proceso de seleccidn.
FIRMAS: La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la expide como

por quien la solicita.

El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza en el caso en que haya lugar.

En caso de presentarse Garantia Bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente
garantia serd pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del
acto administrativo que declare el incumplimiento del PROPONENTE” y en general, debera
cumplir con todos los requisitos indicados para tal garantia en el Decreto 1082 de 2015.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral,
ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccién, amparard los eventos contemplados en el
articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

5.1.1.8. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

EI PROPONENTE debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal de la sociedad, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en donde se
acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, que se encuentra a

GA-FOR-110 V.1.0 Pagina 16 de 44



FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA
PUBLICA

paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de presentacion
de su propuesta, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccioén.

Por aportes de seguridad social integral y parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo
de un empleador a: sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, asi como aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun lo establecido a
este respecto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La UGPP se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informaciéon que
suministran los proponentes.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social
integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, se remitirda al area
correspondiente de la UGPP dicha situacion para lo de su competencia.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. Este
requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para el caso en gque el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion.

Si la OFERTA es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificacién.

5.1.1.9. IDENTIFICACION TRIBUTARIA (RUT).

La PROPUESTA deberd acompanarse de fotocopia de la identificacién tributaria e informacién
sobre el régimen de impuestos al que pertenece. Las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o unién temporal deben acreditar este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad con el articulo
20 de La Ley 2010 de 2019.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la
fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la expediciéon de la Resolucién de adjudicacién.

Lo anterior conforme a lo sefialado en el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el Articulo 437 del mismo Estatuto y
actualizado para la vigencia 2021 en el elemento de CLASIFICACION — Responsabilidades,
Calidades y Atributos de conformidad con la Resoluciéon 114 del 21 de diciembre de 2020.

5.1.1.10. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Con el fin de verificar las condiciones de los PROPONENTES, las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente
proceso de seleccién, deben estar inscritas en el RUP. El Proponente singular o cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, deberan presentar el Registro Unico de Proponentes
- RUP con fecha de expedicién maxima de (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccién, con el fin de que la entidad realice la verificacion de la
capacidad juridica, capacidad financiera y organizacién, condiciones de experiencia, entre
otros, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes.
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De conformidad establecido el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado y adicionado
mediante el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, en la cual se establecid:

“En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada
modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el
proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente senalado”.

A su vez el proponente que al momento de la presentacién de la propuesta debe estar inscrito
en el RUP, sin embargo si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentaciéon de las
ofertas, de acuerdo con lo consagrado en el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica de 16 de
abril de 2019, expedida por Colombia Compra Eficiente, se tomara en cuenta lo siguiente: “Al
cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar
el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el RUP no
han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el interesado realizé los
trdmites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacién contenida en
el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que finalice
el trdmite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento
de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada,
es vdlido el RUP del arfio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en
firme.”

Para el caso de los proponentes que no presenten el RUP con la informacién renovada de la
que trata el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril, cesaran los efectos del RUP y el proponente quedara RECHAZADO.

Ahora bien, el proponente que haya cumplido con el requisito exigido de solicitud de
renovacion, pero la informacién adn se encuentra en revision, puede participar en el proceso
de seleccidon y se le tendrd en cuenta la informacidn antigua, esto es, la que estuviera en firme
antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovaciony el momento en que adquiera firmeza la informacién renovada, debe emplearse
la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el trémite de renovacién, cuyos efectos
no habrian cesado y se encontraria vigente.?

Por otra parte, el proponente que allegue el RUP con la informacién renovada que no se
encuentre en firme al momento del cierre del proceso, esta solo serd admitida si el proponente
presenta en el término de traslado del informe de evaluacién segun el cronograma, copia del
RUP en el cual se pueda verificar que la informacién ya se encuentra en firme y que no sufrié
algun tipo de objecion y se tendra en cuenta para efectos de la verificacion.?

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales no requieren estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen deberan estar inscritos,
clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

2 CCE-EICP-MA-06, Circular Externa Unica del 15 de julio de 2022
3 Colombia Compra Eficiente, Concepto C — 303 de 2020.
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CLASIFICACION UNSPSC, SEGUN EL DECRETO 1082 DE 2015

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto
a contratar en el presente proceso se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacién en
mencioén asi:

Cédigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo | Nombre Cédigo
Segmento | Segmento | Familia Familia Clase Clase de
producto
Servicios Servicios de Servicios  de
Financieros Seguros y seguros - para
84 13 . 15 estructuras 'y 00
y de Seguros Pensiones .
propiedades y
posesiones
IS:ier:;lrfgi)esros Servicios de Seguros  de
84 13 Seguros y 16 Vida, salud y
y de Seguros . - 00
Pensiones accidentes

El proponente y los miembros de consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad deberan
estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de
Comercio.

La no inscripciéon del Proponente a la fecha limite para la presentacion de la propuesta, en el
registro Unico de proponentes, no seran subsanables en ningun caso.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

El proponente deberd aportar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondiente al dltimo periodo registrado del boletin de responsables fiscales y donde
conste la no inclusion en el mismo, tanto de la persona juridica como de su representante legal.
(https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de
antecedentes-fiscales).

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin, se rechazard su propuesta y no podrd contratar con la
UGPP, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el
mismo.

5.1.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente debe aportar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en donde conste que no estd incurso en causales de
inhabilidad ni sanciones por este concepto, tanto de la persona juridica como de su
representante legal. (https//www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-
disciplinarios.page).

5.1.113. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debe aportar certificado de la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, unién temporal o
consorcio que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes
judiciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/).
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5.1.1.14. CONSULTA DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.

El proponente debe aportar certificado de la pagina web de la Policia Nacional el SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC de la persona natural que presente
la propuesta o del representante legal de la persona juridica, unién temporal o consorcio que
presente la propuesta, en aras de verificar que no se encuentra reportado en el mismo,
conforme a los articulos 183 y 184 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

5.1.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes presentaran con su propuesta el Formato, que contiene el compromiso de
origen de fondos, legalidad y anticorrupcion, mediante el cual, cada proponente confirma, para
efectos del presente proceso de seleccién, que el origen de los fondos, empréstitos, inversiones,
aportes y participaciones econdmicas a cualquier nivel y concernientes al presente proceso
licitatorio, no provienen de actividades ilicitas ni de actividades relacionadas en cualquier forma
con el trafico de estupefacientes, lavado de activos y/o cualquier otra actividad proscrita por la
legislacion nacional y/o internacional.

En todo caso, si el proponente decide utilizar otro formato para realizar esta manifestacion, el
mismo debera contar con el contenido indicado en el formato establecido por la entidad.

En caso de consorcio o unidén temporal esta declaracién deberd ser, ademas, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

5.1.1.16. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

A la PROPUESTA podra acompafarse fotocopia del Registro de Informaciéon Tributaria - RIT
expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital

5.1.1.17. SITUACION MILITAR.

El proponente deberd allegar con su propuesta fotocopia de la Libreta Militar del representante
legal con el fin de verificar su situacion militar a través del link establecido para ello en la
Jefatura de reclutamiento del ejército nacional, en todo caso, se verificaran los supuestos
establecidos en el art 42 de |la Ley 1861 de 2017.
https:.//www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

5.1.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

a) Capacidad Financiera: Encuentra su sustento legal en el articulo 2.2.1.11.53, numeral 3 del
Decreto 1082 de 2015, sefalando los indicadores que miden la fortaleza financiera del
interesado:

a) Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;
b) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;
c) Razdén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

De conformidad con lo sefialado en el titulo IV CAPACIDAD FINANCIERA, literal B., del “Manual
para determinary verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” emitido
por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales pueden establecer indicadores
adicionales a los sefialados en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 sélo
en aqguellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto a contratar, la
naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

La capacidad financiera del Proponente serd objeto de verificacién de cumplimiento como
requisito habilitante, (CUMPLE — NO CUMPLE), pero no de calificacion.
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En caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores de liquidez, endeudamiento y
razén de cobertura de intereses se determinaran con base en la participacién porcentual de
cada uno de sus integrantes. Las cifras financieras contenidas en el Registro Unico de
Proponentes - RUP se calculardn de acuerdo con ese porcentaje consoliddndose cada una de
éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calculard un indicador de
liguidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses. La siguiente féormula describe lo
anterior.

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

(ii) Indicador =
(Z ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

La informacion financiera debe ser presentada en pesos colombianos, por ser ésta la unidad
monetaria y unidad de cuenta del pais por expresa disposiciéon legal, de conformidad con el
articulo 6° de la Ley 31 de 1992.

Documentos Financieros (Cumple - No Cumple)

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente
numeral, el proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a. Certificado de Inscripcion y Clasificacién en el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados
Financieros a 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024. En cumplimiento del Decreto 579 de 2021,
la UGPP evaluara las ofertas verificando el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se
refleje en el RUP (por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacién relativa al afilo apreciada
en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional).

Nota. Si el proponente no tiene la antigUedad suficiente para aportar la informacién financiera
de los ultimo tres (3) aflos, debera acreditar su capacidad financiera presentando el Certificado
de Inscripcién y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en firme, en
el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros desde su
primer cierre fiscal.

b. Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente
presentard el Certificado de Inscripcién y Clasificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP
vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024. En cumplimiento del Decreto
579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor
afo fiscal que se refleje en el RUP (por «mejor afo fiscal» se interpreta la informacioén relativa al
aflo apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional).

c. La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal
en Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - Registro Unico de
Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las
cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024 o, de los
Estados Financieros de los Ultimos tres (3) afos (de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de
origen). En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el RUP (por «mejor ano fiscal» se
interpreta la informacién relativa al aflo apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral,
que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional).
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Si el proponente extranjero, con sucursal o domicilio en Colombia, no tiene la antigledad
suficiente para aportar la informacién financiera de los Ultimo tres (3) afos, debera acreditar su
capacidad financiera presentando el Certificado de Inscripciéon y Clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera
con las cifras de los Estados Financieros desde su primer cierre fiscal.

d. El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.

En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024,
o Estados Financieros de los ultimos tres (3) anos (de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais
de origen). En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad
organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal (por «mejor afio fiscal» se interpreta la
informacioén relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al
proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional).

Si el proponente extranjero, sin sucursal o domicilio en Colombia, no tiene la antigledad
suficiente para aportar Estados Financieros de los Ultimos tres (3) afios, deberd acreditar su
capacidad financiera presentando Estados Financieros desde su primer cierre fiscal.

Los proponentes extranjeros mencionados en el literal d) del presente numeral, deberan
presentar Estados Financieros de la casa matriz, segun la legislacién propia del pais de origen,
firmados por la persona natural o el representante legal y, certificados y/o dictaminados, de ser
procedente, con la(s) firma(s) de quien(es) se encuentre(n) en obligacién de hacerlo. Asi mismo,
deberdn presentarse debidamente autenticados (Articulo 251 del Cdédigo General del Procesoy
articulo 480 del Cédigo de Comercio), con la traduccion oficial al idioma espafiol (Articulo 251
del Cédigo General del Proceso), debidamente apostillados (Para quienes hagan parte de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961), re-expresados en moneda legal colombiana
a la tasa representativa de mercado (TRM) de |la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa
de conversién, firmados por el contador publico colombiano que los hubiere convertido.

Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del contador publico que los
hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antiguedad no
superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, junto con
el FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA con las cifras a 31 de diciembre de 2024 o, con las
cifras de los Estados Financieros de los Ultimos tres (3) afios (de acuerdo con el cierre fiscal en
cada pais de origen) o, con las cifras de los Estados Financieros desde su primer cierre fiscal (si
no tiene la antiguedad suficiente para aportar la informacidn financiera de los ultimo tres (3)
anos).

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptard las condiciones
estipuladas en el pliego de condicionesy en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion,
el contratista deberd someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley
colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios
permanentes en el pais.

e. Las disposiciones del presente proceso de seleccidn, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

f. Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario se solicitard aclaraciéon, para que dentro de la
oportunidad legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido
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para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros
como NO CUMPLE.

d. Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el paisy los integrantes
de los consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2022 se encuentren incursos
en las causales de disolucién o liquidaciéon contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto
de vista de la capacidad financiera como NO CUMPLE.

Indicadores Financieros (Cumple - No Cumple)

Para el caso de proponentes nacionales, la entidad tendra en cuenta la informacidn registrada
en el Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024. E|
proponente extranjero con sucursal o domicilio en Colombia debe cumplir con cada uno de los
indicadores de acuerdo con la capacidad financiera certificada en el RUP, vigente y en firme, en
el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2024 o, de los Estados Financieros de los ultimos tres (3) afios (de acuerdo al
cierre fiscal en cada pais de origen) o, de los Estados Financieros desde su primer cierre fiscal
(si no tiene la antigledad suficiente para aportar la informacién financiera de los Ultimo tres (3)
afos). El proponente extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia debe cumplir con cada
uno de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacidén financiera sefialada en el
literal d) del presente numeral.

En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluard las ofertas verificando el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor ano fiscal que se refleje en el RUP, para el efecto, el proponente
debera acreditar los siguientes indices:

Liquidez = activo corriente / pasivo corriente

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez, el proponente debera tener una liquidez igual
o mayor a 2,25

Nota. Para efectos de la acreditaciéon del indice de liquidez, el proponente que no presente
pasivo corriente (pasivo corriente = $0) cumple con este indicador.

Endeudamiento = pasivo total / activo total

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente deberd tener un
endeudamiento desde el CERO POR CIENTO (0,00%) hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%)

Nota. Para efectos de la acreditacién del indice de endeudamiento, el proponente que no
presente activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Razén de cobertura de intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

Para dar cumplimiento a la razén de cobertura de intereses, el proponente deberd demostrar
una cobertura de intereses igual o mayor a 1,00

Nota. Para efectos de la acreditacion de la razén de cobertura de intereses, el proponente que
presente utilidad operacional igual o mayor a ceroy no presente gastos de intereses (gastos de
intereses = $0) cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional
negativa y no presente gastos de intereses (gastos de intereses = $0) no cumple con este
indicador.

Quedarad HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que CUMPLA con los
documentos e indicadores financieros exigidos.

b) Capacidad Organizacional: Regulada por el articulo 2.2.11.1.5.3,, numeral 4 del Decreto 1082
de 2015, establece los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos del interesado:
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a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Para el caso de proponentes nacionales, la entidad tendrd en cuenta la informacién registrada
en el Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad organizacional con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022,
2023 y 2024. El proponente extranjero con sucursal o domicilio en Colombia debe cumplir con
cada uno de los indicadores de acuerdo con la capacidad organizacional certificada en el RUP,
vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad organizacional con las cifras de los
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024 o, de los Estados Financieros de los Ultimos tres
(3) aflos (de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen) o, de los Estados Financieros desde
su primer cierre fiscal (si no tiene la antigUedad suficiente para aportar la informacién financiera
de los ultimo tres (3) afos). El proponente extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia debe
cumplir con la capacidad organizacional de acuerdo con los requisitos financieros exigidos en
el literal d. del subtitulo anterior, diligenciando el FORMATO CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluard las ofertas verificando el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor ano fiscal que se refleje en el RUP, para el efecto, el proponente
deberd acreditar los siguientes indices:

Rentabilidad del patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Para dar cumplimiento al indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente deberd tener
una rentabilidad del patrimonio igual o mayor a 0,20

Nota. Para efectos de la acreditacion del indicador de rentabilidad del patrimonio, el
proponente que presente utilidad operacional igual o mayor a cero y no presente patrimonio
(patrimonio = $0) cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional
negativa y no presente patrimonio (patrimonio = $0) no cumple con este indicador.

Rentabilidad del activo = utilidad operacional / activo total

Para dar cumplimiento al indicador de rentabilidad del activo, el proponente debera tener una
rentabilidad del activo igual o mayor a 0,15

Nota. Para efectos de la acreditacion del indicador de rentabilidad del activo, el proponente que
presente utilidad operacional igual o mayor a cero y no presente activo total (activo total = $0)
cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no
presente activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se especificard claramente el porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La
capacidad organizacional del consorcio o de la unién temporal se determinara con base en la
participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Las cifras financieras contenidas en el
RUP se calculardan de acuerdo con ese porcentaje consoliddndose cada una de éstas en
sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calculardn los indicadores de
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo. La siguiente férmula describe lo anterior.

2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(ii) Indicador =
2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

Quedara HABILITADO en su capacidad organizacional, el proponente que CUMPLA con los
documentos y la capacidad organizacional minima exigida.
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513 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
5.1.3.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

En consonancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, a través de RUP - se
verificard la experiencia minima habilitante con los contratos suscritos y ejecutados por el
proponente, que consten en el RUP.

Por lo anterior, el proponente debera diligenciar el Formato en el cual deberd relacionar los
contratos inscritos en el RUP con los cuales la entidad verificara la experiencia, a través de las
certificaciones aportadas.

El proponente debera acreditar con su propuesta experiencia certificada en la gjecucioén tres
(3) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, que cumplan los siguientes requisitos:

(i) Suscrito con entidades publicas o privadas, dentro de los ultimos DIEZ (10) afios contados
a partir del cierre del presente proceso.

(i) Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

(iii)Cada uno de los contratos certificados con los que se pretende acreditar la experiencia,
debera estar registrado en el RUP y clasificados hasta el tercer nivel, en cualquiera de los
siguientes Cédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC:

Cédigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo | Nombre Cédigo
Segmento | Segmento | Familia Familia Clase Clase de
producto
Servicios Servicios de servicios  de
Financieros Seguros y seguros  para
84 13 . 15 estructuras y 00
y de Seguros Pensiones .
propiedades y
posesiones
Isi?er:;lr::gi)gros Servicios de Seguros de
84 13 Seguros y 16 Vida, salud y
y de Seguros . - 00
Pensiones accidentes

Nota 1: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros
deberan acreditar al menos uno (1) de los Cédigos de Clasificacién de Bienes y Servicios antes
descritos en los contratos que se aporten y cada integrante como minimo debe acreditar
minimo un (1) contrato, para acreditar la experiencia minima habilitante. Cada uno de los
contratos debe ser igual o superior al valor de las primas de seguros manejadas durante
el desarrollo de los contratos acreditados que debe ser igual o superior al valor aproximado
del Programa de Seguros a contratar, esto es $1.383.926.438. |a sumatoria de las 3
certificaciones debe ser igual o superior a 3 veces el valor estimado para el programa de
seguros de la UGPP, es decir que las 3 certificaciones deben sumar un valor igual o superior a
$ 4.151.779.314.

Nota 2: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las
certificaciones de experiencia aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del
aflo correspondiente al de terminacién del contrato.

Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional en el RUP (suscripcién de los
contratos) a la constatada y registrada por las Cadmaras de Comercio, los proponentes deben
anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Cdmara de Comercio y que pretendan
ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberd contener como
minimo los siguientes requisitos:

a. Razoén social de la empresa o entidad contratante
b. Nombre del Contratista
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c. Deberda acreditar demostrar experiencia como intermediario del programa de seguros,
administrando programas de seguros por diferentes ramas de pdlizas Asesoria por parte
del Intermediario en la atencidn de siniestros. - Estructuracion de pliegos de condiciones
para la seleccién de compafias de seguros (en caso de que la certificacidon sea suscrita por
Entidad publica). - Actividades de administracién de riesgos. - De manera conjunta el
asesoramiento en los ocho (8) ramos contratados por la UGPP actualmente. La Entidad al
momento de la verificaciéon, solo tendra en cuenta la experiencia acreditada en los ramos
que contrata la entidad.

Los ramos comprendidos en el programa de seguros de la UGPP son los siguientes:

e Todo Riesgo Danos Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura de Maquinaria,
Equipo Electrénico, Sustraccidén con y sin violencia, Rotura de vidrios y Todo Riesgo
Sustraccion)

e Responsabilidad Civil Extracontractual

Manejo Global para Entidades Estatales.

Responsabilidad Civil para Servidores Publicos.

Transporte Mercancias.

Transporte de Valores

e Infidelidad y Riesgos Financieros

e Seguros de vehiculos

d. La sumatoria del valor de las primas certificadas debe ser igual o superior a tres veces el
valor aproximado del Programa de Seguros de la Entidad, es decir, $ 4.151.779.314.
e. Firma del funcionario que expide la certificacion.

Se tendrdn en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los
requisitos exigidos en el presente numeral. No obstante, lo anterior, LA UGPP podré verificar la
informacién contenida y podrd solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o,
siempre que se acompanen anexos o fichas técnicas u otros documentos que hagan parte
del contrato, los cuales hayan sido suscritos por los funcionarios competentes y de ellos se
extracte la informacién requerida en los literales a) al e) del presente numeral, donde el
proponente sefalara la experiencia que se quiere acreditar

La UGPP se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta dentro del término del
traslado del informe de evaluacidn, la informacién y solicitara los soportes que considere
convenientes.

No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los
otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

La UGPP se reserva el derecho de verificar la informacién durante la evaluacién y hasta antes
del vencimiento del traslado del informe de evaluacién y solicitara los soportes que considera
convenientes tales como: copias de contrato, actas de liquidaciéon u otros documentos
contractuales.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemple
servicios y/o actividades requeridas, junto con otros servicios que no se encuentren dentro de
lo requerido por la Entidad; estas serdn tenidas en cuenta sélo respecto del valor y objeto
concerniente a los servicios y bienes requeridos por la Entidad.

Nota 3: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.
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NOTA 1. El proponente debera aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante,
la cual deberd estar suscrita por quien tenga la competencia para el efecto, en la cual conste la
fecha de inicio y terminacién del contrato, el objeto del contrato, valor del contrato, fecha de
firma del contrato, entidad contratante.

En el evento en que el objeto del contrato no permita evidenciar el cumplimiento de la
experiencia requerida, el proponente podra aportar el acta de terminacién o copia del acta de
liguidaciéon del contrato, en los que se detallen las actividades que permitan establecer que el
proponente cumple con el requisito de la experiencia exigido.

NOTA 2: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participaciéon. Para este caso debera
constar en la certificacion y/o copia del contrato o documento aportado el porcentaje de
participacion del oferente en el contrato acreditado o deberd aportar copia del documento de
constitucién de la figura asociativa.

5.1.3.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres,
se establece el criterio diferencial para la acreditacion de la experiencia en un ndmero maximo
de cuatro (4) contratos; debiéndose cumplir con el valor nUmero de salarios minimos exigidos
para la presente contratacion. Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres, se tendrd en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.
Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicaciéon del criterio diferencial para MiPymes

5.1.3.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

En el evento en que la propuesta sea presentada por MiPymes, se establece el criterio
diferencial para la acreditaciéon de la experiencia de que trata el numeral 51.4.1. en un ndmero
maximo de cuatro (4) contratos; debiéndose cumplir con el ndmero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacion. Para la acreditaciéon de MiPymes, se tendra en cuenta
lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO: Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo
(emprendimiento y empresa de mujeres o MiPymes) y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de interés
requerido en el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditacion de
MiPymes se efectuara mediante la clasificacidon de tamafio empresarial indicada en el Registro
Unico de Proponentes.

51.4 OTROS REQUISITOS HABILITANTES

5.1.4.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
El proponente conformard un equipo minimo de trabajo con el ndmero de personas que
resulte necesario, con la dedicacidn, la formacidn y la experiencia que sea requerida, para

asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

5.1.4.1.1. Equipo Minimo de Trabajo a Acreditar con la Propuesta
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Para el presente proceso de seleccion, el proponente debe presentar en su propuesta como
minimo el siguiente equipo de trabajo:

ROL CANTIDAD FORMACION EXPERIENCIA I?EDICACI RESPONSABILIDA
ACADEMICA ESPECIFICA Ol:l DES
PRFI’ESIONAL MINIMA
o TECNISZA o
TECNOLOGIC
A
Profesional en | Experiencia Comparti | -Persona de
Administracion, profesional da en el | contacto para
Ingenieria Industrial, | minima de 8 afios | horario coordinar todos
COORDINA Derec.ho.. 5 en el é.rea.l’ de | laboral los . aspectos
DOR DEL ] Especializacién  en | Intermediacién Ignes a | relacionados con
CONTRATO seguros. de Seguros en el viernes, Ig 5 correcta
Manejo de | segun ejecucion del
programas de | requerimi | contrato.
seguros en el rol | entode la
directivo. entidad.
Profesional en | Experiencia Permane | -Conocer el area
Administracion profesional nte técnica \Y%
Pdblica, Financiera o | minima de 5 affos | horario operativa del
de Empresas y “0o” | en el area de | laboral contrato para
Derecho “o"” | Intermediacion lunes  a | coordinar todos
Economia “o"” | de Segurosoen el | viernes los aspectos
Contaduria Publica | Manejo de relacionados con
“o” Ingenieria | Seguros que la correcta
Industrial “o” | incluya minimo lo ejecuciéon de este.
Finanzas “o” | siguiente:
formacion como | Cotizaciones de -Mantener
técnico o tecndlogo | pdlizas, contacto
en areas de seguros | expedicidn de permanente con
Operativo ] con Diplomado en el | pdlizas, siniestros, el supervisor y/o
area de Seguros reclamaciones de personal de
seguros y/o apoyo a la
funciones donde supervision del
indiquen el contrato.
manejo integral
de cuentas y/o - Las demas
programas de funciones
seguros y/o asignadas por el
contratacion de intermediario
programas de para la correcta
seguros y/o prestacion del
asesoria en servicio.
siniestros y/o
reclamaciones.
Profesional en | Experiencia Comparti | -Persona de
Derecho. profesional da en el | contacto para
minima de 5 aflos | horario coordinar todos
en el area de | laboral los aspectos
Intermediacién lunes  a | juridicos de
ABOGADO 1 de Seguros. viernes, seguros
segun relacionados con
requerimi | la correcta
ento de la | gjecuciéon del
entidad. contrato.
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Nota 1. Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado,
en el mismo programa requerido, cumplird con el requisito de nivel educativo solicitado.

El proponente deberd ANEXAR CON LA PROPUESTA, el FORMATO EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO
y los soportes de formacién académica y experiencia exigidos, sobre los cuales la UGPP realizara la
verificacién dentro del proceso.

Para acreditar la formacién académica, el Contratista deberd presentar los siguientes documentos:

e Hojadevida

Fotocopia de cédula del profesional.

Copia del acta de grado y diploma de grado de profesional.

Titulo de postgrado, o acta de graduacidn de postgrado, segun corresponda.

Copia de la tarjeta profesional o Inscripcién o Registro (segun aplique).

e Copiadeldocumento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Nota 2. Para verificar si un determinado titulo académico exigido como pregrado o postgrado se
adecua al requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para
lo cual el proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal condicion. Se
aceptan pregrados y posgrados con areas y nucleos de conocimiento afines a los indicados en el
perfil descrito segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior
- SNIES (https:/snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa##)

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que
se adquieren al de la formacién académica de un determinado programa, la cual se puede definir
a partir del paralelismo o simetria de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del
programa o el perfil ocupacional del egresado.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar certificaciones laborales o
contractuales del personal ofrecido que deberdn contener como minimo la siguiente
informacién:
a) Nombre o razén social del contratante.
b) Nombre del contratista o trabajador
c) Acreditar el tipo de vinculo con el proponente (Laboral permanente, no laboral
permanente, ocasional, o no laboral ocasional) acreditando la misma con una antigledad
minima de seis (6) meses a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, allegando el soporte
correspondiente.
d) Objeto del contrato si no es laboral, funciones, obligaciones o actividades desempefiadas
e) Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afo).
f) Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente facultada
para expedir la certificacion.

En el evento que la certificacién contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio y/o terminacion,
ésta se contabilizara con el dltimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de
terminacién; si no incluye ninguno de los anteriores con el de la fecha de expedicion del
documento, segun sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacidn de servicios vigente,
podra aportar certificacién de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de
inicio hasta la fecha de suscripcién o firma de dicha certificacion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor
de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

Se acepta como equivalente a la certificaciéon de experiencia para contratistas, de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacién o de recibo final (contratos celebrados con entidades
publicas) y que de ellos se evidencie la informacion, de acuerdo con lo establecido en los literales
a) ale).
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Nota 3: Para efecto de contabilizar los aflos de experiencia que se verificard, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 4 Para el computo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el
equipo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contard a partir de la terminacién y
aprobaciéon del pensum académico, para lo cual el proponente puede allegar la certificacion de
terminacién de materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacién, la experiencia se computara
desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 5: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe aportar los
siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion expedida por el proponente donde se relacionen los proyectos y/o
contratos ejecutados por éste, y las funciones desarrolladas por el profesional propuesto
como parte del equipo de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

b) Copia del contrato laboral o certificacion laboral, o de prestacidon de servicios, en virtud del
cual el profesional prestd sus servicios para el proponente durante la misma época en que se
desarroll6 el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

Nota 6: El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule para la ejecuciéon del
contrato dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con LA UGPP.
La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

e Por autorizacién o solicitud de LA UGPP por intermedio del supervisor del contrato designado
por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus
actuaciones atentan contra la buena relacidn con el contratante, o cause algun impacto
negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

e En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, se deberd contar con la aprobacion por escrito del supervisor
del contrato asignado por parte de la UGPP. Para autorizar el reemplazo, se deberd presentar a la
UGPP una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado rol y
presentados con la propuesta.

5.1.4.1.2. Documentos adicionales al equipo minimo de trabajo.

El proponente debe allegar cartas de compromisos debidamente firmadas por los profesionales
propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante la cual se garantizara que
haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del contrato. (Formato COMPROMISO DEL
EQUIPO DE TRABAJO o documento que contenga la misma informacion).

En dicho formato, se debe realizar la manifestacién bajo la gravedad juramento y debidamente
firmado por cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo propuesto, de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las
gue se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley
1150 de 2017; la Ley 1474 de 2011 y demds normas que lo modifiguen. Ademas, debe declarar bajo la
gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

5.1.4.1.3. SOFTWARE ESPECIALIZADO
El proponente debe contar con un aplicativo especializado de gestidn, atencidén de seguros y

control de siniestros, que suministre informacién en linea y en tiempo real, para ser adaptado a las
necesidades de la UGPP, como minimo con la siguiente informacion:

GA-FOR-110 V.1.0 Pagina 30 de 44



FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA
PUBLICA

e Siniestros detallados por cada uno de los ramos que componen el programa de seguros.

e Estado de pago cada siniestro: Siniestros indemnizados, autorizados, objetados, desistidos,
etc.

e Identificacidén de cada siniestro: Ramo, niumero de pdliza, numero de reclamo, identificacion
del informante, fecha de aviso, fecha de siniestro, cédigo del amyparo, valor reclamado por la
Entidad, valor del deducible (si aplica), valor indemnizado por la aseguradora, fecha de
indemnizacion.

e |dentificacién del bien siniestrado: centro, cuentadante, placa, cédigo elemento, nombre
elemento, descripcion del elemento, valor del bien, fecha de baja del elemento del inventario,
indicar si el valor se repuso en bien o en dinero, sefalar si se asignd firma ajustadora. De igual
forma, el software debe suministrar informacién, frente a si se adelantd o no, la investigacion
administrativa y cual fue el resultado del proceso disciplinario de manera general, para que la
Entidad pueda proceder en el sentido que corresponda.

e Generaciéon de informes estadisticos: Que incluyan informacién relacionada con los niveles de
siniestralidad y el comportamiento de los diferentes ramos de seguros.

En todo caso, el software sera propiedad del intermediario, pero la informacidén sera propiedad de
la UGPP y el contratista garantizara que, durante la ejecucion y finalizacién del contrato de
intermediacién, la entidad tendrd en medio magnético, y en los términos que defina, la
informacién gestionada.

Las actividades a desarrollar mencionadas en este numeral seran llevadas a cabo directamente
con recursos técnicos y econdmicos del proponente y no generaran costo alguno para la entidad

5.2. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la seleccidon de la oferta mas favorable, sera la
que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: “(...) a) La ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones; o
(..) b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad...”. Asi mismo se tendra en cuenta los factores de ponderacion
descritos en el Decreto 1860 de 2021.

Sélo las propuestas habilitadas, es decir que cumplan los requisitos juridicos, financieros, técnicos,
de experiencia y capacidad organizacional, seran evaluadas sobre un total de CIEN (100) PUNTOS,

teniendo en cuenta los criterios relacionados a continuacion:

Los siguientes son los factores de evaluacién de las propuestas, los cuales otorgan puntaje:

No. | CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL

1. CALIDAD

1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

atencién de la UGPP.

Experiencia especifica en el Manejo de programas de seguros 30 | 50
Tramite y Reclamaciones de siniestros 20
1.2. | EQUIPO DE TRABAJO
Experiencia Especifica adicional a la minima requerida equipo de trabajo 20
— —— — — — - 30
Formacién Académica Especifica adicional a la minima requerida 10
1.3. | SOPORTE TECNICO NIVEL NACIONAL
Sucursal y profesional de apoyo en cada ciudad de las relacionadas con puntos de 5 5

ENTIDADES ESTATALES

1.4. | ASESORIA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE GARANTIA UNICA ANTE

Experiencia en declaratoria de siniestros de pdlizas de garantia Unica ante entidades

35 | 35
estatales
2. INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25 | 0,25
3. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 | 0,25
4 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON CONDICION DE DISCAPACIDAD 1 1

GA-FOR-110 V.1.0 Pagina 31 de 44




FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA
PUBLICA

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

10

TOTAL PUNTAJE

100

5.2.1. CALIDAD —88,5 PUNTOS

Para la evaluacién técnica, LA UGPP otorgara un puntaje de hasta 88,5 puntos al proponente
gue ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

5.2.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE SEGUROS
DE ENTIDADES ESTATALES. VALOR EN PRIMAS (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS).

Se considerard la experiencia especifica en el manejo de programas de seguros que requiere
LA UGPP, en el sector publico, para lo cual el proponente deberd acreditar experiencia en
maximo cuatro (4) certificaciones de contratos terminados ejecutados y registrados en el RUP,
adicionales (diferentes) a la experiencia habilitante, cuyo objeto haya consistido en la
intermediacién de seguros y cuyo valor en cada certificacién sea equivalente como minimo al
100% del monto estimado para las primas del programa de seguros a contratar es decir MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.383.926.438) MCTE, el puntaje se otorgara asf:

CANT. CERTIFICACIONES PUNTAJE
Una (1) 2

Dos (2) 5

Tres (3) 10

Cuatro (4) 15

Los aspectos relacionados con la experiencia del intermediario, sdlo seran tenidos en cuenta si
cumplen con la condicién de ser iguales o similares en su manejo al programa de seguros de la
Unidad de Gestiéon de Pensiones y Parafiscales UGPP, entendiéndose por similar la certificacion
de experiencia en el manejo de programas de seguros que involucre minimo tres de los ramos,
gue se encuentran en el programa de seguros de esta Entidad, segun cuadro que se presenta
a continuacion, de los cuales uno de ellos DEBE ser RAMO 6:

Si de la experiencia en contratos certificada en este numeral, se acredita especificamente en
entidad del sector financiero de acuerdo con la siguiente tabla, se obtendra el puntaje
correspondiente asi:

POLIZA VALOR CERTIFICACIONES PUNTOS
ASEGURADO

IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a 1 5
$35.000 millones 2 2

RCSP Igual o Mayor a 1 5
$30.000 millones 2 2

RC Extracontractual Igual o Mayor a 1 5
2 2

$5.000 millones

Se tendra en cuenta la sumatoria de hasta dos certificaciones por pdliza.

RAMO DETALLE

Ramo1 POLIZA DE TODO RIESGO DANO MATERIAL (minimo uno de los siguientes
amparos: todo riesgo incendio o terremoto o equipo electrénico o rotura
maguinaria o hurto o hurto calificado)

Ramo 2 MANEJO GLOBAL ESTATAL

Ramo 3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Ramo 4 TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Ramo 5 TRANSPORTE DE VALORES
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Ramo 6 RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
Ramo 7 INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
Ramo 8 AUTOMOVILES POLIZA COLECTIVA

La Entidad verificara que las certificaciones cumplan los siguientes requisitos:

a) Que comprendan periodos de cobertura con una vigencia técnica dentro de los 10 afios
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

b) Que el valor de las primas de la certificaciéon sea igual o superior a MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS ($1.383.926.438) MCTE.

c) Que indiquen el nombre del asegurado.

d) Que indiquen los ramos que corresponden a las pdlizas contratadas, donde se confirme
ademas si el proponente los ha asesorado en procesos de seleccion de Companias de Seguros.
e) Porcentaje de participaciéon en el Consorcio o Unién Temporal en caso de que aplique.

5.2.1.1.2. EXPERIENCIA EN TRAMITE Y RECLAMACION DE SINIESTROS: (20 Puntos).

Se asighard puntaje a la acreditacion de experiencia en reclamacion y pagos de siniestros, al
proponente que presente hasta tres (3) certificaciones expedidas por las empresas privadas
o entidades estatales contratantes en las que conste el tradmite y manejo de reclamaciones
de siniestros en las cuales sea posible verificar el tramite y manejo de siniestros reclamados y
pagados y de minimo 5 ramos de los que componen el Programa de Seguros de la UGPP,
incluyendo el ramo de Responsabilidad Civil Servidores Publicos o el Seguro de
Responsabilidad Civil Directores y Administradores.

La asighacion del puntaje se realizard asi:

CRITERIO PUNTAIJE
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados pagados es mayor que 10
$1.500 “000.001,00 y menor que $2.000 “000.000,00

Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $ 75
1.500.000.000,00 y mayor a $1.000 “000.001,00 '
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $ 5
1.000 “000.000,00 y mayor a $500 “000.001,00

Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $ 55

500 "000.000,00 '

Nota 1: Para efectos de la puntuacion y verificada la existencia de los cinco (5) ramos, se tomara
en cuenta el valor total de las reclamaciones de los siniestros contenidos en las certificaciones.

Si se acredita experiencia especifica en siniestros de IRF o Global Bancaria certificada en
entidad publica del sector financiero de acuerdo con la siguiente tabla, se obtendra el puntaje
correspondiente asi:

POLIZA VALOR PUNTOS
INDEMNIZADO
IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a 10
$1.000 millones
IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a $500 5
millones

Dichas certificaciones deberdn contener minimo lo siguiente:
a) Razodn social del contratante

b) Nombre del Contratista
c) Ramos de las pdlizas afectadas
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d) Fecha de ocurrencia del siniestro

e) Valor delsiniestro

f) Valor pagado del siniestro

g) Fecha de indemnizacion del siniestro

h) Las certificaciones deberdn ser expedidas por el funcionario o autoridad competente
de la entidad contratante.

i) Direcciony teléfono de la entidad que certifica

5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)
Para efectos de la evaluacidon de la propuesta y la asignacién de puntaje, debe acreditar la
siguiente experiencia especifica del personal que se describe a continuacién diligenciada en el
FORMATO CORRESPONDIENTE.

5.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA (20 puntos)

Se otorgara puntaje al que acredite la experiencia especifica adicional del Equipo de trabajo a
la minima requerida como requisito habilitante, de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.2.1.2 Experiencia Especifica y adicional a la exigida como requisito habilitante del
Coordinador del Contrato (8 puntos)

FACTOR A EVALUAR
Experiencia Especifica Adicional a la exigida Tiempo Total Puntaje| PUNTAJE
como Requisito Habilitante del Coordinador Incluido Minimo MAXIMO
del Contrato Habilitante
ARAos en asesorias en Intermediacidon de Seguros Mads de 8 hasta 10 2
anos
Mas De 10 hasta 4 Hasta 8
12 anos
Mas de 12 aflos 8

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberdn allegar los
documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y
se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

5.2.2.1.3. Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del
Abogado (6 puntos)

FACTOR A EVALUAR
Experiencia Especifica Adicional a la exigida Tiempo Total | Puntaje
o0 el o PUNTAIJE
como Requisito Habilitante del Abogado Incluido <
o MAXIMO
Minimo
Habilitante
AAos como abogado con un Intermediario de | Mas de 8 hasta 2
Seguros. 10 afos
Mas De 10 hasta 4 Hasta 6
12 aflos
Mas de 12 afios 6

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberdn allegar los
documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y
se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.
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5.2.2.1.4. Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del
Operativo (6 puntos)

FACTOR A EVALUAR
Experiencia Especifica Adicional a la Tiempo Total Puntaje | PUNTAJE
exigida como Requisito Habilitante del Incluido Minimo MAXIMO
Operativo Habilitante

5 afflos en el area de Intermediacién de Més de 5 hasta 6 2
Seguros o en el Manejo de Seguros que incluya afos
minimo lo siguiente: Cotizaciones de pdlizas, Mas De 6 hasta 8 4 Hasta 6
expediciéon de pdlizas, siniestros y anos
reclamaciones de seguros. Mas de 8 afos 6

Nota 1. Para la acreditaciéon de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los
documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y
se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

5.2.2.1.5 Formacién Académica Adicional a la Minima Requerida (10 PUNTOS)

Se asignara puntaje al que acredite la formacidén académica especifica adicional del equipo de
trabajo a la minima requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios:

ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
Coordinador | Maestria o especializacidon que incluya la seguridad social. 4
Aboaado Maestria o especializacion en Derecho de Seguros

9 Contratacion Publica “0" Derecho Administrativo.
Operativo Especializacién en el drea de Seguros.
TOTAL 10

Nota 1. Para la acreditaciéon de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los
documentos requeridos para acreditar la formacién académica y establecida como requisito
habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.
5.2.2.1.6. SOPORTE TECNICO NIVEL NACIONAL (5 PUNTOS)
Se tendrdn en cuenta la infraestructura operativa del proponente a nivel nacional de acuerdo

con las ciudades donde la UGPP tiene puntos de atencién en el pais de acuerdo con la siguiente
tabla en las siguientes ciudades: Medellin, Cali y Barranquilla.

CIUDADES PUNTOS
Sucursal Medellin 2
Sucursal Medellin y Cali 3
Sucursal Medellin, Caliy Barranquilla 5

Se debe acreditar con el correspondiente certificado de la Camara y Comercio de la ciudad
correspondiente, incluyendo en cada ciudad un perfil de atencién de formacidn profesional con
experiencia acreditada de 5 afos en intermediacién de seguros.

5.2.2.1.7. ASESORIA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS (3.5 PUNTOS)

Se tendran en cuenta las certificaciones de clientes, en las cuales conste que el proponente
tiene experiencia en asesorar a clientes en el proceso de reclamacién de siniestros de garantias
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de cumplimiento intermediadas por el proponente en cualquiera de los amparos de la garantia
de cumplimiento a favor de entidades estatales por incumplimiento de contratos y se otorgara
el puntaje asi:

NUMERO DE CERTIFICACIONES PUNTAJE
Cuatro (4) o mas 8.5 puntos
Tres (3) 5.0 puntos
Dos (2) 3.0 puntos
Una (1) 1 punto

Para el otorgamiento de los puntos, el proponente debera ademas de aportar las certificaciones
solicitadas diligenciar el FORMATO CORRESPONDIENTE.

523 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(PUNTAJE MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Para la calificacidn de este aspecto se asignara un puntaje maximo de 0,25 PUNTOS, y se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.218 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo
relacionado con la adopcién de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del Registro
Unico de Proponentes de los oferentes, de conformidad con el parédgrafo primero del articulo
2.21.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales,
por lo menos uno de sus integrantes deberd acreditar la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

Nota: El puntaje a que hace referencia el presente numeral, sélo se otorgara en el caso en
que la convocatoria NO se limite a MiPymes.

5.2.4. ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAIJE
MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de 0,25 PUNTOS del total
de los puntos establecidos en el presente proceso y se tendrd en cuenta lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.215 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopcién de
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras
publicas.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones, adjuntando la documentacién soporte:

No | Condicién Medio de Prueba

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) | Esta circunstancia se acreditara mediante
de las acciones, partes de interés o cuotas | certificacion expedida por el representante legal y el
de participacidn de la persona juridica |revisor fiscal del proponente, cuando exista de
1 | (proponente) pertenezcan a mujeres y los | acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
derechos de propiedad hayan pertenecido | donde conste la distribucién de los derechos en la
a estas durante al menos el Ultimo afo |sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | mantenido su participacion.

Seleccion.
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Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
2 | fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal del proponente, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Ademas, se debera allegar
como soporte, copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujery
haya ejercido actividades comerciales a
3. través de un establecimiento de comercio

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

durante al menos el Ultimo aflo anterior ala | vigente.
fecha de cierre del proceso de seleccion.
Para las asociaciones y cooperativas, | Esta circunstancia se acreditard mediante

4, | cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso

certificacion expedida por el representante legal.

5.2.5. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON CONDICION DE DISCAPACIDAD (1

PUNTO)

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto
Reglamentario 392 de 2018, se otorgara el 1% del total del puntaje, es decir 1 punto, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de persona
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segun
los requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual debera estar vigente a la fecha
del cierre del presente Concurso de Méritos.

Verificado lo anterior, se asignaran 1 punto, a quienes acrediten el ndmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de
persona del proponente
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

NUmero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido

GIEN N

Nota 1: Para efectos de lo sefalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
proponente plural se tendra en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como
minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.
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Esta verificacion se hard con base en el certificado que para el efecto expida el Ministerio de
Trabajo y la entidad verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y normas aplicables.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje referido en el presente numeral, el proveedor debera
diligenciar, firmar y presentar el FORMATO CORRESPONDIENTE. Asi mismo el proveedor
debera adjuntar el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
verificara tal documento de acuerdo con la normatividad aplicable.

5.2.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Dando aplicaciéon a lo establecido en la Ley 816 de 2003, asi como las demas normas que lo
regulan y complementan, y atendiendo a que la entidad busca contratar un servicio, los
siguientes seran los criterios para asignar un puntaje maximo de 10 puntos, cuando se trate de
una oferta de origen nacional.

Al respecto es de tener en cuenta lo preceptuado en el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012
que prevé: “Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. La acreditacién o demostracién de tal circunstancia se hard en los términos que
sefiale el reglamento...”

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.4.1.3 de Decreto 1082 de 2015, prevé que se debe conceder trato
nacional a: “ (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado;
Yy (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia”.

En concordancia con lo sefialado en el Decreto 680 de 2021, por medio del cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con laregla
de origen de servicios en el Sistemna de Compra Publica; el area técnica de estudios de mercado,
realizd un analisis conforme a lo establecido en el objeto contractual, de lo cual se concluyd que
en el presente proceso de contratacion conforme a los entregables establecidos, no se requiere
la adquisicién y/o entrega de bienes tangibles y por ende no procede la consulta en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, de lo anterior, se precisa que el componente principal del
contrato es prestacidn de servicios de asesoria, intermediacién y gestién del nuevo programa
de seguros requerido por la superintendencia de industria y comercio para amparar los bienes
e intereses asegurables de su propiedad o por los que sea responsable.

Por lo anterior y teniendo en cuenta, que en el presente proceso de contratacidén no requiere
de bienes, asi commo tampoco de la consulta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
aplicando la nocion de Servicios Nacionales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082
de 2015, a saber:

“(..)JEn aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgard el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
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colombianos, que no podrad ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato (...)”

La UGPP otorgard el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003
al proponente que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales
cualquiera de sus integrantes podrd vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional
se relacionan en la siguiente tabla: Para efectos del otorgamiento del puntaje, el proponente
debera diligenciar el FORMATO APOYO INDUSTRIA NACIONAL.

La circunstancia establecida en el literal b) debe ser acreditada en los términos establecidos en
la ley.

CRITERIOS PUNTAJE
Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un estado 10
con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado colombiano le debe tratamiento
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentra habilitada y en la que se
comprometa a que todo el personal que participara en la ejecucién del contrato, serdn mas
del 40% Nacionales.
Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un estado
con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado colombiano le debe tratamiento 5
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios
profesionales ofertados sean de origen extranjero.
Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato nacional o de 0
reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios profesionales ofertados
sean de origen extranjero.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015: “Servicios Nacionales son los servicios prestados
por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacién colombiana”.

6. REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS): Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para
la presentaciéon de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del
incumplimiento, se le aplicard una reduccién correspondiente al dos por ciento (2%) (DOS
PUNTOS), del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccién también afecta
a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion descrita.

7. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon" en los pliegos
de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento
gue puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del

Proceso de Contratacion o en la gjecucién de un Contrato”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta
para el presente analisis de riesgos en la contratacidon, aquellos riesgos previsibles se pueden
presentar, en atencion a los siguientes aspectos:

a. Loseventos que pueden alterar la gjecuciéon del contrato;

GA-FOR-110 V.1.0 Pagina 39 de 44



FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA
PUBLICA

UGPP

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;
c. Laeficaciadel Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer

la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion;y
d. La reputaciéon y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o

servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

DESCRIPCION Consecuencia de - Mecanismo
(Qué puede pasar | la ocurrencia del | 3 3 o | o para mitigar
e | 8 ® | o |Y cOomo puede | evento :E % 58 5 : g el riesgo
s | 8|S | & | & |ocurrin 3| 8 | Ga o |95
z O 3 b | F F g. .9 9 5 &
I ° £ o x 8 T ®
a I <
>
Equipo de trabajo | Falta de calidad en Definicion de
ineficiente y sin las | la entrega de los equipo
competencias y | documentos minimo de
habilidades para | requeridos dentro trabajo desde
ejecutar de la ejecucion del la etapa
contrato y retrasos precontractua
o c TCU en o el | & | 9 o I - inclusién
:é Q 0 0 cumplimiento del | o b} < 2 del  Amparo
— 9 b S ot cronograma -g 9, ~ % g de calidad de
S | E i ) S| a 3| % los  servicios
L w 8 a = o O en la garantia
Unica de
cumplimiento
Falta de | Se produce un Inclusién  del
oportunidad en la | perjuicio para la Amparo de
informacion y | entidad por no calidad de los
= tramites que debe | cumplir . o © servicios en
© 0 :5 § | suministrar _ y | oportunamente RIS g g garantia Unica
~ @ 5 g 8 adelantar, (pliegos, con . las % 5 ~ o © de o
o £ 9 5 respuestas a | obligaciones Y| % > ol 2 cumplimiento
o w i O | observaciones, pone en riesgo los EL’ = -é’ 8
o tramite de | bienes del estadoy
siniestros, etc.). sin protecciéon las
actuaciones de los
servidores publicos
Retrasos en | Se amplia el plazo Definicion de
cumplimiento del | de la etapa de cronograma
cronograma para el | ejecucion y puede de actividades
desarrollo de la | producir un concertado
totalidad de las | perjuicio para la g con el
obligaciones entidad por no o o supervisor del
3 o [ TCU contractuales. cumplir deptro de RS 'g E contrato
= c S 0o los parametros | bt s :
L I = legales, las| @ | & |w | 5 | ®
Fla e g obligaciones 2 g 2| 3
u Wl o objeto del contrato | & 212
y pone en riesgo 5
los  bienes del O
estado Yy sin
protecciéon las
actuaciones de los
servidores publicos
GA-FOR-110 V.10 Pagina 40 de 44




: ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA
Errores Hace referencia a Revision  de
involuntarios  que | cualquier error que los  estudios
hayan quedado en | se pueda presentar previos y
= . los ‘ pllegos de | en .Ios e;tudlos . o pllegt.). de
_ 2 © condiciones, previos realizados, | & F S condiciones
o o @ | T | especificaciones, pero que puede | @ | = %’ ks por las
_ . .z 1
&+ o E 2 © | descripcion del | afectar la | 2 9 | w o g diferentes
0] = : i< Q o) c <
) c S S proyefzto y/o ejecucion, o g 2 g areas de la
o O estudios previos, | generando a T entidad con la
o operaciones prérrogas \Y finalidad de
aritméticas, etc. adiciones efectuar los
ajustes a que
haya lugar
Errores cometidos | Afectacion la Realiza los
por los contratistas | estructuracion del ajustes
en la elaboracién de | nuevo proceso de necesarios
_ documentos seguros  de la
@ requeridos en los | Entidad —
Q 2 . (KO 9 i)
0 o 5 Pliegos de > 53 = o
" = g g Condiciones; o a 5 | ~ o 2
e & 5 errores cometidos 3 > 2 +E
g1 lg en documentos ° | = 2 S
a elaborados por el e
contratista durante
la ejecucion  del
contrato.
Demoras por parte | Afecta el Aplicacion
del contratista en | cumplimiento de inmediata de
las entregas de | las obligaciones los
productos y/o | del contratista. procedimient
_ c © informes. Puede generar | & F 9 x oS para evitar
o 2 :8 o sanciones Y| o | T < | & la paralizacion
= . Q
© 2 [0 3 b prérrogas e} Q| S g del contrato y
© 2
9 X | 0 @ 2 o g c en caso de ser
O i o Iot ] S 9 o
o) o [ad o} procedente la
aplicacion de
las sanciones
correspondie
ntes
Expedicion de | Genera una carga - Revision de las
normas que | adicional a las ke condiciones
= | impongan nuevos | previstas, que o 5 @ | del contrato
. . oy — C
= o \g g tributos, impuestos | puede afectar a | 2 | & g |.u8 con la
~ 9] g 9 |0 |o cargas | cualquiera o a las % 5 ~ o o © | finalidad  de
S £ 9 g parafiscales, que | dos partes del | G P S T % determinar si
O i i 8 pueden afectar el | contrato. 8 > -é’ © 9 | existe
equilibrio 2 © | desequilibrio
econémico del 8 contractual
contrato.
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No se efectia el | Retraso en la Aplicaciéon de
asesoramiento a | estructuracion vy controles, el
Logistica en la | proyecciéon del supervisor del
elaboracion de los | proceso de contrato
estudios previos y | seguros de la verificard con
pliegos de | Entidad del el contratista
condiciones para la | asegurador que que se
= _ | seleccion  de  la | manejara los . cumpla el
_ 2 © compania gue | mismos - a2 g { cronograma
e | 2| 8 | S | maneje el nuevo P < | & establecido
o | 2 I3 = § programa de o | @ S| Z para la
8 c 9 9 | seguros de la g g _q_"} S estructuracio
o e Entidad, asi como o § o O n del proceso
a prestar todos los de  seguros,
servicios de apoyo, durante la
acompafamiento y ejecucion del
asesoria en la contrato.
evaluacion de las
propuestas
presentadas en
dicho proceso.
Ocurre cuando no | Genera una carga Aplicacion de
se tramita en forma | adicional a las controles, el
oportuna ante la | previstas, que supervisor del
compania puede afectar a la contrato
aseguradora, por | parte contratante verificara en
intermedio del | pues debe asumir transcurso de
personal ofrecido, | los costos de los la  ejecucion
las  reclamaciones | siniestros contractual el
9 o s TCU por los siniestros | ocurridos 8|5 ) g estado dg las
= ¢ 2 O | que ocurran, o - < 5 reclamacione
ol % |8 |3 ® | procurando obtener |9 S| E s, asi como de
21 5|9 ¢ | lasindemnizaciones 3 g & S las
w w O | que correspondan o [e4 O indemnizacio
en las mejores nes que no se
condiciones de hayan
modo, tiempo vy efectuado, de
cuantia para la conformidad
Entidad. con los
informes que
le presente el
contratista
Se presenta cuando | Imposibilidad de Aplicacion de
no se garantiza el | efectuar controles, el
recurso humano | reclamaciones supervisor del
presentado en su | idéneas de contrato
propuesta para la | acuerdo con los verificara al
prestacion del | siniestros que inicio de la
servicio ofrecido, o | puedan ocurrir, ejecucion
° < | cuandonorednalas | con una baja | o contractual
0 o S 5 mismas o mejores | posibilidad de | 0 | & g ° que el
= S | © | G | condiciones de las | obtener las | @ = 3 contratista
o 0 o) 5 b . ; . re) o o o
- e & ] 5 ofrecidas o en el | indemnizaciones 5 P Q| e cuente con el
it w i O | transcurso cambiea | que correspondan 8 > &’ w personal
o los profesionales | en las mejores requerido y
inicialmente condiciones de ofrecido de
ofrecidos sin que | modo, tiempo Yy acuerdo con
cumplan con | cuantia para la los términos
iguales o mejores | Entidad contractuales.
calidades
profesionales o de
experiencia.
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Ocurre cuando se | Afecta el Revision y
presentan demoras | cumplimiento de aprobacion
por parte de la | las obligaciones oportuna dela
= Entidad en las | del contratante a o documentaci
_8 o \S g aprobaciones cargo del | ™ g g ° oninherente a
5 % g ‘G | previas de  los | Supervisor del % 5 | ~ s | © los productos
81219 g productos y/o | contrato, 5| 2 U = e informes del
8 w m Q | servicios relacionadas con la g > 3 w contrato.
O | desarrollados por el | aprobacién de
contratista. productos y/o
informes.  Puede
= generar prérrogas
DESCRIPCION
o )
o] T ®
[ . T o co ‘= .
. ¢ | e o Consecuencia de = A ° Mecanismo
° Q . . .Q m o m m o
z 8 S E £ | (Qué puede pasary la ocurrencia del 8 3198 S parla mitigar
P B
frs cémo puede evento S g H [ 8 el riesgo
ocurrir) o g
Definicion de
equipo
. minimo de
Falta de calidad en .
trabajo desde
— . . |la entrega de los| —
o c © Equipo de trabajo documentos M & 9 la etapa
£ e hei o ineficiente y sin las . Q@ - < precontractual
S = o o h requeridos dentro e 5 ° ) L.
— b 0} 3 © competencias \% - . © g © o - inclusién del
=1 o = o de la ejecucion del| o P @
Fle| o o | habilidades para o) 4] Amparo de
9 i Q ) contrato y retrasos o > 2 .
®) ejecutar L o o calidad de los
en el cumplimiento servicios en |a
del cronograma garantia Gnica
de
cumplimiento
Se produce un
. erjuicio ara la
Falta de oportunidad pen P
. L entidad por no -
en la informacién y cumbolir Inclusion  del
c © | tramites que debe P - — 9 Amparo de
= ol © c . oportunamente () 3 = .
0 c S O | suministrar Y con las P - < calidad de los
— . —_— . .
~N 2 Q 3 E adelantar, (pliegos, obligaciones o 9™ % servicios en
Sl1x| e 0 |respuestas a 9 ; Y 2 ® a garantia Unica
iy o - pone en riesgo los a > =
e} observaciones, . @ de
. ) bienes del estado y .
tramite de siniestros, | _. o cumplimiento
sin proteccién las
etc.). -
actuaciones de los
servidores publicos
Se amplia el plazo
de la etapa de
ejecuciéon y puede
producir un
erjuicio ara la L
Retrasos en|PEY P Definicion de
— ST entidad por no o
o c @© cumplimiento del : & — 5 cronograma
0 o| © c cumplir dentro de M o 2 L
= c 2 o cronograma para el . P — de actividades
G = o o los parametros £ 5 >
) b [ 3 ® desarrollo de la legales las o 2w ° concertado
Sl 5| 2 o |totalidad de las| €92'€s 3 o o con el
9 iy o} - - obligaciones a = ] :
O |obligaciones . L supervisor del
objeto del contrato [a4
contractuales. : contrato
Yy pone en riesgo los
bienes del estado y
sin proteccién las
actuaciones de los
servidores publicos
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7. GARANTIAS CONTRACTUALES
TIPO DE i
GARANTIA AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA JUSTIFICACION
10 % del valor del

DURACION  [Cubrir a la entidad por los perjuicios

DEL directos derivados del incumplimiento
CONTRATOY |imputable al contratista de las
CUATRO (4) |obligaciones emanadas del contrato
MESES MAS. |suscrito.

contrato
estimado para el
programa de
seguros es decir

CUMPLIMIENTO

GARANTIA UNICA

DE ($138.392.643,8)

0,

CUMPLIMIENTO 20 % del valor del DURACION  [Cubrir a la entidad por los perjuicios
contrato . . b
. DEL directos derivados de la deficiente
CALIDAD DEL estimado para el ; -

SERVICIO programa de CONTRATO Y calldad_ del servicio prestado por el
seguros es decir CUATRO (4) |contratista de acuerdo con |las
($276.785287.6) MESES MAS. |especificaciones técnicas del contrato.

Este amparo debe cubrir a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucién del contrato
@amparado.

5 % del valor del
contrato DURACION
estimado para el DEL
programa de CONTRATO Y
seguros es decir TRES ANOS
($69.196.321,9) MAS.

SALARIOS Y
PRESTACIONES

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Por el objeto del presente proceso debido a que no se tiene la cuantia no aplican acuerdos
comerciales.

9. SUPERVISION

La supervision y control de ejecuciéon del contrato, serd ejercida por la (s) persona(s) que para
los efectos designe la Subdirectora Administrativa, o quien haga sus veces, no obstante, por el
conocimiento en el tema se recomienda que se designe al Profesional Especializado de la
Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional.

Dado en Bogota D.C,, al veintiun (21) dias del mes de abril de 2025.

Directora de Soporje y Desarrollo Organizacional

Proyecté: Dora Luz Sdnchez Becerra / Profesional Especializado — Subdireccion Administrativa.
Maria Vanessa Macias Alvarez / Contratista— Subdireccién Administrativa.
Revisd y aprobé: Paula Andrea Zapata Uribe / Subdirectora Administrativa
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