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Santlago de Call.  Mayc> 2025

Sefiora

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGllEZ

Subgerente de competlci6n y Alto rendlmlento (e)

lNDERVALLE

Ci

a

Asunto:     PROPUESTA    DE    PRESTAC16N     DE    SERVICIOS     EN    LA    SUBGERENCIA    DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendlendo  lnvltacl6n  reallzada  par  el  despacho  a  su  cargo,  cordlalmente  me  permlto  presentar
propiiesta para  la contratacl6n de prestaci6n de serviclos en la subgerencia de competlal6n y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecual6n del proyecto que me sea asignado.

Asr mismo,  se  manifiesta  que ciimplo con  el perfil exigido y expeniencta en actividades slmllares  al
objeto de la contrafacl6n.

Para desarrollar la gesti6n el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de aciierdo a
su necesidad.

El valor de los honorari.os es el que lNDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experlencla.

De lgual forma manifiesto que no estoy lncurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad

para contratar con  lNDERVALLE.

Ml §ervlclo lmplica el cumpliniento del objeto del contrato qiie se celebrafa con  INDERVALLE, bajo
los prlnclpio§ de respon§abllldad. Iealfad. buena fe y 6tica.

Adjunto lioja de vida y docLimentos de orden jurldlco que se relaclonan en el anexo que se envl6 con
la invitacl6n para el estudic> y venficaci6n que corresponda.

Atenfamente

d22fftaj fry
NNombre:RenePavanMoreno

CC:  10061859sO
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EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PR'VADA
cp8t%MB,A         `:g*                     ~   ,f.                           S#®iNSTiTuro D EL DEpoRTE.' tA EDucAcioN Flsl CA Y LA X

RECREACION 0EL VALLE  DEL CAUCA -INOERVALLE ".)(`;(         y                                 iy-,:-

DEPARTNIENTO MUNICIPIO                                                        ~.                                 Ic :.i;>+<` CORFREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL,                                                                 ~d I                                ^1t?(

:i.`:.:``:````.:````.`.`

FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO

D'B 26 Mos 0' Afro 2025 0/o _30  ,x,
Mos 04-  :` .( Aflo 2025

CARGO a CONTRAIO ACTUAL DEPENDENCIA                                                                                --± DIRECC|ON     A>)t
ENIRENADOR VOLEIBOL FEMNINO COMPETICIONN A                                      ,tit'+ CARRERA null hull null calTara 36#5b3J55

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD                     i •pOBL'CA pRrvADA f,A'S
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EbucACION FIslcA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALIE DEL CAUCA -lNDERVAILE

DEPAFITAMENTo MUNIC'PIO CORRE0 ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'                            ,    y¥¥=-

:..```.:.:....::`` FECHA DE INGREso F ECHA DE RETI RO

Dla 21 Mos 11 Afro 2024 D'8 30 -Mos 04 j5Afio 2025

CARGO 0 CONTRATO ACTLIAL DEPENDENC;IA DIRECCI0N              &~
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EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
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`Ah0  6, 2024
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ENTREADORA DE VOLEIBOL CALLEJ6N 36A BIS SUR 58 3 SUR Cra. 36 #583J55
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EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA O ENTIDAD                        .¢` F»€g+ `  q.; POBLICA PFWADA
`i`...`..`!...:`...,.\CORPORACION PARA LA RECREA'CION POPLILAR
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lNDERVALE                          $4, X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUN'C'PIO COF¢REO ELECTR6NICO ENTIDAD
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D'a 08 Mos 02 Ano 2013 0'8 30 Mos froB Ajlo 2013

CARGO a CONTRATC) ACTUAL DEPENDENCIA DIFtl=CC16N
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE COMPETICION CARRERA 36usbBJ35       `
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.-. .-=r`.I.::'-I.-..`. `:. .-:    :   ``` I.: :Tr
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DEPARTAMENTO MUNIC'PIO COF¢F¢EO ELECTRON|CO                 r*
•c;(tap        „       ,xp-
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y cancefacldn del Reglstro Unlco Tnbufano   RU     . debefa ser oxacfa y veia2; on ceso do constot8r Fins 8utortzeda:
inoxactiliid an alguno do los datos 8uministradce 8e adelentarari los procedinientos admiriistraftyos
5aiiclonaton.os  a  do  susponsl6n.  sog`ln  ol  c8so,  P8fagrafodol  arl/culo  1.6.1.2.6  del  Decroto  1625

984. Nombro     ACTLJAC16N  DE OFICIO AUTOMATICA

c!el  2016.  De  lgu8l  manera al formallzar el  tram Ie  el  usuarlo  foe lnformadc)  y  acepta a  pel(tlca  de
tiatamiento de dates Icy  1581  da 2012.
Fima del 8opcit8t`to:

985. Cangc)
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Nit.  800.179.484-2

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL  ORGANO  ADMINISTRATIVO  DE  LA  LIGA  VALLECAUCANA  DE  VOLEIBOL  EN
USO DE SUS  FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES, SE PERMITE:

CERTIFICAR

Que  el  sefior  RENE  PAYAN   MORENO   identificado  con   c6dula  de  ciudadanfa  No.
1.006.185.950,   ha   prestado  sus  servicios  a   la   Liga  Vallecaucana  de  Voleibol  como
Monitor  de  la  Escuela  de  Formaci6n  Deportiva  del  2006  al  2010  y  desde  el  2011  a  la
fecha como Entrenador mediante contrataci6n por lndervalle.

Firmado   en   Santiago   de   Cali,   sede   de   la   Liga   Vallecaucana   de   Voleibol,   a   los
diecinueve dfas de enero del afio dos mil veinticuatro.             /

MONICA CANAVAL MONTOYA
Presidente

Oficinas: Coliseo de Voleibol Francisco Chols Unidad Dptiva. Jaime Apariclo -Cali
Tel: 602-5145610 -Cel: 3116852663
Email:  ligavoleibolvalle@yahoo.com
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Pro[ecci6n
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccl6n

NIT 800.229.739

liace constar que:

El(Ia)   Seiior(a)   PAYAN   MORENO   RENE  identificado(a)  con   CC   ninero   1.006.185.950   se  encuentra   afiliado(a)   en
Penslones  Obligatorias  a  PROTECC16N,  desde  el  dla  27  de  octubre de  2004  y sus  recursos  se  encuentran  distribuldos
como se enuncia a continuacl6n, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asr:

E=
1.   El  100°/o al FONDO DE PENstoNES OBLIGATORIAS PROTECC16N MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a pe[ici6n del(la) [nteresado(a) el dra 02 de mayo de 2025.   /

Cordialmente,

Cesar Maurlclo Aubad Eclieverry
Equlpo Soporte para CIlentes

•Importante:  Esta constancia solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.

•Sl desea veriflcar la veracidad de esta infomacl6n comunlquese con nosotros:

Asesor Vlrttlal Pronto en nLiestfo Portal Web `^/\^/`^/.proteccion.com y App o comunlcarse con la Lfnea de Servlclo en:
Bogol5 (601) 744 44 64 -Medellin (604) 510 90 99 -Cali (602) 386 00 80 -

Bamanquilla (605) 319 79 99 -Cartagena (605) 642 49 99 -WhatsApp +57 310 220 5575

y en el resto del pats desde un tel6fono fijo 01  8000 52 8000.

1del

.0
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Eps ae de]ag-
co n~.a.I corrd.nwle. `rm®

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
R6gimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuaci6n, presenta la siguiente
informaci6n a la fecha de su expedici6n:

Tipo y Ndmero de identificaci6n:
Apellidos:

Nombres:
Tipo de discapacidad:
plan de salud:
Tipo de afiliado:

Tipo de trabajador:

Estado de servicio:
Fecha de Afiliaci6n:
Departamento de Afiliaci6n:
Municipio  de Afi[iaci6n:

Zona:

lps de atenci6n de primer nivel

CC 1006185950
PAYAN MORENO
RENE
Ninguna
Regimen Contributivo
Cabeza de familia/Cotizante
lndependiente con contrato de prestaci6n de servicios
superior a 1  mes
Vjgente
01/06/2019
VALLE DEL CAUCA
CALI

Urbana - Cabecera Municipal
/

lps Direccion Servicio

lps JAMUNDI CARRERA 11  No. 6-26 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Saliid.
Valida  bnicamente  para  comprobaci6n  de  derechos  de  la  red  prestadora,  en  18  fecha  de  expedici6n.  No  es  valido  para  aclarar
multiafiliaci6n rii para traslados  (Decreto 806 Artlculo 55 y 56).

Sefiore§ Prestadores: E§ta certificact6n es valida unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestaci6n
del  servicio,  de  la  poblacl6n  contratada y  remitida  perl6dicamente  por la  ln§titucl6n  segtln  normatividad.  En  nlngLln  momento  e§ta

:E:::fi|:rc::sn::Pi=ciip,§:;:da:i:eaad:,P2a::eLmap;:a::as2aou;o5n:C:o:;:i::Cde§:::Sinptaerar:as:r:;t:C7deserv,c,osenlosn,veles

Coordinaci6n Base de Datos
EPS delagente
Toda  certificaci6n  generada  e§  almacenada  en  base  de  dato§  para  §u  venficaci6n,   la  modificacl6n  parclal  o  total  de  este
documento puede lncurrir en un delito.

Generado por: Sitio pdblico

Vigifadosup¥aiud Lino-dolao`Onto:(cO2) 488383O-OI BOoois5482     ca
Dlroccl6r,:ci.a No. G -63caiLvalled8lcciuca     ee
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MEDICINA LABORAL

Pdgina web: www.grupomedicoprevencion.com
Tel6fonos: 310 473 6043 -320 512 4424

Correo: grupomedicoprevencion@gmaiLcom

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIIJPAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO 0CUPACIONAl

QrfLI OVALLE DEL cAucA, cOLOMBiA)
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS02       05       2025

t]lA       MEs             Ado                                                                          Cludad OSTEOMUSCULAR

DATOS 0E LA EMPF!ESA DONOE IAB0RA. LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICULARES INDERVALLE

Nombro de la empre8a Empresa cn ml§]6n

DATOS D EL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tlpo d® Doameuto do ldeiiuscad6n CC. Cedub do Chedadonle. CE. Codua do Exton|erfa. Tl. Tar|ota d® ldonudad, PT. Pceapato)

PAYAN   MORENO RENE
Genera                                   Edad                                           Dooumento de lde[`tificacldl`

MASCUL|NO       39Aflo:a;;MESES       CC      I              1006185950
ApelBdos y Ncrmbres

0                                 "po     I                           Namero

CargoENTRENAD OF2 DEP ORTTVO

CONCEPTO DE APTn.uD OcupAcioNAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaclones:   IVO Apt/CA

N/A                                      I  NO SE EVALUAR6N REQUISITOS DE SALUD (Alturas,  E§paclos Cc)nfinados,  ManlpLllar Allmentos)
RESTRI CC IONES LABORALES                                                                       TIPO RECOMENDACIONES

RESTRICCIONES LABORALES                                                             NO APLICA                       N O APLICA

E[ concep(o de Aptl(ud se deflnl6 a partir de los slgu]entes examenes pract]cados:

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR                                #;

RECOMENDAcloNES MEDICAS                            I                  RECOMENDACIONES OCUPACIONALES                  I               HABITOS Y ES"LO I)E VIDA SAluDABLES

I   PAUSASACTivAS E HiGiENE posTURAL                                            I   iiABrrossALUDABLEs

OTRAS OBSERVACI0NES Y RECOMENDACIONES
SE SuGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PFioMOC16N Y PREVENC16N EN CUANTO A SEGllFilDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZAC16N DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS y DIRIGIDAS.

SE    SUGIERE    CONSIDERAR    LA    REAuZAC16N    DE    EXAMENES    PARACLINICOS    0    AYUDAS     DIAGNC)STICAS    SEGLIN     EDAD     DEL    TRABAJADOR    (A)
RI ESGOS PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

Consenumlento   lnformado   del   Asplranlo   a   Trahajador:   autchzo   al   doctor(a)   abajo   menclonado   a    reallzar   ml   examen   medico   ocupactonal   r8glstrado   8n   cste
documBnto.   El   doctor(a)   ahaj.o   monclorrado   mo   ha   expticado   la   natilraloza   y   prop 6sllo   dol   oxamen.   He   comprondido   y   ho   tenido   la   oporfunidad   dB   analizar   el

prop6slto,   Ios   beneficios.   Ia   lnlerprofacl6n,   las   limifaci.ones.   y   n.esgos   d8l   oxamon medico   a   partir   do   la   asesor/a   brindada.   EriU.endo   qua   Ia   rcalizactdn   dB   esto
oxamon    es    voluntan.a    y    que    Lwe    la    oportunldad    do    retirar    ml    consentlmien(o    en    cualquier    mom8nto.    Ful    lnformado    da    fas    medidas    para    protBger    la
confidenCi.alidad   d8   mis   I.esullados.   L8s   rospiiostas   dadas   par   mi   en   este   examen son   completas   y   verldicas.      Atitorizo   al   doctor(a)   para   quo   sum7n7s(re   a   las

personas    o    entldades    contemplad8s    on    la    leglslact6n    vigente,    la    informacl6n •egishada    en    este    documento.    pars    el    bLieri    cumplimiento    del    slstema    de
segurid8d   y   salud   en   el   trabajo   y   para   las   §Iluaclones   contempladas   en   la   ml§ma legtslacl6n,   igualmenle   pare   que   remltan   la   Histona   Cllnlca   a   la   EPS      a   la
cual   mo   enouentro   actiialmente   afiliado.   Flnalmente   maniflesto   que   he   leldo   y   co mprendido   perfectaiiiente   lo   anterior   y   qua   todos   los   espaclos   en   blanco   han
sldo completados entes de mi firma y quo m8 oncuentro eri capacldad de expresar ml conseritimlento.

6dlco                                       E]EI'1Zi---*- Aspirante o Trabajador,,I.I,+

:[o=::ro:GALLEGORu==L=;]E=ANDo                     E]EEH-.     :lot::re:PAVAV MORENORENE

R.M.:       17283                                   L.S.o.:   74996                          C6dlgo deseguridad         CC:           1006185950

•     ,,      i       :

lmproso al 02/05Q025 8 tog 04:35 p.in. pf gins 1 de 1 Soflwaro pars el sector safud - `"Mr.bfofite.corm=o
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Sollchrd : 22«9 - 1.oo6,18Sg5o - rp.yen
L Cediha\chr. Cuenl. Barrl.arla

®BancaAV"Illas

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta M6vi[ No. 145873365

NIT: 860.035.827-5

CRA.13  No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

EI Banco AV Villas certifica que: Rene Payan

iclentificadc> con el documento No. 1006185950. tiene en la oficina COSMOCENTRO (145) una Cuenta de

Ahorros -Cuenta M6vil No.145873365 desde el 15 de marzo de 2013.

•,

Fecha de expedici6n: 29/04/2025
`.,...-

dTlenes preguntas? Contactanos en le Linea Audiovi`tas

Bogota: 4441777                                Mede`li.n: 325 6000

Barranqul[La: 330 4330                    Call: 885 9595

Bucaramanga: 630 2980               Resto delpals: Ol 8000 518000
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Funci6n PribLica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PER16DICo Fecha de publicaci6n 2025-05-04 22:23

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RENE PAYAN MORENO

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE CIUDADANIA Ndmero 1006185950

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUT0  DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LAjur['dica   pl]b lea   o   privada   que   presten   funci6n   pl]blica   o
servicios  ptibllcos  o  que  adm inistren,  celebren  contratos  y

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLEejecuten  bienes o recursos pd b licos/Notarl'as/Curadurl'as/ u
otra  donde trabajeLugardesede

LCAUCA                I        Municipio|                                 CALIPai's|           COLOMBIA        I       Departamento|               VALLEDE

Direcci6nCargoofun I"Cra 36 N° 5 83 -65"I

i6n que cumple CONTRATISTA

a ipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pLzblica o privada, que
resten funci6n ptiblica, que presten servjcios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n

del  servicio ptiblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la   Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  qLle  los  tinicos  bienes y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpLlesta  persona,  son  los  que  relacictno  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 P5gina 1  de 5
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S27.500.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios s2.5oo.ooo,'oo

Otros ingresos y rentas S12.000.000,00

TOTAL S42.000-000,00

Las cuentas bancarias de la§ que soy titular en Colombia y en el exterior son:
any                          ;jpod85cFseuREx   x   ^           fig.~!

"MeREe§d`E  I`a  9ti€Bta5(Ra,I'S)      i         xaxi§ii •   ..    .   .    ..    i.   .-.    ...  e-.  --..-          .-.    .

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

+nprJulwltl pats REREffiffiaffaee`nt'6    . £rm
\NIilrfuL++r:i

rfe       rm    rm         diMgTg                           ill

MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALl $9.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: srE  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

KiTrmffijas%t9i@ado`,ynst!tasri •.utx        @fgffig    y            "`rmthx €a ia?esQm#?RERE°  x  !!ma
a    xp       4givgENELRE%RERE

eengo participaci6n en corporaciones,sociedadesyasociaciones:           Sr I    NO E
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

•.  -.....  ....i  ..  ..
rmex        -

ffi      REasi   ^¥rmsRa'is

`mipQ a     CaELgmadgameiso_clo#wx
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9=]D 1.3.  DEQ«Effi DE CARACTER PRIVADO

r- C.itzl\cldo Lto Bbri.S FzbnL.a Cone+ctoa a. Iof.r+.

Tengct actividades econ6micas privadas: srH  NOE
Las  actividades  econ6mlcas de car5cter privado, adicionales a las declaradas  anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional  o  permanente son  las siguientes:

i-#{4gr\";±` '  r`  Detalle de las actividades
REg£:Tife§ife,*;i      For`#afty.x8!aexfffitafar6 n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  lnformaci6n  qLie  puede  §er  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asr  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compaiiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

0 COMPAKiERO(A)i'ERMANENTE

Tengoc6nyugeocompaf{erota,permanente:            S,H    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compaiiero a compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter5s frente a la labor o actividad que desempefio:

siE  NH
Segundo nombre Primer apel]ido Segundo apellidoPrimer nombre

VIVIANA VELASCO CASTRO

Tipc) documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compajiero(a) permanente:

POR CONSANGUINID.AD, AFINIDADYC'V113

Tn::PeosepsarbeeT:eosna[:§t%ue: :::rtsousgcr::t:bfees cdoensgaennge::nrjduand: ;::rbT:os[E:a:r:nLd£: coo:#,:teorodec,tt:ecr::        sr I    NO I
Orente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  §egundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  de§empefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   lo§   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   §egundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  genel.ar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeFian.

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 3 de 5
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DescriQci8fiRE9 potfn£(I a  co~nf'jcrJ!~!d£RERERE!ELfi#£o® niea  len  eco"dioee.REffiTffi

Tuve intereses directos a actue coma representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  socieclad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizacl6n  con
5nimo  o  sin  animo  de  lucro y esto piiede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempeiio  de mi
cargo  actual:

Dentro del afro anterior tuve inter6s djrecto o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  griipo  social  u  organizaci6n  con  5nimo  o  sin  5nimo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

0 s,I  NOE
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

•   -.   -..I..     ...     ..    I   .  . i•-Calia:aim

i!             Valor!''
•    pLREs      "         _       .      ¥ut.

fr,i !!"

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,E  NOH
Las inver§iones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realic6donaciones:            SrH    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afio gravable son:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Paglna 4 de 5
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CertiJicade Do Bierlos F¢onlas Connfaos De lnlor6s

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, pctr ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos qiie posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o juri§diccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

Versl6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 5 de 5



a

a



gr="Epr=F?peysn
V. Flcal8lro D® Doudcros AIlrrmtenas ^AccoSos`  (redarrl)
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(Ia)    ciudadano(a)    con    ndmero    de    identificaci6n    CC    1006185950    NO    SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES  ALIMENTARIOS
NIOROSOS

;§L:ercre3gr;:::a3d:;i;deossvea+,deareensj%g3v%E:5:t£::tga%:ggL,t,a,:amc%:,yc:,unacTddaone:j,nppog

Se expide en Bogota el 02/05/2025 09:34 PM

C6digo Verificaci6n:  HZETLRWC29

Valida hasta: 01/08/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 270375937

PIB

23:16:09

Hoja  1  de 01

Bogota DC. 29 do abril del 2025

:I:;,°e:I:;;eDfi:::i::#:?ALv::#oNRAEcri:Td::#:d::ae)uc::Vceezd::::ue':,::::::;:enmdamde:o'ntf::::::69n5:e;grstrodesancJoneselnhabHldades

NO REGISTRA SANCIONES  NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificaci6n de antecedentes contlene las anotaclone§ de las sanclones a lnhabllldades qua se encuentr8n vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan pare su desempejio ausencla de antecedentes. se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a log incisos 3o. y 4o. del art/culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes dlscipllnarlos es Lln documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
di§clplinaria§, inhabili.dades qiie se deriven de las relaclones contractuales cori el estado, de lo§ fallos con responsabllldad fiscal. de las decislones do

p6rdlda de investidura y de la§ condenas proferidas contra servidores, ex servidore§ pt]bllcos y partlciilare§ que desempefien funciones pi]blicas en
ejercicio de la accl6n de repetlcldn o llamamtento en garantfa.  Este documento t]ene efectos pal.a acceder al sector ptlbllco, en los t6rmlnos que
establezca la Constltucl6n Polltlca y la ley particular a demas dlsposlclones vlgentes. EI Slstema SIRl reporta como antecedentes §olamente las
sanciones con debida ejecutoria reclbldas de las auton.dades nacionales colomblanas. En caso de nombramlentD a sLiscrlpcl6n de contrato§ con el
Estado, e§ re§ponsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://\^rww.procilradun`a.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.a§px

Carlos William Rodrlguez MIIlan

Jefe  Divisi6n de  Relacionamiento con el  Cliidadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  110JA(S), SOLO ES VALID0 EN Su TOTALIDAD. VERIFIQLIE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisl6n de Relacionamlento con el Ciudadano.

Lfnea gratulta 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Pi§o 1 ; Pbx 5878750 ext.13170: Bogota D.C.

w\^M/.procuraduria.gov.co
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CONTFiALORiA
oEaeERAL  oE LA REpoBucA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Respctnsables Fiscales 'SIBOR', hey martes 29 de
abril  de  2025,  a ]as  23:18:48,  e[ ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6duladeciurdadanTREREasir„
No.  Identificaci6n 1006185950£,I    „nviffied6§   A                                   REr

C6diao de Verificaci6n 10061859502Sfo42923|84T8~

Esta Certificaci6n es valida en todo el

respectivodocunentodeidentificaci6;+=?omi;"dan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

respectivo documento de identificaci6ri, coin?'i'dan c

plasmadatieneplemvalidezparatod6}gilosefi;ctos

H ERNAN G UILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: VIE

consignados en el

Ia firma mecanica aqui

..,9 %o£:]racggd,£:6d:efo¥£{:]cs:o:]n:£P£:dr:I::G3£:e££#%¥:e£E;¥f:d8D:8:o.g:E{:]gc3&o;c Pagina  1  de  1
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Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta CiudadanoL_
__iiE

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Quealafecha,30/04/202512:21:52a.in.Ei::d:iaynAONCoMnoc£=ujao:eciudadanfaN°.100618595/yNombre:

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801  de 2016 "Por la  cual se expide el  C6digo  Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n No,  115118803 . La persona interesada  pod fa

verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ntlmero de
c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

0

Q   Nueva  Busqueda I   Imprimir





la  Repilblica

Ministerio de

-¥:
Portal  Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

GOV.CO
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SollcRud : 22449 - 1.coo.185,050 - rpeyen

0

CONSUI.TA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Af{OS

La Pollcra Naclonal de Colombla lnforma:

Quesiendolasl5'58:00horasdelo1/05/2025,elciudadanoidentificadoconc€duladeciudadanraNom06185950,/
Apellidos y Nombres  PAYAN  MORENO RENE

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tend fa  en  consideraci6n  por la  entldad  o  empresa  lNDERVALLE ,  con  NIT 8050128964 y su

utiliza[i6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargct,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la  key.

1918 deJ 12lcfll2:018 "por medio de la cual se establece el rEgjlmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delito5 sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispcisiciones"y su
Decretc] Reglameritar-io 753 del 3010412019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancjia de
las Leyes 1581  del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento.de datos.

https://inhabjlldades.policia.gov.co:8080/consulta



a



S=|p_p_

t3

POLIcfA NACIONAL
DE C:OLOMBIA i-`l

Consulta en lfnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Jucliciales

La Policia Naciona] de Colombia informa:
Ques!end°`as"73:d:%::r::udd:'d2a9n/,Pa4t2o°::a:::[5ugd5aoda>dent'ficad°C°n:

Apellidos y Nombres:  PAYAN  MORENO RENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Polftica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica  para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resulfado,  consulte  las  pl§guntas frecuentes  o  ac6rquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI DDrado # 75
-25 barrio Mndelia. Bogota D.C.

Alenci6r` administratwa: Lune§ a
Viemes 8:00 am a 12:00 pin y
2;00 pin a 5:OD pin

L/nea de atenci6n al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pars: 01800o gl o 1 l 2
E-mail: dljin.araic-

atc@polici8.gov.co
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RE.ife.E`,` lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y IA
CODIGO PA-FO-240-007

RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO '01/FEB/2024ryl.,.rl,`\.,,'L[,-- IDONEIDAD

EL SUSCRITO  SUBGERENTE DE COIVIPETICION Y ALTO RENDIMIENT0  DEL INSTITUTO  DEL DEPORTE,
LA EDUCAC16N  FislcA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumblimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del lnstituto a las subgerencias segtin  lo establecido
en la Resoluci6n lND-SG-071  del 31  de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n lND-SG-82 del 01  de febrero
de 2024,  modificada por la Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representaci6n del lnstituto del
Deporte,   Ia   Educacidn   Fisica  y  la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE,   manifiesto   lo  siguiente,
manifiesto lo siguiente:

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de

trabajos   artisticos   que  solo   pueden   encomendarse   a   determinadas   personas   naturales.   Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato,  siempre y cuando  la entidad  estatal verifique la  idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas,  de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a  los de consultorla que se derivan del cumplimiento de  las funciones  de la  entidad estatal,  asl
como los relacionados con  actividades operativas,  loglsticas,  o asistenciales.

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Que de conformidad con la verificaci6n de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  de  estructurar  el  proceso  contractual  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y/o apoyo a la gesti6n,  me permito:

0
CERTIFICAR:

Que,  el(la)  sefior(a)  RENE  PAYAN  MORENO,  identificado(a)  con:  CEDULA  DE  CIUDADANIA    1006185950,  ha

3r;SeGnEaRd:N€}:PBeEst%oPMaEaET%e,CouiaryeALf%ntEaE°NDifr,EpheTS:;C:6unyod:bj:teorv:C:9SpRPERs°TFAERS[L°oNSALSEESRVFcn,o':
PROFESIONALES  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,
COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL,  PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
''DESARROLLO    DE   UNA   ESTRATEGIA   DE    LIDERAZGO    EN    EL   DEPORTE    COMPETITIVO    PARA   EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

Adicionalmente,  cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION  DEL  CUMPLIIVIIENTO  DE  LOS  REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. / Se   verifico   que   no   cLlenta   con   inhabilidades   o

incompatibilidades que le impidan  contratar con el
Estado.

FORMACION. / Se verificar6n los siguientes documentos:
Diploma del 24 de noviembre del 2017,  donde   se

:exp°etd°jrdgo°poe;,:'teu::ued,:nparc::ens:?::I,deenpo:t:P°7

EXPERIENCIA. / Certificaciones         laborales         que         acreditan
experiencia asi:

Carrera 36 No. 583 -65  Casa del Deporte Tetefonos: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
\^feb: www.indervalle.ao\r.co / E_mail: gerencia@indervalle.go\/.co
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# lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-007

•+.'N.P€.I\Y:\!.,.I: RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO '01/FEB/2024IDONEIDAD

Certificacion   expedida por la liga vallecaucana de
voleibol con fecha del  19 de enero de 2024, donde
acredita mss de 4 afios de experiencia.   /

NIVEL. / 1

CATEGORIA. / Cateqoria  8.
LOGROS                            0RESULTADOS. / N/A

La  presente certificaci6n  se  expide en  cumplimiento  de  lo  dispuesto en  el  articulo. 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082
de 2015 o  la  norma qlie lo adicione o  modifiqLie o con  fundamento  en el artlculo 83 de  la  Constituci6n  Polltica de
Colombia, el cual,  dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas debefan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior,  se firma en  Santiago de Call,  en  el mes de MAYO de 2025.

GLORIA NIyR[Afrifeo RODRIGUEZ
SUBGERENTE  DE COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO (E)

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte T       onos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Ctolombia
Vveb: www.indervalte.aov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co

0



Paqina 1  de 2

RE3y,.¢MINDER(VAl.LE~.==:aeee+a.~Li-'
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD

VEF`SION 1

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GESTIC)N  CONTRACTUAL

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  2124 del trece (13) de mayo de 2025

LA SUSCRITA JEFE  DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA EIvllTE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A.LA GEST16N.

Mediante  oficio  la Subgerencia  De  Competici6n y Alto  Rendimiento remiti6  para  la  revisi6n  de  la
Oficina  Asesora   de  Juridica   de   lNDERVALLE,   los   documentos   precontractuales   y   proyecto   de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,    LA   EDUCACIC)N   FisICA   Y   LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE  y  el  contratista  RENE  PAYAN  NIORENO
con  numero de identificaci6n  1.006.185.950.

En virtud  de lo anterior,  mediante la  presente comunicaci6n  procedemos a informar el  resultado de
la revisi6n juridica realizada al proceso mencionado,  la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal,  y especialmente a lo preceptuado por la  ley 80 de  1993

y el Decreto  1082 de 2015 concretandose en los siguientes t5rminos:

DOCUMENTO REQUER]DO :*¥A:rl€tr,        .;8!`::_        ?E;¥+i:RRErfb;Jrii=S                              ,,  `

1. Plan anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financjera        de
lNDERVALLE.

2. Estudios Previos.

CUMPLE
Documento elaborado  en el formato de estudios  previos
c6digo   PA-FO-240-002,   versi6n   2,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del sector.
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del Decreto  1082

2.2.        Matrizde riesgo. de 2015,  Modificado por el  articulo  1  del  Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,   COMO   ENTRENADOR   DE   VOLEIBOL,
PARA   LA   EJECUCION   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO
DENOMINADO   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA

4. Certificado     de     Disponibilidad CDP:  20 8 9

presupuestal. Fecha:  ocho  (08)  de  mayo  de  2025

5. Valor del  contrato.
TRECE   MILLONES   CUATROCIENTOS   OCHENTA   Y

TRES        MI L        OCHOCI ENTOS        PESOS        M/CTE
(13.483.800,00)

6. Plazo. Hastaeltreinta  (30)   de   septiembre   de  2025.

7. Garantias. N/A

Carrera 36  No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cati -Colombia
Web:  `\/ww. indcrvallc. t!o`r. co / Email:  !!ercncia®imler\/:i«e. ±=o`'.co,  secretaria. general©ndervalle. g ov,co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD

vERsloN 1

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GESTI0N  CONTRACTUAL

8.    Supervision.

La supervisi6n del contrato estara a cargo de:  GLORIA
MYRIAM          BEJARANO          RODRIGUEZ          -
Subgerente           de           Coinpetici6ii           y           Alto
Rendimiento   (E)  de lNDERVALLE.

9.    Complemento  al  contrato. Se  anex6  documento  que  determina   el  objeto,   plazo,
valor,  obligaciones de las partes.

10.  Personas  Naturales  Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solici{ados  en  la  lista  de
chequeo.

11.  Certificado  de  idoneidad. Se anex6  certificado de idoneidad.

12.  Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  Ia cual derog6 la Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de 2024,  es  de  exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,
los  principios  de  tram.sparencia.  economia,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que
rigen  la funci6n  administrativa,  sin  perjuicio de lo  previsto en el  articulo 21  de la  ley  1150 de 2007.

No   obstante,    es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de  los  requisitos  establecidos  por la  entidad y la  ley
para  certificar la idoneidad del  contratista,  asi como el estudio de los soportes de  indole juridico, t6cnico
y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por
parfe  de  la  gerente  de  la  entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/la  Subgerente  compromete  de  manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado;  por
lo tanto,  se advierfe conforme a la fecha de revision, que el termino que se establezca para su ejecuci6n,
se   encontrara   directamen{e   comprometido   el   /   la   ordenador(a)   del   gasto   a   cargo   de   la   parte

precontractual del proceso.

En  consecuencia y de  la  revisi6n juridica  previa  aprobaci6n  de  la  Secretaria  General,  se  evidencia  que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, SI se -ajustan
a  los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,   por  lo  tanto  se  precede  a  lMPARTIR  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contra{aci6n.

Atentamente,

c&ItLkoQeeo€ONZALEz
Jefe Oficina Asesora de Juridica
lNDERVALLE.

R:Ov¥:::O;nvdar:eant|:;vLae_a'c-o:t::ttjrsat:stajR       .
Revis6:  Luz  Stella  Di.az V6lez -Profesional  Universitario
Aprob6:  Sandra  Patricia Ospina Valencia -Secretaria

Carrera 36  No.  583 -65
Web: ``rww il`dcr`'allc.

asa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
QQ,  secretarla.ger`eral@indervalle.gov.co       ,a  /  Email:  €L-rciiciarf:i)indcr`/:!llL`.qo\.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
c6DIGO PE-FO-120-033RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA
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Ntlmero de Proceso lND-25-SC-01 -/7J7
Ndmero de Contrato lND-25-77/?

Entidad Contratante
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,   LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA
RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO

Nombre Contratista RENE PAYAN  MORENO

Nilmero  ldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANIA 1006185950          /

CDP 2089 del 8 de mayo de 2025               /
ANA  MILENA  OROZCO   CANAS,   mayor  de   edad,   domiciliada   en   Santiago  de   Cali,
identificada   con   c6dula de   ciudadanfa   No.   31.974.731,    quien   obra   en   nombre   y
representaci6n    del    INSTITUTO    DEL    DEPORTE,    LA    EDUCAC16N    FISICA   Y    LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, a traves del Decreto No.1-17-
0002  del  01  de  Enero  de  2024  y Acta  de  posesi6n  No.  0022  de  fecha  01  de  Enero  de
2024. Establecimiento Pl]blico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022
del   26   de   noviembre   de   1997,   con   NIT.   805.012.896-4,   en   su   calidad   de   Gerente,
cumpliendo  con  lo  estab ecido  en  la  Resoluci6n  lND-SG-071  del  31  de  enero  de  2024,
aclarada  mediante  Reso uci6n  lND-SG-82  del  01  de febrero  de  2024,  modificada  por la
Resoluci6n   lND-SG-734 del  23  de  agosto  de  2024,   el  literal  d)  del  articulo   16  de  la
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de  1997 y el literal j) del articulo  18 de los Estatutos
lnternos  de  INDERVALLE,  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Ley  1474  de  2011,
Decreto  019  de  2012,   Decreto  1082  de  2015  y  el  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de
diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del  lnstituto, quien en adelante y para
los efectos del mismo,  se denominara  EL CONTRATANTE,  y  por la otra,  RENE  PAYAN
MORENO,    identificado    con    CEDULA    DE    CIUDADANIA    1006185950,     quien    se
denominara  EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato,
que no incurre en causa de  inhabilidad  e  incompatibilidad  de  las  previstas  en  las  Leyes
80  de  1993,1150  de  2007,1474  de  2011,  Decreto  1082  de  2015,  y  demas  normas
constitucionales y legales hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS     CONTRACTUALES     Y     LINEAMIENTOS     GENERALES     DEL
CONTRATO    DE    PRESTACION    DE   SERVICIOS    PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A LA GEST16N

CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 -PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD  E  IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES  GENERALES  DE  INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES  ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA.
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CLAUSULA 9 -GARANTIAS.
CLAUSULA 10 -SUSPENSIC)N.
CLAUSULA      11       -      INTERPRETACION,       MODIFICAC16N,       TERMINAC16N
UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE  RELACION  LABORAL.
CLAUSULA       15      -       IMAGEN       CORPORATIVA      Y       ESTRATEGIAS       DE
COMUNICACION.
CLAuSULA 16 -TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA  17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIACION AL SISTEMA  DE  RIESGOS
LABORALES.
CLAUSULA   18   -   CONTROL  A   LA   EVASION   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS  PARAFISCALES.
CLAUSULA  19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N.
CLAUSULA 21  -INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECucloN Y DOMICILIO CONTRACTUAL.    £t
CLAUSULA 24 -REQUISITOS  DE  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS  INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 -VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma
de     TRECE     MILLONES     CUATROCIENTOS      OCHENTA     Y     TRES      MIL

gt:nHc96:'EY:?%pupeEs:o°SorMRTECsEOL(3cito3fu4?R'8°_°!GP±e6:ip_u2e4Std°e,e]S5!T:dE°neer:
2024.  PARAGRAFO:   El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la
prestaci6n   efectiva   del   servicio   desde   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de
perfeccionamientoyejecuci6nhastalafinalizaci6ndelp;zocontractual.

CLAUSULA  2  -  FORMA   DE  PAGO.   El  valor  del   contrato  sera  pagado   por
lNDERVALLE   al   contratista,   en   CINCO   (5)   CUOTAS   por   un   valor   de   DOS
MILLONES  SEISCIENTOS  NOVENTA  Y  SEIS  MIL  SETECIENTOS  SESENTA
PESOS  MTCE    ($  2,696,760),  cada  una,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  a
satisfacci6n,  expedida  por  el  supervisor del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el
contratista  se encuentra al  dia  en  el  pago  de  los aportes  relati
Seguridad Social  Integral, y que present6 el informe solicitado.7als,stemade
CLAUSULA  3  -  EL  PLAZO  DEL  CONTRATO.  Para  desarrollar  la  gesti6n,  el
plazo  estimado  sera  contado  desde  la fecha  de  suscripci6n  del  acta  de  inicio  y
hasta  el  30  de Septiembre  de 2025  una vez se garantice el  cumplimi,ento  de  los
requisitos de  perfeccionamiento y ejecuci6n  segtln  lo  contemplad
41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley  1150 de 2007

n  el  articulo

CLAUSULA  4  -DECLARACIONES  DEL  CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA
hace las siguientes declaraciones baj.o la gravedad de juramento, que:  1.  Conoce
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y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen par{e integral del contrato
que  se   aprueba   a  traves   de  SECOP   11.   2.   Tuvo   la   oportunidad   de   solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del lnstituto
del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado  para  aceptar el  presente  Contrato.  4.  AI  momento  de  la
celebraci6n del presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad,
conflictos   de   intereses,   incompatibilidad   o   prohibici6n   legal   para   celebrar  y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6.  EI
valor del contrato incluye todos los gastos,  costos,  derechos,  impuestos, tasas y
demas  contribuciones  relacionadas  con  el  cumplimiento  del  objeto  del  presente
contrato.

PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  respondera  por  haber  ocultado  u  omitido  al
contratar    inhabilidades,     incompatibilidades    o     prohibiciones    o     por    haber
suministrado informaci6n err6nea o falsa.

CLAUSULA  5 -CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto
en el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  del literal h) del numeral 40
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del   Decreto   1082  de  2015,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con
los  documentos  que  la  soportan,  certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y
fiscales  del  contratista,  estableciendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para
ejecutar el presente con{rato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a   la   gesti6n,   como   se   refleja   en   el   certificado   de   idoneidad   emitido   por
lNDERVALLE   previa  aprobaci6n   del   area   contratante,   quien   emite  concepto
t6cnico y se adjunta  en  la plataforma del  SECOP  11,  de  conformidad  con el  perfil
establecido  en  los  estudios  previos.  Sin  perjuicio de  lo  anterior,  el  contratista  es
responsable  de  la  autenticidad  y veracidad  de  los  documentos  allegados y,  en
todo caso, respondera por la debida ejecuci6n de sus obligaciones de conformidad
con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES  GENERALES  DE  INDERVALLE: Ademas de
los  deberes  sefialados  en  el  articulo  4  de  la  Ley  80  de  1993,  las  siguientes
obligaciones:    1)    Pagar    el    valor    del    contrato    de    prestaci6n    de    servicios
profesionales y de apoyo a  la gesti6n  en  la forma y t6rminos  establecidos en  el
mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3)
Vigilar,  supervisar  y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
contrato.

CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA:  En virtud
del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las  siguientes  obligaciones
generales:  1. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia en todas las
actividades que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar
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en  la  inducci6n,  reinducci6n  y  entrenamiento  organizado  por  lNDERVALLE.  2.
Participar y apoyar al  CONTRATANTE,  en todas  las  reuniones a  las que  este lo
convoque relacionadas con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios
necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o
implementaci6n  necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato.  4.
Atender  Ios  requerimientos,  instrucciones  y/o  recomendaciones  que  durante  el
desarrollo del  Contrato le comunique el  CONTRATANTE  a traves del  supervisor
de  este,   para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al  supervisor del  Contrato  los informes que se soliciten  sobre cualquier
aspecto y/o  resultados obtenidos cuando asi se requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y
firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD - Sistema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades  contractuales,  las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social  (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales),  certificado  de afiliaci6n  de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva
sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o  que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de  ptlblica.  En  consecuencia,  se  obliga  a  no  divulgar por ningLln  medio
dicha informaci6n  o  documentos  a terceros,  sin  la  previa autorizaci6n  escrita del
CONTRATANTE.   8.   Mantener  correctamente   actualizados   cada   uno   de   los
sistemas de informaci6n  que maneje en  desarrollo de su actividad.  9. Asumir un
buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del
Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.
10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la
entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En el evento en
que el contratista al  suscribir el contrato no sea responsable del  lvA y durante la
vigencia  del  mismo  pase  a  ser  responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar
dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la Iey y
a reportar dicha situaci6n al  lnstituto,  para lo cual aportara el  RUT actualizado,  lo
anterior  de  conformidad   con   las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura
electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como  requisito  necesario  para  el
pago  de  los  bienes  y/o  servicios  contratados,  conforme  con  las  disposiciones
sefialadas en el  Decreto 658  del 05 de marzo de 2020,  en  concordancia,  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes,   cuando   aplique.   13.   Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas   en   el
articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo
con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n
del   contrato,   dicho   resultado   debera   entregarlo   al   area   de   contrataci6n   o
subgerencia   solicitante.   14.   Reportar   a   INDERVALLE   el   ntlmero   de   cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de
la   ejecuci6n   del   contrato.   15.   El   contratista   no   podra   usar   la   indumentaria
entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.   16.   EI
contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevenci6n del consumo de
sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,
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La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.
Devolver al lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca   -INDERVALLE,    una   vez   finalizado    la    ejecuci6n    del    contrato,    Ios
documentos  que  en  desarrollo  del  contrato. se  hayan  producido,  e  igualmente
•tQdds ,16s ..a.rc.hiyos que se hayan. geperado en cumplimiento de sus obligaciones y
a 'la.Subgerencia Administrativa y F.inanciera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

CLAUSULA  8  -  OBLIGACIONES   ESPEciFICAS   DEL  CONTRATISTA:   Sin
perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constituci6n Politica

;de   la   Reptlblica   de   Colombia,   del   Estatuto   General   de   Contrataci6n   de   la
Administraci6n  Publica,  de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato  a  celebrar,  y  las  sefialadas  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  el

©          contratista realizara las siguientes actividades:  1) Entregar mensualment`e e] Plan

6

de   Entrenamiento   en   fisico   y   por   medio   electr6nico   a   la   Subgerencia   de
Competici6n  y  alto  rendimiento,  antes  de  iniciadas  las  actividades.  2)  Debera
presentar.los planes de entrenamiehto correspondiente en formato entregado por
`la Subgerencia de Competici6n y alto rendimiento. 3) Disefiar los planes de trabajo

"i;.t£]izoa:eqn°d.:+i:ilo:t:)qpuaert']:i:::.r:gna.rdae::.iasttaa'sfi:n',?o§;ubeggeor:ndc:iddeepacrt°ammpeeijtco]:51
EI contratista qebera tener disponibilidad de tien]po, con la finalidad de garantizar
la  .prestaci6n  del   servicio   de  con.formidad   con  el   cronograma  de  actividades
aportado.' 6) Parficipar en festivales depbrtivos que conduzcan a descubrir nuevos
talenfos   deportivos.   7)   Mantener  absoluta   reserva   de  todos   los   procesos   y
•documentos. relacionados  co.n  las actividades asignadas.  8)  Entregar informe  de
comp.etencias tanto en resultados como el analisis de los mismos.  9) Cumplir los
requisitos que establece el sisteina integrado de gesti6n en todas y cada una de
sus actuaciones.10).  EI  Contratista debera presentar los informes en  los que de
cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin

I  perjuicio   de   los   informes   que   el   supervisor   requiera,   cuando   lo   considere

cohveniente.11). Los  demas  servicios que sean  requeridos  por el  Supervisor en
atenci6n   al   objeto   contractual,   perfil   del   contratista   y   las   necesidades   de
lNDERVALLE.

CLAUSULA 9 -GARANTiAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las
garantias se sujetara a lb dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente
lo establecido en el articulo 2.`2.1.2.1.4.5,  el cual establece que en la contrataci6n
air.ecta la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que comprende los
articulos.2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  o.bligatoria y  la justificaci6n  para  no

.exigirlas `se enquhentra suste`nrada en los estudios y ,documentos previos.

CLAUSULA 10 -SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender
el  presente  contrato,  mediante  la  suscripci6n  de  Un  acta  en  donde  conste  tat
ev6nto.  EI plazo de suspensi6n no ampliafa el plazo de ejecuci6n del contrato,  ni
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da fa derecho a exigir indemnizaQi6n, sob.recostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA     11   `.-     ]NTERPRETAC]6N,     MOD.[F[CAC]6N,    TERM[NAC16N`.-
UNILATERAL:  Son  aplicables al  presente contrato .las disposiciones contenidas
en los articulos 14 al  18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El lnstituto del Deporte,
Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  podra
imponer  multas  y  declarar  el  incump.limiento  de  conforinidad  con .Io  esta.blecid®

::;ceu',:E'6C:I:,:7L:;|a4Efyd:t25o°TSey:i:Z'iceji:Ej.C2T|:2f8.i.ei;adteEa8c°redt:{332'de:,..-i`.`-h+
2015 y demas normas aplicables, asi:  9.1. MULTAS  POR INCUMPLIMIENTO: A.
Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumpli.miento d6 las obligaciones
que se encuentren en mora o retraso, lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y
la    Recreaci6n    del    Valle    del    Cauca    -    lNDERVALLE    pod fa    imponer   al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas  hasta  del  cero  punto  uno  porciento
(0.1°/a)  del  valor  del  contrato  por  cada  dia  de  atraso  o  retardo. hasta  que  se

;::'cfieqduiemj::too:sTap!j,:i:dn:°;nB:,aprtajrca:,ja!6ej:C,ta6'L:}PE7R4V£:L2Eo;?¥rvEirvaafi::.`
acumulado de las multas impuestas al  CONTRATISTA no pod fa superar el diez
por ciento (10%) de] valor de] contrato.  D.  La imposici6n de multas no impedira la'
aplicaci6n  de  otras  sanciones  a  que  haya  lugar  por  el  incum,p[imiento.   E.   El-
CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica 'y. .Ia
Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDER`VALLE descuente del. saldo a su favor,
el valor correspondiente a las multas que se lleguen a-causar. F. Para efectos`de
esta clausula, se entendefa que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla  una  o varias  de  las  obligaciones  a  su  cargo.  9.2.  CLAUS'ULA  PENAL
PECUNIARIA: A.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimi.ento total.de    .
Ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el  lnstituto del Deporte, I`a Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -INDERVALLE  podra hacer efec.tiva
la presente clausula penal pecuniaria en  un  monto equivalente al diez por ciento`
(100/o)  del  valor  total  del  Contrato,   a  titulo  de  pena,   la  cual  se  tend fa  como
estimaci6n y pago anticipado y parcial de los perjuicios  causados  al  Instituto de]    .
Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.
8. .El valor variara  proporcionalmente al  incumplimiento  parcial del  Contrato que
no  supere  el  porcentaje  sefialado.  C.  En  concordancia  con  el  artic.ulo  1600  del
C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el  lns.tjtuto
del    Deporte,    la   Educaci6n   Fisica   y   la   ReQrea`ci6n   del   Valle   d`el`.-Ca.uca.  `£,.'".
INDERVALLE  le solicite al  CONTRATISTA Ia totalidad del valor de lots perj.uicios
causados  en  lo  que  exceda  del  valor  de  la  clausula  penal  pecuniaria.  D.   EI
CONTRATISTA  autoriza  que  el  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  .

:de::a::i?:sd:!aYo:::dce:r%::::d|:#t:sERavfaLLCFa:::|cauep|et:aiep!::usnTaTi::qETe[:rt
c]ausula penal  pecuniaria tambien se hard efectiva` en el caso en` que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposici6n de multas, de conformidad
con  lo pactado en  este contrato.  F.  Para efectos de esta clausula, se entendera

e

•+I
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por incumplimiento total  de  las obligaciones a  cargo  del  CONTRATISTA cuando
este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con  el fin y objeto  contractual  pactado,  lo  cual  podra ser verificado  por parte  del
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -
lNDERVALLE   una  vez  terminado  el   Contrato,   aun   habi6ndose  hecho   pagos
parcia[es.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE
descuente  de  las  sumas  qLle  le  adeude,   los  valores  correspondientes  a  las
sanciones  impuestas  que  se  encuentren  en  firme.  El  pago  de  las  sumas  antes
sefialadas   no   extingue   las   obligaciones   emanadas   del   contrato,   ni   exime  al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA  13 -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS:  Las partes disponen que,
en  caso  de  controversias  contractuales,  estas  sefan  resueltas  en  principio  de
mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias
y  procedimientos  contemplados  en  los  artfculos  68 y siguientes  de  la  Ley  80  de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  EI  presente contrato
no  genera   relaci6n   o  vinculo  laboral  alguno   entre  el   lnstituto  del   Deporte,   la
Educaci6n   Ffsica  y  la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE  y  el
contratista, y por tanto no tendra derecho a prestaci6n distinta a la expresamente
descrita  en  la  clausula  cuarta  del  presente  contrato,  segtin  el  contenido  en  el
numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA     15     -     IMAGEN     CORPORATIVA     Y     ESTRATEGIAS      DE
COMUNICAC16N:    Cuando    EL   CONTRATISTA   en    desarrollo   del   objeto   y
obligaciones  deba  efectuar  algun  tipo  de  identificaci6n  exterior  visual   (avisos,
pendones,  vallas,  etc.),  estrategia  o  pieza  de  comunicaci6n  (folletos,  cartillas,
gufas,  fotografras,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera
seguir  todas  [as  disposiciones  previstas  y  emitidas  a]   interior  del   lnstituto  del
Depor{e, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.

CLAUSULA 16 -TERMINAC16N ANTICIPADA:  El contratante podra disponer la
terminaci6n   anticipada   del   contrato   en   los   siguientes   eventos:   1)   Por  mutuo
acuerdo    de    las    partes.    2)    Cuando    las    condiciones    contractuales    o    las
circunstancias   que   dieron    lugar   al    nacimiento   del    contrato   hayan   variado
sustancialmente de tal manera que su ejecuci6n resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente  a  juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial
sobreviniente   del   Contratante   que   se   genere   por   la   exigencia   de   continuar
desarrollando  el  objeto  contractual  celebrado.  4)  Cuando  el  objeto  contractual
desaparezca  o  cuando  no  exista  una  actividad  claramente  definida  que  permita
identificar  una  obligaci6n  por  ejecutar  a  cargo  del  Contratista.  5)  Por  decisi6n
unilateral del  Contratante en  caso de incumplimiento por parte del  Contratista.  6)
Por incumplimiento  del  objeto  contractual y/o  las  actividades  pactadas.  7)  Por la
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no   presentaci6n   del   informe  que  establece  la   clausula   primera  del   presente
complemento al contrato electr6nico.  8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA   17   -   OBLIGATORIEDAD   DE   AFILIAC16N   AL   SISTEMA   DE
RIESGOS  LABORALES:  EL CONTRATISTA en  cumplimiento del  Decreto  1072
de  2015  y  demas   normas  que  establezcan   la  afiliaci6n  obligatoria  a   riesgos
laborales   de   las   personas   vinculadas   mediante   contrato   de   prestaci6n   de
servicios,  debera  afiliarse  de  forma  inmediata  a  una  administradora  de  riesgos
laborales y  presentar los  soportes  de  dicha  afiliaci6n  con  el  fin  de  proceder a  la
legalizaci6n   del   presente   contrato.   PARAGRAFO:   EL   CONTRATISTA   debe
cumplir con  las  normas del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  en  especial,
las  siguientes:   1.   Procurar  el  cuidado  integral  de  su  salud.  2.   Contar  con  los
elementos    de    protecci6n    personal    necesarios    para    ejecutar    la    actividad
t;ontratada,   para  lo  cual  asumira  su   costo.   3.   Informar  a  los  contratantes   la
ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales.  4.
Participar  en  las  actividades  de  Prevenci6n  y  Promoci6n  organizadas  por  los
contratantes,  Ios Comit6s  Paritarios de Seguridad y Salud en  el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.  5.  Cumplir las normas,
reglamentos e  instrucciones del  Sistema  de  Gesti6n  de  la Seguridad y Salud  en
el Trabajo  SG-SST.  6.  Informar oportunamente  a  los  contratantes toda  novedad
derivada del contrato.

CLAUSULA  18  -CONTROL  A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS  PARAFISCALES:  De conformidad  con  lo  establecido  en  las
Leyes 789 de 2002,  Ley 828  de 2003 y  Ley  1607 de 2012,  articulo 244 de  la ley
1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debera cumplir con  sus obligaciones frente al
Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales.  El  cumplimiento  de  esta
obligaci6n   sera   indispensable   para   que   se   efectde   el   desembolso   de   los
honorarios por parte del lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca -INDERVALLE.

CLAUSULA  19  -SUPERVISION:   La  supervision  estara  a  cargo  de  GLORIA
MYRIAM  BEJARANO RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de Competici6n
y  Alto  Rendimiento  (E).  El  supervisor  velars  por  los  intereses  del  lnstituto  del
Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
en  procura  que  EL  CONTRATISTA cumpla  con  las  obligaciones  contractuales y
debera  dar  cumplimiento  al  dispuesto  en  articulo  4  de  la  ley  80  de  1993,  los
articulos  82  a  85  de  la  Ley  1474  de 2011  y  demas  normas  que  lo  modifiquen  y
complementen,  adicionalmente las disposiciones contenidas en  el  "MANUAL  DE
CONTRATACION,   SUPERVISION   E   INTERVENTORiA  DEL  INSTITUTO   DEL
DEPORTE,   LA   EDUCACION   FisICA  Y   LA   RECREACION   DEL  VALLE   DEL
CAUCA -  INDERVALLE.  PARAGRAFO  PRIMERO:  En  todo  caso,  el  ordenador
del  gasto  podra  modificar unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  para  lo
cual comunicara por escrito  al  supervisor designado,  con copia al  contratista.  La
modificaci6n de la supervisi6n no requerira contrato adicional, modificatorio u otro
si.    PARAGRAFO   SEGUNDO:    Cuando   el   supervisor   entre   en    periodo   de
vacaciones,   licencia   o   cualquier  tipo   de   suspension   de  funciones,   antes   de
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empezar dicho periodo, tendra que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto,
para  que  su  labor como  supervisor del  presente  contrato  sea  asumida  por otra
persona.  Sera  responsabilidad  del  supervisor  titular  informar  al  ordenador  del
gasto  dicha  novedad.   PARAGRAFO  TERCERO:   La  supervisi6n  del   presente
contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera
que  conocer  todos  los  documentos  del  expediente  electr6nico  de  SECOP   11.
PARAGRAFO  CUARTO:  Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar
a la Administradora  de  Riesgos Laborales cuando  por cualquier circunstancia se
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Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato,
ni  imponer obligaciones distintas a  las  estipuladas  en  61,  ni  exonerar de  ninguno
de  los deberes o  responsabilidades que conforme al  mismo le fueron asignadas.
Y   en   general   las   obligaciones   y   responsabilidades   que   le   competen   como
funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N:  Por regla  general,  los  contratos de  prestaci6n
de  servicios  no  requieren  ser  liquidados,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el
articulo 217 del  Decreto  019  de 2012.  Sin embargo,  en  el evento en  que existan
recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminaci6n del plazo del contrato o a Ia expedici6n del acto
administrativo que ordene su terminaci6n,  o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA    21  -  INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA:  mantendfa  indemne  al
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -
INDERVALLE  libre  de  cualquier dafio  o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  de
terceros   que   se   deriven   de   sus   actuaciones   o   de   sus   subcontratistas   o
dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el
presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto
del  mismo,  sin   la  autorizaci6n  previa,   expresa  y  escrita  del   INDERVALLE,  a
excepci6n del caso previsto en el arficulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO  CONTRACTUAL:  Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de
Cali,  Carrera  36  No.  583-65  Valle  del  Cauca,  o  en  el  lugar  dispuesto  en  los
Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali -Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE PERFECCIONAIVIIENTO Y EJECUC16N:  EI
presente  contrato  requiere  para  su  perfeccionamiento  de  la  aceptaci6n  de  las
partes  en  la  plataforma  SECOP  11  y  para  su  ejecuci6n  expedici6n  de  Certificado
de  Registro  Presupuestal,  y  el  inicio  de  la  cober{ura  de ARL al  CONTRATISTA,
que se genera a partir del dia siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA 25 -COIVIPROMISO:  EL CONTRATISTA acepta con  la aprobaci6n
en   SECOP   11   del   contrato   que   ha   leido   y   entendido   los   riesgos   tipificados,
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estimados  y  asignados  a  las  partes  intervinientes,  contenidos  en  los  estudios
previos soporte de esta contrataci6n,  los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA  26  -  DOCUIVIENTOS  INTEGRANTES  DEL  CONTRATO:   Hacen
parte  del  presente  contrato  todos  los  documentos  de  la  etapa  precontractual,
contractual y de la liquidaci6n de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA:    LOS    LINEAMIENTOS    GENERALES    DE    CADA    CONTRATO    SE
ENCUENTRAN   EN   LOS   ESTUDIOS   PREVIOS,   LOS   CUALES,   FORMAN
PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE   PRESTAC16N    DE   SERVICIOS
PROFESIONALES  Y/O  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  QUE  SE  APRUEBA  EN
SECOP     11.     LA     AUTENTICAC16N     DEL     SECOP     11,     ES     DECIR     LAS
APROBACIONES     REALIZADAS     CON      LOS      USUARIOS     ASIGNADOS
CONSTITUYEN    UNA    FIRMA    ELECTR6NICA    EN    LOS    TERMINOS    DEL
ARTicuLO    7    DE    LA    LEY   527    DE    1999    Y    LAS    NORMAS    QUE    LA
REGLAMENTAN.
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