EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

Bogota {Cundinamarca), MAYO 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL __ wo. 04

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUZ DERLY CANTOR SEGURE
ldentificacion: 52.581.885

Nacionalidad: COLOMBIANA -

Direccién Calle 136 # 91-51:: -

Telefono de contacto: 3118213019

E-rail de contacte; Ides76@hotmail.con

2. SUPERVISOR

Nombre compileto: MY. JULIAN JOSE ;4
Cargo OFICIAL ACTOS ADMINISTRATHOS |
Resolucion. de nombramlento No. 000438 dg
Enerode 2028 . . -

Teléfono de contacto 3138785793

E-mail de contacto: juhan vargas@ese citg.mil

3. No.

DEL CONTRATO =
FECHA DE SUSCRIPCION . -

No. del contrato 435-CENACPERSONAL 2323
|- Fecha de suscripcién 07/FEBI2025

No. De Ia Poliza 21-46-101108703

4, FfOLIZA DE = GARANTIA | Entidad que expide la poliza SEGURCS DEL ESTADD
UNICA oLl | Fechadel certificado de aprobacion de la Poiiza 12/02/2025
| Aprobada por TC JAERO ANDRES BEJARAND GARCIA
T No. 45325
"1.Fecha expedlmén 1210212025
L Unidas/Sub-tinidad ejecutora CENAL DX FPEZRSONMAL
5. CRP Dependencia CEDE11

Posicion catdlogo de gasto (A-02-02-02-008-602-01)

L -| Fuente NACION
St Recurso 10
" Valor $40.800.000.00

6. E.FECHA ‘INICIO EJECUCION
' CONTRACTU AL i 13 de febrero de 2025
7. PLAZO DE EJECUCION 30 de septiembre de 2025

8. OBJETO C_O_'NTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES  COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA HIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES,

oA
LY

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

los rove
sSezn

1. Revisar juridicamente
administrativos que e
correspondan al ambito del dars

temas de retiro de oficiales v susciic , refiro
personal civil, otorgamiento de - s, ingreso al
escalafén, {raslados, comizicn sl  extsrior,
ejecucion de sanciones disgl ¥ penales,
inhabilidad sobreviviente, zuizrizacien fumo  de

vacaciones, indemnizacion vacacionas

causedas,
cambio de fuerza, cuerpo, zrmz o aspecialidad,
creacion de medallas, condecoracicras o o distintivos,

PATRIA HONOR =EALTAD

Carrera 50 No.18-92 - Bogota D.C.
Bogota D.C. - Cundinamarca

Cede11@buzonejercito. mil.co

- Wiyw.ejercito, mil.co




orden administrativa de servicios, manuales y
reglamentos, directivas, jineta de huena conducta,
grado honorario, llamamiento al servicio, ascensos
con retroactividad, alta de alférez, reintegro por
cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos
civiles, prorroga nombramiento civiles, revocacién de
nombramiento civiles, recursos y revocacion directa,
licencias remuneradas, reconccimiento tres meses
alta por invalidez, resolucion recursos previstos en la
ley, pérdida de fuerza de gjecutoria y demas de que
trata la directiva 00000022 de 2020 ¢ la que la
modifique.

2. Elaborar concepto undlcos de unificacién de fuerza

que se requiera de.acuerdo a la sclicitud de las
diferentes dependencias.:

3. Efectuar analisis, recomendaciones y socializar

casuistica presentada durante el 'mes que considere
pertinentes .para la mejora de los procesos 'y.
.. procedimientos ‘que impacten la revision de los Actos

. Administrativos de la DINEG.

Realizar una cufia.para el mes de octubre de 2025
sobre tematica actos administrativos .
En cumplimiento a lo sefialade en la ley 100 de 1993,

" ‘deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién,

- -salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282

“de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia“'de los documentos que acrediten el

1./ cumplimiento'de tal exigencia.
. 'De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
*+ -del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto

723 de 2013, el coniratista deberd ingresar
‘obligatoriamente al sistema general de riesgos
~laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
" en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, 11, 1L .

. Realizar la entrega del BACKUP de la mformamon
producto de la e;ecuc:lon del contrato.
. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio. 'K
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al:
supervisor del contratc dentro de las fechas|
indicadas por este. e
10.Guardar y mantener la debida reserva ';'3_5;
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y°
conccidos dentro del desarrolle ejecucién del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEOQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos.
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i v Dar.: estricto cumplimiento

12.De conformidad con el decreto 25808
3 y la ley 594 de 200C, =

(

a2 2012, ariculo

1 contretista serd
responsable por la gestién documenial de las
actividades realizadas durante Iz sjscucidn  del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato {inico de inventario
documnental (FUID).

13.Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CZDE-11, temas
de su conocimiento en razén =i cumrslimisnio del
objeto del confrato.

14 Todas las demds que se Zariven del normal
desarrolio del objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALE: TEN LES:

v Observar durante el tiempc o= glscucidon  del
contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia

el trabajo respeto hacia sus comp afieros v miembros

< del Ejército Nacional, al iguai ate g aplicacidn

c-permanente de principios y vzlores srooics de la
institUcion militar.

focas  sus
cndieniz a la
vz la cofrupcion.

5 :actuamones al marco normauv o
Fmtegrsdad trasparencia y lucha co
v “Guardar. .y . mantener la <« resérva
confzab;lldad frente a los temas 108 tratados y
o _conocndos dentro del desarrolo y e; cucion  del
“presente. contrato, reserva que se herd sxtensiva a
-los derechos de autor que de los mis derive,

v /Aplicar medidas pasivas de s con la
- .documentacidn segln clasificacién sl fin de
cevitar la fuga de informacién de zcuerde con la

|i7  normatividad vigente.
v De conformidad con el articuic 3 rato 2609
de 2012, el contratista serz hie por la

gestidn documental de las asividzg:
durante la ejecucion del Contraic,
cronograma de actividades v en su e de forma
mensual el barrido de los docurs i fisico v el
término del almacenamientc cs! Orfzo hasta el
archive de los documentos.

¢ realizadas
ntando an el

minacién del
suminisiros,
. inventarios

presente contrato devolver los insu
herramientas, dotacion, implemen
y/o materiales que sean puesinz
para la prestacion del servicio
contrato.

v"  Entregar al final de la prestacién del zend
de la informacion producto ejecucic ! contrato.

v El contratista autoriza al #DN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

PATRIA HONOR LEALYTAD

Carrera 50 No.18-92 - Bogota D.C.
Bogetd D.C. - Cundinamarca
Cedetl@buzoneiergity.mi.co - www.eiercito.mi.co




comprobacién de lealtad, realizacion de® los| .
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas, antes-
y durante la contratacion. 470
v Las deméas obligaciones establecidas en el estudn@ "
previo, documento que el contratista declara cono "
y que hace parte del presente contrato. . .
¥ lLas demas cbligaciones que se deriven del objet@ dgel:| -
contrato. -

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia  del
Contratista. ElI Confratista es independiente del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El' Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones,. - ‘representaciones o
compromisos -en nombre del-Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar: decisiones o iniciar
acciones que generen obhgacnones asucargo.

44, PERIODO DEL INFORME

TMAYO 2025 R

. DOCUMENTOS
"SOPORTAN
' CUMPLIMIENTO D
OBLIGACIONES i1’
CONTRACTUALES

i :Obllgac:én No. 1.

| autorizacién

A Rewsar juridicamente los proyectos
de actos administrativos’ que le sean asignados, que

“.J-comrespondan al. ambito del derecho publico en los
“temas de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal

civil,: otorgamlento de medallas, ingreso al escalafén,

fraslados; comisiohes al exterior, ejecucion de sanciones

_disc1plmanas 'y penales, inhabilidad sobreviviente,
turno de vacaciones, indemnizacion
‘Vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma o
distintivos, orden administrativa de servicios, manuales y
reglamentos, directivas, jineta de buena conducta, grado
‘honorario, llamamiento al servicio, ascensos c¢on
retroactividad, alta de alférez, reintegro por cumplimiento
de sentencia, encargo, nombramientos civiles, prérroga
nombramiento civiles, revocacion de nombramiento
civiles, recursos vy revocacién directa, licencias
remuneradas, reconocimiento tres meses alta por
invalidez, resolucion recursos previstos en la ley, pérdida
de fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva
00000022 de 2020 o la que la modifique.

No TIPO DE DOCUMENTQ No. DE RADICADO ASUNTO
Concepto Juridico Expedicion
1, 2025248014280913 tarjetas de
conducta
Concepto Juridico Reconocimiento
2, 2025248012438203 novedad  fiscal
de ascenso.
Concepto Juridico Relntegre
3. 2025248012435963 cumplimiento
fallo
4. Concepto Juridico 2025248012450083 Retiro Oficiales
Concepto Juridico Comisién al
2025248012433043 exterior
5. Goncepto Juridico 2025248012902673 Comision a | |
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-Obllgamén No 2 Elaborar concept

| :sollcltud de las diferentes dependzn:

{ exterior
| Retirg Civiles
P
7. Concepto Juridics 202524601 3635833
Zjecusion
8. Cancepto Juridico 202624801387 8343% sanclon
ciscipiinaria
oo AmE Retire Oficiales
g. Cancepto Juridico 202524801341308%
PrEpr Retizo Oficiates
io. Concepto Juridico 202524801547 4212
1. Concepto Juridico 2025248013413713 Retiro Oficiales
12. Cencepto Juridico 2025248013412343 Retico Oficiales

Revisién proyectos

1. Revision (01) proyecto Directiva Permanante que deja
sin vigencia directivas permanenies de resclucion
retiro un (01) Suboficial.

2. Rewvisién {02} proyectos de relirc de dos (02)
Suboficiales. ..

3. Revision (01) proyecto de gxoosinidn de motivos

comision un {01) Oficial Supario:.

Revision: (02) proyectos de frasizao de dos (02)

civiles. -1

Revision (01) proyecto de revecacidn de una OAP de

cambio de arma.aun (1) Suce‘. icial

6. Revision (01) proyecto reconcsimianic novedad fiscal
de ascenso un (01) Oficial Suparior.
Revision (01) proyecto feconccimients novedad fiscal

oo derascenso un (01) Suboficial.

8. 'Revisidn (01) proyecto ejecucion sancidn disciplinasia

ooun (01) Oﬂmal Superior retiradc.

1

T N

- juridices de
zouerdo a ia

53 O

fl) (7]

unificacion - de fuerza que se regu

fRe\r‘iSIOH proyectos

1. Estudio concepto juridico folic de vide personat civil
(DIPER),

Obligacién No, 3. Efectuar andlisis, racomendacionss y
socializar casuistica presentada <duranie el mes que
considere pertinentes para la mejorz de 108 procescs y
procedimientos que impacten la revision de los Actos
Administrativos de [a DINEG.

(. .J (.r)

1. (24-ABR-2025) 09:00 a 1230, reunion DINEG-
DIPER-CEDE1, coordinacitn tualizacio y
estructuracién  misiones v znexos  Directiva
Permanente de Administracicn de Parscnal “Anexo
Carrera Administrativa”.

2. (29-ABR-2025) 09:00 a 1215 mesa d= irabaic
DINEG-DIPER {COMISIONES — Sy :? ) C DET1,
coordinacién actualizacion y esiructurag
anexos Directiva Permanenie ce Adm ﬁst.aoon de
Personal “Anexo Cursos y Audiios Zducativos y
Anexo Comisiones”.

3. (08-MAY-2025) 09:10 a 633 meze de itrzbajo
DINEG-DIPER-CEDE1, cocrdir 1 actuglizacién vy
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| :¢ontratista cuando el riesgo expuesto sea 111, lil.

estructuracidon misiones y  anexos Directiva
Permanente de Administracién de Perscnal *Carrera
Administrativa.”.

4. (13-MAY-2025) 09:.00 a 12:30, mesa de trabajo

DINEG-
DIPER-CEDE1,  coordinacion  actualizacién vy
esfructuracién  misiones y anexos Directiva
Permanente de Administracion de Personal “Anexo
Ascensos y Retiros”.

5. (15-MAY-2025) 09:00 a 12:00, mesa de {rabajo
DINEG-DIPER-CEDE1, coordinacién actualizacion y
estructuracién = misiones y anexcs Directiva
Permanente de Administracién de Personal “Cursos y
Auxilios Educativos”. -+

Obligacién No. 5. En cumplimierito a lo sefialado en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afilidcién al sistema de pensién,
salud vy riesgos. laborales: de gue frata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mehsual fotocopia de los
documentos gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Me encuentro en: el.régimen de excepcion de pension; se
-+, efectu6 el pago a través del enlace operativo con destino a
© ADRES y POSITIVA, segln planilla No. 77184834 de fecha

. 7 de abril de 2025.

| Obligacién No. 6.-De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1894, reglamentadc por el

decrsto: 723 de 2013, el contratista debera ingresar

‘obligatoriamenteal ‘sistema general de riesgos laborales. el

tonto de & cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el |,

'Se acredita el ingreso al sistema general de riesgos.
mediante cerfificacién de la Compafila de Seguros-
“Positiva” def 10 de febrero de 2025, con codigo de
“verificacion o validacién 202501012334061.

Obligacion No. 8. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesidn, actividad u oficio.

Me encuentro prestando mis servicios, de acuerdo con las
normas propias de mi profesién como abogada.

Obligacion No. 9. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

Se presenta el informe de actividades dentro del plazo
estipulado.

Obligacién No. 10. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados v conocidos
dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
contratante.
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¥

..if-_;'Obllgaclén No. 13.  Socializar con :
.1 ‘militares; a solicitud del Departamento Juricico imegral CEDE-
1.1,/ temas de su conommrento en razén & cumplimiento del

Guarde y mantengo la debida reserva confidencialidad de
fodos los asuntos y femas conceidos =n desarroilo de la
gjecucion de mi contrato.

Obligacion No. 11. Realizar la gestién de documentos en el
sistema de gestion documental ORFES SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informagion v 2 trazabilidad de los
procesos.

Se adelantd el framite correspondiente &n &l Sistema de
Gestién Documental ORFEQ.

Obligacién No. 12. De conformidad con &l decreio 2608 de
2012, articulo 3 y la ley: 594 de 2080, &l contratistz sera
responsable por la gestion documen ci de ias actividades
realizadas duranie la eje_cuc:lén dei contrate, incluyendo el
cuidado, conservacion y:organizacion del archive, actividadss
tales como foliar y la elaborac,lon del formato dnico de
inventario documental (FUID).

Se adeiantaron Ias actividades corespondientes a la
- ‘gestion documental:y la elaboracicn d E ormats Gnico de
'_ inventario documentai (FUID)

objeto del conta'ato

i 1."'-‘(14;).\:13!':\’.-2'025) 14:30 a 13:30, mesa ds trabajo

DINEG-CEDES, Andlisis estruciurscidn  directiva
permanente gue deja sin vigencia coiras directivas
permanentes.

S dr (29-ABR-2025) 10:00 a 1130, Raunidn DINEG,

andiisis informes de supsanisidn
profesional, competencia trasiado civ
concepto del retiro por 103.

3. (29-ABR-2025) 14:30 a 18:00. Reunidn DIPER-
DDAE-DINEG, analisis viahilicad sizcucidn sancion
un suboficial por separacién absoluiz, leniendo en
cuenta el procedimiento adefan! sd

4. (12-MAY-2025) 1500 a 1515 Msss de trabajo
DIPER (Carrera Administrasi a‘ OINEG: Anélisis vy
coordinaciones competencia irasiados Y
nombramiento personal civil.

5. (13-MAY-2025) 15:00 a 1600 rsunicn CEDEM-
DINEG propuestas para opi "T‘Z r o2l maneio del
personal con disminucién ds s capacidad psicofisica
superior al 50%.

8. (14-MAY-2025) 10:00 a 1100 Heunén DINEG
coordinaciones aplicacion régimen Dacreto 1782 de
2000y 091 de 2007,

7. (15-MAY-2025) 14:15 a 15:30 raunidn temas traiados
COEJC referente a Medallas + “ﬁodi’icacién del
tiempo para el otorgamients en ef Decreic 1070 de
2015. Asimismo. se trato temsz sieciicidn sancicnes,
acuerdo Circular de lineamienios para lg gjecucisn.

ponsabitidad
igs, verificacion

a7
pac

l\)
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_ Valor total: $40.800.000.00
iZ. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade a pagar; $5.100.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Vir, Pago 1oLy
SEGURIDAD SOCIAL PENSION MDN -0- <
SALUD FOSYGA $ 255.000 ;
ARL POSITWVA | $  10.700

1. Cuenta de Cobro. -

2. Informe de gestion. sobre el cumplimiento del objeto’
contractual, firmado: por el CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccion del supemsor del cordrato, de acuerdo con el 4
formato establemdo =

3. Planilla de segundad somal cop|a discriminada de los
soportes-de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sisterna general de seguridad social en salud y pension,
14. DOCUMENTOS QUE HACEN sobre un ingreso base de cotizaciondel 40% del valor
PARTE DEL INFORME .
\mensua! del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
o _el 12,5% en sélud, ARL 0,522%

5t Now:' Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
. legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
S acuerdo con la afiliacién efectuada ala AR.L.

i 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5, Pantal[azo SECOP il — Numeral 7 actualizado.

-1 En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
A cumpllo con:las‘obligaciones contractuales y Iegales reguladas

" para :este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
‘safisfaccién de forma PARCIAL _X  TOTAL ____

15. CONSTANCIAS

sa‘m|smo se deja constancia que durante la ejecucion del
‘contrato no se han configurado fos presupuestos legales que
i regulan el contrato laboral.

13, RECOMENDACIONES: E
77, CONCLUSIONES _

Fara constancla se f'rma_‘_“ saotal: en LLmes de Mayo 2025

FIRMA SUPERVISOR j
Conirato No. 435-CENp
&@mare completo M
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