ESTANDARES MINIMOS SG-SST / AUTOEVALUACION

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Empresa: CORPORACION COLOMBIA SALUDABLE

Numero de trabajadores directos: 16

NIT de la Empresa: 811037901-3

Numero de trabajadores contratistas: 10

Realizado por: CARLOS FERNANDO ANTURI ESQUIVEL

Fecha de realizacion: 01/09/2020

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE

R N 5 PESO
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR NO APLICA LA EMPRESA O
PORCENTUAL | COMPLE | No cuMPLE CONTRATANTE
TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 05 1 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST ”
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 1 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ”
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 05 05 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ” ”
Recursoslfmancleros, técnicos, humanos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0
y de otra indole requeridos para coordinar
y desarrollar el Sistema de Gestion de la 4 5
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
< SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 0
g
[
8 1.1.6 Conformaciéon COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0
14
)
o
w
@ 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 2 0 0 6
(6%) actividades de Promocién y Prevencién PyP
o 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y 2 2 0 0
5 Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
z
5 jof 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Se:
= . . 1. guridad y Salud
2 é POI'“C.a deﬂSegurldad y Salud en el en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 0 0
g Trabajo (1%) COPASSTVigia
=
_ Objetivos del Sistema de Gestion de la . . " .
w Seguridad y la Salud en el Trabajo SG- 2.2.1 Objetivos definidos, claro_s, medibles, cuantificables, 1 1 0 0
z con metas, documentados, revisados del SG-SST
w SST (1%)
o
3
% Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0
<
3
9( Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica oble_uvos, metas, responsabilidad, 2 2 0 0
3 recursos con cronograma y firmado
g
Q . . 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion
w 0
u Conservacion de la documentacion (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 2 0 0
3
22
=z “3 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 0 0 15
&2
=
m Normatividad nacional vigente y aplicable
o en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0
o) trabajo (2%)
E:
L 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema
w 9 3
{7, Comunicacion (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L L 0 0
7}
] 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
2 Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y 1 1 0 0
§ Salud en el Trabajo SG-SST
]
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 0
z
g 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
@ Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 1 1 0 0
[S} el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud 1 1 0 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: 1 1 0 o
pre ingreso, periédicos
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
- . s 1 1 0 0
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
< 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de 1 1 0 0
) basuras
o
o
3 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1 1 0 0
F gaseosos
3
w 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
g laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de 2 2 0 0
rel Trabajo
5 Registro, reporte e investigacion de las
g enfermedades laborales, los incidentes y E.Zb.z Inlvestlgaclon de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 2 5 2 0 0 5
accidentes del trabajo (5%) aboral




3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes 1 1 0 0 0
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo
1 1 0 0 0
y Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes 1 1 0 0 0
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
4 1 1 0 0 0
4 Mecanismos de vigilancia de las Enfermedad Laboral
Pe condiciones de salud de los trabajadores 6 6
T
= (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 1 1 0 0 0
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 1 0 0 0
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1 1 0 0 0
Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y
. N 4 4 0 0 0
valoracion de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
- 4 4 0 0 0
L ) " niveles de la empresa
Identificacion de peligros, evaluacion y 15 15
valoracion de riesgos (15%)
4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los
N ’ ;. . 3 3 0 X 0
g peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
8
8 4.1_.4 Bgallzaclon mediciones ambientales, quimicos, fisicos 4 4 0 x 0
1o} y biolégicos
a
w
x . . -
- 4.2_.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de 25 25 0 0 0
1) peligros
[e]
4
% 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y
o 25 25 0 0 0
d control
w
a
S 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25 0 0 0
U, Medidas de prevencién y control para 15 15
% intervenir los peligros/riesgos (15%)
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 0
4.;.5 _Mamemmlen_lo periédico de instalaciones, equipos, 25 25 0 0 0
maguinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se
o N N 25 25 0 0 0
verifica con contratistas y subcontratistas
w " "
u 2 5.1.1 Se cuemg con el Plan de Prevencién y Preparacion 5 5 0 o 0
ZN o ) » ante emergencias
o0<X Plan de prevencion, preparacion y 10 5
P E 8 respuesta ante emergencias (10%)
m = 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y 5 o 0 o 0
o< dotada
g '
o 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0 0 0
7
@
@ K -
S 2 6.1.? Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez 125 125 0 o 0
g z al afio
x a Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 3,75
w z o A
> o 6.1.3 Revision am_JaI For la alta direccion, resultados y 125 125 0 0 0
= g alcance de la auditoria
8}
[
E 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0
>
7.1.1 Definir acciones de Promoci6n y Prevencién con base
en resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 25 25 0 0 0
g en el Trabajo SG-SST
g
§ E 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 25 0 0 0
E E Acciones preventivas y correctivas con 10 5
[3) w
< <§( base en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de
> 4 mejora de la investigacién de incidentes, accidentes de 25 0 0 0 0
E trabajo y enfermedad laboral
=
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 o 0 o 0
autoridades y de ARL "
TOTALES 100 89 75
i)

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe i hecho o manif i falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION mﬁrﬂﬂzm
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

Carlos Fernando Anturi Esquivel
Con C.C. N° 1.018.409.618

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de estandares minimos para empresas

El dia 16 de Mayo de 2018 con una intensidad de 50 horas

ARL AXA COLPATRIA
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Repiablica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria det Area Andina

|
Prevorus i Jui ke Pl 72215 Mivenbicicin i, O-K1 !

LA SUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Dabidamente auterizada par el Ministerio de Educacién Macional, = i
lenilendc en cuenta que: i

CARLOS FERNANDO ANTURI ESQUIVEL

S Mo, 1.018.400.618 de Bogotg D.C {

Aprobo los estudiog de farmacitn avanzada, programados por la Fundaghin y eumplic log
raquisitos mxlgidos por la Lay y [os Reglamentas, s confiera el thule de

|
ESPECIALISTAEN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR#BAJP

En lestimonic de lo expueslo se expida @l presanie diploma que asl 1o acredita. '

Bogota 0., 28 da aneno de 2016

|
|
|

eciylorio Gerpral
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARWA OE BALUC

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 6225 de 26/05/2016
Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccion Social y en
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de
Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) CARLOS FERNANDO ANTURI ESQUIVEL Identificado(a) con
C.C. 1.018.409.618 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente
la expedicidon de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a CARLOS FERNANDO ANTURI ESQUIVEL l|dentificado(a) con C.C. 1.018.409.618 de
BOGOTA D.C.. como MEDICO Y CIRUJANO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. EDUCACION Y CAPACITACION.
3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

Cra. 32 No. 12-81 e 4
Tel : 364 9090 lel A
www saludcapital gov.co - BOGOT

Info: Linea 195 150 9001 o MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
SECRETARIA DE BALUD

Conu‘r}uacndn de la Resolucion No. 6225 del 26/05/2016 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabsjo.

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caréacter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su
renovaciéon, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia medifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direcciéon de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios
de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por
la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las
normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y deméas normas que la medifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a CARLOS FERNANDO ANTURI
ESQUIVEL, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
acto administrativo. AT

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 26/05/2016

Driginal Firmado por:

ahelie Arbelaez Vélez
nrectora de Calidad de
Servicios de Salud

ANABELLE ARBELAEZ VELEZ Bogota. D.C._2 [0 3 Jle

Directora de Calidad de Servicios de Salud A la fecha E i[lqué rsonalmente al
sefior (a) s R Aht(: £

Elaboré EsperaruaMoraREQm & CC.# |ol8‘f0‘76’8

Reviso y Aprobd: Clara Helena Villanueva H
) Firma: CJL, TJD s &
Cra 32 No. 12-81 ﬁ ﬁ
Tel.: 364 9090

sOGCUTMN

www.saludcapital.gov.co

Infe: Linga 195 150 2001 Nowo M EJO R

PARA TODOS
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