DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

14701586882

(415)7707212489984(8020) 000001470158688 2

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

6.DV
3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 11037 901

14. Buzoén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona juridica 1

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30._Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razén social

COLOMBIA SALUDABLE

36. Nombre comercial

URICACION

38. Pais
COLOMBIA 1

39. Departamento

6 9 | Antioquia

40. Ciudad/Municipio

5 | Medellin

01

41. Direccion principal

CL62 50A 31

42. Correo electrénico 43. Cédigo postal |44. Teigéfono
colombia.saludable23@colombiasalud |

45. Teléfono 2
44423638

5277540

CLASIFICACION

Actividad.ecen6mica Ocupacion
Actividad principal Attividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha/inicie actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 9 9[][20030227||[4774]l2o120402 |4 6 6 5] | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoao|a |7 |1afrelacfasso~ o] | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| ] e R

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -08-04/12:54:58 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2020 12:55:11PM




D I /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
E i d la DIAN . .
spaclo reservado para fa 4. Numero de formulario 14701586882
(415)7707212489984(8020) 000001470158688 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 11 0 3 7 9 0 1 3 Impuestos de Medellin 1 1 '
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de.derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizades b P
65. Fondos 66. Cooperativas 21;,2%%‘?5’5"95 y organigmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Benéficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma _! Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Referma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00 1
73. Fecha 20020916 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 D L A1 N N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200302217
77. No. Matricula mercantil 21 006 95421 R
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
T
80. Desde 200209 16 ) )
81. Hasta 2022009/1 6 87. Extranjero privado 0. 0 %
~— |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feché cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 270260 10 1] -
' |
2 L 1 1 -
|
3 L 1 1 | :
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2020 12:55:12PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

So

% k- I

Pagina 3 de 6 Hoja 3

14701586882

(415)7707212489984(8020) 000001470158688 2

4. Numero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzoén electrénico

8 11037 901

3 Impuestos de Medellin

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18

2013082 2]

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. DV. | 103, NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 17 3 |7 0 1 0 7 5 8 O |
1 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer niomibre 107. Otros nombres
CORREA |FLOREZ GUSTAVO |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacicn
REPRS LEGAL SUPL 19 20150101 |
< PR . 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 2 9 6 9 0 9 8 |
2 2 N\ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Rriiner ngmbre 107. Otros nombres
TOBON |CANAS !NORELEY DEL SOCORRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razor gocial representaite legai
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercizio representacion
———id — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
3 KOS |
104. Primer apellido 105. $egundo apeitido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sacial representante legal
98. Representacion |'5a, Fecha inicio ejercicio representacion
A SR VR, 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de/identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. J |
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributariz (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2020 12:55:14PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14701586882
i
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzon electrénico
8 1103 7 9 0 1|3 |mpuesosdemedelin 1 1 |
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Naciehdiidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 4 8 7 9 7 3 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 418, Otros nombres
1 JARAMILLO OCHOA |FRANCISCO !EUGENlO
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
2070 607,078 20100322
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 9 6 9 0 9 8 ; COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 F:rig rEbr_e 118. Otros nombres
TOBON CANAS INORELEY DEL SOCORRO
2 119. Razén social AN .
120. Valor capital del socio 121. % Participacigh/ .~ | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N /) |2 006,033 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 9 7 8 9 943 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunuo?o;lido N 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HENAO |QU|NTERO LUz ELENA
3 119. Razén social TN N
120. Valor capital del socio 121. % Panicip;én— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20060330 20100322
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (4 2 9 6 7.6°4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1].;3;;1R\1—dpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREA OSORIO MARIA YOLANDA
4 119. Razén social ~
120. Valor capital del socio — 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
C |2006,03.30] 20100322
111. Tipo de documento 112."Nurn€rg de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (3 9 3 6 0 4 2 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREA TOBON SARA ISABEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2006,03.30] 20100322

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2020 12:55:14PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14701586882
(415)7707212489984(8020) 000001470158688 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 1103790 13 Impuestos de Medellin 1 i '
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Naciehdiidad
NIT 311|716 6 10409 4 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
RUA RESTREPO |JAIME !ALBERTO
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
20710038272 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
1
NIT 31|29 8 7 5 3 9 4 [ 7 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primernombre 118. Otros nombres
VASQUEZ TOBON IASTRID ELENA
2 2 N\ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N V) ]2010,0 32 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 314327436497 | 1 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AMARILES SANDRA PATRICIA

MORALES

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010032 2| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunde-dpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
— | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112."Nurn€rg de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2020 12:55:14PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN

So

% k- I

Pagina 6 de 6 Hoja 5

14701586882

(415)7707212489984(8020) 000001470158688 2

4. Numero de formulario

6. DV
3 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 11037 901

14. Buzoén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. NUpiero de tarjeta.profesional
 [Cédulade Ciudadania 1 3 |3 2 5 1 2 8 5 1 306 26T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombreg/ 132 Gtros nombres
% ALVAREZ |BETANCUR SONIA |ELENA
3 —_\ / A\ N__A
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= . -

@ |135. Fecha de nombramiento
2012060 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138.,D0V | 139. Numero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 2 1 8 5 1 5 2 1 297009 T
=4 - A S N\

% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142-Primérnombre 143. Otros nombres
=1
% HENAO |URREGO iMARTHA ELENA
g <\
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma desighada
: |
1%2)
E /¢ B
o |147. Fecha de nombramiento
20160520]

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segunde.apéllidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 /, A
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157, D\/| 158/Sogiedad o.firma designada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2020 12:55:14PM



PRESERVEC S.A.S. ESP
F NIT 9003623747
Régimen comun

RESERVEC s.As.

> J J
/T resery .’Db'lé t'z/ ;z;z:’té

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PRESERVEC S.A.S. ESP con NIT 9003623747 representada legalmente por MILTON CORDOBA CUESTA identificado con la
cédula de ciudadania 11805877 de la ciudad de Quibddé CERTIFICA que recibié de COLOMBIA SALUDABLE. Identificado con
NIT 811037901, los residuos peligrosos generados por éste durante el mes de JULIO de 2020 los cuales fueron transportados
por PRESERVEC S.A.S. ESP hasta las instalaciones de la empresa ASEI S.A.S del municipio de ITAGUI - ANTIOQUIA, donde
se aplican tratamientos como la incineracién y/o desactivacion de acuerdo a la naturaleza de los residuos.

A continuacién se describe la cantidad de residuos que han sido transportados y sometidos a procesos de tratamiento.

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS QUE HAN SIDO TRANSPORTADOS HASTA ASEI S.A.S EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI - ANTIOQUIA

Tipo de residuo Cantidad (KG)
RESIDUOS BIOSANITARIOS 75.4
CORTOPUZANTES 4.2
ANATOMOPATOLOGICO 15.6

El total de residuos recolectados fue de 95.2Kg

Periodo certificado 01-31/Julio/2020

MILTON CORDOBA CUESTA
C.C. 11805877
PRESERVEC S.A.S. ESP

No. 25-05 Quibdo - Choco
3 525 9480 - 313 525 8145
672 36 81
preservecsas@hotmail.com




PRESERVEC S.A.S. ESP
s NIT 9003623747
Régimen comun

RESERVEC s.s.
Porewnawnds & FVonets

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PRESERVEC S.A.S. ESP con NIT 9003623747 representada legalmente por MILTON CORDOBA CUESTA identificado con
la cédula de ciudadania 11805877 de la ciudad de Quibdé CERTIFICA que recibi6 de COLOMBIA SALUDABLE identificado
con NIT 811037901 los residuos peligrosos generados por éste durante el mes de Junio de 2020 los cuales fueron
transportados por PRESERVEC S.A.S. ESP hasta las instalaciones de la empresa ASEI S.A.S del municipio de ITAGUI -
ANTIOQUIA, donde se aplican tratamientos como la incineracion y/o desactivacion de acuerdo a la naturaleza de los residuos.

A continuacidn se describe la cantidad de residuos que han sido transportados y sometidos a procesos de tratamiento.

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS QUE HAN SIDO TRANSPORTADOS HASTA ASEI S.A.S EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI - ANTIOQUIA

| Tipo de residuo || Cantidad (KG) |
| CORTOPUNZANTES o 5.00 |
| RESIDUOS BIOSANITARIOS | 56.50 |

El total de residuos recolectados fue de 61.5 Kg

Periodo certificado 01-30/Junio/2020

MILTON CORDOBA CUESTA
C.C. 11805877
PRESERVEC S.A.S. ESP

P5076 00007 2020063020

8 No. 25-05 Quibdo - Chocé
313 525 9480 - 313 525 8145

672 36 81
preservecsas@hotmail.com



PRESERVEC S.A.S. ESP
s NIT 9003623747
Régimen comun

RESERVEC s.A.s.
/Z)/ﬁfé??m(é é’//z:%pi"ff'fs/{

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PRESERVEC S.A.S. ESP con NIT 9003623747 representada legalmente por MILTON CORDOBA CUESTA identificado con
la cédula de ciudadania 11805877 de la ciudad de Quibdé CERTIFICA que recibi6 de COLOMBIA SALUDABLE identificado
con NIT 811037901 los residuos peligrosos generados por éste durante el mes de Mayo de 2020 los cuales fueron
transportados por PRESERVEC S.A.S. ESP hasta las instalaciones de la empresa ASEI S.A.S del municipio de ITAGUI -
ANTIOQUIA, donde se aplican tratamientos como la incineracion y/o desactivacion de acuerdo a la naturaleza de los residuos.

A continuacidn se describe la cantidad de residuos que han sido transportados y sometidos a procesos de tratamiento.

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS QUE HAN SIDO TRANSPORTADOS HASTA ASEI S.A.S EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI - ANTIOQUIA

| Tipo de residuo || Cantidad (KG) |
| RESIDUOS BIOSANITARIOS i 24.50 |

El total de residuos recolectados fue de 24.5 Kg

Periodo certificado 01-31/Mayo/2020

MILTON CORDOBA CUESTA
C.C. 11805877
PRESERVEC S.A.S. ESP

P 4996 0000720200531

8 No. 25-05 Quibdé - Choco
313 525 9480 - 313 525 8145

6 72 36 81
preservecsas@hotmail.com



PRESERVEC S.A.S. ESP
F NIT 9003623747
Régimen comun

RESERVEC s.As.

> J J
/T resery .’Db'lé t'z/ ;z;z:’té

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PRESERVEC S.A.S. ESP con NIT 9003623747 representada legalmente por MILTON CORDOBA CUESTA identificado con la
cédula de ciudadania 11805877 de la ciudad de Quibddé CERTIFICA que recibié de COLOMBIA SALUDABLE. Identificado con
NIT 811037901, los residuos peligrosos generados por éste durante el mes de ABRIL de 2020 los cuales fueron transportados
por PRESERVEC S.A.S. ESP hasta las instalaciones de la empresa ASEI S.A.S del municipio de ITAGUI - ANTIOQUIA, donde
se aplican tratamientos como la incineracién y/o desactivacion de acuerdo a la naturaleza de los residuos.

A continuacién se describe la cantidad de residuos que han sido transportados y sometidos a procesos de tratamiento.

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS QUE HAN SIDO TRANSPORTADOS HASTA ASEI S.A.S EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI - ANTIOQUIA

Tipo de residuo Cantidad (KG)
RESIDUOS BIOSANITARIOS 10
CORTOPUZANTES 31

El total de residuos recolectados fue de 13.1Kg

Periodo certificado 01-30/Abril/2020

MILTON CORDOBA CUESTA
C.C. 11805877
PRESERVEC S.A.S. ESP

AN

No. 25-05 Quibdo - Choco
3 525 9480 - 313 525 8145
672 36 81
preservecsas@hotmail.com




PRESERVEC S.A.S. ESP
F NIT 9003623747
Régimen comun

RESERVEC s.As.

> J J
/T resery .’Db'lé t'z/ ;z;z:’té

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PRESERVEC S.A.S. ESP con NIT 9003623747 representada legalmente por MILTON CORDOBA CUESTA identificado con la
cédula de ciudadania 11805877 de la ciudad de Quibddé CERTIFICA que recibié de COLOMBIA SALUDABLE. Identificado con
NIT 811037901, los residuos peligrosos generados por éste durante el mes de MARZO de 2020 los cuales fueron transportados
por PRESERVEC S.A.S. ESP hasta las instalaciones de la empresa ASEI S.A.S del municipio de ITAGUI - ANTIOQUIA, donde
se aplican tratamientos como la incineracién y/o desactivacion de acuerdo a la naturaleza de los residuos.

A continuacién se describe la cantidad de residuos que han sido transportados y sometidos a procesos de tratamiento.

CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS QUE HAN SIDO TRANSPORTADOS HASTA ASEI S.A.S EN EL MUNICIPIO DE
ITAGUI - ANTIOQUIA

Tipo de residuo Cantidad (KG)
RESIDUOS BIOSANITARIOS 53
CORTOPUZANTES 4
ANATOMOPATOLOGICO 18

El total de residuos recolectados fue de 75Kg

Periodo certificado 01-31/Marzo/2020

MILTON CORDOBA CUESTA
C.C. 11805877
PRESERVEC S.A.S. ESP

No. 25-05 Quibdo - Choco
3 525 9480 - 313 525 8145
672 36 81
preservecsas@hotmail.com
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Plan de Gestion Integral de los Residuos generados en la Atencion en Salud y otras Actividades — PGIRASA

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA
ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES
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INTRODUCCION

La inadecuada identificacion, separacion, recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento y disposicion final de los residuos generados en
el desarrollo de las actividades relacionadas con los servicios de atencion en
salud puede provocar dafios fisicos serios e infecciones graves al personal que
labora en los hospitales, los pacientes y la comunidad en general.

La manipulacion de estos desechos incrementa el riesgo para el trabajador
hospitalario, que se encuentra expuesto a todo tipo de contaminantes y el cual
puede entrar en contacto con estos de una u otra forma, herirse con objetos
cortopunzantes (donde se pueden adquirir enfermedades de alto riesgo),
inhalar aerosoles infectados o irritantes, o ingerir en forma directa o indirecta, el
material contaminado.

Un mal manejo de desechos puede facilitar la transmision de enfermedades
intrahospitalarias, causando un aumento en el numero de dias de
hospitalizacion, en los costos de tratamiento y en la mortalidad intrahospitalaria.

Las heridas con cortopunzantes pueden transmitir virtualmente todo tipo de
infeccion, aunque las mas frecuentes son: hepatitis B y C (VHB), VIH/SIDA,
malaria, leishmaniasis, tripanosomiasis, toxoplasmosis, criptococosis,
infecciones por estreptococos y estafilococos, por citar algunos ejemplos.

Adicionalmente, las sustancias quimicas utilizadas en los establecimientos de
salud para el mantenimiento y desinfeccion de las instalaciones y para el
tratamiento de los pacientes, tienen también un riesgo quimico importante.

Sin embargo, todos estos riesgos generados por dichos residuos peligrosos de
tipo infeccioso, biologico y/o quimico pueden ser controlados mediante una
adecuada gestion de los residuos generados en la atencion en salud.

En base a esta problematica existente y con el propdsito de prevenir y mitigar
los impactos ambientales y sanitarios, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en conjunto con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
expiden el decreto 351 de 2014, por el cual se reglamenta la gestion integral de
los residuos generados en la atencidon en salud y otras actividades, definiendo
las pautas de manejo interno y externo de dichos residuos a nivel nacional y
estableciendo competencias a la autoridad sanitaria y ambiental para su
vigilancia y control.
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Dado que Colombia Saludable produce o genera residuos en el desarrollo de
sus actividades relacionadas con la prestacion de servicios de atencion en
salud, definido segun los articulos 2 y 4 del decreto 351 de 2014, se le confiere
unas ciertas obligaciones como generador, que bajo el marco de las
disposiciones contempladas en el articulo 6 del mismo decreto, se exige el
formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las autoridades
competentes, el Plan de Gestion Integral de Residuos generados, conforme a
las caracteristicas de la institucion y tomando como guia los lineamientos
establecidos en la resolucién 1164 de 2002.

En relacion con lo anterior, se muestra en este documento el Plan de Gestion
Integral de Residuos de Colombia Saludable, en el que se muestra todos los
procedimientos llevados a cabo en relacion con su manejo dentro de las
instalaciones y la caracterizacion de los residuos tanto cualitativa como
cuantitativamente. Posteriormente se describen las actividades posteriores a la
generacion y manejo interno, tales como la recoleccién, transporte, tratamiento
y disposicion final de los residuos. Asi mismo el documento describe los
programas de formacion y educacion orientados a concientizar a cada uno de
los empleados de su importante papel en el desarrollo del plan. Por otra parte
se indican, a través del plan de contingencia, los procedimientos a seguir en
situaciones de emergencia para el manejo de los residuos. Con el objeto de
garantizar el cumplimiento del Plan de Gestién Integral de Residuos se
establecen también los mecanismos de evaluacion a través de los programas
de monitoreo y seguimiento.

Finalmente, es de aclarar que el presente documento es disefiado y aplicado
especificamente, a Colombia Saludable en su sede de Istmina, Chocd, el cual
presta servicios de IPS en atencion basica de primer nivel. La implementacion
de los procedimientos y planes de accion aqui contenidos se ha de realizar
teniendo en cuenta que éstos fueron establecidos de acuerdo con las
especificaciones propias del establecimiento, y todos los empleados del mismo,
se deberan comprometer con su implementacion, seguimiento y control, con el
fin de prevenir y mitigar los impactos ambientales y sanitarios, minimizando los
factores de riesgo para la salud de los habitantes y del ambiente.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan que establezca los procedimientos, procesos y actividades
apropiados para el manejo y la gestion integral de los residuos generados por
Colombia Saludable, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 351 de
2014, la resoluciéon 1164 de 2002 (como lo referencia el articulo 17 del decreto
351 de 2014 bajo el régimen de transicién) por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades (PGIRS), y la normatividad que lo
modifique, agregue o sustituya; con el propoésito de mejorar la calidad de vida
de la poblacion y las condiciones medio ambientales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

x Caracterizar los residuos generados e identificar el manejo actual de las
normas de bioseguridad en cada una de las etapas de la gestion de residuos
en Colombia saludable.

x Establecer procedimientos para la gestion integral de residuos.

x Definir un sistema de gestion integral que tenga en cuenta los procesos de
manejo interno y externo de los residuos generados por Colombia Saludable
y que cumpla con la normatividad sanitaria y ambiental vigente para
Colombia.

x Disponer de mecanismos para prevenir y/o mitigar los posibles impactos
ambientales negativos que se causen por el manejo de residuos.

x Fijar las medidas de seguimiento, evaluacién y control que garanticen la
aplicacion de las normas y politicas institucionales en lo referente al manejo
integral de los residuos soélidos.

x Evaluar la implementacién de la gestién ambiental en Colombia saludable a
través de los indicadores, las auditorias internas y externas.

2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Colombia Saludable IPS como originador de residuos generados en la atencién
en salud y otras actividades, se compromete a dar cumplimiento a lo enunciado
en el presente Plan de Gestion Integral de Residuos (PGIRS), implementando
buenas practicas de gestidn al tenor de lo dispuesto en el decreto 351 de 2014
y la resolucion 1164 de 2002 expedido por los Ministerios de Salud y
Proteccion Social y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y dar cumplimiento al
Articulo 6 del decreto 351 de 2014 sobre “obligaciones del generador” con el fin
de minimizar los impactos negativos que puedan generar los residuos sobre la
salud y el ambiente.
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3. GESTION INTERNA

3.1 CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA

Teniendo como punto de partida el compromiso institucional de caracter
sanitario y ambiental, siendo esta una importante contribucién al mejoramiento
de las condiciones ambientales, sanitarias y de la calidad de vida en general, la
conformacioén de un grupo de gestion ambiental y sanitaria, es uno de los
puntos claves para el alcance de los objetivos planteados y por ende lograr un
manejo integral de los residuos generados por Colombia Saludable. Por medio
de este grupo se desarrollan y planean los diferentes programas y acciones
que dan cumplimiento a las exigencias de la legislacion colombiana en cuanto
al manejo adecuado de los residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades. A través de este, se permite realizar mas eficientemente la toma
de decisiones, la asignacion de responsabilidades y la utilizacion de los
recursos con que cuenta la institucion. Adicionalmente, se puede realizar un
seguimiento y control de las actividades destinadas a la gestion integral de los
residuos.

3.1.1 ASPECTO ORGANIZACIONAL

El grupo de gestion ambiental y sanitaria estara conformado por los cinco (5)
miembros mencionados a continuacion:

% Representante legal

% Administrador sede Istmina

% Asistente Administrativa (SIAU)
Enfermera(o) jefe

Servicios Generales

L)

X/
o
X/
o

El grupo administrativo sera el gestor y coordinador del Plan para la Gestion
Interna de Residuos y sera apoyado en cuanto a la gestion externa de los
residuos, por la empresa contratada prestadora del servicio publico especial de
aseo PRESERVEC.

3.1.2 ASPECTOS FUNCIONALES

Son funciones del grupo de gestibn ambiental y sanitaria: realizar el
diagnéstico ambiental y sanitario, formular el compromiso institucional,
disefiar el Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la Atencién en
Salud y otras Actividades - componente interno, disefar la estructura
funcional y asignar responsabilidades, definir y establecer mecanismos de
coordinacion, gestionar el presupuesto y velar por la ejecucion del plan y
elaborar informes y reportes a las autoridades de vigilancia y control.
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El Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria se reunir4 de forma
ordinaria por lo menos una vez al mes, con el fin de evaluar la ejecuciéon del
Plan y tomar los ajustes pertinentes que permitan su cumplimiento. Las
reuniones extraordinarias se realizaran cuando el grupo lo estime conveniente;
de los temas tratados se dejara constancia mediante actas de reunion.

Las funciones y responsabilidades especificas de cada uno de los miembros
gue conforma la estructura funcional, se pueden observar en la Tabla 1.

Tabla 1. Funciones y responsabilidades de los integrantes del Grupo.

INTEGRANTE FUNCIONES
- Direccion general del plan de gestién integral de los
residuos generados por Colombia Saludable.
Representante |- Tramite de certificados y autorizaciones.
Legal - Destinacién de recursos.

- Contrataciéon de servicios.
- Aprobacion de documentos.

Administrador

- Gestionar el presupuesto del plan.
- Disefar la estructura funcional y asignar responsabilidades.

Administrativa
(SIAV)

sede Quibdo - Definir y establecer mecanismos de coordinacion y velar
por la ejecucion del plan.
- Realizar el diagnostico ambiental y sanitario.
- Coordinar la implementacion del plan de gestion integral de
_ los residuos generados por Colombia Saludable.
Asistente

- Programar reuniones mensuales con el fin de revisar el
programa de manejo de residuos.

- Gestionar la realizacion de capacitaciones sobre los
diferentes temas acerca del manejo de los residuos
generados.

- Coordinar los programas de salud Ocupacional en general,
y particularmente en cuanto al manejo de los residuos
generados por Colombia Saludable.

Enfermera(o . . .
. ©) - Capacitar en bioseguridad al personal.
jefe . i . L
- Realizar los célculos de los indicadores de destinacion.
- Elaborar informes y reportes a las autoridades sanitarias y
ambientales de vigilancia y control.
- Diligenciamiento del formulario RH1.
Servicios - Vigilancia de las tareas de segregacion, utilizacion y
Generales rotulado de recipientes y bolsas, recoleccion, transporte

interno, pesaje de los diferentes residuos y entrega a la
gestion externa.
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3.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y SANITARIO

La realizacion del diagnostico ambiental y sanitario permite tener un
conocimiento general del manejo actual de las normas de bioseguridad y de los
residuos generados en el desarrollo de las actividades de Colombia Saludable,
y a partir de este, se tomaran las medidas correctivas para dar cumplimiento a
la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

Se efectuara por tanto, la caracterizacion cualitativa y cuantitativa de los
residuos generados en las diferentes secciones de la institucion, identificando
las fuentes de generacion y estimando tanto las cantidades como el tipo de
residuos, clasificandolos conforme a lo dispuesto en el decreto 351 de 2014 y
el Manual De Procedimientos Para La Gestion Integral De Los Residuos
Hospitalarios Y Similares en Colombia - MPGIRH.

Conforme a lo anterior, se hace un recorrido por las instalaciones, analizando
asi las actividades que se efectian en cada una de las areas, la aplicacion
actual de las normas de bioseguridad y el manejo de los residuos.

3.2.1 LOCALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Colombia Saludable sede Istmina, pertenece al departamento del Chocoé y esta
ubicada en la calle 25 N 6-27 b/ pandeyuca

3.2.2 CLASIFICACION DE AREAS

Son seis (7) areas, las cuales conforman las instalaciones de Colombia
Saludable sede Istmina:

>

Consultorios médicos: 6

Area de toma de muestras Laboratorios: 1
Consultorio odontoldgico: 1

Vacunacion: 1

Cocineta: 1

Unidades sanitarias: 14

Area de recepcion y sala de espera: 3
Zona de deposito central de residuos: 1

R/
S

X3

S

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

*
L X4

*
L X4

3.2.3 CARACTERIZACION CUALITATIVA DE LOS RESIDUOS

A continuacion se definen y clasifican los residuos generados en la atencion en
salud por Colombia Saludable.
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3.2.3.1 Residuos no Peligrosos
Se pueden clasificar dentro de los residuos no peligrosos, los generados por el
desarrollo de la atencién de los servicios médicos y odontolégicos, que no
presentan ningun riesgo para la salud del personal, pacientes y demas
personas en contacto con ellos o con el medio ambiente o asi mismo que no
presentan ninguna caracteristica de peligrosidad establecidos en la normativa
vigente.

x Biodegradables: Son aquellos restos quimicos o naturales que se
descomponen facilmente en el ambiente. Entre estos restos se encuentran
los vegetales, restos alimenticios no infectados, jabones y detergentes
biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser transformados
facilmente en materia organica. La cantidad es minima ya que Colombia
saludable lo que genera por restos alimenticios es poco. Por ello, su
disposicion final no representa una estrategia compleja. El carro de las
basuras se hace cargo, segun la normativa vigente.

x Reciclables: Son aquellos residuos generados que no se descomponen
facilmente y pueden volver a ser utilizados en otros procesos productivos
como materia prima. Entre estos residuos se encuentran: papeles de
oficina, cartones, vidrios y plasticos limpios, entre otros. Estos son
almacenados aparte, acorde con las normas que regulan la separacion en la
fuente.

x Ordinarios o comunes e inertes: Son aquellos generados en el
desempeiio normal de las actividades, ademas no permiten su
descomposicion, ni su transformacion en materia prima y su degradacion
natural requiere largos periodos de tiempo. Estos residuos se generan en
oficinas, pasillos, &reas comunes, cafeterias, salas de espera y en general
en todos los sitios del establecimiento. Entre estos se encuentran: el icopor,
papel carbdn, plasticos sucios, restos del barrido, servilletas y en general
todo lo que no se puede recuperar.

3.2.3.2 Residuos Peligrosos
Son aquellos residuos generados con alguna de las siguientes caracteristicas:
infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos, radiactivos,
volatiles, corrosivos y/o téxicos, las cuales pueden causar dafio a la salud
humana y/o al medio ambiente. Asi mismo, se consideran peligrosos los
residuos no peligrosos que hayan estado en contacto con estos.

En Colombia Saludable los residuos peligrosos son generados al interior del
establecimiento en los servicios de tomas de muestras para ser analizadas por
terceros, odontologia, citologias, consulta externa y atencién domiciliaria. No
contamos con servicio de urgencias. Este tipo de residuos se clasifican en:
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3.2.3.2.1 Residuos Infecciosos o de Riesgo Bioldgico
Son aquellos que contienen microorganismos patdégenos tales como bacterias,
pardasitos, virus, hongos, virus oncogénicos y recombinantes como sus toxinas,
con el suficiente grado de virulencia y concentracién que pueda producir una
enfermedad infecciosa en huéspedes susceptibles, asi como todo residuo que
se sospeche haya sido mezclado con estos.

x Biosanitarios: Son todos aquellos residuos generados o instrumentos
utilizados en las actividades meédicas, que tienen contacto con materia
organica, sangre o fluidos corporales del paciente, tales como: guantes,
algodones, curas, microporos, gasas, baja lenguas y cualquier otro elemento
desechable, que haya sido impregnado de fluidos corporales. Estos son
despachados en sus respectivas bolsas rojas, pesados y debidamente
desactivados. Luego, se descargan en la planilla control, formulario RH1 que
Colombia Saludable disefio para este fin.

x Cortopunzantes: Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o
cortantes pueden dar origen a un accidente percutaneo posiblemente
infeccioso. Dentro de ellos se encuentran las agujas, restos de ampolletas o
cualquier otro elemento que por sus caracteristicas cortopunzantes pueda
lesionar y ocasionar un accidente infeccioso. Son llevados a un artefacto
guardian de seguridad, son pesados y debidamente desactivados y
empacados en bolsas rojas, de acuerdo con la normativa vigente. La
cantidad depende del volumen de pacientes. Generalmente, cada mes se
generan 2 guardianes de 2,9 cm de diametro, los cuales se descargan en la
planilla control formulario RH1 que Colombia Saludable disefio para este fin.

3.2.3.2.2 Residuos Quimicos
Son los restos de sustancias quimicas y sus empaques 6 cualquier otro residuo
contaminado con éstos, los cuales, dependiendo de su concentracion y tiempo
de exposicion tienen el potencial para causar la muerte, lesiones graves o
efectos adversos a la salud y el medio ambiente.

x Metales pesados: Son objetos, elementos o restos de éstos en desuso,
contaminados o0 que contengan metales pesados como: Plomo, Cromo,
Cadmio, Antimonio, Bario, Niquel, Estafio, Vanadio, Zinc, Mercurio. Este
altimo procedente del servicio de odontologia en procesos de retiro o
preparacion de amalgamas, por rompimiento eventual de termémetros y
demas accidentes de trabajo en los que esté presente el mercurio.
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x Farmacos parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados: Los
medicamentos usados, vencidos, deteriorados, mal conservados o0
provenientes de lotes que no cumplen especificaciones de calidad, son
considerados como residuos peligrosos y representan un problema sanitario
y ambiental que debe ser resuelto. En el establecimiento no se generan
residuos de farmacos dado que los medicamentos utilizados en los
domicilios de los pacientes son suministrados por las EPS en las cantidades
exactas formuladas por el personal médico. En tal caso de que resulten
residuos quimicos de medicamentos tanto el medicamento como sus
empaques y envases deben ser destruidos en su totalidad, previo a su
disposicion final en el relleno sanitario.

Algunos empaques, envases Yy etiquetas podran ser reciclados, previa
inutilizacion de estos, antes de ser entregados al prestador de servicio de
disposicion de residuos. Dependiendo del tipo de material y del propdsito de
reuso, se debe realizar una apropiada desactivacion, como limpieza o
desinfecciéon. En ningun caso se dispondran o desecharan empaques,
envases y etiquetas en buen estado, sin que hayan sido previamente
destruidos. La incineracion, como método de tratamiento de estos residuos,
es tal vez el método de mayor eficacia y con el que se logra la destruccion
total del producto.

Tabla 2. Servicios y los tipos de residuos que pueden generar.

SERVICIOS TIPO DE RESIDUOS
Areas administrativas Residuos no peligrosos
Servicios sanitarios Residuos Infecciosos peligrosos
Cocina Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos
Residuos Infecciosos peligrosos

Residuos no peligrosos
Residuos Infecciosos peligrosos
Residuos no peligrosos
Odontologia Residuos Infecciosos peligrosos
Residuos Quimicos peligrosos

Servicio de consulta externa

Area toma de muestras

3.2.1 CARACTERIZACION CUANTITATIVA DE LOS RESIDUOS

Se hizo pesaje de residuos obteniendo los siguientes promedios de generacién
mensual, ver Tabla 3.
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Tabla 3. Caracterizacion cuantitativa de residuos sélidos.

CLASIFICACION PROMEDIO MENSUAL
Ordinarios e inertes 30 kg/mes
NO PELIGROSOS |Biodegradables 30 kg/mes
Reciclables 30 kg/mes
PELIGROSOS Biosanitarios 45 kg/mes
Cortopunzantes 15 kg/mes
TOTAL MENSUAL 150 kg/mes

Segun estos datos, dado un promedio mensual de 45 kg, el 66,7% de los
residuos generados en Colombia Saludable son de caracter no peligroso vy el
33,3% restantes corresponden a los residuos peligrosos generados por el
establecimiento, ver Grafico 1.

Ordinarios e inertes

Biodegradables

Reciclables

Biosanitarios

Cortopunzantes

Gréfica 1. Promedio mensual de generacion de residuos por tipo.

3.3 PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION

Uno de los aspectos mas importantes y determinantes para el éxito o fracaso
en la correcta implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos, lo
constituyen las actividades de informacion, capacitaciéon y comunicacién a todo
el personal, siendo imprescindible su adecuada preparacion y supervision.

La capacitacion se realizara a todo el personal que labora en el
establecimiento, con el fin de dar a conocer los aspectos relacionados con el

manejo integral de los residuos; en especial los procedimientos especificos,
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funciones, responsabilidades, mecanismos de coordinacion entre las diferentes
areas funcionales, tramites internos, asi como las directrices establecidas en el
“Manual de Conductas Basicas en Bioseguridad, Manejo Integral’, del
Ministerio de Salud.

3.3.1 Temas de formacion

La capacitacion se realizara en los temas recomendados por el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Ambiente en el MPGIRH, que deben ser contemplados
en desarrollo de este programa. Se dispondra de un archivo para todo lo
correspondiente al programa de capacitacion.

x Materiales utilizados y su debida manipulacion.

x Legislacion ambiental y sanitaria vigente.

x Divulgacion del plan de gestion integral de residuos y los diferentes
programas y actividades que lo integran.

x Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos

generados en la atencién en salud.

Higiene, seguridad y salud ocupacional

Conocimiento de las responsabilidades asignadas.

Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad y Manejo Integral.

Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion.

Diligenciamiento de formatos y formularios.

Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento,

simulacros de aplicacion del Plan de Contingencia, etc.

X X X X X %X

3.3.2 Frecuencia
Las labores de sensibilizacién, educacién y capacitacion del personal adscrito a
Colombia Saludable tendran una frecuencia minima de cada 2 a 3 meses, de
acuerdo con las recomendaciones de las autoridades sanitarias y de ambiente.
En dichas actividades se desarrollaran secuencialmente y en su totalidad los
temas propuestos en el numeral 3.3.1 de este documento.

3.3.3 Estrategias y metodologia

Para el desarrollo de las actividades de sensibilizacion, educacion, y
capacitacion, Colombia Saludable realizara conferencias presenciales y
virtuales, en las cuales se expondran todos los aspectos pertinentes al manejo
integral de los residuos y los temas de formacion relacionados con ello, bajo
diferentes modalidades: formacion tedrica y practica en temas generales y
especificos, capacitacion en diferentes niveles y capacitacion por modulos. Asi
mismo se contara con sistemas de evaluacion.
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3.4 SEGREGACION EN LA FUENTE

Estas acciones son base fundamental del programa y consisten en el depdsito
selectivo inicial de los residuos procedentes de cada una de las areas y
servicios. De esta forma se da comienzo al proceso de manejo en la fuente
que permite el tratamiento y disposicion final selectiva de los residuos de
atencion en salud desde el sitio de generacion.

Para este fin, se instalaran en todas las areas del establecimiento, recipientes
adecuados para el depdsito inicial de residuos. Algunos recipientes son
desechables y otros reutilizables, todos perfectamente identificados y rotulados,
del color correspondiente a la clase de residuos que se va a depositar en ellos.

Se contara con los siguientes recipientes para la recoleccion interna de los
residuos:

x Recipientes verdes: Contardn con bolsa verde. En ellos se depositan
residuos ordinarios, biodegradables e inertes. Ubicacion: Cocina, oficinas,
sala de espera. Rotulo: Residuos ordinarios no peligrosos.

x Recipientes grises: Contaran con bolsa gris. En ellos se depositaran los
residuos reciclables. Ubicacion: Oficinas, sala de espera. Roétulo: Residuos
reciclables.

x Recipientes rojos: Contaran con bolsa roja. En ellos se depositaran los
residuos biosanitarios.  Ubicacion: Bafios, consultorios y vehiculo de
atencion domiciliaria. Rétulo: residuos peligrosos de riesgo bioldgico.

Ademas, se contar4 con recipientes rojo, verde y gris con tapa para el
almacenamiento final de los residuos.

En la Tabla 4 se muestra la forma en que se separa adecuadamente los
residuos solidos.

15



Plan de Gestidn Integral de los Residuos generados en la Atencion en Salud y otras Actividades — PGIRASA

Tabla 4. Separacioén en la fuente

. P LUGAR DE COLOR DE BOLSA
TIPO CLASIFICACION COMPOSICION PRODUCCION Y/O RECIPIENTE
Servilletas,
empaques de papel
mecato, barrido,
Ordinarios colillas, vasos Cocina. oficinas
Biodegradables, |desechables, Restos ’ ' no
n . sala de espera. ‘QECICLE
O |eInertes de alimentos no ‘J
8 contaminados, papel R NG PELIOROS0S
E:D higiénico y toallas
O desechables(manos)
w
o )
o Papel, carton,
=z archivo, empaques
Reciclables no contaminados de | Oficinas, sala
medicamentos, de espera RESIDUOS
o L RECICLABLES
recipientes plasticos
y vidrio.
Bafios,
Guantes, algodones, | consultorios
curas, microporo, 4rea toma de
. o asas, baja lenguas SiD)0% PELIGROSOS
Biosanitarios g l g muestras y e
0 elementos vehiculo de
impregnados de atencion
fluidos corporales domiciliaria.
n
O
n B
o
% A . t d GUARDIAN DE SEGURIDAD
ujas, puntas de
- | Cortopunzantes gul : p . Enfermeras(ros)
w venoclisis, cuchillas.
o CoR0 FADANTE
Quimicos Residuos de Enfermeras(ros)

medicamentos

RESIDUOS PELIGROSOS
RIESGO BIOLOGICO
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Los residuos peligrosos generados en Colombia Saludable son entregados a la
empresa contratada PRESERVEC, para la recoleccion de dichos residuos (se
anexa copia de factura). La frecuencia de recoleccion pactada es una vez cada
quince dias.

3.5 DESACTIVACION DE LOS RESIDUOS

Posteriormente, los residuos biosanitarios y cortopunzantes son llevados al
proceso de incineracion, y con el fin de realizar la manipulacion segura de
dichos residuos, deben desinfectarse previamente con técnicas de baja
eficiencia de tal forma que neutralicen o desactiven sus caracteristicas
infecciosas, es por esto que Colombia Saludable realizara la desactivacion de
estos, empleando peroxido de hidrogeno (H202) al 20% - 30% dejandose
actuar no menos de 20 minutos, como técnica o procedimiento de
desinfeccidén, siendo especialmente conocido por ser un poderoso agente
oxidante.

3.6 DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS

Este proceso es de apoyo y pertenece a la direccion Administrativa y
asistencial de Colombia Saludable (direccion administrativa, asistente
administrativo y personal asistencial). Consiste en establecer las politicas y
procedimientos que se deben seguir para la disposicion final de residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades en el depdsito central de
basuras.

Politicas y procedimientos:

x Todo el personal asistencial debera manejar las bolsas rojas, verde, gris.

x Deberan realizar la adecuada seleccién de los residuos en las bolsas segun
la reglamentacion de estos.

x Todo el personal debe participar de las capacitaciones y, por ende, conocer
acerca del manejo integral de los residuos solidos.

x El personal asistencial cuya labor genere residuos, debe depositarlos en los
recipientes de acuerdo con los instructivos de colores y tipos de canecas.

x En el guardian deben ir los residuos cortopunzantes.

x La persona de servicios generales es quien procedera a depositarlos en sus
respectivas canecas del almacenamiento central.

x El personal de servicios generales debe tener puestos los elementos de
proteccion personal correspondientes: guantes, gafas, botas, tapabocas y
adicionalmente, para el cuidado del pH, mascarilla especial y delantal
plastico.
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x Del almacenamiento son entregados a la empresa PRESERVEC por parte
del personal de servicios generales con la proteccion correspondiente, es
decir, guantes, gafas, tapabocas y botas.

x Los datos de la recoleccion se consignan en la planilla RH1 y esta es
validada mensualmente por la administracion.

3.7 MOVIMIENTO INTERNO DE RESIDUOS

El movimiento interno de los residuos tanto peligrosos como no peligrosos
generados por Colombia Saludable, esta determinado por el manejo que lleva a
cabo el personal de servicios generales. La recoleccion de dichos residuos se
plantea en las horas de la mafana y en las horas de la tarde, los cuales son
posteriormente llevados al almacenamiento central, siguiendo las rutas
establecidas para el traslado interno de cada uno de los tipos de residuos.

3.8 ALMACENAMIENTO INTERMEDIO Y/O CENTRAL

Actualmente se utiliza la parte posterior externa de la IPS como zona de
almacenamiento central. Posee las adecuaciones necesarias para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

Las caracteristicas del sitio de almacenamiento central seran:

Area aislada de acceso restringido con sefializacion.

Cuarto cubierto y de uso exclusivo.

Con disponibilidad de luz y ventilacion adecuada.

Con disponibilidad de agua y drenajes.

Superficies de facil limpieza y desinfeccion.

Cuenta con extintor.

Con recipientes con tapas herméticas con el propésito de no combinar
diferentes tipos de residuos generados por el establecimiento y alli
almacenados.

X X X X X %X X

3.8.1 RECIPIENTES PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS

Colombia Saludable cuenta con la cantidad adecuada de recipientes para la
recoleccion y almacenamiento interno de los residuos.

x Recipiente rojo con tapa: Cuenta con bolsa roja, se encuentra ubicado en
la zona de almacenamiento central. En él se depositan residuos
biosanitarios.
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x Recipiente verde con tapa: Cuenta con bolsa verde, se encuentra ubicado

en la zona de almacenamiento central.

En él se depositan residuos

ordinarios o comunes, biodegradables e inertes.

x Recipiente gris con tapa: Cuenta con bolsa gris, se encuentra ubicado en
la zona de almacenamiento central. En él se depositan residuos reciclables.

Ademas, se tienen recipientes tanto reutilizables como desechables para el
trasporte de residuos, desde las viviendas donde se realiza la atencion
domiciliaria hasta el deposito central de la sede. De alli se despacha a
disposicion final.

3.9 TECNICAS DE TRATAMIENTO Y/O DISPOSICION FINAL

Con base en los residuos generados por Colombia Saludable se muestran en
la Tabla 5 las técnicas de tratamiento y/o disposicién final, segun el tipo de
residuo generado.

Tabla 5. Técnicas de tratamiento y/o disposicion segun el tipo de residuo.

PELIGROSOS
INFECCIOSOS

TIPO CLASIFICACION TRATAMIENTO
%)) . .
3 Qrd|nar|os © comu_nes, Relleno Sanitario
o biodegradables e inertes
Q
—
Lu - . .
g Reciclables Reciclaje
Pz
Biosanitarios y cortopunzantes Incineracion

3.10 CONTROL DE EFLUENTES LIQUIDOS Y EMISIONES GASEOSAS

En Colombia Saludable no se generan emisiones gaseosas, ademas los
vertimientos de interés son los provenientes de:

x Lavado de manos.

x Limpieza y desinfeccién de bandejas.
x Limpieza y desinfeccion de recipientes de residuos solidos.
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Los cuales no representan una carga contaminante significativa ni incide
notoriamente en la calidad del efluente generado.

4. ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Todas las areas, mobiliario, implementos, equipos y lenceria permaneceran en
condiciones impecables e higiénico sanitarias, y se realizaran las labores de
limpieza y desinfeccion apropiadas, en un lugar adecuado e independiente para
ello. En la Tabla 6 se muestra un resumen de la forma en la cual se realiza la
limpieza y desinfeccion en el establecimiento.

Tabla 6. Indicaciones y aplicaciones de uso del hipoclorito de sodio.

C.C. DE HIPOCLORITO AL

C.C. DE HIPOCLORITO AL

C.C. DE HIPOCLORITO AL 3.5%

P.PM 5.25% POR LITRO 13% POR LITRO POR LITRO
50 1cc/1LITRO DE H20 0.38 cc /1 LITRO DE H20 1.4 cc/1LITRO DE H20
500 13 cc/1LITRO DE H20 3.8 cc/1LITRO DE H20 14 cc/1 LITRO DE H20
2000 40 cc/1LITRO DE Hz20 15.3 cc/ 1 LITRO DE Hz20 57 cc /1 LITRO DE H20
5000 | 100 cc/1 LITRO DE H20 38 cc /1 LITRO DE Hz20 143 cc /1 LITRO DE H20

50 p.p.m.: para limpieza de superficies o pisos donde no hay riesgo evidente de
contaminacion

500 p.p.m. x 20': desinfeccion de pisos, camillas, material médico quirargico, el cual ha
tenido un proceso de limpieza previo.

2000 p.p.m x 15:
precauciones universales:

lavado de ropa contaminada con sangre, liquidos o sustancias con

Remojar en agua por 5 minutos

Dejar en la mezcla por 10 minutos

Realizar el proceso regular de lavado

5000 p.p.m. x 20’: desinfeccién de jeringas, agujas, lancetas, hojas de bisturi, tubos vy
frascos que contengan o estén contaminados con sangre, Icr, liquido pleural, peritoneal,
sinovial, semen o0 secreciones vaginales

SIEMPRE SE DEBEN UTILIZAR GUANTES AL MANIPULAR HIPOCLORITO.

i RECUERDE QUE EN EL METAL QUE ES CORROSIVO SE DEBE UTILIZAR YODO O
PEROXIDO DE HIDROGENO
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Nota: Antes de la desinfeccion se hace limpieza de cada implemento con
detergente. Los recipientes y sitios de lavado de implementos o traperas
permaneceran en condiciones higiénicas (desmanchado).

5. PROGRAMA DE SEGURIDAD LABORAL Y PLAN DE CONTINGENCIA

5.1 DOTACION DEL PERSONAL

Las labores de manejo interno de residuos generados en la atencion en salud y
otras actividades en las instalaciones de Colombia Saludable, pueden
delimitarse bajo los siguientes parametros, los cuales responden a esta
institucion:

5.1.1 Manejo de residuos peligrosos
Los empleados encargados de las labores de aseo y limpieza, en las areas
donde se generan dichos residuos, son responsables de la recoleccion y
manipulacion de los mismos. Por tal motivo, ninguna de las personas que
pertenezcan a Colombia Saludable, diferente a la empleada de aseo, debe
tener contacto con los residuos de riesgo bioldgico sea para recogerlos,
transportarlos o almacenarlos.

Al momento de la manipulaciébn de los residuos peligrosos la empleada
encargada de dicha actividad, dispone de una dotacion personal compuesta
por los siguientes elementos:

x Delantal

x Guantes de caucho

x Zapatos de trabajo cerrados y fabricados en cuero.

Dentro de las labores de manejo de residuos, es primordial la recoleccién de
los residuos peligrosos que se generan en el servicio de urgencias de Colombia
Saludable, con el fin de evitar la acumulacion y contacto con otros residuos
como los ordinarios y reciclables y llevarlos a la central de residuos, mantener
la higiene y la seguridad industrial de todo el personal que labora en urgencias,
logrando asi, disminuir algunos de los riesgos laborales que se pueden adquirir
en el momento que se ejerce las diferentes funciones dentro de la institucion.

5.1.2 Manejo de residuos no peligrosos
Para el manejo de los residuos no peligrosos, Colombia Saludable dispondra
de dos tipos de recipientes, uno para los residuos ordinarios y otro para los
residuos reciclables. Es por esto, que el personal encargado de la limpieza y
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recoleccion de este tipo de residuos, no presenta ningun riesgo en el momento
de la manipulacion. La dotacion del personal encargado de estos residuos, es
de las mismas caracteristicas que para las personas que manejan los residuos
peligrosos.

Debido a que las actividades de recoleccion de los diferentes tipos de residuos
son realizadas en horarios diferentes, no existe la posibilidad de contaminacion
cruzada de residuos.

5.2 PLAN DE CONTINGENCIA

El diagnéstico incluira un analisis de la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia. En cuanto a la ocurrencia de algun evento natural
0 antropico, se contemplara las medidas pertinentes para situaciones de
emergencia por manejo de residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades por eventos como sismos, incendios, interrupcion del suministro de
agua o energia eléctrica, problemas en el servicio publico de aseo, suspension
de actividades, alteraciones del orden publico, etc. Colombia Saludable, debera
atenderlo de manera que no se generen inconvenientes y efectos adversos
mayores a la salud ni al ambiente. Entre los posibles eventos que se pueden
generar, se determina los procedimientos mas apropiados para prevenirlos y
atenderlos.

x Accidentes laborales: Por la peligrosidad de algunos de los residuos que
se generan en algunas zonas de Colombia Saludable, es factible que se
presente alguin pinchazo o cortadura con material cortopunzante. Para la
prevencion de este tipo de accidentes, el personal asistencial y de servicios
generales debera cumplir con las normas y procedimientos de bioseguridad
aplicables a los residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades, debera abstenerse de ingerir alimentos o fumar mientras
desarrolla sus labores. Adicionalmente, en las campafias de capacitacion
gue se desarrollaran para el personal de recoleccién, se incluiran talleres y
conferencias en manejo de residuos de riesgo biolégico. Asi mismo, se
dispondra de elementos para la prestacion de primeros auxilios de forma
inmediata y se debera elaborar el Reporte de Accidente de Trabajo con
destino a la Aseguradora de Riesgos Profesionales.

x No recoleccion de residuos: En cuanto a la recoleccion de los residuos de
riesgo bioldgico, es PRESERVEC el encargado de dicha labor, por lo que
una falla en el sistema de rutas internas, sea en los horarios o en los
recorridos, podria afectar a Colombia Saludable. En el caso de que el
servicio de recoleccion de residuos de riesgo biolégico no sea prestado por
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parte de la empresa recolectora, Colombia Saludable debera informar
inmediatamente para solicitar la recoleccion al dia siguiente.

6. MONITOREO A LA GESTION INTERNA

Con el fin de garantizar el cumplimiento del PGIRASA, se estableceran
mecanismos y procedimientos que permitan evaluar el estado de ejecucion del
Plan y realizar los ajustes pertinentes. Entre los instrumentos que permiten esta
funcién se encuentran los indicadores y las auditorias e interventorias de
gestion.

Para el manejo de indicadores, deben desarrollarse registros de generacion de
residuos y reportes de salud ocupacional.

6.1 FORMULARIO RH1

Colombia Saludable diligenciara oportunamente el formulario RH1, como
requerimiento de las autoridades ambientales y de salud. Este registro permitira
establecer y actualizar los indicadores de gestion interna de residuos. El
diligenciamiento de este formato es realizado por la persona de servicios
generales y asi se encuentra definido en sus responsabilidades frente a los
residuos de la institucion.

Dicho formulario se diligenciara diariamente, con el fin de efectuar un
consolidado mensual, el cual debe ser presentado semestralmente a la
autoridad ambiental competente, por lo cual debe estar disponible y debe
consignar el tipo y cantidad de residuos, en peso y unidades, que entrega al
prestador del servicio especial de aseo, para tratamiento y/o disposicion final o
someterlos a desactivacion para su posterior disposicion en relleno sanitario,
especificando tipo de desactivacion, sistema de tratamiento y/o disposicion final
que se daréa a los residuos.

6.2 INDICADORES DE GESTION INTERNA

Por medio de los indicadores de gestion interna se calculara la generacion de
residuos generados en la atencion en salud de Colombia Saludable. Ademas,
la persona de servicios generales debera diligenciar el formulario RH1 con el
proposito de establecer los indicadores de destinacion y poder presentar un
informe a las autoridades sanitarias y ambientales sobre cuanto se esta
generando en las instalaciones.
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6.2.1 INDICADORES DE DESTINACION
Es el calculo de la cantidad de residuos sometidos a incineracion, reciclaje,
disposicion en rellenos sanitarios, u otros sistemas de tratamiento dividido entre
la cantidad total de residuos generados.

Indicador destinacion para reciclaje:

R
IDr = Rr/RT*100 | B} ZR—Rxl 0

T

Indicador destinacion para incineracion:
D= R/Rt100

Indicador destinacion a relleno sanitario:
Drs = Rrs/RT*100

Donde:
IDr = Indicadores de destinacion para reciclaje.
Rr = Cantidad de residuos reciclados en kg/mes.
IDi = Indicadores de destinacion para Incineracion.
Ri = Cantidad de residuos incinerados en kg/mes.
IDrs = Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

Rrs = Cantidad de residuos dispuestos en relleno Sanitario en kg/mes.
RT = Cantidad de Residuos Totales kg/mes.

6.2.2 INDICADOR DE CAPACITACION
Se estableceran indicadores para efectuar seguimiento al Plan de
Capacitacion: numero de jornadas de capacitacibn y numero de personas
entrenadas.

6.2.3 INDICADOR DE BENEFICIOS
Se cuantificaran los beneficios obtenidos economicamente por el
aprovechamiento y gestion integral de residuos, tales como ingresos por
reciclaje, reduccién de costos por tratamiento al minimizar la cantidad de
residuos peligrosos por una correcta segregacion, etc.

6.2.4 INDICADORES ESTADISTICOS DE ACCIDENTALIDAD
Estos indicadores se calculan tanto para accidentalidad e incapacidades en
general, como para las relacionadas exclusivamente con la gestion de residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades. Indicando la frecuencia,
gravedad, incidencia y coincidencia.
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7. INFORMES Y REPORTES A LAS AUTORIDADES

Se enviara el formulario RH1, dos veces al afio, primer y segundo semestre.
De la gestion interna se presentaran informes a las autoridades ambientales y
sanitarias, con sus correspondientes indicadores de gestion. Se ha establecido
presentar reportes, cada afio o cada vez que las autoridades competentes lo
requieran, firmado por el representante legal, director o gerente. La
elaboracidon de estos informes sera responsabilidad de las coordinadoras, la
cual podra contar con la colaboraciéon del asesor externo. Adicionalmente, se
realizaran las modificaciones pertinentes y se actualizara ell Plan de Gestidn
Integral de Residuos de acuerdo con la legislacion vigente.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se establecerd un orden secuencial de programas y actividades que permitan
al establecimiento dar total cumplimiento a la legislacion vigente que sea
aplicable al mismo.

En la tabla 7 se presenta el cronograma a seguir, de acuerdo con el Plan de
Gestidn Integral de Residuos.

Tabla 7. Cronograma de actividades.

TIEMPO DE
PROGRAMA ACTIVIDAD EJECUCION PRESUPUESTO
o Ir|mp|eza y desinfeccion de Depende de la
Limpiezay areas y elementos de .
: i . Permanente. cantidad de
desinfeccion acuerdo con el nivel .
) usuarios.
requerido por cada uno.
Manejo de Realizar el manejo adecuado | Control en el manejo de
productos Lo . o
o de los liquidos y productos | materiales utilizados en .
Quimicos - No aplica
. utilizados en el el proceso es
(desinfectantes y .
Establecimiento. permanente.
detergentes)
Cuantificacion de residuos y
registro en formulario RH1.
Llevar registro de control de
artrépodos y roedores. Todos los registros se
Manuales y i impi diligenciaran de manera | No Aplica
registros Lle\{ar reg!stro de limpieza y|qilig p
desinfeccion. permanente.
Llevar registro de
mantenimiento y reparacion
de equipos.
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Separacién en la fuente Permanente. No aplica
Entrega de residuos a
PRESERVEC. Permanente e Depgnde de la
. . . . cantidad de
Residuos Peligrosos indefinida .
. . residuos generados.
Residuos no peligrosos
Manejo de Aplicacién de lo dispuesto en
residuos solidos |el Plan De Gestion Integral | Permanente No aplica

De Residuos Sdélidos

Se calcularan los
Célculos de Indicadores de|indices la  primera
Destinacion semana después del
mes vencido

No aplica

Se presentara dos
veces al afo, primer y
segundo semestre, de
acuerdo a las
exigencias de las | No aplica
autoridades

ambientales y de salud,
sin embargo puede
estar sujeto a cambios.

Informes a las Se entregaran informes de
Autoridades los resultados obtenidos en el
Ambientales y pesaje de los residuos por
Sanitarias tipo.

9. TRANSICION A GESTION EXTERNA

Previo a la entrega de los residuos a la empresa recolectora, se deberan
desarrollar algunas actividades reglamentadas por el Decreto 351de 2014 y por
el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares en Colombia. Estas actividades seran desarrolladas
por el personal de servicios generales y consiste en lo siguiente:

Pesaje y cuantificacion: El pesaje se realiza cada vez que se dispongan los
residuos para su almacenamiento y/o tratamiento o disposicion final. En la
cuantificacion se tendran en cuenta todos los residuos, tanto los peligrosos
como los no peligrosos generados en Colombia Saludable, ya que son
fundamentales para el calculo de los indicadores de destinacion.

Rotulado: Se ha establecido que Colombia Saludable debera rotular al menos
sus residuos peligrosos, con el propoésito de indicar su composicion, el dia de
generacion de los mismos y el origen de los mismos. El rétulo consiste en
definir los residuos de acuerdo a la clasificacion y determinar la fecha en la que
fueron generados y entregados los mismos.
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10. GESTION EXTERNA

Colombia Saludable, en la gestion externa de sus residuos, verificara el
cumplimiento de las condiciones en que se presta el servicio de recoleccion,
transporte y disposicion final, reportando las observaciones pertinentes en el
formulario RH1 a fin de mejorar las condiciones de manejo para la gestion
externa.

Por su parte el prestador del servicio especial de aseo, verificara que la
cantidad de residuos entregada por el generador sea la declarada, y que las
condiciones en las cuales el generador entrega sus residuos cumplan con los
lineamientos establecidos, por lo que este debera diligenciar el formulario RHT
consignando alli la cantidad de residuos tratados por institucion, en peso y
unidades, para su posterior disposicion en el relleno sanitario de seguridad,
realizando también el consolidado mensual.

10.1 CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS
Se deben tener en cuenta dos componentes de la gestion externa de los
residuos, el primero se refiere a la separacién y transporte de los residuos
generados en la atencién domiciliaria y el segundo a la recoleccién, transporte
y disposicion final del total de los residuos generados en las actividades propias
de Colombia Saludable.

Residuos no Peligrosos:

x Ordinarios o0 Comunes e Inertes: se depositan en bolsa verde. Son
entregados al usuario para su disposicion.

x Reciclables: se depositan en bolsa gris. Seran trasportados a las
instalaciones de Colombia Saludable para ser entregados al reciclador

Residuos Peligrosos:
x Biosanitarios: son depositados en bolsa roja. Seran depositados en un
recipiente rojo de pedal y tapa ubicado en el servicio de urgencias, y que

sera instalado con soportes para evitar el derrame.

x Cortopunzantes: son depositados en un guardian de seguridad
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10.2 RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL

Colombia Saludable ha determinado realizar la gestion externa de sus
residuos, contratando los servicios de la empresa PRESERVEC.

10.2.1 Verificacion de condiciones de entrega
Consiste en el control de Colombia Saludable sobre las tareas de recoleccion y
transporte de residuos de la empresa encargada de estas labores. Dicho
control es verificacion de la transicion de la gestion interna a la gestion externa.

10.2.2 Recoleccion

Las actividades de recolecciéon de residuos peligrosos y no peligrosos, es
responsabilidad de los funcionarios de PRESERVEC con la colaboracion de un
funcionario de Colombia Saludable, deben desplazarse hasta el sitio de
almacenamiento final de los residuos no peligrosos y peligrosos, tomar dichos
residuos y llevarlos hasta el carro transportador. La frecuencia de recoleccién
tanto de los residuos peligrosos como de los no peligrosos es cada quince dias
en el vehiculo de la empresa PRESERVEC.

10.2.3 Transporte
La empresa contratada PRESERVEC, encargada de la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos, cuenta con carros
especiales para la prestacion de su servicio.

Para los residuos ordinarios Colombia Saludable cuenta también con el servicio
de PRESERVEC, la cual realiza la recoleccion quincenal. Dicha empresa
cuenta con un carro compactador con una capacidad aproximada de 12 metros
cubicos.

10.2.4 Disposicion final
Para el tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos clasificados
como de riesgo biolégico, Colombia Saludable cuenta con el servicio de
incineracion prestado por la empresa PRESERVEC.
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RESOLUCION NUMERS 3 4 ?DEZM

“Por medio de la cual se aprueba un Plan de Gestion Interna de Residuos Sdlidos a una Institucion

Prestacion prestadora de Servicios de Salud o Similares ‘PG
EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CHO

En uso de sus facultades legales, y en especial las establecidas en la |
Decretos Reglamentarios; asi como el Decreto 780 de 06 de marzo de 201
de 2002 y demas normas reglamentarias y concordante y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 780 de 06 de marzo de 2016 en su TITULO 10 articulo 2.
tiene como objeto reglamentar ambiental y sanitariamente Ia gestion int

RHS-"
e

ey 09 de 1979 y sus
6, la Resolucién 1164

?@.10.1 y subsiguientes

egral de los residuos

generados en la atencién en salud y otras actividades, con ambito de aplicacion, a las personas

naturales o juridicas, publicas o privadas que generen, identifiquen,

separen, empaquen,

recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o dispongan finalmente los residuos

1. Los servicios de atencion en salud, como actividades de la practica médica
odontolégica, apoyo diagnostico, apoyo terapéutico y otras actividades relacic
humana, incluidas las farmacias y farmacias-droguerias.

. Bancos de sangre, tejidos y semen.

. Centros de docencia e investigacion con organismos vivos o con cadavere
. Bioterios y laboratorios de biotecnologia.

. Los servicios de tanatopraxia, morgues, necropsias, y exhumaciones.

. El servicio de lavado de ropa hospitalaria o de esterilizacion de material qu
. Plantas de beneficio animal (mataderos).

. Los servicios veterinarios entre los que se incluyen: consultorios, clinicas, |

CO~NO OB WN

, practica
bnadas con la salud

rurgico.

aboratorios, centros

de zoonosis y zoologicos, tiendas de mascotas, droguerias veterinarias y peluquerias veterinarias.

9. Establecimientos destinados al trabajo sexual y otras actividades ligadas.
10. Servicios de estética y cosmetologia ornamental tales como: barberias, p

de formacion en cosmetologia, estilistas y manicuristas, salas de belleza y afi

11. Centros en los que se presten servicios de piercing, pigmentacion o tatua

eluquerias, escuelas
nes.
es.

Que es Obligacion del Departamento del Choco a través de su Secretdria de salud, realizar

inspeccion, vigilancia y control de la gestion interna de residuos generados
que trata el Decreto 780 de 06 de marzo de 2016 en su TITULO 1
subsiguientes, en relacion con los factores de riesgo para la salud humana.

en las actividades de
0 articulo 2.8.10.1 vy

Que mediante resolucion 01164 de 2002, se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion

Integral de los residuos hospitalarios y similares.

Que la Institucion, con domicilio en la ciudad de Quibdo, Calle 25. N@ 6-27

del barrio Pandeyuca

representada legalmente por CORREA FLOREZ GUSTAVO ALBERTO, presento documento de

Plan de Gestion de Residuos Sélidos Hospitalarios, componente interno a
sanitarios de la Secretaria de Salud del Choco.

Que la oficina de Riesgos Sanitarios de la Secretaria Departamental de Ch
comunico al representante legal que el documento del Plan de Residuos s
SALUDABLE, cumple con lo establecido en la normatividad por la
especialmente los decretos 351 de 2014 y 780 de 2016.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento del Chocg

REBUELVE:

PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Plan de Gestion Integral
Hospitalarios (PGHIRS) componente interno, presentado por la COLOMBIA ¢

SEGUNDO: La COLONMBIA SALUDABLE, debera dar cumplimiento a lo e
en todos los apartes del Plan presentado, asi como las directrices establecid
salud y la secretaria de salud del Chocé en las normas aplicables al manegjo |
solidos

v

la Oficina de Riesgos

oco, mediante escrito
olidos de COLOMEIA
normatividad vigente,

)

de Residuos Salidos
SALUDABLE

stablecido y aprobado

as por el Ministerio de
ntegral de los residuos

fichoto.qov.co - contactenosi@chpco,gov.co




TERCERO: La COLOMBIA SALUDABLE, Debe presentar bimensualmente
sanitarios de la Secretaria de salud Departamental, informes de ejecucion o
consolidado de los registros de produccién de los residuos solidos, asi co
gestion, que permitan realizar seguimiento al cumplimiento del Plan

CUARTO: Las modificaciones de las condiciones bajo las cuales se aprue
ampliacion de sede, cambio de servicios y/o domicilio, hara necesaria la

A3

a la oficina de Riesgos
avances del PGIRHS;
mo los indicadores de

ba el Plan, tales como
formulacion de nuevo

PGIRHS, el cual debera ser presentado para su aprobacion en la oficina dg Riesgos sanitarios de

la Secretaria de Salud del Departamento del Choco

QUINTO. Es obligatorio para las IPS a la cual se le aprueba el plan, presentar ante la autoridad

ambiental, el PGIRHS en su componente de Gestion Externa y solicitar
permisos que ella exija en cumplimiento de la normatividad ambiental.

PARAGRAFO: La COLOMBIA SALUDABLE, debera presentar a la
Departamental, antes del 30 de enero de cada afio, el programa de educaci
ejecutado en la anualidad.

SEXTO: La aprobacién del Plan tiene una vigencia de dos (2) afios contados
que el presente acto administrativo quede en firme y debe ser renovada pre
competente y el pago de los derechos que para tal efecto exija la g¢
Secretaria de Salud Departamental.

Paragrafo: Para la renovacion de la resolucion de aprobacion, la IPS deb
documento actualizado del Plan y sclicitar visita de revision y seguimie
Riesgos Sanitarios de la Secretaria de Salud Departamental, si dentro
anteriores a la fecha de renovacion no se ha realizado visita de Inspecci
sanitario

SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

29 OCT

Dado en Quibdd a los,

CARLOS TIRSO MURILLO HURTADO
Secretario de Salud Departamental

NOTIFICACION

de M/ de 2019 Notifique personalmente el

El dia

-~
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£HOCO.90v.CO

nes legales, por tanto bajo nuestra




PORTAFOLIO DE SERVICIOS

caludable

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




Quiénes somos?

Somos una entidad sin animo de lucro, fundada en el afno 2003,
especializada en diversas areas de la salud, conformada por un
equipo de profesionales especializados con amplia experiencia y
alta calidad humana, garantizando asi la satisfaccion de nuestros
usuarios.

Colombia Saludable

(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 4 - 31
Prado Centro - Medellin



NUESTROS SERVICIOS

MEDICINA OCUPACIONAL AUDIOMETRIA
‘ VISIOMETRIA

LABORATORIO
CLINICO

PSICOLOGIA CAPACITACIONES
ELECTROCARDIOGRAFIA Colombia Saludable
(4) 444 23 68
BRIGADAS DE SALUD VACUNACION Calle 62 No. 50 A - 31

Prado Centro - Medellin



NUESTROS SERVICIOS

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SG - SST

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas que se basa en la mejora continua, con el fin de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos
que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo.

Liderado e implantado por la alta
direccion, con la participacion de

Colombia Saludable
todos los empleados.

(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 4 - 31

Prado Centro - Medellin



Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Nuestra empresa ofrece:
v Auditoria y Disefio del Sistema de Gestion de la SST para empresas.
v Asesoria en la implementacion del Sistema de Gestion.

v Asesoria en la investigacion de Accidentes Laborales.

v~ Maloracion del Riesgo Psicosocial.

v Capacitaciones en torno a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas las actividades se llevan a cabo por personal profesional altamente C"%’fﬁ‘z’?g{g’;k

calificado y con experiencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo. Calle 62 No. 50 A4 - 31

Prado Centro - Medellin



Beneficios de la realizacion del Sistema
de Gestion

v Control efectivo de los Riesgos y Peligros.

v" Generacion de una Cultura Preventiva.

v Disminucion del Ausentismo Laboral.

v Mejora en la Eficiencia y Productividad de la Empresa.

v" Disminucion de Accidentes Laborales y de Pérdidas econdmicas secundarias.

v" Asegura el cumplimiento de Requisitos Legalest &7 7. rir
(4) 444 23 68

v" Generacion de CONFIANZA y MEJORIA de la imagen de la empresa. Calle 62 No. 50 A - 31
Prado Centro - Medellin



RIESGO PSICOSOCIAL

Dando cumplimiento a la RESOLUCION 2646 DEL 2008
(Identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el

trabajo).

» Valoracion del Riesgo Psicosocial.

» Intervencion de acuerdo al analisis del Riesgo

Psicosocial. G T L AR
’.\ﬁmgﬂ Lae. W O
\I’ » Apoyo para la Resolucion de conflictos Colombia Saludable
al interior de las empresas. (4) 444 23 68

Calle 62 No. 50 A - 31
Prado Centro - Medellin




PARA SU CONOCIMIENTO

>

< El incumplimiento en la implementacion del Sistema de Gestion, acarrea
multas para la empresa hasta de 1000 SMMLYV e incluso puede ocasionar
el cierre de la misma (Articulo 2.2.4.11.5 Decreto 1072 de 2015).

Art 13, Inciso 2 Ley Art 13, inciso 4 de la Ley
’ Art 30, Ley 1562 (de ’
Tamafio de| Numerode | Activos totalesen | 1562 ( de 1a 500 1a 1000y5MM|_V() 1562 ( de 20 a 1000
empresa | trabajadores | nimero de SMMLV SMMLV) SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Micro Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
empresa
Z;q;r‘zr;: De 11250 [501a < 5,000 SMMLV|  De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana | 5o 515900 | 100:000A610,000 | b 54 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
empresa uvT
en?é?gsa De 201 a mas > 610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000

< El incumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2646 (Riesgo
Psicosocial) sera sancionado conforme a lo dispuesto en los literales a y

c del Articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de 1994.

Colombia Saludable
(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 A - 31
Prado Centro - Medellin




NUESTROS SERVICIOS

EXAMENES OCUPACIONALES LABORATORIO CLINICO

Examen médico de
Ingreso, Periddico y/o
Retiro con énfasis
Osteomuscular

Audiometria Tamiz
Visiometria

Espirometria

Auditoria, Disefo y
Asesoria SG - SST

Examen medico
Reingreso
(postincapacidad) y/o
Reubicacion

Audiometria Clinica
Optometria

Electrocardiograma

Aplicacion Bateria
Riesgo Psicosocial

Colesterol Total
Colesterol LDL

Hemograma
Frotis Faringeo
Coprologico

Toxicologia en orina
(Cocaina - Marihuana)

Colesterol HDL
Triglicéridos
Glicemia

KOH de Uias

Parcial de Orina

Anticuerpos de
Hepatitis B

Colombia Saludable

(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 4 - 31
Prado Centro - Medellin



NUESTROS SERVICIOS

LABORATORIO CLINICO VACUNACION

Gravindez (Embarazo)  Serologia (VDRL) Toxoide Tetanico Fiebre Amarilla
Nitrogeno Uréico - BUN Creatinina Hepatitis A Hepatitis B
Bilirrubina (Total, Transaminasas Influenza Triple Viral (DPT)
Directa) (TGO, TGP)

Fosfatasa Alcalina Amilasa Antirabica Varicela
Hemoclasificacion Colinesterasa Neumococo Meningococo

Virus Papiloma Humano

Colombia Saludable
(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 A - 31
Prado Centro - Medellin




saludable

(4) 444 23 68
Calle 62 No. 50 A - 31
saludocupacional@colombiasaludable.org
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HISTORIA

La Corporacidén Colombia Saludable es una entidad sin animo de lucro, fundada en el afio 2003 por profesionales
de la salud y areas administrativas, con experiencia en el disefio, desarrollo e implementacion de programas y
proyectos orientados al cuidado integral de la salud en sus componentes de:

e Promocion de la salud a través del autocuidado personal y del medio ambiente

e Prevencion de las enfermedades.

e Diagnéstico precoz.

e Atencion médica domiciliaria.

e Rehabilitacién respiratoria y cardiovascular. -

e Seguridad y salud en el trabajo.

Para el éxito, de estos programas y proyectos se considera al ser humano como ser social por naturaleza que, dada
esa condicion, conforma con su grupo familiar y con el entorno laboral, el pilar fundamental para realizar los
ajustes requeridos para el mejoramiento de la calidad de vida con base en una buena salud, especialmente en
poblaciones vulnerables y de escasos recursos econdmicos.

La Corporacién, con todos sus integrantes, esta comprometida con el estudio permanente, la investigacion y el
seguimiento de los programas y su impacto en la salud y en la calidad de vida de las familias y de las empresas
participantes en estos programas y proyectos.
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MISION

La Corporacion Colombia Saludable, es una institucién privada, sin animo de lucro que brinda servicios de salud
integrales a sus usuarios, con apoyo de la familia y de la empresa, con énfasis en la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, educacion para el autocuidado y para la preservacion medio ambiente. Realiza su
labor fundamentada en la ética, con elevados estandares de calidad y un componente humano comprometido y
solidario.

VISION

En el afio 2020 La Corporacion Colombia Saludable, serd una organizacidén sostenible, reconocida por sus
programas de promocién de la salud y atencion en salud laboral integral, promoviendo el grupo familiar y el
entorno laboral como la unidad basica y el nticleo funcional idéneos para alcanzar una mejor calidad de vida de
los individuos y de las comunidades.
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INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que facilita y satisface las necesidades basicas de un individuo, alcanzando asi unas
condiciones de vida acordes con su dignidad y ayudéndole a su formacion como persona en todas las esferas,
tanto en la fisica, la intelectual y la social.

Para que el trabajo se desarrolle de una manera eficiente se debe contar con un buen estado de salud, aunque en
muchas ocasiones el mismo trabajo conlleva a un deterioro del estado de salud del individuo, debido a que las
condiciones o metodologias a empleadas no son las apropiadas.

Si se mejoran las condiciones y la manera en que se desarrolla una tarea, esto ayudara a una preservacion del
estado de salud de los trabajadores, y por tanto a un incremento en el rendimiento de los mismos mejorando la
produccion para las empresas.

COLOMBIA SALUDABLE en cumplimiento a la ley 1562 de 2012 y a la normatividad vigente, implementa el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual tiene como propodsito la estructuracion
de la accion conjunta entre COLOMBIA SALUDABLE y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros.y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, COLOMBIA SALUDABLE aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método logico y por
etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la
politica, organizacion, planificacion, aplicacion,evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos y cada una de las personas que laboran en
COLOMBIA SALUDABLE, que de manera consciente velaran por el autocuidado de su salud, junto al apoyo
primordial de la empresa, para asi evitar o impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la generacion
de enfermedades laborales.
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JUSTIFICACION

Es importante para toda empresa ya sea plblica o privada velar por la salud de todo su recurso humano, por eso
es indispensable elaborar y ejecutar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El trabajador desde
que comienza a desempefiar su labor establece una relacion inmediata entre su salud y la actividad, y
dependiendo de como la desarrolle y en que entorno asi mismo serd la repercusion que ella ejercerd en su salud.

Lo que busca la Seguridad y Salud en el Trabajo es velar por crear habitos saludables en las dreas de trabajo y
mejorar las condiciones fisicas de toda la poblacion trabajadora, mediante la promocion, prevencion y control de

factores de riego que puedan generar y afectar la salud y el trabajo bajando el rendimiento o la productiva de
toda empresa.

La intervencion de varias disciplinas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como lo son en
condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo), y de trabajo (higiene y seguridad industrial), todas
dirigidas a mejorar la salud individual y colectiva de todos y cada uno de los trabajadores en sus ocupaciones y
que deben ser implementadas en cada uno de los sitios de trabajo de forma integral.

De acuerdo con todo lo dicho anteriormente se justifica la elaboracion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para garantizar el mejoramiento continuo para el bienestar y el desempefio laboral, y el

mejoramiento y la productividad de la empresa, y a su vez permitiendo un crecimiento laboral, personal y
familiar.
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MARCO REFERENCIAL
Marco Legal
LEYES
Ley 9/1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 100 / 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1010/ 2006

Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Ley 1562 /2012

Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

DECRETOS

Decreto 614 / 1984

Por el cual se determinan las bases para la organizacion vy
administracién de salud ocupacional en el pais.

Decreto Ley 1295 / 1994

Por la cual se determina la organizacién y la administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, Modificada en
algunos articulos por la Ley 1562 de 2012.

Decreto 1772 / 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al
sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 1530 / 1996

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el
decreto ley 1295 de 1994.

Decreto 2463 / 2001

Por el cual se reglamenta la integracién, financiacion de las
juntas de calificacion de invalidez”.

Decreto 1607 / 2002

Por el cual se modifica la tabla de clasificacién de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 2923 de 2011

Por el cual se adopta el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 723 /2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al sistema general de
riesgos laborales de las personas vinculadas a traves de un
contrato formal de la prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones

Decreto 1443 / 2014

Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1477 / 2014

Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

Decreto Unico

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

reglamentario 1072/ 15
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RESOLUCIONES

Resolucién 2400/ 1979

Por la cual se establece el Estatuto de Seguridad Industrial.

Resolucién 2013/ 1986

Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial de los lugares de trabajo.

Resolucién 1016 / 1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento vy
forma de los programas de salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais.

Resolucién 1075/ 1992

Por la cual se reglamentan Actividades en materia de Salud
Ocupacional, en el subprograma de Medicina Preventiva.

Resolucion 2569 / 1999

Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de
los eventos de salud en primera estancia, dentro del sistema de
seguridad social en salud.

Resolucién 156 / 2005

Por el cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1401 / 2007

Por la cual se reglamenta la investigacién y accidentes de
trabajo.

Resolucion 2346 / 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de Historias Clinicas
ocupacionales.

Resoluciéon 2844 / 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucién 2646 / 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacidén, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de patologias causadas por estrés laboral.

Resoluciéon 652 /2012

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 / 2012

Conformacion del comité de convivencia laboral a cargo de
empleadores.

Resolucién 1409 /2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucién 1111 /2017

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes. :
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MARCO CONCEPTUAL

Definiciones:

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que a su
vez produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso de la
organizacion o actividad de que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y
estandarizado.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza de riesgo y para determinar el riesgo.

Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental y social que conforman el entorno de la vida de
un individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de varios individuos, con el fin establecer las
prioridades de salud dentro de una poblacién trabajadora.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion de trabajo, las
cuales interactian produciendo alternativas positivas o negativas sobre la salud de los trabajadores.

Consecuencias: Resultado, en términos de lesidén o enfermedad, de la materializacion de un riesgo expresado
cualitativamente o cuantitativamente.

Diagnéstico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para determinar el conjunto de
variables objetivas de orden fisioldgico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y
valorar aquellos elementos, peligros o factores que tiene influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Elementos de proteccion Personal: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge empeora o ambas, a’causa de una
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo de ambas.

Enfermedad Laboral: Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a

trabajar y que haya sido determinado como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros.
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Factor de Riesgo: Se denomina a la existencia de elementos, fenomenos, ambiente y acciones humanas que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacién o control del elemento o factor de riesgo.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinados a la identificacion, a la evaluacion y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Incidente: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin consecuencias directas
para la salud de los trabajadores.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psico biologicas.

Medidas de control: Medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de incidencia.
Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,

para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, procedimientos de
trabajo, requisitos legales aplicables, entre otros.

Panorama de Riesgo: Método dinamico para obtener informacion sobre las condiciones de riesgo en el trabajo,
asi como para el conocimiento de la exposicion a los estan sometidos los trabajadores dentro de sus ocupaciones.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o
una combinacidn de estos.

Personal expuesto: Numero de personas expuestas diariamente a un (os) peligro (s).
Politica: Es el compromiso expreso de la alta direcciéon de una organizacion en lo concerniente a la seguridad y
la salud en el trabajo, expresadas formalmente por la alta direccion de la organizacion.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales transforman elementos
de entrada en resultados.

Riesgo: Es la probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fenémeno, puedan desencadenar alguna
perturbacion a la salud o integridad fisica del trabajador, como también en los materiales y equipos. -

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

10
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y

organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y salud en el
trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion. 1

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la planeacion, organizacion ejecucion y evaluacién de
las actividades de Seguridad y salud en el trabajo que desarrolla la empresa tendientes a preservar, mantener y
mejorar las condiciones de salud individual y colectivamente de los trabajadores en sus ocupaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la

seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Sistema general de riesgos laborales (SGRL): Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Sistema de vigilancia epidemiolégica (SVE): Se refieren a la metodologia y procedimientos administrativos
que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicion a factores de riesgo especificos
presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control dirigidas al ambiente y a las personas.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST, consiste en un desarrollo logico y por etapas,
basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa. ‘COLOMBIA SALUDABLE declara su especial interés y preocupacion por la integridad fisica y
psicoldgica de sus empleados propios, contratistas y visitantes, considerando que la prevencién de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral son parte integral en el eficiente desempefio de los diferentes procesos, por lo
cual la administracién, mantendra condiciones de trabajo seguras y oOptimas en cada uno de los ambientes
laborales, junto con el fomento de una cultura de autocuidado y responsabilidad de las altas directivas y de los
trabajadores frente al sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir lo anterior y propender por el mejoramiento continuo, la empresa COLOMBIA SALUDABLE se
compromete a:

o Llevar a cabo programas de sensibilizacion y capacitacién sobre Seguridad y Salud en el trabajo
dirigidos a todo el personal de la Empresa.

e Involucrar a todas las personas de la Empresa en la observacion y diagnostico de condiciones inseguras
o generadoras de riesgo, que observen en su lugar de trabajo o en su actividad laboral.

e Revisar permanentemente los equipos, procesos y condiciones de trabajo para garantizar la prevencion
de riesgos laborales.

e Revisar anualmente la Matriz de identificacién y control de Peligros de las areas de trabajo, con el fin de
identificar los cambios ocurridos y sugerir las medidas de control, al igual que los medios apropiados
para su revision y evaluacion.

e Definir e integrar paso a paso estdandares de seguridad en aquellos procedimientos que comprometan la
salud de las personas, a fin de preservar y conservar un ambiente laboral adecuado para el dptimo
desarrollo y desempeifio al interior de la empresa.

e Cumplir con las normas tanto nacionales como internacionales que regulan la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que resulten aplicables a la organizacion.

e Controlar y minimizar los riesgos prioritarios identificados en la Matriz de identificacién y control de
Peligros.

Para el desarrollo de esta politica el compromiso gerencial se demuestra en la disponibilidad de recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para el disefio, planificacion, implementacion, verificacion y

evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo asi con la normatividad legal
vigente colombiana aplicable a nuestra empresa.

ORIGINAL FIRMADO
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

La organizacion COLOMBIA SALUDABLE consiente de la importancia de establecer una politica para
reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA), asume una posicién de

prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la generacion de héabitos de vida saludables,

cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral de los colaboradores.

Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las
instalaciones de la organizacion COLOMBIA SALUDABLE o en sitios en donde se cumplan
ordenes del colaborador, asi como su posesion y/o venta.

Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en estado de embriaguez o
bajo efectos del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir en sus. habilidades
para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma
anticipada a su jefe inmediato.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la institucion no esta
permitida.

Ningtin colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte durante su jornada laboral
bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera
afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

Todo colaborador vinculado a la organizacion COLOMBIA SALUDABLE deberd participar en las
diferentes actividades de promocion y prevencién que se programen sobre el NO consumo de
cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

La violaciéon de cualquiera de los numerales de la presente Politica, constituye falta grave, por
consiguiente daré lugar a la terminacion del contrato de trabajo y sin derecho a indemnizacion alguna.

La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del SG de SST, por lo que su
divulgacion se realizara en la induccion de los colaboradores de la organizacion.

ORIGINAL FIRMADO
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, que promueva el mas alto grado
de bienestar fisico, psicoldgico y social de los funcionarios, contratistas y/o visitantes mediante la identificacion,
intervencion, control y prevencién de los riesgos a los cuales se ven expuestos de manera permanente, con el fin
de evitar la ocurrencia de accidentes laborales y/o enfermedades profesionales, asi como cualquier otra situacion
que pueda afectar la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
e Establecer la politica para la gestion en seguridad y salud ocupacional.
[ ]

Definir el sistema para la identificacion y evaluacion de peligros y control de riesgos.

Determinar procedimientos operativos para minimizar y controlar las condiciones de riesgo que atenten

contra la seguridad del ambiente y de los trabajadores. ’

o Identificar el origen de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para controlar los factores
de riesgos relacionados.

e Promover, mejorar y mantener una calidad de vida y condiciones de trabajo saludables, capacitando al
personal y dando cumplimiento a las actividades del programa.

o Fomentar la participacion de los empleados en las actividades de promocion de la salud y prevencion de
accidente y enfermedad en el sitio de trabajo.

e Generar medidas de control efectivas a los factores de riesgo encontrados en cada lugar de trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e
investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Plantear los correctivos pertinentes a los procesos que presentan mayor peligro para los trabajadores.

e Capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros de la organizacion acorde a sus
responsabilidades.

e Plantear auditorias como acciones de verificacion y seguimiento al sistema de gestion en seguridad y

* salud en el trabajo.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA COLOMBIA SALUDABLE
NIT 811037901-3
. DIRECCION CALLE 62 No. 50 A -31
CLASE DE RIESGO I-11-111
ACTIVIDAD ECONOMICA 8699 Otras actividades de atencion de la salud
" humana
CUIDAD Medellin - Antioquia
' CORREO ELECTRONICO colombia.saludable23@colombiasaludable.org
TELEFONO 2842288
REPRESENTANTE LEGAL Gustavo Alberto Correa Florez
ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD . ;
. EN EL. TRABAJO M.D. Carlos Fernando Anturi Esquivel
ARL AXA COLPATRIA
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1.2 ORGANIGRAMA

JUNTA DIRECTIVA

>  REVISORIA FISCAL
PRESIDENCIA
ASESOR i“ -
GERENCIA DE DIRECCION
SERVICIOS | ADMINISTRATIVA
ANTIOQUIA \ CHOCO | / \
' ANTIOQUIA CHOCO
—» REGENCIADE t COORDINADOR jf; ; oo
/ c ===——p TECNICO -+ ESPECIALISTAS AV R

RECURSO HUMANO

o

—» ADMINISTRATIVO

— COORDINACION
- TECNICA

— ODONTOLOGIA

—

SEGURIDAD Y SALUD

 MEDICO > RECEPCION

ENFERMERA
" JEFE ‘
ASISTENTE CONTABLE | SERVICIOS
R . GENERALES
"1 ENFERMERA AUXILIAR DE
EEE.. .. — >  ENFERMERIA AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR DE L_—» HIGIENISTA
L:ENFERMERIA |
| _ RECEPCION
17 g ¢
‘ . | SERVICIOS GENERALES
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2. AREAS DE OPERACION

AREA NUMERO DE TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS 16

ASISTENCIALES 20
CONTRATISTAS SEGUN REQUERIMIENTO

2.1 Turnos de Trabajo

AREA ' ~ HORARIO
ADMINISTRATIVOS Lunes a Viernes: 7:30 - 17:00
ASISTENCIALES Llrmes a Vlem’es: 07:30.- 17:00

Sabados: Segun requerimiento
CONTRATISTAS SEGUN REQUERIMIENTO

2.2 Procesos

: T l EQUIPOS Y
AREA . MATERIAFRIMA | HERRAMIENTAS

Lk
ADMINISTRATIVOS DIRECCIONES
(Presidente  Administrador,  Gerente,

Escritorio, papeleria, tinta para | Computadores, grapadoras,

Diesoidn Aditinlsess ds Béng impresoras, implementos de | perforadoras, teléfonos,

HL:; oo Clzglgji;ilcl\ilgny Teécn?g; SO)S/ oficina:  Carpetas, ganchos, | fax, impresoras,

Hospitala’ria Detileilizda) cinta, pegante, AZ. fotocopiadora.

ADMINISTRATIVOS

ASISTENCIALES Escritorio. vaselerfi: tinta vara Computadores, grapadoras,

(Médico especialista en SST, Director im re;)ora’ P ipm lerr;entos pde perforadoras, teléfonos,

Cientifico, Enfermera Jefe,  Auxiliar oﬁEina' ’Ca eI:as anchos fax, impresoras,

Administrativo SIAU, Archivo . ' pEs. B > | fotocopiadora, video beam,
Y Y| cinta pegante, AZ P

Recepcion, Asesor de procesos, Regente ’ T tablero.

de Farmacia.

CONTABILIDAD Escritorio, papeleria, tinta para

de Computadores, grapadoras,
perforadoras, teléfonos,
impresoras, fotocopiadora.

(Contador, Auxiliar Contable, Asistente | impresoras, implementos
Contable, Auxiliar de Facturacion, Apoyo | oficina:  Carpetas, ganchos,
de Facturacién, Revisor Fiscal. cinta, pegante, AZ.

ASISTENCIALES Papeleria, . lapiceros, gasas, Tensmmetro,.
vendas, baja lenguas, solucién | fonendoscopio,

salina, guantes, tapabocas, | termometro, equipos de
micropore, jeringas. canalizacion, computador.

Médico  domiciliario,  Auxiliar  de
Enfermeria
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Computadores, grapadoras,
ASISTENCIALES et b B periofadomss, . leletonos,
Psicologia, Optometria, Fonoaudiologia, | . SC? orlo,t ape e(;la, apnfs:e‘rosi qulp Sl -
Nutricionista, = Terapia  Respiratoria, 1Cmp = e h e b espe'c'lalldad
Fisioterapia, Bacteriologfa. arpetas, ganchos. (au(_h(’)metro, v1§10metro,
espirometro, equipos de
; microbiologia).
ASISTENCIALES o
Servicios Varios Productos de aseo. Utensilios de aseo.
ASISTENCIALES qu”ipo de Pevviin e ] U |
Conductores d?:umentamon el vehiculo a ehiculo automotor.

3. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 Recursos para la gestion de seguridad y salud en el trabajo

Recurso Humano: Quien coordine el SG - SST, es la persona encargada de liderar las actividades
concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien continuamente promueva el desarrollo de
programas y actividades que se utilicen como guia de capacitacion sobre diversas areas (Brigadas
de emergencia, evacuacion, primeros auxilios, entre otros).

Recurso Financiero: COLOMBIA SALUDABLE dentro de su presupuesto cuenta con un rubro
destinado para el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Recursos técnicos: Se destinaran los recursos técnicos necesarios para la ejecucion segun las
actividades del SG-SST.

Recursos Locativos:

Las instalaciones de Colombia Saludable cuenta para el desarrollo de actividades con:
¢ Salon para juntas.
+  Equipo de audiovisuales.
¢ Sillas.

3.2 Responsabilidades

Las responsabilidades del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
definidas en el Manual de funciones administrativo en el cual por cada cargo se establecen las
funciones y responsabilidades. A continuacion se amplian las responsabilidades por cargos.

19



e

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO Codigo: SG - SST - 001

g SISTEMA DE GESTION R
| Fecha: 11 -07 - 2018

3.2.1 RESPONSABILIDADES DE LA ALTA GERENCIA

. [ ]
[ ]

[ ]

[

- ®

[ ] [ )
[ ]

' 3.2.2
[ ]

[ ]

° [ ]
- [
[ ]

L] ]

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros

y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrolio de
la seguridad y salud en el trabajo. 4
Garantizar un programa de induccioén y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion. ;
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas
en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informaciéon manifestada por los
trabajadores.

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
SG-SST. -

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para
focalizar la intervencion. .

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

20




gy

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: SG - SST - 001

SISTEMA DE GESTION

Version: 001

Fecha: 11 - 07 - 2018

324

325

3.2.6

RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES ADMINISTRATIVOS.

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencidn de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en

la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN ELTRABAJO (COPASST).

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los

trabajadores.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que

puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al -

interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a

la queja.
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e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

e Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

e Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. ‘

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

3.2.7 RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

e Apoyar las actividades de evaluacion y control de riesgos y factores de vulnerabilidad,
generando recomendaciones en temas de prevencion de accidentes, promocion de la salud y
prevencion de emergencias.

SANCIONES

* La violacion de las normas y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo
<ausaran medidas disciplinarias, cuya aplicacion es responsabilidad de la administracion.

= Las personas que sin intencion violen reglas de seguridad, ocasionando un accidente que
involucre lesiones personales, muerte, dafios a la propiedad, pueden ser retiradas,
suspendidas, sancionadas o reintegradas al trabajo dependiendo del resultado de la
investigacion.

4. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE SALUD Y DEL TRABAJO

4.1 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos de condiciones de trabajo se realizan
mediante el procedimiento de una matriz de identificacion de peligros basado en la guia GTC 45 de
ICONTEC. En éste se identifican, se ubican y se valoran los diferentes factores de riesgo existentes
en la empresa Colombia Saludable.

La valoracion dada a cada factor de riesgo ha sido utilizada para determinar cudles son las acciones
prioritarias por implementar en el ambiente de trabajo y en los trabajadores, como objetwos
principales del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Autodiagnostico de condiciones de salud:
Mediante entrevistas y encuestas dirigidas se obtendra informacién directamente de los trabajadores
expuestos, quienes calificaran el riesgo o peligrosidad presente en sus secciones y puestos de

22




& 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: SG - SST - 001

SISTEMA DE GESTION Versién: 001
Fecha: 11-07-2018

trabajo, ademas de la identificacion de sus efectos en la alteracion en salud y formulacion de
recomendaciones para mejorar la prevencion y proteccion en la ejecucion de los trabajos.

Perfiles psico-fisiologicos:
Uno de los estudios que contribuyen a la determinacion de perfiles psicoldgicos es el que se realiza
sobre actitudes, comportamientos y practicas personales o de los individuos.

Historias clinicas ocupacionales:

Mediante la valoracion clinica de los exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddico, retiro,
reingreso y reubicacion laboral) realizados por Colombia Saludable se detectara de manera
temprana a los trabajadores que presenten alguna alteracion fisica o mental en su estado de salud y
por tanto una eventual pérdida o limitacidn de su capacidad laboral, producto de la exposicion
crénica o subita a los factores de riesgo.

Sistemas de vigilancia epidemiologica:

Mediante diagndstico previo, se identificaran las caracteristicas de exposicion mas frecuentes en los
lugares de trabajo, con la finalidad de evitar patologias y minimizar sus consecuencias, en caso de
que ya estén presentes; de igual manera, se identificard a quienes presentan agravamiento de una
enfermedad comin por exposicioén a las condiciones de trabajo. En ambos casos se definiran las
conductas adecuadas de tratamiento y/o seguimiento para cada caso individual y de manera grupal
para el colectivo de trabajadores de la empresa, de acuerdo con el médico tratante y la aseguradora
de riesgos laborales.

Perfiles epidemiologicos y programa de fomento de habitos de vida saludable:

Se evaluard de manera objetiva (examen médico general y pruebas funcionales y diagndsticas
especificas seglin factor de riesgo) y subjetiva (reporte del trabajador sobre alteraciones de salud o
morbilidad sentida) las condiciones de salud de sus trabajadores, con el objeto de relacionar por
centro y seccion de trabajo, oficio y factor de riesgo, las alteraciones en salud que son comunes a la
exposicién ocupacional, asi como las susceptibilidades individuales que permitan adoptar una
conducta médica adecuada. El perfil epidemiologico permitird conocer por qué se enferman,
accidentan y ausentan los trabajadores, ademas de orientar el control de la morbilidad,
accidentalidad y el ausentismo laboral.

Rehabilitacion integral, ubicacion y/o reubicacién laboral:

Con base en los resultados obtenidos con los mecanismos mencionados con anterioridad, se hace
necesario aplicar la prevencion primaria, secundaria y terciaria seglin sea el caso, teniendo en
cuenta los criterios seguimiento y control a los procesos de reubicacion y rehabilitacion.

5. ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para complementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se incluyen
subprogramas como los que se describen a continuacion:
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ALCANCE

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo, subprograma de higiene y seguridad
industrial; cubrird a todos los colaboradores de la compaiiia incluyendo contratistas y
subcontratistas realizando periddicamente las actividades correspondiente a las mismas.

5.1 Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Orientado a promover y mantener ¢l mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier daflo a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus
aptitudes fisiologicas y psicosociales.

Objetivos
» Desarrollar programas de estilos de vida saludable.
» Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.
* Realizar seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar a los expuestos
a riesgos especificos (lesiones osteomusculares).

Actividades a desarrollar
* Examenes médicos (Ingreso — Periédicos — Egreso).
=  Fomentos de estilo de vida saludable.
*  Vacunacion tétanos para el personal expuesto a riesgo bioldgico.
» Capacitacion en reciclaje.
» Capacitacion en medio ambiente.
= Técnicas para manejo de estrés.

5.2 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los
lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

Objetivos ,

= Identificar y evaluar periédicamente, los agentes y factores de riesgo del trabajo que afecten
o puedan afectar la salud de los trabajadores.

» Establecer y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y verificar su eficiencia.

* Emplear control actual en la fuente, en el medio y el individuo.

* Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los actos inseguros y
condiciones ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de Colombia Saludable.

Actividades a desarrollar
= Visitas al puesto de trabajo (inspecciones).

S EEESE ST ey sl SRR e i e
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*  Actualizacion de la matriz de peligros.

= Investigacidn de accidentes y/o incidentes.

* Dotacién de elementos de proteccion individual.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
*  Demarcacion y sefializacién de areas.

= Plan de orden y aseo.

= Capacitacion brigada de emergencia.

6. PLAN DE EDUCACION

Induccion y re-induccion al puesto de trabajo.

La importancia de los procesos de induccion y re-induccion, se basa en que todo el recurso humano
de una empresa debe conocer por ley los riesgos que contiene la tarea que desempefia o va a
desempeiiar, siendo esto una de las principales caracteristicas de una buena gestion de seguridad y
salud en el trabajo, ademas de conocer los riesgos a los que esta expuesto el trabajador; de igual
manera, los controles existentes de los equipos y elementos de proteccion personal y colectiva a ser
utilizados para disminuir la probabilidad de ocurrencia de lesién o muerte profesional.

Educacion continuada en seguridad y salud en el trabajo.

Con el objeto de lograr una cultura del autocuidado en salud y fomentar habitos de estilos de vida
saludable, en los niveles ocupacional y extra laboral, Colombia Saludable, programara seminarios,
talleres, conferencias y demostraciones que promuevan los estilos de vida y de trabajo saludables y
la proteccidn personal ante la exposicion a factores de riesgo especificos, al igual que dispondra de
espacios en los cuales el recurso humano cambiara de actividad para asi disminuir la carga de estrés
propia de la tarea.

De caracter permanente se capacitara al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, comités
de convivencia laboral, brigadas de emergencia y comité investigador de accidentes e incidentes y

se sensibilizara a todo el recurso humano sobre la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los tontenidos basicos para la capacitacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
son:

e Sistema general de riesgos laborales.

e Legislacién vigente de seguridad y salud en el trabajo

e Normas técnicas aplicables en la actividad economica de la empresa.

e Funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. .

e Auditoria de gestion y de calidad en la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y

" salud en el trabajo.
e Visitas de inspeccion.
e Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Los contenidos basicos para la capacitacion de la brigada de emergencias son:
e Sensibilizacidén en emergencias.
¢ Conceptos basicos.
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e Politica y normatividad.
* Planificacion para emergencias.
e Clasificacion de amenazas y factores de riesgo de origen natural, tecnolégico y social.
* Normas técnicas aplicables en la actividad econémica de la empresa.
¢ * Planes de emergencias o contingencia, de evacuacién y especiales (por tipo de amenaza o
factor de riesgo y de ayuda mutua).
e Manual de emergencias.
*  Organizacion, composicion y funcionamiento de la brigada de emergencias.
e Criterios de actuacion del brigadista en materia de:
- Contra incendios.
. - Rescate y evacuacién,
- Primeros auxilios.
- Los contenidos bésicos para la capacitacién del comité de convivencia laboral son:
e Acoso laboral.
® Riesgo psico-laboral.
e Funciones del comité de convivencia laboral.
. e Manejo de conflictos.
e Solucién de problemas.
e Comunicacion asertiva.
Los contenidos basicos para la capacitacién del comité investigador de accidentes e incidentes son:
e Definiciones legales, accidente e incidente.
¢ Modelo de investigacion de accidentes e incidentes.
: * . “Analisis de causas basicas e inmediatas.
¢  Inspecciones.
e  Priorizacion de riesgos.
e Recoleccidon y analisis de datos.
- 7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se dispondra de un cronograma de actividades anuales, en el cual se observa de forma detallada,
fechas y responsables de la ejecucion de las actividades. Dicho cronograma puede ser modificado
seglin requerimientos de la empresa. (Anexo).
. 8. VERIFICACION

Se utilizardn indicadores para realizar seguimiento a las actividades planeadas y a los resultados
esperados para disminuir las lesiones en el trabajo y asi definir otros que contengan las acciones
correctivas y preventivas con responsables y fechas de ejecucion.

26




. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: SG - SST - 001
SISTEMA DE GESTION Versién: 001
Fecha: 11 -07 - 2018
8.1 Indicadores de Frecuencia
TABLA 1. Indicadores de Frecuencia
- ~ ACCIDENTE DE TRABAJO
Descripcion:
Indice de Frecuencia de Accidente de Trabajo.
Relacion entre el niumero total de accidentes de trabajo con y sin incapacidad, registrados en un
periodo y el total de las horas hombre trabajadas durante un periodo, multiplicado por K (constante
que resulta del producto de 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas que
tiene el aflo, que es igual a 240.000)
El resultado se interpreta como numero de AT ocurridos durante el ultimo afio por cada 100
trabajadores de tiempo completo.
Formula :
IF A. Trabajo No. de AT en el afio < K
= No. HHT afio
Periodicidad: Anual o a necesidad.
INDICE DE FRECIfENCiA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON INCAPACIDAD
Descripcion:
Expresa el total de Accidentes de Trabajo incapacitantes ocurridos durante el altimo afio, por cada
100 trabajadores de tiempo completo.
Férmula:
[F AT] = No. de AT con Incapacidad en el afio <
No. HHT en el afio
Periodicidad: Anual.
INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Descripcion:
Relacién entre el niimero de dias perdidos y cargados por los accidentes durante un afio y el total de
horas - hombre trabajadas durante un periodo multiplicado por K.
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Formula:
IS AT = No. de dias perdidos y cargados por AT en el afio
No. HHT afio
) Periodicidad: Anual.
ENFERMEDAD LABORAL

Descripcion:
Proporcién de Prevalencia General de Enfermedad Laboral.

periodo determinado.

Proporcion de casos de enfermedad laboral (nuevos y antiguos) existentes en una poblacion en un

Formula:
PP.GE.L= No. de casos existentes reconocidos (Nuevos y antiguos) del afio K
No. promedio de trabajadores afio x
’
Periodicidad: Mensual, semestral o anual.
'INDICE DE FRECUENCIA DEL AUSENTISMO
Descripcion: ,
’ Los eventos de ausentismo por causas de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a
enfermedad comun.
Formula:
No. eventos de ausencia por causas de salud durante un afio K
X

IFA =
No. de horas - hombre programadas en el mismo periodo

Periodicidad: Semestral o anual.

9. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Para evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se aplican los indicadores de
gestion los cuales permiten medir su impacto sobre el control y/o disminucién de los riesgos

existentes en la empresa.
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9.1 INDICADORES DE ESTRUCTURA

’ Tabla 2. Indlcadores de estructura

DISP@NIBILIDAD DE RECURSOS ‘

Descrlp(:lon
Recurso humano disponible para la seguridad y salud en el tr abaJO

En esta férmula podemos determinar las horas disponibles del equipo humano para el SST de la
empresa en el afio sobre el total de trabajadores; también podemos determinar el recurso financiero
disponible para el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Férmula:
Disponibilidad Recurso _ Horas disponible equipo humano SST en el afio
Humano para SST No. de trabajadores afio
Disponibilidad Recurso _ Total recursos financieros disponible para SST
Econdmico para SST No. promedio de trabajadores afio

Periodicidad: Anual

9.2 INDICADORES DE PROCESO/EJECUCION

Tabla N° 3. Indlcadores de roceso/e'ecucmn

CUN[PLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION

Descripcion:

Cumplimiento de cronograma.

Para determinar el grado de cumplimiento de las actividades de planteadas en el cronograma, se
dividen las actividades ejecutadas sobre las actividades programadas por 100.

Férmula:
Cumplimiento _  Actividades ejecutadas 100
Cronograma Actividades programadas
Capacitacion _ _ No. horas hombre de capacitacion en SST en el afio
en SST No. promedio de trabajadores en el afio

Periodicidad: Mensual, trimestral, anual.
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Para aplicar los indicadores de manera correcta se debe recopilar mensualmente la siguiente
informacion:
e Registro de tiempo de ausencia por causas médicas. Incluye: numero de personas, tiempo,
causa.
e Numero total de incapacidades, incluyendo causa, nimero de dias y tipo. Registro de licencias
de maternidad.
e Numero total de permisos para asistir a consulta médica incluyendo el tiempo empleado para
asistir a esta. :
Total de accidentes de trabajo con y sin incapacidad.
"‘Horas - hombre trabajadas, programadas y trabajadores en nomina.
Numero de participantes en las capacitaciones del programa.
Presupuesto mensual ejecutado de seguridad y salud en el trabajo.

10. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Recopilada la informacion mediante los indicadores, donde se evaluaron los resultados de las
actividades desarrolladas en los subprogramas, se debe retroalimentar y se desarrollaran acciones
preventivas y correctivas correspondientes a las metas no alcanzadas o las no conformidades
halladas.

La revision del sistema de gestion, se realizara mediante auditorias internas en seguridad y salud en
el trabajo.

10.1 Auditorias y Revision por la Gerencia

Es indispensable contar con un programa de auditorias internas que proporcione informacién para
establecer el grado de conformidad con los procedimientos documentados y si el Sistema de
Gestidn estd cumpliendo con los objetivos propuestos.

Finalizando con el ciclo de mejoramiento continuo encontramos la revision por parte de la gerencia
quien evaluard y modificara si es necesario la politica y los objetivos del sistema de gestion dando
inicio nuevamente al ciclo de planear, hacer, verificar y actuar, teniendo en cuenta las
oportunidades de mejora identificadas en el periodo ya realizado y de esta manera avanzar en el
mejoramiento continuo de la empresa.
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g MBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacién recoleccion, transporte, tratamiento y d.isposic':ién_ fine_al de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares. '

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 49.00 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20190301 y el 20190331 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

o

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa

Empresas Varias de Medellin S.AESP

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE
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EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20190301 y el 20190331. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa

(OMK280

OMK280

:OMK280

OMK318

OMK318

OMK318

‘Conductor

‘JUAN BAUTISTA
'SALDARRIAGA CANO

“JUAN BAUTISTA
SALDARRIAGA CANO

'JUAN BAUTISTA
'SALDARRIAGA CANO

-Fecha Peso

?20190313 07:41

20190313 07:41
'i201903'13 07:41
RONAL ANDRES JARAMILLO ‘20190327 08:11
RODRIGUEZ

RONAL ANDRES JARAMILLO 20190327 08:11
RODRIGUEZ

-RONAL ANDRES JARAMILLO 20190327 08:11
‘RODRIGUEZ

Tipo Residuo

5: BIOSANITARIOS

2.50' CORTOPUNZANTES

2.50 FARMACOS

8 BIOSANITARIOS

6 CORTOPUNZANTES

25: FARMACOS

.Empr'esa
:Recepciona
‘ASESORIAS

.SERVICIOS
'ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES

SAS ]
:ASESORIAS

SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES

S.AS
:ASESORIAS

SERVICIOS

‘ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

:Empresa Realiza

Tratamiento

' ASESORIAS

SERVICIOS

:ECOLOGICOS E
:INDUSTRIALES
‘S.AS

:ASESORIAS

SERVICIOS

{ECOLOGICOS E
{INDUSTRIALES
‘S.AS

| ASESORIAS

SERVICIOS

'ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES

SAS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS

:SERVICIOS

ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS

SERVICIOS

'ECOLOGICOS E
:INDUSTRIALES

S.AS

_Tipo Tratamiento ' Observacion

DESACTIVACION (511

INCINERACION (511 '

INCINERACION 511

DESACTIVACION 511

INCINERACION 511

INCINERACION 511

{Persona que Entrega

 OFELIA-L1914

H

OFELIA-L1914

:OFELIA-L1914

LUZ-L1805

LUZ-L1805

LUZ-L1805

DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA

Nombre o Razén Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Cadigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin , |Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fax: r Correo electronico: colombiasaludable23@une.net.co Total Peso: 49.00
Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:07:18 AM Pagina: 1/ 1
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Medellin, Mayo 8 de 2019

Senores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccién: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacidn recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 28.50 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20190201 y el 20190228 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccién CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracion y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASElI S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE v
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EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.ES.P, con Nit 890905055»9, contratada para lé recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con cédigo interno 736 , en el periodo 20190201 y el 20190228. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

‘Persona que Entrega

Placa Conductor -Fecha Peso Tipo Residuo :Empresa Empresa Realiza ‘ . Tipo Tratamiento Observacion
] : Recepciona Tratamiento :
‘OMK280 JUAN BAUTISTA 120190213 07:57 7:BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS :DESACTIVACION 511 OFELIA-L1300
:SALDARRIAGA CANO : .SERVICIOS :SERVICIOS
{ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
[INDUSTRIALES INDUSTRIALES
; ‘S.AS S.AS ‘
'OMK280 JUAN BAUTISTA 120190213 07:57 2. CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L1300
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
{ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
/INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
: ; :SAS SAS ‘ )
‘OMK280 ‘JUAN BAUTISTA 20190213 07:57 1: FARMACOS :ASESORIAS :ASESORIAS INCINERACION 511 ‘OFELIA-L1300
‘SALDARRIAGA CANO i : :SERVICIOS SERVICIOS ; :
; ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
: ‘SAS SAS
OMK?280 JUAN BAUTISTA 20190227 07:36 6.50 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-L1599
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
'ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190227 07:36 1. CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L1599
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190227 07:36 11 FARMACOS ASESORIAS 'ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L1599
'SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS i
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES . INDUSTRIALES
S.AS S.AS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razén Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Cadigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin . Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono:—l251-48-47 291-47-06 Fax: Correo electrénico: colombiasaludable23@une.net.co Total Peso: 28.50
; . Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:06:58 AM Pagina: 1/ 1
?
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Medellin, Mayo 8 de 2019

Sefiores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de"
salud y similares. ‘

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 22.70 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20190101 y el 20190131 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direcciéon CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracion y/o desactivacién) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderemos.

Caqrdiaimente;

FERNANDO MOLINA VELEZ -
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

gorare 58 NU 42 2125 Mar
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Medellin, Mayo 8 de 2019

Senores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccidon: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

©

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 15.70 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20181201 y el 20181231 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NO.
50A - 31. Eltratamiento (incineracion y/o desactivacion) y disposicion final, de los )
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

°

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

Corara 38 NY 42 L1258
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EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para Ié recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con cédigo interno 736 , en el periodo 20181201 y el 20181231. CERTIFICA que la informacién suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

:Empresa Realiza :Tipo Tratamiento ' Observacion

Placa Conductor Fecha Peso . Tipo Residuo :Empresa JPersona qde Entrega
7 : : ; :Recepciona 'Tratamientq ;
OMK280  JUAN BAUTISTA 20181205 07:50 0.90° CORTOPUNZANTES :ASESORIAS :ASESORIAS ‘INCINERACION  :511 ‘OFELIA-L1794
:SALDARRIAGA CANO : {SERVICIOS :SERVICIOS ; :
i {ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
\INDUSTRIALES 'INDUSTRIALES
SAS SAS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181205 07:50 6 BIOSANITARIOS . ASESORIAS ASESORIAS ' DESACTIVACION 511 .OFELIA-L1794
SALDARRIAGA CANO : SERVICIOS SERVICIOS :
:ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
/INDUSTRIALES ' INDUSTRIALES
L iS.AS S.AS _ o :
OMK280  JUAN BAUTISTA 20181219 07:59 0.80: CORTOPUNZANTES :ASESORIAS .ASESORIAS (INCINERACION 511 :OFELIA-L155
SALDARRIAGA CANO i SERVICIOS SERVICIOS ; |
: ‘ECOLOGICOS E :ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
SAS SAS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181219 07:59 2:FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS 'INCINERACION 511 ‘OFELIA-L155
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS :
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181219 07:59 6 BIOSANITARIOS 'ASESORIAS ASESORIAS ‘DESACTIVACION ‘511 OFELIA-L155
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
‘S.AS S.AS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razén Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Cadigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fax: Correo electrénico: colombiasaludable23@une.net.co Total Peso: 15.70
| Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:07:46 AM Pagina: 1/ 1
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MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

7

5/8/2019 9:09:15 AM

P

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736, en el periodo 20180801 y el 20180831. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa

OMK280

" OMK280

OMK280

OMK280

OMK280

OMK280

OMK280

Para Constancia se expide en Medellin el

Conductor

ANCIZAR ANTONIO CATANO

ZAPATA

ANCIZAR ANTONIO CATANO

ZAPATA

ZAPATA

ANCIZAR ANTONIO CATANO

ZAPATA

ANCIZAR ANTONIO CATANO

ZAPATA

EDWIN BERNARDO
GUTIERREZ SOTO

EDWIN BERNARDO
GUTIERREZ SOTO

L.

"ANCIZAR ANTONIO CATANO

-

Fecha

20180801 08:40

20180801 08:40

20180815 08:26

20180815 08:26

20180815 08:26

120180829 08:40

20180829 08:40

Peso :Tipo Residuo

11 BIOSANITARIOS

1.80. CORTOPUNZANTES

11.40: BIOSANITARIOS

1.20 CORTOPUNZANTES

1:FARMACOS

13.20 FARMACOS

2.90 CORTOPUNZANTES

5/8/2019 9:09:15 AM

Empresa
Recepciona

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS

:SERVICIOS

ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS

'SERVICIOS
:ECOLOGICOS E
:INDUSTRIALES

SAS

: ASESORIAS

SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

Empresa Realiza
Tratamiento

' ASESORIAS

SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES
‘S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

Tipo Tratamiento

DESACTIVACION

INCINERACION

DESACTIVACION

INCINERACION

INCINERACION

" INCINERACION

INCINERACION

Observacion

5

ucy

1

511

511

511

511

" Pagina: 1/

Persona que Entrega

OFELIA-L565

OFELIA-L565

OFELIA-L931

OFELIA-L931

OFELIA-L931

‘OFELIA

OFELIA




Grupo-epm

Médellin, Mayo 8 de 2019

Sefiores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacidn recoleccion, transporte, tratamiento y disposicidn final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccién
y transporte de 9.20 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20181101 y el 20181130 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccién CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASE| S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestién operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE
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MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

5/8/2019 9:08:06 AM

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 830905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20181101 y el 20181130. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa Conductor :Fecha :Peso - Tipo Residuo :Empresa Empresa Realiza Tipo Tratamiento : Observacion Persona que Entrega
! Recepciqnav Tratamiento
OMK280 :JUAN BAUTISTA 120181107 07:37 2.20' BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS 'DESACTIVACION 511 OFELIA-L1055
:SALDARRIAGA CANO . SERVICIOS :SERVICIOS
i ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 120181107 07:37 0.40: CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L1055
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
{ ‘ S.AS S.AS
‘OMK280 'JUAN BAUTISTA 20181121 08:36 2 BIOSANITARIOS ASESORIAS :ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-1.1493
: SALDARRIAGA CANO ; SERVICIOS 'SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
; S.AS SAS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181121 08:36 4.60. FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L1493
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS i
ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES ' INDUSTRIALES
SAS S.AS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razodn Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Codigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fax: Correo electrénico: colombiasaludable23@une net.co Total Peso: 9.20
Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:08:06 AM Pagina: 1/ 1
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Grupo epry

Medellin, Mayo 8 de 2019

Sefores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los

residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 10.20 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20181001 y el 20181031 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NO
50A - 31. El tratamiento (incineracion y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

wrare 5% NU 4%
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- Grupo-epm :

“

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con cédigo interno 736 , en el periodo 20190101 y el 20190131. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa Conductor Fecha ‘Tipo Residuo ‘Empresa Empresa Realiza :Tipo Tratamiento Observacién Persona que Entrega
: :Recepciona Tratamiento
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190102 08:07 5 BIOSANITARIOS {ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 -OFELIA-L435
SALDARRIAGA CANO :SERVICIOS :SERVICIOS
ECOLOGICOS E 'ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
] S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190116 08:08 2.50 CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L724
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
'ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
: S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190116 08:08 5 FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L724
SALDARRIAGA CANO : SERVICIOS SERVICIOS -
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
(INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS SAS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190116 08:08 4 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-L724
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS SAS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190130 07:34 1 FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L997
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20190130 07:34 4 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-L997
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK?280 JUAN BAUTISTA 20190130 07:34 1.20 CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L997
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
B SAS ., » S.AS @
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
[Nombre o Razon Social: JCOLOMBIA SALUDABLE [Identiﬁcaci()n: 811037901 Flédigo Interno: 736

. Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:06:29 AM
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MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

Departamento:

ANTIOQUIA

Ciudad:

Medellin

Direccién:

5/8/2019 9:06:29 AM

CLLE 62 NO. 50A - 31
22.70

Teléfono: ‘251748-47 291-47-06

Fax:

Correo electronico:

colombiasaludable23@une.net.co

Total Peso:

- Para Constancia se expide en Medellin el §/8/2019 9:06:29 AM
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MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

5/8/2019 9:08:34 AM

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLINS.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20181001 y el 20181031. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa Conductor Fecha Peso i Tipo Residud Empresa Empresa Realiza :Tipo Tratamiento - Observacion Pérsona que Entrega
: ; ; Recepciona Tratamiento ‘ ]
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181010 07:37 0.40: CORTOPUNZANTES :ASESORIAS ASESORIAS {INCINERACION 511 {OFELIA-L135
SALDARRIAGA CANO i 'SERVICIOS -SERVICIOS
:ECOLOGICOS E 'ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
SAS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181010 07:37 5: BIOSANITARIOS .ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-L135
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS : .
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
» ‘ : S.AS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181010 07:37 0.10. FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION  :511 OFELIA-L135
{SALDARRIAGA CANO : SERVICIOS SERVICIOS
‘ .ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
SAS S.AS
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181024 07:40 0.40: CORTOPUNZANTES .ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L551
SALDARRIAGA CANO :SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E - ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
i S.AS S.AS :
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181024 07:40 3.50 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 OFELIA-L551
SALDARRIAGA CANO SERVICIOS SERVICIOS :
ECOLOGICOS E -ECOLOGICOS E
‘INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS SAS :
OMK280 JUAN BAUTISTA 20181024 07:40 0.80: FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 OFELIA-L551
‘SALDARRIAGA CANO : :SERVICIOS SERVICIOS :
ECOLOGICOS E :ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
: S.AS SAS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razon Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Caodigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin, Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fax: Correo electronico: colombiasaludable23@une.net.co Total Peso: 10.20
Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:08:34 AM Pagina: 1/ 1
- > - [



Grupo-epm

Medellin, Mayo 8 de 2019

Sefores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccién: CLLE 62 NO. 50A - 31
Telefono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 15.10 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20180901 y el 20180930 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccién CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente; ’

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

Correra 5% N° A48 1282




Grupo-epm

Medellin, Mayo 8 de 2019

°

Sefiores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacidn recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 41.50 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20180801 y el 20180831 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivaolon) y disposicién final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

2=

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

Carrere 38 N 42 4128 Nadelin -




Medellin, Mayo 8 de 2019

Sefiores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares. g

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 15 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20180701 y el 20180731 por la institucion COLOMBIA
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NQ.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivacion) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

=

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

Corrarg 38 N 42 128 N




Grupo-epr

MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

5/8/2019 9:09:35 AM

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. coh Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento,’aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20180701 y el 20180731. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

P!éca Conductor

OMK280  JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

OMK280  JHEISON FERNANDO RIOS

OSORIO

Fecha Peso

20180704 08:02

20180718 01:54

120180718 0154

‘Tipo Residuo

6 BIOSANITARIOS
8 BIOSANITARIOS

1:CORTOPUNZANTES

Empresa
‘Recepciona Tratamiento
:ASESORIAS -ASESORIAS
SERVICIOS SERVICIOS

‘ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES  INDUSTRIALES

SAS SAS
ASESORIAS ASESORIAS
SERVICIOS SERVICIOS

ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES

S.AS - 'S.AS
ASESORIAS ASESORIAS
SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
S.AS SAS

Empresa Realiza :Tipo Tratamiento : Observacién

DESACTIVACION

DESACTIVACION 511

INCINERACION  -511

Persona que Entrega

"OFELIZ

OFELIA-L245

OFELIA-L245

DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA

Nombre o Razén Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Cadigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Fax: Correo electronico: colombiasaludable23@une.net.co Total Peso: 15.00

Teléfono: ]251—4847 291-47-06

Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 ?:09:35 AM

Pagina: 1 / 1




Medellin, Mayo 8 de 2019

Séﬁores

COLOMBIA SALUDABLE

Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31

Teléfono: 251-48-47 291-47-06

Medellin o

Asunto: Certificacidn recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final de los

residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacién del servicio de recoleccion
y transporte de 27.60 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20180601 y el-20180630 por la institucion COLOMBIA ,
SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direcciéon CLLE 62 NO.
50A - 31. El tratamiento (incineracién y/o desactivacién) y disposicion final, de los
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacion adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

corere 5§ NY 42 L1258 1,
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Grupo-epm

MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

Z

5/8/2019 9:09:54 AM

EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con cddigo interno 736 , en el periodo 20180601 y el 20180630. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Tipo Tratamiento | Cbservaclén

Persona que Entréga

Placa Conductor ‘Fecha Peso ‘Tipo Residuo Empresa Empresa Realiza
: : Recepciona ‘ Tratamiento
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180606 09:12 6 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION 511 LUZMARINA
:OSORIO ; SERVICIOS SERVICIOS
; ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
‘ S.AS S.AS
OMK280 - JHEISON FERNANDO RIOS 20180606 09:12 14.80 CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 LUZMARINA
‘OSORIO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
v SAS SAS
OMK280 'JHEISON FERNANDO RIOS 120180606 09:12 4 _FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION 511 LUZMARINA
OSORIO SERVICIOS 'SERVICIOS
; ‘ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES ‘INDUSTRIALES
‘ SAS SAS 7
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180620 08:50 1: FARMACOS ASESORIAS ' ASESORIAS INCINERACION OFELIA
OSORIO SERVICIOS :SERVICIOS
ECOLOGICOS E  ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180620 08:50 1.80: BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION : OFELIA
OSORIO SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES ' INDUSTRIALES
‘S.AS S.AS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razon Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Cédigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fax: Correo electronico: colombiasaludable23 @une.net.co Total Peso: 27.60
Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:09:54 AM Pagina: 1/ 1
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Medellin, Mayo 8 de 2019 '

Sefiores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacién recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleceion
y transporte de 24.40 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo
comprendido entre el 20180501 y el 20180531 por la institucion COLOMBIA

SALUDABLE, identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccion CLLE 62 NO
50A - 31. El tratamiento (incineracion y/o desactlvacmn) y disposicion final, de los . '
residuos se viene realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa
Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

Cowrore 58 N2 - 125 Madili
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EMPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccién CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20180501 y el 20180531. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Placa

OMK280

OMK280

OMK280

OMK318

OMK318

OMK318

‘Conductor

'JHEISON FERNANDO RIOS
'OSORIO

.JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

{JHEISON FERNANDO RIOS
OSORIO

Fecha

120180509 08:04

20180509 08:04

20180509 08:04

120180523 12:37

20180523 12:37

120180523 12:37

Tipo Residuo

6: BIOSANITARIOS
1.40 CORTOPUNZANTES

6 FARMACOS

4 BIOSANITARIOS

2:CORTOPUNZANTES

5 FARMACOS

‘Empresa

'Recepciqna

:ASESORIAS
SERVICIOS

ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS

‘SERVICIOS
"ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES
S.AS

{ASESORIAS
.SERVICIOS
"ECOLOGICOS E
'INDUSTRIALES
SAS

{ASESORIAS

SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

ASESORIAS

‘SERVICIOS

ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAAS

Empresa Realiza
Tratamiento

:ASESORIAS

SERVICIOS

'ECOLOGICOS E

INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS

‘SERVICIOS

ECOLOGICOS E

/INDUSTRIALES

SAS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS
SERVICIOS
ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
S.AS

ASESORIAS

:SERVICIOS

ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES
SAS

‘Tipo Tratamiento :Observacion

DESACTIVACION 3511
INCINERACION 511
INCINERACION 511
DESACTIVACION 511
INCINERACION 511

INCINERACION 511

: Persona que Entrega

OFELIA-L458

OFELIA-L458

:OFELIA-L458

MARINA-1L822

‘MARINA-L822

MARINA-L822

DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA

Nombre o Razon Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037301 Caodigo Interno: 736

Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin Direccion: CLLE 62 NO. 50A - 31

Teléfono: ]251»48-47 291-47-06 Fax: Correo electronico: colombiasaludable23 @une.net.co Total Peso: 24.40
Pagina: 1 [/ 1

Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:10:19 AM



Medellin, Mayo 23 de 2018

Sefores

COLOMBIA SALUDABLE
Direccién: CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: 251-48-47 291-47-06
Medellin

Asunto: Certificacion recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final de los
residuos con caracteristicas infecciosas y quimicas generados en instituciones de
s salud y similares.

Empresas Varias de Medellin S.A E.S. P, certifica la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de 41.50 Kg de residuos hospitalarios, generados durante el periodo '
comprendido entre el 20180401 y el 20180430 por la institucion COLOMBIA SALUDABLE,
identificado con Nit No. 811037901, ubicado en la direccién CLLE 62 NO. 50A - 31. El
tratamiento (incineracion y/o desactivacion) y disposicion final, de los residuos se viene
realizando con la empresa ASEI S.A.S.

Cualquier informacién adicional con gusto le atenderemos.

Cordialmente;

FERNANDO MOLINA VELEZ
Gestion operativa

Empresas Varias de Medellin S.A.E.S.P

Proyecto: COLOMBIA SALUDABLE

linge Amiga de




it

Grupo-epm

MANIFIESTO DE TRANSPORTE Y FORMULARIO RHPS

5/8/2019 9:10:41 AM

P2

EA}IPREASAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.E.S.P. con Nit 890905055-9, contratada para la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de residuos generados
por COLOMBIA SALUDABLE en la direccion CLLE 62 NO. 50A - 31 con codigo interno 736 , en el periodo 20180401 y el 20180430. CERTIFICA que la informacion suministrada refleja el

manejo realizado a estos residuos:

Empresa Realiza

:Tipo Tratamiento : Observacion

‘Persona que Entrega

Placa Conductor Fecha Peso . Tipo Residuo Empresa
; : ‘Recepciona ‘Tratamiento )
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180411 08:19 2.10: CORTOPUNZANTES :ASESORIAS ASESORIAS {INCINERACION :OFELIA
:OSORIO SERVICIOS SERVICIOS | :
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
) . S.AS SAS
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180411 08:19 8.60: BIOSANITARIOS <ASESORIAS ASESORIAS .DESACTIVACION OFELIA
:OSORIO ; SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
_ : S.AS S.AS
OMK?280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180411 08:19 18.20 FARMACOS 'ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION OFELIA
OSORIO : SERVICIOS SERVICIOS :
‘ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
) S.AS S.AS
OMK280 'JHEISON FERNANDO RIOS 20180425 08:41 1.20. CORTOPUNZANTES ASESORIAS ASESORIAS INCINERACION OFELIA
OSORIO ; SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS )
OMK?280 JHEISON FERNANDO RIOS 20180425 08:41 5 BIOSANITARIOS ASESORIAS ASESORIAS DESACTIVACION OFELIA
OSORIO ! SERVICIOS SERVICIOS
ECOLOGICOS E ECOLOGICOS E
INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
S.AS S.AS
OMK280 JHEISON FERNANDO RIOS 120180425 08:41 6.40: FARMACOS ASESORIAS ASESORIAS {INCINERACION OFELIA
OSORIO SERVICIOS SERVICIOS i
'ECOLOGICOS E :ECOLOGICOS E
{INDUSTRIALES  INDUSTRIALES
; S.AS S.AS
DATOS DE LA EMPRESA GENERADORA
Nombre o Razén Social: COLOMBIA SALUDABLE Identificacion: 811037901 Codigo Interno: 736
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad;: Medellin Direccion: | CLLE 62 NO. 50A - 31
Teléfono: |251-48-47 291-47-06 Fa;(: J Correo electronico: colombiasaludable23@une.net.co - Total Peso: 41.50
Para Constancia se expide en Medellin el 5/8/2019 9:10:41 AM Pagina: 1/ 1
- - -
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ANEXOS

Georreferenciacion y aspectos generales de la localidad de la empresa.

Organigrama de la empresa.

Plano de Ubicacion de Hospitales, Policia, bomberos y demas entidades de apoyo cercanos a la empresa.
Anadlisis de vulnerabilidad (plantilla en Excel).

Lista de Chequeo de EPP para Brigadistas.

Organigrama comités de emergencias.

Hoja de vida brigadistas.

Listado brigadistas.

Planos de evacuacion por piso de la empresa con punto de encuentro.

. PON General de emergencias Activacion de alarma.

. PON en casos de sismo.

. PON en casos de incendio.

. PON en casos de inundacion.

. PON en caso de accidente de transito.

. PON en caso de vientos fuertes.

. PON en caso de tormentas eléctricas.

. PON en caso de fallas estructurales.

. PON en caso de fallas en equipos y sistemas.

. PON en caso de asonadas.

. PON en caso de hurtos.

. Registro para informar que hacer en casos de emergencia para visitantes y contratistas.
. Cronograma de capacitaciones para el comité de emergencias.
. Cronograma de capacitaciones para la brigada de emergencias.
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1. INTRODUCCION

Como herramienta indispensable en la seguridad y bienestar de la organizacion, se propone implementar el plan
de emergencias de COLOMBIA SALUDABLE, que involucra a todas las empresas y grupos de apoyo externo,
como compromiso se requiere que la administracion y todas las personas que laboran en cada area sean participes
de las funciones asignadas al personal seleccionado con el fin de dar respuesta al antes, durante y después de una
emergencia.

La base del plan, sera constituida principalmente por el diagnostico, en el cual se identifican amenazas y determina
la vulnerabilidad de la empresa; se establece el nivel de riesgos, definiendo actores y acciones para su manejo.
También se incluyen aspectos relacionados con capacitaciones, simulaciones y simulacros como parte de la
organizacion y prevision para una mejor respuesta y atencion ante la ocurrencia de esa clase de eventos que generen
0 puedan llegar a generar una emergencia y sus efectos.

2. JUSTIFICACION

Las situaciones de emergencia gue se presentan en el ambiente de trabajo tienen como consecuencia importantes
pérdidas para la sociedad que deben disminuirse con la puesta en marcha de actividades de prevencion.

Las condiciones del medio relacionadas con el hombre y su progreso pueden originar situaciones de emergencia
gue desencadenan accidentes y otro tipo de consecuencias que ponen en riesgo la estabilidad de las empresas. Por
lo anterior, se hace necesario que toda organizacion establezca un plan de emergencia que permita prevenir y
afrontar éstas situaciones.

El logro de los objetivos de los planes de emergencia y los programas que desarrollan las brigadas no esta dado
solamente por el nivel de capacitacién técnica y profesional de quienes los ejecutan, sino ademas por el desarrollo
humano y la concepcion de trabajo en equipo del personal de la empresa.

Por lo anterior, ante estas situaciones de posibles emergencias se requiere establecer y generar destrezas,
condiciones y procedimientos que les permita a los funcionarios de la empresa, prevenir y protegerse en caso de
desastres 0 amenazas colectivas que pongan en peligro su integridad y la del personal de visitantes en determinado
momento, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazar al personal por de menor
riesgo y en caso de presentarse lesionados, contar con una estructura organizativa para brindarles una primaria y
adecuada atencion en salud.
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3.1 OBJETIVO GENERAL

3. OBJETIVOS

Dar a conocer los diferentes procedimientos para actuar en caso de eventos adversos que se materialicen como
desastre 0 amenazas que atenten contra la integridad de la organizacion, desarrollando en las personas habilidades
y destrezas para responder de manera rapida y coordinada frente a una emergencia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar el andlisis de vulnerabilidad actual de la organizacion enfocado a la respuesta y atencién de

emergencias.

e Realizar procedimientos operativos normalizados de acuerdo con las amenazas identificadas para guiar el
personal y visitantes en caso de un suceso eventual.

¢ Realizar medidas de control, planes y actividades de capacitacion para fortalecer la respuesta de emergencias,
hacer simulacros para que toda la organizacion esté preparada para cualquier caso de emergencia.

e Conformar la brigada de emergencia en COLOMBIA SALUDABLE con el fin de velar por la seguridad y
bienestar integral de los trabajadores.
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4. ALCANCE

En este plan de emergencia se pretende la distribucion de responsabilidades para el comité y brigada de
emergencias con el fin de tener medidas y acciones a seguir antes, durante y después de un evento y poder realizar
los procedimientos operativos normalizados establecidos para cada una de las amenazas existentes en el andlisis
de vulnerabilidad, de esta manera lograr una evacuacion completa del personal que se encuentre dentro de
COLOMBIA SALUDABLE procurando siempre la preservacion de la vida de los colaboradores y visitantes.

5. MARCO LEGAL

El desarrollo del marco juridico en el ambito de los desastres ha sido progresivo en nuestro pais. Las normas han
surgido como respuesta a los eventos que se han presentado durante los Gltimos 50 afios. Cabe mencionar entre la
principal legislacion:

DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Ley 9 del 24 de enero de 1979 (cddigo sanitario nacional) Titulo VI11. Crea el Comité Nacional de Emergencias
como coordinador de la atencidn de las situaciones de desastre. Dentro de las medidas preventivas, estipula el
andlisis de la vulnerabilidad, en todas las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacién de servicios
publicos y la toma de medidas de proteccion pertinentes.

También exige la participacion de las entidades en el planeamiento de las operaciones de emergencia. A los
comités de emergencia, la elaboracion de planes de contingencia en su respectiva jurisdiccion, el entrenamiento y
capacitacion, el establecimiento de alarmas, las actividades de la atencion, de la reconstruccion y la rehabilitacién.

Articulo No. 80 Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones; esta ley
establecer normas tendientes a:

Literal B Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos,
mecanicos y otros que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

Articulo No. 96 Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero suficientes y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion de personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podrén
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas estaran
claramente sefializadas.

Ley 46 del 2 de noviembre de 1988, por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la prevencion y
Atencidn de Desastres (SNPAD) direccionando la conformacion de los planes de respuesta a emergencias y la
integracion de esfuerzos para prevenir y atender las situaciones de este tipo que se pueden traducir en desastres
cuando no son atendidas a tiempo, en forma conjunta y organizada. Un elemento importante de esta ley, es la
declaratoria de los desastres y emergencias como un asunto de interés publico.
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Ley 100 del 23 de diciembre de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Articulo No. 167. Riesgos Catastroficos y Accidentes de Transito. En los casos de urgencias generadas en
accidentes de transito, en acciones terroristas ocasionadas por bombas o artefactos explosivos, en catastrofes
naturales u otros eventos expresamente aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud tendran derecho al cubrimiento de los servicios médico-
quirdrgicos, indemnizacion por incapacidad permanente y por muerte, gastos funerarios y gastos de transporte al
centro asistencial. El Fondo de Solidaridad y Garantia pagara directamente a la institucion que haya prestado el
servicio a las tarifas que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios del Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 1. En los casos de accidentes de transito, el cubrimiento de los servicios médico-quirdrgicas y demas
prestaciones continuara a cargo de las aseguradoras autorizadas para administrar los recursos del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito con las modificaciones de esta Ley.

Paragrafo 2. Los demas riesgos aqui previstos seran atendidos con cargo a la subcuenta del Fondo de Solidaridad
y Garantia, de acuerdo con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional.

Paragrafo 3. ElI Gobierno Nacional reglamentara los procedimientos de cobro y pago de estos servicios.

Paréagrafo 4. El Sistema General de Seguridad Social en Salud podra establecer un sistema de reaseguros para el
cubrimiento de los riesgos catastréficos.

Ley 388 del 18 de julio 1997. De Ordenamiento Territorial. Establece la elaboracién de planes de ordenamiento
territorial.

Ley 400 del 19 de agosto de 1997. Adopta normas sobre construcciones sismo-resistentes. En ella se anota:
Edificaciones indispensables son aquellas de atencion a la comunidad que deben funcionar durante y después de
un sismo, cuya operacion no puede ser trasladada rapidamente a un lugar alterno, tales como Centros médicos de
niveles de complejidad 2 y 3 y centrales de operacién y control de lineas vitales.

Decreto 1547 de 1984. Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades.

Ley 46 de 1988. Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres,
se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 919 de 1989. Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres y
se dictan otras disposiciones.

Directiva Presidencial No.33 de 1991. Responsabilidades de los organismos y entidades del sector pablico en el
desarrollo y operacion del Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres.

Decreto 969 de 1995. Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional de Centros de Reserva para la atencion
de emergencias.
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Ley 322 de 1996. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se dictan otras disposiciones.
Decreto 93 de 1998. Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Documento CONPES 3146 de 2001. Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la Prevencién
y Atencidn de Desastres -PNPAD- en el corto y mediano plazo.

Directiva Presidencial 005 de 2001. Actuacion de los distintos niveles de Gobierno frente a Desastre Subito de
caracter Nacional.

Ley 812 de 2003. Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario Titulo II: Plan de Inversiones
Publicas, Capitulo Il: Descripcion de los Principales Programas de Inversion, Literal (C): Construir Equidad
Social, Ordinal 8: Prevencion y Mitigacion de Riesgos Naturales.

Norma Técnica Colombiana 2885. Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portatiles.

Norma Técnica Colombiana 1700. Higiene y seguridad, medidas de seguridad en edificaciones y medios de
evacuacion.

NFPA. Asociacion Nacional de Proteccion Contra Incendio de Estados Unidos.

Norma 600 de la NFPA. Recomienda los requisitos minimos para organizar, operar, entrenar y equipar una
brigada industrial contra incendio.

Norma 30 de la NFPA. Contempla el almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles.
Norma 10 de la NFPA. Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portéatiles.

Norma 101 de la NFPA. Cddigo de seguridad humana.

6. PRESENTACION DE LA EMPRESA

COLOMBIA SALUDABLE es una empresa cuya actividad principal se centra en “otras actividades de
atencion de la salud humana”.

Cuenta con 2 sedes, una se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin - Antioquia y la otra en la ciudad de Quibdo
- Choc6, y en la actualidad presenta los siguientes datos generales:

RAZON SOCIAL: COLOMBIA SALUDABLE
NIT: 811037901-3
A.R.L: AXA COLPATRIA — LA EQUIDAD SEGURQOS

CIUDAD: MEDELLIN - QUIBDO
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6.1. UBICACION Y ASPECTOS GENERALES DE LA LOCALIDAD DE LA EMPRESA
Las instalaciones de la empresa se encuentran en la Calle 62 No. 50 A - 31 en localidad de Prado Centro,
ubicada en el centro de la ciudad. Limita al occidente, con la Cra 50; Al sur con la calle 61; Al norte con la calle
63; Al oriente con la Cra 50A.
6.2 VIAS DE ACCESO
La empresa se encuentra rodeada por las siguientes vias de trafico vehicular:
Principales vias de acceso:
Calle 62
Carrera 50A

La ubicacién geografica de la sede en Medellin se ubica en el siguiente mapa:
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6.3. EMPRESAS CERCANAS Y RIESGOS CERCANOS

La organizacion se encuentra ubicada en una zona con presencia de diversas actividades econémicas, en su
mayoria organizaciones principalmente de prestacién de servicios de salud.

Dentro de las amenazas més cercanas encontramos las relacionadas con los fenémenos sociales, principalmente el
publico, debido a la locacion en la que nos encontramos ubicados.

Respecto a la empresa contemplamos todas las amenazas debido a la diversidad de actividades econémicas:

NATURAL ANTROPICAS NO INTENCIONALES SOCIAL
* Incendios Forestales * Incendios (estructurales, eléctricos, * Comportamientos no
* Fendmenos de Remocion en por liquidos o gases inflamables, etc.) adaptativos por temor
Masa * Perdida de contencidn de materiales | * Accidentes de Vehiculos
* Movimientos Sismicos peligrosos (derrames, fugas, etc.) * Accidentes Personales
* Eventos atmosféricos * Explosion (gases, polvos, fibras, etc.) * Revueltas / Asonadas
(vendavales, granizadas, * Inundacion por deficiencias de |a * Atentados Terroristas
tormentas eléctricas, etc.) infraestructura hidraulica (redes de * Hurtos
* Inundaciones por alcantarillado, acueducto, etc.) * Otros
desbordamiento de cuerpos de * Fallas en sistemas y equipos
agua (rios, quebradas, * Otros
humedales, etc.).
* Avenidas torrenciales.
* Otros

6.4. CARACTERISTICAS FISICAS Y ESTRUCTURALES DE LA EMPRESA

COLOMBIA SALUDABLE funciona dentro de una edificacion de 2 pisos y un sétano, los materiales empleados
en la edificacion son de tipo convencional, entre ellos se destacan CEMENTO, ARENA, BLOQUE, TEJA,
GRANITO, YESO, PVC, PINTURA ACRILICA, LADRILLO HUECO, VIGAS ESTRUCTURALES Y
PLANCHAS de acuerdo a la informacién suministrada por la empresa, en el momento no se cuenta con una
certificacion de ingenieria civil que permita establecer si la edificacion cumple con los parametros exigidos por lo
estipulado en la NSR 10 (Normas sobre construcciones sismo resistentes), motivo por el cual no garantiza que las
instalaciones posean las caracteristicas requeridas para enfrentar un evento sismico.

Las caracteristicas de sus areas internas corresponden a la siguiente:

INSTALACION DESCRIPCION DEPENDENCIAS
Piso: Ceradmica, baldosin, cemento.
SOTANO Techo: Placa. Cielo raso en drywall con lamparas Facturgc_lon,
integradas Contabilidad.
Paredes: En blogue, cemento, drywall.
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Puertas: Principal metélica, vidrio, bafios en madera.

Muebles: En madera y metalicos.

PRIMER PISO

Piso: Baldosin en piedrita.

Techo: EIl techo del primer nivel es principalmente en
teja ajover y bajo esta una reja de hierro, cielo raso en
Drywall.

Paredes: En bloque, cerdmica, drywall

Puertas: Todas son en madera, excepto la puerta
principal que fue elaborada con una reja de hierro y
posteriormente una puerta corrediza de vidrio.

Muebles: En madera, plastico y metal.

Area de
Presidencia,
Administrativa,
Consultorio SST,
Recepcion, Farmacia,
Terapia Respiratoria y
Fisica

Gerencia,
Oficina

Piso: Ceramica, baldosin.

Techo: EIl techo del tercer nivel es principalmente en
teja de zinc con una cubierta de drywall en el interior de

las areas. i ici
SEGUNDO PISO _ Archive v Oficina
Paredes: En bloque y ceramica ontable
Puertas: Todas son en madera.
Muebles: En madera, pléastico y metal.
6.5. CARGA OCUPACIONAL
A continuacién se relaciona el personal teniendo en cuenta la distribucion por &rea y género.
" TOTAL DE
No. NOMBRE DEL AREA | MUJERES | HOMBRES | VISITANTES PERSONAL
1. Recepcion 2 0 10 prom / dia 12
2. Consultorio de SST 0 1 N/A 1
3. Laboratorio 1 0 N/A 1
4, Farmacia 2 0 3 prom / dia 5
5. Sala de Espirometria 1 0 4 prom / dia 5
6. Direccién Talento Humano 1 0 4 prom/ dia 5
7. Oficina Administrativa 4 0 3 prom / dia 7
8. Direccion Administrativa 0 1 1 prom / dia 2
0. Gerencia general 1 0 3 prom/ dia 4
10. Area Contable 2 0 1 prom/ dia 3
11. Area Facturacion 1 2 3 prom / dia 6
12. Servicios generales 2 0 2 prom /dia 4
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6.6. MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

En COLOMBIA SALUDABLE se utilizan las siguientes materias primas y equipos:

MATERIAS PRIMAS EQUIPOS
e Muebles y enseres de oficina e Computadores
e Archivos e Impresoras
e Papeleria e Teléfonos fijos
e Documentos e Celulares
e Carpetas AZ e Fotocopiadoras
e Pizarrén e Nevera
e Ganchos legajadores e Microondas

7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

La vulnerabilidad esta definida como la medida o grado de debilidad o sensibilidad de ser afectado por amenazas
0 riesgos, en funcion de la frecuencia y severidad de los mismos, esta predisposicion serd mayor o menor
dependiendo de factores de indole fisico, cultural, econémico, social y estructural de la comunidad. Este ultimo se
relaciona con las especificaciones constructivas y de cimentacion y soporte de la estructura de las instalaciones

fisicas.

7.1 CLASIFICACION GENERAL DE LAS AMENAZAS:

NATURAL

* Incendios Forestales

* Fendmenos de Remocion en
Masa

* Movimientos Sismicos

* Eventos atmosféricos
(vendavales, granizadas,
tormentas eléctricas, etc.)

* Inundaciones por
desbordamiento de cuerpos de
agua (rios, quebradas,
humedales, etc.).

* Avenidas torrenciales.

* Otros

L]

ANTROPICAS NO INTENCIONALES
Incendios (estructurales, eléctricos,
por liquidos o gases inflamables, etc.)
Perdida de contencion de materiales
peligrosos (derrames, fugas, etc.)
Explosion (gases, polvos, fibras, etc.)
Inundacion por deficiencias de la
infraestructura hidraulica (redes de
alcantarillado, acueducto, etc.)

Fallas en sistemas y equipos
Otros

-

-

-

-

-

-

SOCIAL
Comportamientos no
adaptativos por temor
Accidentes de Vehiculos

Accidentes Personales
Revueltas / Asonadas
Atentados Terroristas
Hurtos

Otros

7.2 METODOLOGIA DEL ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

Para COLOMBIA SALUDABLE se escogi6 la metodologia de analisis de vulnerabilidad por colores.
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A continuacion se describe la metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma general y cualitativa
permite desarrollar analisis de amenazas y anélisis de vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y procesos,
con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos anteriores, con codigos de
colores. Asi mismo, es posible identificar una serie de observaciones que se constituiran en la base para formular
las acciones de prevencidn, mitigacion y respuesta que contemplan los planes de emergencia. Por tratarse de una
metodologia cualitativa puede ser utilizada en organizaciones, empresas, industrias e instalaciones de todo tipo,
como un primer acercamiento que permitira establecer si debido a las amenazas o a la posible magnitud de las
consecuencias, es necesario profundizar el andlisis utilizando metodologias semicuantitativas o cuantitativas.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fenomeno que puede suceder o que es factible | Verde
Posible porque no existen razones historicas y cientificas para decir -

gue esto no sucedera.

Probable Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y | Amarillo <>
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.
Inminente Es aqm.JeI fenomeno esperado que tiene alta probabilidad de | Rojo ‘
ocurrir.
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

7.3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD PROPIO DE LA EMPRESA

COLOMBIA SALUDABLE realiz6 el analisis de vulnerabilidad de acuerdo a las amenazas detectadas dentro y
fuera de la organizacion; con el fin de buscar procedimientos de respuesta a cada una de ellas, para visualizar
detalladamente este analisis dirigirse a Planes del SG - SST.

7.4 RESUMEN DE LA VULNERABILIDAD PROPIA DE LA EMPRESA

Para detallar cada una de las amenazas se realiz6 una descripcion de las caracteristicas que componen cada uno de
estos eventos con el fin de profundizar y tener un conocimiento mas acertado. Ver ANEXO VULNERABILIDAD
en PLANES DEL SG - SST.

8. RECURSOS PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS:

COLOMBIA SALUDABLE cuenta con una serie de recursos para enfrentar situaciones de emergencia los

cuales son descritos a continuacién

8.1. Recursos fisicos y tecnoldgicos
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8.1.1. Primeros auxilios

COLOMBIA SALUDABLE cuenta con un botiquin basico para atender una emergencia de primeros auxilios el
botiquin cuenta con los siguientes insumos.

- Gasas estériles. - Esparadrapo.

- Bajalenguas. - Termémetro.

- Guantes de latex para examen. - Vendas elésticas.

- Vendas de algodon. - Tijeras punta roma.
- Alcohol antiséeptico. - Curas.

- Suero fisioldgico.

8.1.2. Control de Incendios

Dispone de extintores contra incendios en cada una de las areas dentro de la empresa, de acuerdo con el material
combustible existente en el area, distribuidos asi:

v Primero piso:
- 3 MULTIPROPOSITO

v Segundo piso:
- 1 MULTIPROPOSITO

v' Sotano:
- 2 MULTIPROPOSITO

8.1.3. Planos de Evacuacion

COLOMBIA SALUDABLE cuenta con el plano de evacuacion de la totalidad de la empresa, a su vez también
cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion.

8.1.4. Inventario y ubicacion de sistemas de deteccion de incendios

COLOMBIA SALUDABLE no cuenta con sistemas de deteccion de incendios, por lo tanto se recomienda
realizar un estudio de ingenieria para determinar su implementacion, ya que estos permiten alertar a la poblacion
trabajadora y visitantes ante un incendio y facilitan realizar procesos de evacuacién oportunamente. Una vez la
empresa decida realizar la implementacién.

8.1.5. Inventario y ubicacion de equipos portétiles de control de incendios

Se evidencia la presencia de equipos portatiles contra incendios (Extintores) de tipo ABC Multipropoésito (polvo
quimico seco), estos se encuentran en buen estado y buena ubicacién de acuerdo a un estudio desarrollado por el
area de seguridad y salud en el Trabajo de la empresa. Como apoyo en el proceso de manejo e inventario de los
mismos, se recomienda diligenciar y actualizar periddicamente el formato de inventario y ubicacion en ANEXO
EXTINTORES de PLANES DEL SG - SST.
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8.1.6. Inventario y ubicacion de botiquines de primeros auxilios

Se evidencia un botiquin basico ubicado entre el &rea de farmacia se recomienda adaptar este equipo al denominado
“botiquin tipo A de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 705 del 2007. Una vez adaptado, se deberéa diligenciar
el formato ANEXO BOTIQUINES de PLANES DEL SG - SST.

8.1.7. Inventario y ubicacion de camillas

Se evidencia una tabla rigida en el &rea de presidencia de la empresa, para responder ante un evento donde se
requiera inmovilizacion del paciente, Se recomienda diligenciar el formato ANEXO CAMILLA de PLANES
DEL SG - SST.

8.1.8. Inventario y ubicacion de equipos de comunicacion

COLOMBIA SALUDABLE no cuenta con equipos de comunicacion especial, Unicamente cuenta con lineas
telefonicas locales e internas y redes de internet, Se recomienda la adquisicion de equipos de radiocomunicacion
libre tipo “Talk about” los cuales se deben entregar a los responsables del control de situaciones de emergencia.
8.1.9. Inventario ubicacion de vehiculos de emergencia

No cuenta con vehiculos de emergencia, debido a que no tiene la necesidad de implementarlos ya que es una
empresa pequefia y para atencion de emergencias tiene identificados los contactos de comunicacion con los
organismos de atencion de emergencias del municipio.

8.1.10. Inventario y ubicacién de equipos especiales para el manejo de emergencias

La empresa no cuenta con equipos especiales para el manejo de una emergencia, se hace la recomendacion de
realizar un analisis de beneficios para poder implementarlo y de esta manera se cuente con insumos suficientes
para atender una emergencia.

8.1.11. Inventario de EPP para brigadistas

No se cuenta con elementos de proteccidn personal para brigadistas ya que no se encuentra constituido el grupo,
se recomienda la conformacién de brigadistas e implementarles los elementos de proteccion personal necesarios
para su funcidn, diligenciar ANEXO EPP BRIGADISTAS en PLANES DEL SG - SST.

8.2. Recursos Humanos

Se hace la propuesta de recursos humanos para emergencias con el fin de capacitarlos y tengan el conocimiento

de actuar ante una emergencia o evento que pueda causar dafio a los miembros de la organizacion y su
infraestructura. Revisar ANEXO COMITE DE EMERGENCIAS en PLANES DEL SG - SST.
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8.2.1 Comité de emergencias

COLOMBIA SALUDABLE es una empresa pequefia cuenta con 22 trabajadores, se elige el comité que se
encuentre en la capacidad de planear, ejecutar y evaluar las acciones encaminadas a la prevencién y control antes,
durante y después de una emergencia.

Comité de emergencias COLOMBIA SALUDABLE
N° Nombre Cargo
1 | VIVIANA GRAJALES CONTRAINCENDIOS
2 | MAYCOL NOVOA CONTRAINCENDIOS
3 | JUAN PABLO VALENCIA EVACUACION Y RESCATE
4 | KATALINA JARAMILLO EVACUACION Y RESCATE
5 | PAOLA ANDREA RIOS BEDOYA PRIMEROS AUXILIOS
6 | ISABEL CRISTINA ZAPATA G. PRIMEROS AUXILIOS

8.2.2 Brigada de emergencias

La importancia de los brigadistas en COLOMBIA SALUDABLE es que sean voluntarios de la Institucién
debidamente capacitados, acreditados y con la implementacion adecuada, para responder ante situaciones de
emergencia dentro de las instalaciones de la empresa. Es el primer respondiente y espera la llegada de los
organismos de control como defensa civil, bomberos, policia, entre otros, para conocer los miembros de la brigada
revisar ANEXO BRIGADAS DE EMERGENCIAS. Los integrantes deberan llenar el formato hoja de vida del
brigadista ANEXO HOJA DE VIDA BRIGADISTAS en PLANES DE SG - SST.

8.2.3 Comité de ayuda mutua
La empresa no cuenta con la implementacién del comité de ayuda mutua. De acuerdo a lo investigado, en el sector
este tipo de organizaciones es inexistente. Por lo anterior, COLOMBIA SALUDABLE, toma como equipos de

ayuda externa, los organismos de apoyo relacionados a continuacion:

8.2.4 Grupos y entidades de apoyo externo

NUMERO UNICO DE EMERGENCIAS 123

EN CASO DE CONTACTO DIRECTO
Estacion Bomberos Campo Valdés — Estacién Bomberos 212 44 44 —
Incendio, Libertadores 512 66 34
Inundacion,
Movimiento DAPARD 383 88 50
sismico
Defensa Civil 292 47 08
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Cuadrante 1 300 614 98 01
Cuadrante 2 300617 27 43
CAI MINORISTA 251 86 55
Emergencia civil Policia Metropolitana del Valle de Aburra 5112590
Oficina de Movilidad de Medellin 445 77 77
Fiscalia General de la Nacion 444 66 77
Sijin 44106 41
GAULA Antioquia Direccion Antisecuestro y Antiextorsion 01 8000 910 600
Secuestro
Direccion Nacional de Inteligencia (051) 432 00 00
Clinica CES 57672 72
Emergencia .
meédica Ambulancia 125
Hospital San Vicente Fundacién 444 13 33
Emergencias con Gas Natural EPM 444 41 15
gas natural
Emergencias con
productos Cisproquim (051) 288 60 12
guimicos

8.2.5.Recursos Econdmicos

Los recursos econdémicos necesarios seran evaluados por la gerencia administrativa y financiera de COLOMBIA
SALUDABLE dando prioridad a los elementos mas importantes para actuar ante cualquier emergencia, en caso
de no disponer del presupuesto se tomaria en cuenta la opcion de una ayuda financiera.


https://www.google.com/search?q=numero+antisecuestro+medellin&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b-ab&gfe_rd=cr&dcr=0&ei=vjwwWv68LOTP8AfAibDgCw
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9. Plan de Senalizacion

Sefializacion en emergencia COLOMBIA SALUDABLE

Nombre Imagen
Riesgo eléctrico:
La corriente eléctrica puede causar muchos efectos inmediatos después de una
electrocucién, como quemaduras, calambres o fibrilacién, y efectos tardios como
trastornos mentales. Ademas puede causar efectos indirectos como caidas, golpes o
cortes i
' ELECTRICO

Prohibido fumar:

El Ministerio de la Proteccion Social expidié la Resolucion No 1956, con la cual
prohibe fumar en areas interiores o cerradas de lugares de trabajo y/o de los lugares
publicos. La norma sefiala que solamente se podran establecer zonas para fumadores
en sitios abiertos o al aire libre.

®

PROHIBIDO
FUMAR

Extintor: Se utiliza para informar la ubicacion de un extintor, esta sefial debera
instalarse tantas veces como extintores existan en la organizacion.

Instalacion: De acuerdo a lo dispuesto en D S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud,
en el cual se indica claramente las consideraciones para la distribucion de estos
elementos de lucha contra el fuego. La instalacién de la sefial sera en muros u otros
elementos en los cuales se encuentre el extintor, ya que pueden estar fijados en
muros, en nichos o directamente en el piso.

Ruta de evacuacion:

Son flechas que le indican el camino para evacuar a las zonas de seguridad internas
y externas. Se ubican de modo que permitan su visibilidad desde cualquier angulo
y a una altura visible para todos.

Color:

Flechas de color blanco sobre fondo verde.

Medidas: Se adeclan al tipo de edificacion y deben ser proporcionales al modelo
original de 30 x 20 cm.

2>

RUTA DE EVACUACION
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El botiquin de primeros auxilios:

Es un recurso bésico para personas que tengan necesidad de prestar una primera
ayuda en casos de emergencia.

En él se deben mantener los elementos indispensables para ayudar a la
estabilizacion de victimas de accidentes o enfermedades repentinas, antes de que se BOTIQUIN
les preste la atencién médica definitiva que requieran.

Camilla de emergencia:

Férula Espinal Larga, usada para inmovilizar y trasladar pacientes con posibilidad
de fracturas y otras condiciones que requiera su uso, posee arnés de sujecién de 10 X
puntos graduables, elaborado en reata de poli nylon de 2” color negro con velcros,
para inmovilizacion y/o sujecion de tronco, extremidades superiores y
extremidades inferiores, ademas cuenta con cavidades para la postura facil de i
cualquier inmovilizador de cabeza.

Punto de encuentro:
Es aquella zona fuera de la organizacion adonde tienen que dirigirse las personas
que lo evacuan con el fin de permanecer hasta el final de la emergencia. TS

|
] |

Salida de emergencia:
Es una via continua de desplazamiento, desde cualquier punto de un edificio hasta
un lugar seguro, que se encuentre libre de peligro.

MERGENCIA

Para COLOMBIA SALUDABLE es primordial la vida e integridad del personal y visitantes, por este motivo se
tiene a la vista la sefializacion de evacuacion con el fin de identificar rapidamente la salidas de emergencia y el
punto de encuentro ante cualquier tipo de emergencia que se llegara a presentar. Para visualizar los planos de
evacuacion dirijase al ANEXO PLANOS DE EVACUACION en PLANES SG - SST.

9.1. Esquema de Alarma para la Notificacion de Emergencia

En esta fase la empresa pretende notificar a todo el personal sobre como actuar paso a paso en una emergencia
para identificar el nivel de alerta del incidente y el PON (procedimiento operativo normalizado), dirigirse al
ANEXO PON ACTIVACION.

9.2. Sefializacién de emergencias

Pensando en la seguridad del personal habitante dentro de la empresa se implemento la sefializacion de acuerdo

con lo estipulado en la Resolucién 2400 de 1979 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo, la sefializacion existente esta dada de la siguiente manera:




RU SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY |
SALUD EN EL TRABAJO Codigo: PLN - SST - 001
v ) o ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y PLAN | Versién: 002
\ \ 9 DE EMERGENCIAS
\udabl Fecha: 13 - 07 - 2018

9.3. Rutas de evacuacion

La evacuacion se define como un conjunto de acciones a seguir en caso de un evento que genere peligro para los
habitantes de la empresa, esta cuenta con una ruta de evacuacion sefializada gque indica la salida rapida y segura
hacia el punto de encuentro. Se busca que esta ruta siempre se encuentre despejada sin obstaculos que intervengan
en la salida de empleados y visitantes.

9.4. Salida de emergencia

En los planos de evacuacion COLOMBIA SALUDABLE establece 1 (una) salida de emergencia como respuesta
ante algun tipo de evento que se presente, es la puerta principal donde entran y salen trabajadores y visitantes.

Fig. 1. Salida de Emergencia.

9.5. Punto de encuentro
COLOMBIA SALUDABLE, cuenta con un punto de encuentro ubicado frente a la empresa, con el fin de reunir

a todo el personal y guiarlo a un sitio mas seguro, esto se hizo pensando en la efectividad del traslado del personal,
principalmente visitantes.

Fig. 2. Punto de encuentro
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9.6. Tiempos Teoricos de evacuacion

La aplicacion de la formula disefiada por el Sr. K. Togawa, en COLOMBIA SALUDABLE nos permitira
determinar el tiempo maximo de evacuacion de la organizacion, es de resaltar el hecho de que es el tiempo maximo,
con el desarrollo de entrenamientos, se procurara reducir este tiempo lo maximo posible.

D
TIEMPO DE SALIDA = A xK) + v
N: NUmero de personas a evacuar
A: Ancho de la salida en metros
K: Constante experimental de flujo. 1.3 personas / metro- segundo
D: Distancia total en metros. Medida desde donde esté la persona mas alejada de la salida
V: Velocidad experimental de desplazamiento. 3 metros/segundo.

N= 25 personas

A=180CM

K= 1.3 PERSONAS/ METRO-SEGUNDO
D= 20 METROS

V=0.6 METROS/SEGUNDO

Salida general de empleados y visitantes:

25 20 mts

TIEMPO DE SALIDA = + =
(180cm x 1.3 mts/seg) 0.6 mts/seg

25 N 20 _
234 0.6 mts/seg

0.10 + 33.33 = 111.08 seg

9.7. Planteamiento de simulacros

Con el objeto de simular una situacién lo mas cercana a la realidad, se debe preparar un espacio que simule las
circunstancias ante una posible emergencia que incluya secuencia de horarios.

10. Procedimientos operativos normalizados

Los Procedimientos Operativos Normalizados (PON) son documentos en los cuales se establecen las acciones
especificas de prevencion, respuesta y recuperacion (antes, durante y después) frente a una emergencia. Esto
permite a todos los organismos y personas que intervienen en la atencién de un incidente, actuar de forma
uniforme, coordinadamente, facilitando la comunicaciéon y optimizando el uso de los recursos disponibles
disminuyendo asi el efecto nocivo de la materializacion de la emergencia sobore COLOMBIA SALUDABLE.
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Estos PON estan soportados en el analisis de vulnerabilidad realizado, ya que de este modo permite determinar las
condiciones en las que se encuentran equipos y personal (brigadas y comités) para asumir el control de las
diferentes amenazas de acuerdo con el escenario modelado.

Cada PON estd acompafiado de un Diagrama de Flujo para mayor comprension.

Alcance:
Los procedimientos operativos normalizados de las emergencias que se pueden presentar al interior de
COLOMBIA SALUDABLE se divulgaran a:

v' Comité de Emergencias.

v Brigada de Emergencias.

En COLOMBIA SALUDABLE se establecieron 13 amenazas importantes:
Sismo.

Lluvias fuertes, granizadas y avenidas torrenciales.
Vientos fuertes, vendavales.

Tormentas eléctricas y caida de rayos.

Incendios.

Fallas estructurales.

Accidentes de transito.

Fallas en equipos y sistemas.

Inundacion por deficiencia.

Asonadas, protestas, manifestaciones.

Hurto o atracos.

AN N N N N N N N N SR

10.1. Acciones de activacion general de emergencias

Las alertas pueden darse desde el interior de la empresa. El estado de alerta es el periodo que transcurre desde el
momento en que se declara la alerta y se detiene la produccién o la tarea que se esté realizando. En estas situaciones
es prudente establecer dos o tres niveles, dependiendo de la proximidad y certeza del impacto. En el ANEXO
PON ACTIVACION se indica el proceso de Activacion de la emergencia y los tipos de alerta para poner en
conocimiento del comité y de la brigada de emergencias de cual es la que se esta presentando.

10.2. Acciones a seguir antes, durante y después de un sismo para todo el personal

Muchas personas ante la presencia de un sismo siente comprometida su vida, por este motivo se realizaron acciones
a seguir con el proposito de darselos a conocer y que lo tengan en cuenta para este tipo de eventos, para visualizar
estas acciones dirigirse al ANEXO PON SISMOS.

10.3. Acciones a seguir antes, durante y después de un incendio estructural para todo el personal

Un incendio se puede presentar por diferentes causas, por esta razon la organizacion se encuentra preparada para

reaccionar ante esta amenaza estableciendo diferentes acciones que podran llegar a salvar vidas, para revisar estas
acciones dirigirse al ANEXO PON INCENDIO.
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10.4. Acciones a seguir antes durante y después de una inundacién para todo el personal

Ante la presencia de temporada de Iluvias es comin que se registren inundaciones debido al taponamiento de
alcantarillas por acumulacion de basuras y falta de mantenimiento en tuberias de desagie, por este motivo se
establecieron medidas para actuar antes, durante y después de una inundacion con el fin de que el personal tenga
claro que hacer en caso de la presencia de esta amenaza, para visualizar estas acciones dirijase al ANEXO PON
INUNDACIONES.

10.5. Acciones a seguir antes, durante y después de un accidente de transito para todo el personal

COLOMBIA SALUDABLE se encuentra ubicada cerca de vias de alto flujo vehicular donde constantemente se
registran accidentes de trénsito, los trabajadores diariamente tienen que transitar por estas avenidas exponiéndose
siempre a un accidente, en el ANEXO PON ACCIDENTES DE TRANSITO se muestran algunas acciones a
seguir para prevenir o actuar ante un evento como este.

10.6. Acciones a seguir antes durante y después de vientos fuertes para todo el personal

En los meses de Junio y Agosto, suelen presentarse mas los vientos fuertes por tal razén es indispensable que
dentro de la empresa se establezcan medidas para actuar en caso de que esto se llegara a presentar y causara dafos,
para esto también se debera tener en cuenta varias recomendaciones para estar preparados y evitar que la
emergencia se extienda. Ver PON VIENTOS FUERTES O VENDABALES.

10.7. Acciones a seguir antes durante y después de una tormenta eléctrica para todo el personal

Es importante escuchar las advertencias de los expertos en tormentas eléctricas, que aseguran que se puede
presentar un accidente por rayos en la ciudad si no se toman las precauciones o las medidas necesarias, por este
motivo COLOMBIA SALUDABLE plantea acciones que se visualizan en el ANEXO PON TORMENTAS
ELECTRICAS Y CAIDA DE RAYOS.

10.8. Acciones a seguir antes durante y después de fallas estructurales para todo el personal

Una falla no necesariamente significa el colapso total, pero también puede aplicarse a una limitacién, como cuando
una construccién no puede desempefiarse de acuerdo con la intencidn original, por este motivo se realizé el
ANEXO PON FALLAS ESTRUCTURALES.

10.9. Acciones a seguir antes durante y después de fallas en equipos y sistemas para todo el personal

La compafiia ha implementado su politica de calidad siempre con el objetivo de cumplir ante sus clientes por esta
razdn los equipos y sistemas deben funcionar adecuadamente para tener cumplimiento oportuno de sus productos.
VER PON FALLAS EN EQUIPOS O SISTEMAS.

10.10. Acciones a seguir antes durante y después de una asonada para todo el personal

En la actualidad se evidencia la inconformidad de las personas ante un mal servicio, esto se presta para que se
presenten protestas en muchos casos violentas, perjudicando la movilidad y la tranquilidad de las personas, para
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esta amenaza se realiza el ANEXO PON ASONADAS O MANIFESTACIONES, con el fin de que el personal
esté preparado para enfrentar esta situacion.

10.11. Acciones a seguir antes durante y después de hurtos para todo el personal

El deterioro en la inseguridad y el orden de la ciudad es evidente, la sociedad hoy dia se siente perseguida y el
diario vivir esta lleno de hurtos y atracos, esto también se debe al alto indice de desempleo y la falta de
oportunidades; en la localidad donde se encuentra ubicada la empresa tiene un alto indice de delincuencia por lo
cual se establecieron acciones importantes que pueden ser revisadas en el ANEXO PON HURTO Y ATRACO.

11. Plan de actividades formativas:

Para COLOMBIA SALUDABLE es importante que los integrantes del comité y su brigada se encuentren
capacitados para responder ante cualquier tipo de amenaza por este motivo se realizaran actividades formativas.

11.1. Formacion para trabajadores en general, visitantes y contratistas

Ante las amenazas presentes en la organizacion, es indispensable que visitantes y contratistas se encuentren
informados de que hacer ante una emergencia, para esto se ha implementado una plantilla con las principales
amenazas y que hacer en cada evento, se debera diligenciar el formato de ingreso donde el visitante acepta las
medidas a tomar ante la ocurrencia de una emergencia. VER ANEXO DE FORMATO VISITANTES.

11.2. Formacion para miembros del Comité de emergencias

El comité de emergencias realizara el proceso de capacitacion, para atender oportunamente las emergencias que
se presenten dando prioridad a la integridad de los ocupantes de la organizacion. Para revisar el proceso de
capacitacion ver ANEXO FORMACION PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMERGENCIAS.

11.3. Formacién para la brigada de emergencias

La brigada de emergencias de COLOMBIA SALUDABLE, realizara el proceso de capacitacion con el fin de
prestar ayuda al personal en caso de presentarse una emergencia. El proceso de capacitacion se hara como aparece
en el ANEXO CAPACITACION PARA BRIGADISTAS.

12. Auditoriay revision periddica del plan de emergencias

Posterior a la implementacion o a la auditoria del Plan de Emergencias, este puede estar sujeto a modificaciones o
cambios, proceso que debe ser ejecutado en forma continua.

La actualizacion deberd realizarse periédicamente o cuando se presente un cambio que signifique un proceso de
reajuste al documento en los aspectos principales del Plan y se debera informar a toda la organizacién de los
cambios correspondientes.
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El proceso de seguimiento al Plan debe llevarse por medio de un sistema de informacion y control, que permita
conocer el progreso y los cambios realizados a la estructura del Plan, de acuerdo a las evaluaciones desarrolladas
y sus actividades. Debe existir un responsable del seguimiento al Plan el cual periédicamente informaré a los
relacionados de las actividades ejecutadas y los diferentes aspectos de modificacion y control.
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