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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

21 DESCRIF”CI()N Y
J USTIFICACION DE LA
NECESIDAD A SATISFACER:

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 2° los fines esenciales
del Estado, que incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los derechos y principios constitucionales. De igual
forma, el articulo 209 establece que la funcidon administrativa debe regirse por
principios como igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mientras que el articulo 366 prioriza el gasto publico social,
destacando que el bienestar general y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion son objetivos sociales del Estado.

Para cumplir con estos propositos, la Constitucion Politica, en su articulo 113,
establece la colaboracion armonica entre los diferentes estamentos del Estado
para alcanzar sus fines. Esta cooperacion es esencial para asegurar que las
politicas publicas sean implementadas de manera efectiva y que se logren los
objetivos establecidos, tales como la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos y la promocion del desarrollo sostenible.

El articulo 366 de la Constitucion Politica destaca que el bienestar general y la
mejora de la calidad de vida de la poblacion son objetivos sociales del Estado,
priorizando el gasto publico social en los planes y presupuestos de la Nacion y de
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las entidades territoriales. Este enfoque en el gasto social subraya la importancia
de destinar recursos a areas criticas como la salud, la educacion, y el bienestar|
social, garantizando que todos los ciudadanos tengan acceso a servicios basicos|
y oportunidades de desarrollo.

La Ley 1341 de 2009 modificada por la Ley 1978 de 2019, tiene como uno de sus
principios orientadores, el fomento, la promocion y el desarrollo de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones como una politica de Estado que involucra
a todos los sectores y niveles de la administracion publica y de la sociedad, para
contribuir al desarrollo educativo, cultural, econémico, social y politico e
incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los derechos humanos|
inherentes y la inclusion social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, en su articulo 134 incluye, entre otros temas:

o Promover la consolidacion de una sociedad digital como instrumento de
transformacion social.

o Promover el acceso al conocimiento a través de tecnologias digitales.

o Establecer programas de alfabetizacién digital con enfoque étnico,
participativo, de género y diferencial.

o Promover un entorno digital seguro.

Este plan busca promover la consolidaciéon de una sociedad digital como
herramienta de transformacion social, facilitando el acceso al conocimiento a
través de tecnologias digitales. Se estableceran programas de alfabetizacion
digital con un enfoque étnico, participativo, de género y diferencial, asegurando
que todos los grupos, especialmente los subrepresentados, tengan la oportunidad
de adquirir competencias digitales. Ademas, se implementaran iniciativas para
fomentar un entorno digital seguro, sensibilizando a la comunidad sobre g
importancia de la seguridad en linea y la proteccion de la privacidad. A través de
estos esfuerzos, buscamos empoderar a las personas y comunidades para que
participen activamente en la economia digital y mejoren su calidad de vida.

El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano,
sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo|
del Gobierno Nacional en interaccién con los municipios, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion y las leyes.

Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
adelanta la coordinacién de politicas, planes y programas necesarios en materia
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones dentro del Departamento
del Atlantico, adelantando la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de los
diferentes programas y proyectos que en materia de TIC debe desarrollar la
IAdministracion Departamental para el cabal cumplimiento de la Mision
Institucional.

Que, de conformidad al Manual de Funciones de la Administracion, el propésito
principal de la secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
corresponde a “Impulsar el uso estratégico de las TIC en el Departamento del
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/Atlantico y el establecimiento de un gobierno digital territorial, contribuyendo en el
acercamiento permanente de la administracion con los ciudadanos, usuarios y
beneficiarios. Estimular el tejido empresarial del departamento con Ia
incorporacion de soluciones innovadoras haciendo uso de las tecnologias de la
informacion, la economia digital y la del conocimiento. Fortalecer el sistema de
conectividad y la transformacion digital del departamento del Atlantico impulsando
el desarrollo del ecosistema de innovacion TIC en la region”. Asi mismo, en la
descripcion de sus funciones se relacionan:

1- Impulsar el uso estratégico de las TIC en el Departamento y el establecimiento
de un gobierno digital territorial: asi como desarrollar mejores servicios y espacios
de interaccion para la industria, la academia, los centros de investigacion y la
sociedad civil, articulando un entorno de municipios y territorios que permitan
ofrecer a los ciudadanos, un mejor nivel de vida; al abordar de manera sistémica
la solucion a problematicas publicas, en donde las TIC actian como elemento
diferenciador, al tiempo de impulsar el establecimiento y desarrollo de escenarios
para el crecimiento de una economia digital en el Departamento.

2- Planear, formular, dirigir, coordinar, implementar y controlar las politicas,
estrategias, proyectos, procesos y actividades de informatica vy
telecomunicaciones del Departamento del Atlantico.

3- Planear, formular, dirigir, coordinar, implementar y controlar las politicas,
estrategias, proyectos, procesos y actividades en técnicas informaticas a la
comunidad.

4- Planear, formular, dirigir, coordinar, implementar y controlar las politicas,
estrategias, proyectos y actividades relacionadas con la depuracion, actualizacion,
disefio e implementacion de procesos y procedimientos y analisis organizacional
de cada una de las dependencias de la Gobernacion del Atlantico con el fin de
garantizar un desarrollo organizacional constante y un mejoramiento continuo.

5- Liderar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital del Atlantico, que
permita el uso y aprovechamiento de las tecnologias la informaciéon y las
comunicaciones.

Que el Departamento del Atlantico, es uno de los 32 departamentos en que esta
dividida politicamente la Republica de Colombia. Esté ubicado en la Regién Caribe
de Colombia y su capital es Barranquilla. Tiene una superficie de 3,319 km?y para
2019 cuenta con 2.545.924 habitantes. Es el Departamento mas poblado de la
Costa Caribe colombiana. se encuentra ubicado a una latitud norte entre los 10°
15' 36" (Sur de San Pedrito) y los 11° 06' 37" (Bocas de Cenizas) y a una longitud
oeste de Greenwich entre los 74° 42' 47" (margen izquierda del rio Magdalena) y|
los 75° 16' 34" (interseccion de Santa Catalina y Arroyo grande).

El Pan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida, establece
en su
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ARTICULO 143. TRANSFORMACION DIGITAL COMO MOTOR DE
OPORTUNIDADES E IGUALDAD. EI Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones disefara e implementara una estrategia integral para
democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la tecnologia en
el pais, mediante las siguientes medidas:

6. Fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacion eficiente entre el Estado
y el ciudadano, que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del uso
de datos y de tecnologias digitales para mejorar la calidad de vida.

Esta iniciativa tiene como propédsito mejorar la eficiencia en la relacion entre el
Estado y los ciudadanos, utilizando datos y tecnologias digitales. EI Gobierno
Digital permitira acercar los servicios estatales a los ciudadanos de manera
efectiva, resolviendo sus necesidades de manera mas agil y eficiente,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

7. Promover un entorno digital seguro para generar confianza en el uso y
apropiacion de las TIC. Se buscara crear un ambiente digital seguro que fomente
la confianza en el uso y la apropiacion de las TIC. Esto incluye medidas para
proteger la privacidad de los datos, prevenir el ciberdelito y garantizar la seguridad
en las transacciones electronicas, promoviendo asi un uso responsable y seguro
de las tecnologias digitales por parte de todos los ciudadanos.

Para los ciudadanos colombianos, el aumento del uso de plataformas digitales en
actividades cotidianas conlleva riesgos de seguridad que deben manejarse de
manera efectiva. La falta de gestion adecuada podria resultar en amenazas
cibernéticas que afecten tanto la economia como la sociedad. Esto podria poner|
en riesgo la seguridad y privacidad de los datos personales, impactando
directamente en la confianza de los ciudadanos en el entorno digital.

Es esencial, desde la politica de gobierno digital, implementar medidas robustas
de proteccion y concienciacion que aseguren un uso seguro y responsable de las
tecnologias digitales, promoviendo asi la participacion y protegida de todos los
ciudadanos en la era digital.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 Atlantico para el mundo, adoptado
mediante ordenanza 615 del 14 de mayo de 2024, en su eje PROGRAMATICO 4:
ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD GUBERNAMENTAL. TEMA 4.1 BUEN
GOBIERNO Y TRANSPARENCIA cuyo OBJETIVO ESPECIFICO es Fortalecer la
politica de Gobierno Digital en el Departamento, contempla en su Articulo 33°. lo
siguiente: Personas capacitadas en gestion Tl y en seguridad y privacidad de la
informacidén con enfoque diferencial (servidores publicos o contratistas de
entidades territoriales), en la busqueda del fortalecimiento de la institucionalidad
gubernamental como elemento fundamental para que se logren las metas
trazadas en pro del desarrollo integral del Atlantico.
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Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) han revolucionado la
comunicacion a escala mundial, eliminando limitaciones de tiempo y espacio, V|
simplificando la interaccion entre individuos y organizaciones en todos los rincones
del planeta. Este avance tecnolégico ha facilitado una conexion instantanea vy,
eficiente que trasciende fronteras fisicas y temporales, promoviendo una
interaccion global sin precedentes.

El articulo 366 de la Constitucion Politica establece que el bienestar general y la
mejora de la calidad de vida de la poblacion son objetivos sociales del Estado,
priorizando el gasto publico social en los planes y presupuestos de la Nacion y de
las entidades territoriales. En linea con los principios establecidos en el plan de
desarrollo 2024-2027 "Atlantico para el Mundo", la Gobernacion del Atlantico se
compromete firmemente a mantener un gobierno que esté proximo a la poblacion,
caracterizado por su transparencia y eficiencia. Asi las cosas, en el marco del plan
de desarrollo "Atlantico para el Mundo", se persigue fomentar un manejo integral
y estratégico del territorio, asi como fortalecer la confianza en las instituciones|
publicas.

El Departamento del Atlantico se destaca por su sdlida infraestructura en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), incluyendo una red de
fibra Optica que conecta sus 22 municipios. Esta infraestructura permite mejorar|
significativamente los servicios ofrecidos a los ciudadanos, tanto en términos
técnicos como econdmicos. Sin embargo, a pesar de esta amplia infraestructura,
la comunidad no aprovecha completamente estas herramientas para reducir la
brecha tecnoldgica, econdmica y social entre sus habitantes. Las TIC son
fundamentales para impulsar el crecimiento y desarrollo regional, pero es crucial
que la poblacidn esté preparada para utilizar eficientemente estas herramientas
para maximizar su impacto positivo en la sociedad.

Luego de varios afios de implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea en
Colombia (hoy Politica de Gobierno Digital) y reconociendo los significativos
avances que se han tenido en esa materia, asi como los resultados y las
tendencias mundiales en Gobierno digital se hace necesario dar el paso a una
evolucion que permitira a las entidades publicas transformarse y dotarse de
capacidades que le permitan responder a las necesidades que demanda un
escenario de economia digital y el establecimiento y desarrollo de ciudades y
territorios inteligentes que le ofrezcan mejores condiciones a los ciudadanos y por
ende un nivel superior de vida Gobierno Digital es la politica de MIPG que busca
promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC, para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza
digital. El objetivo principal de la politica de gobierno digital y del uso de Ila
tecnologia en el Estado colombiano es generar valor publico. Este concepto
abarca el desarrollo social, la buena gobernanza, la garantia de derechos, la
satisfaccion de necesidades, la prestacion de servicios de calidad y la mejora de|
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las condiciones de vida de la sociedad. Crear valor publico no implica simplemente
utilizar tecnologias, sino determinar como estas pueden ayudar a resolver
problemas de manera efectiva.

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

Gobernanza

i M e o &

Sector privado  Academia Civil Ciudadanos  Sociedad Civil Entidades Publicas

Innovacién Pgblica Digital

Iniciativas
dinamizadoras

s 4 Servicios y Proyectos de 0—: 4 =0
\9} Arquitectura Procesos - Transformaci
Inteligentes 6n Digital
[ & B Decisiones el
Apropiacién basadas en

Estrategias de

dat

Seguridad y gt Ciudades y Impactar
Privacidad de Territorios positivamente la

Habilitadores Lineas de accién

Ia Informacién ) Inteligentes calidad de vida de los

Servicios ciudadanos y la
Ciudadanos competitividad del pais
Digitales promoviendo la
generacion de valor
Lineamientos, guias y estandares publico a través de la
transformacion digital
del Estado

Medicién, control y mejoramiento continuo

La ultima medicion realizada al desempenio institucional (vigencia 2023) de los
22 municipios del Departamento del Atlantico, arrojo el siguiente resultado:

Indice de

Entidad ([))epartament Municipio Gobierno
Digital

ALCALDIADE

BARANOA ATLANTICO | BARANOA 63,9

ALCALDIADE CAMPO CAMPODELA

DE LA CRUZ ATLANTICO |CRUZ 545

ALCALDIADE

CANDELARIA ATLANTICO | CANDELARIA 46,1

ALCALDIADE GALAPA | ATLANTICO | GALAPA 85,5

ALCALDIA DE JUANDE JUANDE

ACOSTA ATLANTICO |ACOSTA 397

ALCALDIADE

LURUACO ATLANTICO |LURUACO 42,9

ALCALDIADE

MALAMBO ATLANTICO | MALAMBO 27,2

ALCALDIADEMANATI | ATLANTICO | MANATI 426

ALCALDIA DE PALMAR PALMAR DE

DE VARELA ATLANTICO | VARELA 10,7

ALCALDIADEPIOJO | ATLANTICO |PIOJO 338

ALCALDIADE

POLONUEVO ATLANTICO | POLONUEVO 36,9

ALCALDIADE

PONEDERA ATLANTICO | PONEDERA 1,2

ALCALDIADE PUERTO PUERTO

COLOMBIA ATLANTICO [ COLOMBIA 70,8

ALCALDIADEREPELON| ATLANTICO |REPELON 159

ALCALDIADE SABANAGRAN

SABANAGRANDE ATLANTICO |DE 63,6

ALCALDIADE

SABANALARGA ATLANTICO | SABANALARGA 469

ALCALDIA DE SANTA

LUCIA ATLANTICO | SANTALUCIA 1,6

ALCALDIADE SANTO

TOMAS ATLANTICO | SANTOTOMAS 72,0

ALCALDIADE SOLEDAD| ATLANTICO | SOLEDAD 36,0

ALCALDIADE SUAN ATLANTICO | SUAN 225

ALCALDIADETUBARA | ATLANTICO |TUBARA 472

ALCALDIADE USIACURI| ATLANTICO | USIACURI 58,7
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El panorama en los municipios del Departamento del Atlantico es desalentador en
términos de adopcion y desempefio de la politica de Gobierno Digital. De los|
veintidés municipios evaluados, diecisiete obtuvieron un indice de desempefio
inferior a 60 en la ultima evaluacion institucional, lo que evidencia un retraso
significativo en la implementacion de estrategias digitales y tecnologicas en la
administracion publica local. Este bajo desempefio en la adopcién de tecnologias
digitales afecta negativamente la eficiencia y la transparencia en la gestion
gubernamental.

El promedio general de los 22 municipios se sitia en un 51,15, reflejando una
necesidad urgente de mejora y adaptacion a las nuevas exigencias digitales para
ofrecer mejores servicios a los ciudadanos. Mas preocupante aun es el hecho de
que nueve de estos municipios presentaron indices por debajo de 50, lo que indica
una brecha considerable en comparacion con los estandares deseados para una
administracion moderna y eficiente.

Desagregando el resultado del Furag encontramos los siguientes indices en |a
medicion del Habilitador de Seguridad y Privacidad de la Informacion y en
Seguridad Digital.

ALCALDIA BARANOA
CAMPO DE LA
ALCALDIA CRUZ 51,9 731
ALCALDIA CANDELARIA 25,0 23
ALCALDIA GALAPA 897 833
JUAN DE
ALCALDIA ACOSTA 188 198
ALCALDIA LURUACO 30,0 487
ALCALDIA MALAWBO 25,0 342
ALCALDIA MANATI 549 409
PALVAR DE
ALCALDIA VARELA 260 53
ALCALDIA PI0JO 333 208
ALCALDIA POLONUEVO 260 83
ALCALDIA PONEDERA 25,0 70
PUERTO
ALCALDIA COLOMBIA 61,1 431
ALCALDIA REPELON 33 79
ALCALDIA SABANAGRANDE 625 55,2
ALCALDIA SABANALARGA 25,0 105
ALCALDIA SANTA LUCIA 260 53
ALCALDIA SANTO TOMAS 462 525
ALCALDIA SOLEDAD 0,0 19,7
ALCALDIA SUAN 260 7.0
ALCALDIA TUBARA 526 481
ALCALDIA USIACURI 258 326

La secretaria TIC realizo una encuesta virtual dirigida a los enlaces TIC de los 22
municipios del Departamento la cual arrojo los siguientes resultados:

1. Informacion Demografica
Géneros: Muestra una mayoria masculina (73.7%), lo que podria influir en la
dinamica y cultura laboral.
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Género

Edades: La mayoria de la poblacién se encuentra en el rango de 36 a 55 anos
(57.0%), indicando una fuerza laboral con experiencia y probablemente en
posiciones clave. Los segmentos de menor edad (15-28 afios) y mayor edad (56-
65 afios) son significativamente menores (10% cada uno), lo que podria sefalar
una necesidad de fomentar la inclusion de jovenes talentos y considerar planes de
sucesion para empleados proximos a la jubilacion.

-

38%

2. Nivel de Educacion

Con un 62.0% de la poblacién con nivel universitario, la organizacion cuenta con
una base educativa sélida. La presencia de niveles de postgrado (19.0%) sugiere
un buen nivel de calificacion, aunque hay espacio para aumentar las
oportunidades de desarrollo educativo avanzado.

7\

U

62%

e o 0o o

3- Vinculacion a la Entidad

El 65% de los enlaces municipales estan vinculados a la entidad como contratistas,
lo que implica que no forman parte del personal fijo de la entidad. Esta modalidad
de contratacion presenta un desafio adicional, ya que los contratistas, al ser
personal temporal, pueden no contar con el mismo nivel de conocimiento
institucional ni el compromiso a largo plazo que el personal de planta. La alta
rotacion de estos colaboradores puede dificultar la continuidad de los proyectos
relacionados con la Politica de Gobierno Digital, ya que se pierde experiencia
conocimiento acumulado con el tiempo.
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38%

62%

Permanencia en la entidad:

El 50% de los encuestados tiene menos de 1 afio de antigiiedad en la entidad.
Esta situacion refleja una alta rotacion de personal, lo cual podria generar
dificultades en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, asi como en
el manejo y aprovechamiento del conocimiento acumulado dentro de la entidad.
Por otro lado, la presencia de un 35% de enlaces TIC con mas de 5 afios de
experiencia es un factor positivo, ya que podria proporcionar estabilidad vy
conocimiento profundo sobre los procesos internos, contribuyendo a la correcta
implementacion de la politica.

33%

4. Asistencia Técnica en Tl

El 38% de los encuestados considera prioritario recibir asistencia técnica en
Transformacion Digital, el 29% en Seguridad y Privacidad de la Informacion, y el
21% en Decisiones Basadas en Datos (Datos Abiertos). La menor demanda de
asistencia técnica se registro en el area de Estado Abierto (Accesibilidad), con un

2%.

El 75% de los encuestados desconoce si la entidad dispone de los catalogos
necesarios para la implementacion de la Politica de Gobierno Digital. La ausencia
de claridad en este aspecto podria impactar negativamente en la eficiencia |
transparencia que se busca con la Politica de Gobierno Digital. Por otro lado, un
30% indico que la entidad cuenta con el Catalogo de Sistemas de Informacion y
un 10% sefala que existe el Catalogo de Servicios de TI.

5- Documentos Catalogos
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6- Documentos Datos Abiertos

Actualmente, solo el 50% de las entidades publican sus datos en el portal
www.datos.gov.co. Esta baja participacion limita el acceso a informacion crucial
que podria mejorar la toma de decisiones y fortalecer la participacion ciudadana.
La falta de datos actualizados y completos disminuye la transparencia, lo que
afecta negativamente la confianza publica en la gestion gubernamental. Ademas,
solo un 30% de las entidades ha elaborado y publicado algun documento de Datos
/Abiertos, un porcentaje extremadamente bajo que evidencia la necesidad urgente]
de mejorar en esta area.

® & & o 0 o
P o ¢ v o

7- Seguridad de la Informacion

En cuanto a la formacion en Seguridad de la Informacion, la situacion actual
presenta riesgos significativos. Solo el 35% de las entidades ha brindado
capacitacion sobre Seguridad en Internet y Contrasefias Seguras, y solo un 15%
ha formado a sus funcionarios en Proteccion de Datos Personales. Esta baja
proporcion de formacion expone a las entidades a diversos riesgos, como el
aumento de ciberataques, el uso indebido de contrasefas y la vulnerabilidad ante
filtraciones de datos sensibles.

® & ¢ & o o o
A v ® »

| |

El Departamento del Atlantico, a través de la Secretaria TIC, busca fomentar el
uso estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
para fortalecer la relacion entre la administracion publica y la ciudadania.
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Por lo anterior, se busca garantizar que las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién se conviertan en herramientas efectivas para mejorar la gestion
publica, acercar el Estado a la ciudadania y promover entornos mas participativos,
eficientes y transparentes. Al fomentar el uso responsable, inclusivo y estratégico
de las TIC, se fortalece la implementacion de la Politica de Gobierno Digital en el
Atlantico, impactando positivamente en la transformacion digital del territorio y en
la calidad de vida de sus habitantes, por lo cual se requiere contar con una persona
juridica con experiencia relacionada en la capacitacion, creacion y ejecucion de|
programas tecnoldgicos, para que adelante: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL|
USO Y LA APROPIACION DE LAS TIC, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, CONDICIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS PARA DEFINIR EL ALCANCE DEL OBJETO

3.1. IDENTIFICACION [EL TEm | Clasificacion Producto
CONVENIO UNSPSC _
’ 80101600 Gerencia de proyectos
80111600
IAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS CON
EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TIC,
3.2. OBJETO CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO

DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

3.3. CONDICIONES
TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y JURIDICAS
PARA DEFINIR EL
ALCANCE DEL OBJETO

ALCANCE DEL OBJETO:
OBJETIVO GENERAL

Optimizar la eficacia y la transparencia de la administracion publica, mediante el
fortalecimiento de competencias digitales que aseguren la proteccion de |3
informacién, promuevan la participacion ciudadana en los procesos de
gobernanza, impulsen la toma de decisiones basadas en datos y generen un
entorno digital seguro, accesible, inclusivo y beneficioso para todos los
ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Particularmente se busca:
1. Fortalecer las capacidades digitales del personal administrativo en los
10 municipios beneficiados, para mejorar la prestacion de servicios
publicos mediante herramientas tecnoldgicas eficientes y seguras.
2. Promover el uso responsable y estratégico de las TIC en la gestidn

publica local, impulsando la digitalizacion de tramites, servicios y
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procesos internos en las alcaldias municipales.
3. Desarrollar estrategias de proteccion y seguridad de la informacion,
garantizando que los municipios cuenten con protocolos basicos de
ciberseguridad y manejo adecuado de datos sensibles.
4. Fomentar espacios de participacion ciudadana digital, que acerquen a
la comunidad a la toma de decisiones y a la rendicién de cuentas por

parte de sus gobiernos locales.

5. Apoyar la toma de decisiones basadas en datos mediante el uso de
herramientas de analisis y visualizacion de informacién que permitan
planificar y evaluar politicas publicas con mayor precision.

EQUIPO DE TRABAJO

Cargo / Rol

Perfil Profesional

Experiencia Requerida

Coordinador
General del
Proyecto

Profesional en
Administracién Publica,
Ingenieria, Derecho o
afines

Minimo 5 afios en direccion de proyectos
del sector publico o digital

Especialista en
Seguridad de la
Informacion

Profesional en Ingenieria
de Sistemas, Seguridad
Informatica o afines

3 afios en gestidn de seguridad digital,
proteccion de datos y ciberseguridad

Profesional en
Participacion
Ciudadanay
Gobierno Abierto

Profesional en Ciencias
Sociales, Derecho o afines

3 afios en promocidén de participacion
ciudadana y transparencia

Analista de Datos

Estadistico, Ingeniero de

2 afios en andlisis de datos, visualizacidon

Gestion de . . . .. .
y .. Sistemas, Economista o de informacidn o gestiéon de datos
Informacion . .
- afines abiertos
Publica
Disefiador y Profesional en Disefio 2 afios en disefio de contenidos digitales,

Comunicador
Digital

Grafico, Comunicacion
Social o afines

pedagogia visual y comunicacion
institucional

Equipo
Administrativo y
Logistico

Técnico o Tecndlogo en
areas administrativas o
afines

1-2 afios en apoyo operativo de
proyectos

Beneficiarios:
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Beneficiaremos directamente minimo a ocho (8) funcionarios publicos o
contratistas, 10 ciudadanos y 10 lideres sociales, de cada uno de los diez (10)
entes territoriales seleccionados, para un total de 280 personas.

Los municipios seleccionados son: Malambo, Manati, Palmar de Varela,
Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa
Lucia y Soledad.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el
presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo
96 sefala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas
juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucidon
Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades
territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes
términos: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Constitucion de
asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de
las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley. Los Convenios de Asociacion a que se refiere el

4.1. FUNDAMENTOS presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
JURIDICOS DE LA 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
CONTRATACION termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos

aspectos que se consideren pertinentes”.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
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animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional’.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén
su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de
2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de
Lucro para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto aporta 30% o mas de
los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso
competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos
de la obtencion de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtira a través de
una alianza que involucre a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar
esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la
suscripcion de un Convenio de Asociacion con personas juridicas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades
sin animo de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para
seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del
Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

5. BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD CON LA CELEBRACION DEL CONVENIO

5.1. BUEN MANEJO DE
RECURSOS:

Eficacia: La ESAL, ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima
racionalidad de la relacion costo beneficios, teniendo en cuenta que aportan el
30% del valordel convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacién beneficiaria.

Eficiencia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce vy
domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e
idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del
convenio, considerando que tienen experiencia en las actividades a desarrollar.

Economia: La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo
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con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lg
establecido en la propuesta presentada al Distrito.

Gestion del Riesgo: La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia
en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en laocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan
Departamental de Desarrollo: “Atlantico para el mundo 2024-2027 “.

6. IDONEIDAD DE LA ESAL

6.1. REQUISITOS DE

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EXPERIENCIA: La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar
experiencia relacionada con el objeto del presente convenio.

Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de
actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
relacionar maximo tres (3) copias de contratos o convenios, cuya sumatoria sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del
DEPARTAMENTO al proyecto. Uno de los contratos o convenios aportados debe
ser especificamente en proyecto de Gobierno Digital.

REPUTACION:

La ESAL debera acreditar su labor en pro de actividades relacionadas con el
objeto acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar
consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas
correctivas del representante legal y de la entidad, en donde se evidencia que
hinguno de ellos ha tenido alguna anotacion o sancién Igualmente, desde su
propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto
092 de 2017 yanexan certificado de no estar en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de
2016.

7. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

CONVENIO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL

El valor del proyecto se estima en la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L
($1.000.000.000) discriminados de la siguiente manera:

La suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($700.000.000,00),
es decir, el 70% del valor total del convenio, corresponden al aporte del
Departamento del Atlantico.

La ESAL interesada en presentar propuesta debera aportar la suma
correspondiente al 30% del valor del proyecto

DISPONIBILIDAD

7.2. CERTIFICADO DE
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PRESUPUESTAL (CDP) Y NUMERO: 202501354

VALOR: $ 700.000. 000.00

FECHA: 05/05/2025

7.3. FORMA
DESEMBOLSO:

forma:

1.

DE|

El Departamento realizara el desembolso de los recursos a aportar de la siguiente

Los desembolsos se haran de la siguiente forma:

Un (1) primer desembolso equivalente al treinta (30%) por DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L $210.000.000, previa aprobacion del
POA. Esto se realizara luego de la suscripcion del acta de inicio del
convenio y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y|
ejecucion del convenio, previa certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal de encontrarse a paz y salvo con los aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, y la presentacion de la factura o
su respectiva cuenta de cobro.

Segundo desembolso equivalente al treinta (30%) por DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L $210.000.000, contra entrega del
correspondiente informe parcial de actividades con los componentes 1, 2
Y 3, certificado de recibido a satisfaccion de ejecuciéon de actividades|
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz
y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales y el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

Tercer desembolso equivalente al treinta (30%) por DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/L $210.000.000, contra entrega del
correspondiente informe parcial de actividades con los componentes 4 Y]
5, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz
y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales y el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

Desembolso final, correspondiente al diez (10%) por SETENTA|
MILLONES DE PESOS $70.000.000, a la finalizacion de la ejecucion del
contrato. Debera presentarse el correspondiente informe final de
actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de
actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales y el pago de todos los impuestos a
que haya lugar.
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Todos los desembolsos deben ir acompanados del acta de recibo a satisfaccion
suscrita por el Supervisor del Convenio, certificacion del pago de los aportes al
sistema general de seguridad social y parafiscales, presentacién de cuenta de|
cobro o factura.

7.4. ANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO QUE SOPORTA
EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones para el 2025, de igual manera, determino el presupuesto
oficial para este proceso, luego de un estudio serio y el andlisis detallado de todas
las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para
este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

8.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del Convenio de Asociacion sera de cuatro (4) meses contados a partir
de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento por parte de la corporacion de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del Convenio sera el Departamento del Atlantico y los
Municipios identificados en el documento técnico del proyecto.

8.3 OBLIGACIONES DEL

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el

convenio.

DEPARTAMENTO: 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para
el cumplimento de sus actividades.

3. Realizar la supervisién del convenio.

1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro
de un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los|
recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
actividades descritas en la propuesta.

2. Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto
logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las

8.4. OBLIGACIONES actividades.
GENERALES DEL 3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion
ASOCIADO qgue pueda afectar la correcta ejecucion de este.

4. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del Convenio.

5. Poner a disposiciéon del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,
administrativa y de gestion.

6. Presentar al Departamento informes parciales e informe final del
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cumplimento de las actividades objeto del Convenio.

7. Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el
Convenio.

8. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos,
por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion
del contrato al Supervisor de este.

9. Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

10. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

11. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado
en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la
ejecucion del presente Convenio.

12. Entregar la base de datos conforme al formulario proporcionado por la
Gobernacion del Atlantico, asegurando el registro preciso y actualizado de|
las personas atendidas para fines estadisticos. Esta base de datos debera
cumplir con todos los requisitos de formato y contenido especificados,
garantizando la integridad y la confiabilidad de la informacion recopilada.

13. Presentar informes técnicos antes de cada pago.

8.5. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
CON QUIEN SE CELEBRA EL
CONVENIO.

La ESAL debera cumplir con las obligaciones especificas durante la ejecucion del
convenio el cual estara compuesto por los siguientes componentes

COMPONENTE 1: SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Se realizara una jornada de socializacion en cada ente territorial seleccionado,
dirigida a informar y sensibilizar a los actores clave (funcionarios publicos, lideres
sociales y ciudadanos) sobre los objetivos, beneficios y alcances del proyecto,
asegurando que todos los involucrados estén alineados y comprometidos con las
metas del proyecto.

Esta etapa busca generar un ambiente de colaboracion y confianza, esencial para
el éxito de la implementacién de las acciones propuestas.

COMPONENTE 2. TALLERES DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DIRIGIDO A FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS DE LA
ENTIDAD.

Este taller esta dirigido a funcionarios y contratistas de la entidad, con el objetivo
de proporcionarles los conocimientos y herramientas necesarios para garantizar
la proteccion de los datos manejados en su entorno de trabajo. Durante el taller,
se abordaran aspectos clave de la seguridad de la informacion, incluyendo
politicas de privacidad, gestion de riesgos, medidas preventivas contra amenazas
cibernéticas y buenas practicas en el manejo de datos sensibles.

Este espacio buscara sensibilizar a los participantes sobre la importancia de
proteger la informacion institucional y personal, asegurando que comprendan su
responsabilidad en la implementacion de medidas de seguridad y privacidad en
el ejercicio de sus funciones.
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En sintesis, este taller busca que los participantes desarrollen las habilidades
necesarias para manejar adecuadamente la informacion sensible, comprender
las politicas de privacidad y aplicar medidas preventivas contra amenazas
cibernéticas. Ademas, refuerza la responsabilidad en el uso seguro y ético de los
recursos digitales, lo cual es fundamental para proteger la privacidad y la
integridad de los datos en el entorno laboral. En resumen, la competencia digital
fortalecida es la gestion segura de la informacion digital y la proteccion de la
privacidad en el entorno laboral.

COMPONENTE 3. CURSOS SOBRE TOMA DE CONCIENCIA DE LA
COMUNIDAD EN EL USO RESPONSABLE Y SEGURO DE LAS TIC.

El curso de toma de conciencia sobre el uso responsable y seguro de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) dirigida a los ciudadanos,
tiene como objetivo educar y sensibilizar a la poblacion acerca de la importancia
de proteger su informacion personal y evitar riesgos cibernéticos.

A través de actividades formativas y campafias de divulgacién, se brindaran
herramientas y conocimientos practicos para que los ciudadanos comprendan
como utilizar las TIC de manera segura, reconociendo posibles amenazas como
el fraude digital, el robo de identidad o el acceso no autorizado a sus datos. Esta
iniciativa busca empoderar a la comunidad, promoviendo un uso responsable de
la tecnologia y fortaleciendo la seguridad digital en el entorno cotidiano.

Este curso tiene como objetivo sensibilizar y capacitar a los ciudadanos sobre los
riesgos y amenazas que pueden enfrentar en el entorno digital, brindandoles
herramientas para proteger su informacién personal y utilizar las TIC de manera
segura. Se busca empoderar a la comunidad para que pueda reconocer
situaciones de riesgo, como el fraude digital o el robo de identidad, y tomar
decisiones informadas sobre el uso responsable de la tecnologia.

En resumen, la competencia digital fortalecida es la capacidad de los ciudadanos
para hacer un uso seguro, ético y responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

COMPONENTE 4. TALLERES SOBRE PRACTICAS DE SEGURIDAD EN
LA TOMA DE DECISIONES BASADAS EN DATOS.

El taller sobre practicas de seguridad en la toma de decisiones basadas en datos
tiene como objetivo capacitar a los participantes en el uso seguro de los datos
para tomar decisiones informadas, asegurando que se sigan las mejores
practicas de seguridad y privacidad en todo momento.

Durante el taller, se abordaran los principios fundamentales de proteccion de la
informacién, asi como las normativas y protocolos de seguridad a seguir al
trabajar con datos sensibles. Los participantes recibiran los lineamientos iniciales
y las nociones necesarias para elaborar documentos requeridos por el MINTIC.

Ademas del taller, la Fundacién brindara seguimiento personalizado y apoyo
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continuo a los participantes en la elaboracién de los documentos requeridos por
las normativas vigentes. A través de este acompafiamiento, se garantizara que
los participantes desarrollen documentos adecuados, conforme a los
lineamientos establecidos por las regulaciones, para implementar las mejores
practicas de seguridad en la toma de decisiones basadas en datos. Este enfoque
proporcionara el respaldo necesario para asegurar que las decisiones sean
tomadas de manera ética, segura y fundamentada en datos precisos y confiables,
cumpliendo con los estandares normativos y fortaleciendo la confianza en el uso
de la informacion dentro de la administracion publica.

En resumen, la competencia digital fortalecida es la capacidad para gestionar y
utilizar datos de manera segura y responsable, tomando decisiones informadas y
éticas en el ambito publico.

COMPONENTE 5. TALLERES SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA
DIGITAL DENTRO DE UN MARCO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Este taller tiene como objetivo empoderar a los ciudadanos para que participen
activamente en los procesos de gobernanza electronica, asegurando al mismo
tiempo la proteccion de sus datos personales mediante buenas practicas de
seguridad de la informacion. El propdsito principal es crear un entorno digital
inclusivo, transparente y seguro donde los ciudadanos puedan involucrarse en
las decisiones publicas de manera informada y responsable.

Durante el taller, se abordaran temas esenciales de la participacion ciudadana
digital, incluyendo el acceso a plataformas electrénicas gubernamentales, la
importancia de la transparencia en los procesos digitales, y como utilizar estas
herramientas de manera segura. Ademas, se capacitara a los participantes en la
proteccién de datos personales, el uso seguro de plataformas digitales y la
gestion de riesgos cibernéticos, enfocandose en la Ciberseguridad como un pilar
fundamental para generar confianza y fomentar la participacion.

El taller brindara a los ciudadanos las herramientas necesarias para participar de
manera segura en consultas digitales, toma de decisiones y otros procesos
interactivos del gobierno, asegurando que lo hagan en un entorno confiable y
protegido. La competencia digital fortalecida es la "Participacion ciudadana digital
segura y responsable”.

COMPONENTE 6. EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Esta etapa busca asegurar que se monitoricen los resultados obtenidos durante
la implementacion, identificar areas de mejora y aplicar ajustes necesarios para
optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
De igual forma, se evaluara de manera sistematica el desempefo del proyecto,
para identificar areas de mejora y aplicar estrategias de ajuste para optimizar su
implementacion, garantizando el logro de los objetivos y la sostenibilidad de los
resultados.

Poblacién objeto
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La propuesta presentada pretende beneficiar minimo a ocho (8) funcionarios
publicos o contratistas, 10 ciudadanos y 10 lideres sociales, de cada uno de los
diez (10) entes territoriales seleccionados, para un total de 280 personas.

Lugar De Ejecucién
El lugar de ejecucion del convenio de asociacion es el Departamento del
Atlantico. (Malambo, Manati, Palmar de Varela, Polonuevo, Ponedera, Puerto

Colombia, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa Lucia y Soledad.)

La ESAL interesada debera describir en la propuesta las actividades, elementos
y recursos con las que llevara a cabo el desarrollo de las fases descritas.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

9.1. DOCUMENTOS QUE DEBE
APORTAR LAS ESAL.

DOCUMENTOS EN CASO DE NO COMPETENCIA
CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

o Aportar certificado expedido por el revisor fiscal, donde conste la
liquidez financiera por el monto requerido de minimo el 30% del valor
del presente proyecto.

e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la
categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

o Copia cédula de ciudadania del representante legal.

e Formato Unico de Hoja de vida.

e Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales firmada
por el revisor fiscal que figura en camara de comercio; de no tener
revisor fiscal sera firmada por el Representante Legal, esta
certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia y aportar la PILA.

v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacién de realizar aportes por parte
de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los ultimos
seis meses y hacer mencion que para el desarrollo de proyectos se
vincula al personal necesario a través de prestaciones de servicio (o
la figura contractual empleada por la entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
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Contadores.

e Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente
contratos, relacionar maximo tres (3) copias de contratos o convenios,
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del aporte del DEPARTAMENTO al proyecto. Uno de los contratos o
convenios aportados debe ser especificamente en proyecto de Gobierno
Digital.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion (representante legal y Entidad).

o Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (representante legal y Entidad).

o Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional

(representante legal) y de Medidas Correctivas.

Constancia del RUES.

Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Certificacion bancaria.

Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo

necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

DOCUMENTOS ADICIONALES EN CASO DE COMPETENCIA

e Manifestacion de interés

e Propuesta técnica y financiera

o Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de
expedicion

o [Estatutos

e Autorizacion para suscribir contratos por parte del representante

legal de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo

establezca y para destinar el 30% del valor del proyecto como aporte

de cofinanciacion a la ejecucion del mismo; (este documento debera

ser un acta de reunion con las formalidades plenas).

Ultima declaracion de renta

Registro Unico Tributario-RUT

Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Formato Unico de Hoja de vida de la funcién publica de la ESAL.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema general de

seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el revisorn

fiscal que figura en cadmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera

firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo

siguiente:

v Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia por los ultimos seis (06) meses o aportar la
PILA debidamente pagada.
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v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacién de realizar aportes por parte
de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad y hacer
mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal
necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura contractual
empleada por la entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

e Aportar certificacion bancaria donde conste la liquidez financiera por el
monto requerido de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del
proyecto.

e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la
categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

¢ Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente
contratos, relacionar maximo tres (3) copias de contratos o convenios,
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del aporte del DEPARTAMENTO al proyecto. Uno de los contratos o
convenios aportados debe ser especificamente en proyecto de Gobierno
Digital.

o Certificacion de contar con sede en el territorio atlanticense

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion (representante legal y Entidad)

o Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (representante legal y Entidad)

o Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional
(representante legal) y de Medidas Correctivas

o Constancia del RUES

e Certificado de Registro Deudores

e Alimentarios Morosos-REDAM del representante legal

o Certificado de antecedentes por delitos sexuales del representante
legal

e Certificacion bancaria

e Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que senala: “Si hay mas
de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas conlos cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion”. Se establecen log
siguientes criterios de seleccion asignando el siguiente puntaje:
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EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor
valor del aporte para llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les|
asignara un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente
formula:

PP =Vmp / Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas econémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacién

EVALUACION POR NO SANCIONES: 100 PUNTOS

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni
alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso. En los demas casos, esto es, en los que el Proponente o
cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir
carta en la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes
haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancion
de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres
(03) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La entidad se
reserva el derecho de verificar tal informacion.

9.2. CRITERIOS
DESEMPATE:

DE|

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO,
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en el Proceso de Contratacion. Si persiste
el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos. Si
persiste el empate, el DEPARTAMENTO, debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferentefavorecido, respetando
los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

o Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bieneso servicios extranjeros.

e Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
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condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

o Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

e Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

o Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afo
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
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acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

e Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias @
medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capita
humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un ano. Para
los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la misma. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos,
Nota: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferentg
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

10. SUPERVISION DEL CONVENIO

10.1. SUPERVISION

: VIRGINIA VILLA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: DIAZ GRANADOS

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO: 22.449.097

Profesional
CARGO DEL FUNCIONARIO: Especializado, C(')digo
222 Grado 07.
Secretaria de
DEPENDENCIA: Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una
Compania de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como

riesgos amparados:

©
= =
S| 5| 3
. = g = . Porcentaje
Garantia § g . § Aplica o SMLMV Plazo
e & | 85
o (&) oo
G ti d Plazo  del
11.1. GARANTIAS EXIGIDAS arantia © . contrato  y
cumplimiento X Sl 10% cuatro  (4)
meses mas
Garantia de pago ylge|n0|a |
de salarios, Itgetlriino da:a
prestaciones X Sl 5% duracion
sociales legales e pactado
indemnizaciones tres (3) afios
laborales MAas.
Plazo del
Devolucion  del o contrato y
pago anticipado X Sl 100% cuatro (4)
meses mas

VER ANEXO.
11.2. MATRIZ DE RIESGO.

12. FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE ANA CRISTINA ESPINOSA DAVILA
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
FIRMA. FECHA l\ﬁé\/{g 05.DE 2025
FIRMA
Proyecté/ Elaboré VIRGINIA VILLA DIAZ GRANADOS N\ |
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