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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 de 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342489-2025

Coordinadora Académica Servicios Administrativos, Contabilidad y Finanzas
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7342489 del afio 2025

MARLY ROA ALMARALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.856.642 de Malambo
(Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestién Administrativa y
Servicios Financieros del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($46.301.745) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos a). Un pago correspondiente a dias
de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTAYY OCHO
PESOS M/L. ($3.219.658). b) Un pago correspondiente a dias de julio por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/L ($2.759.707). c) Un pago
correspondiente a dias de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTESEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/L ($3.526.292). d) Ocho pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a junio y de agosto a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/L ($ 4.599.511) respectivamente.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 769-547540-61
de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidon Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos
por el centro.

Formacion a los grupos asignados por la
coordinacion asi:

TGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA 2934009 -
Competencia: Elaborar informes financieros
de acuerdo con metodologia y normativa —
RA# 1.

Competencia: Reconocer los recursos
financieros de acuerdo con metodologia y
normativa R.A. # 7.

TGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA 2925834 -
Competencia: Reconocer los recursos
financieros de acuerdo con metodologia y
normativa R.A. # 7.

Registro de asistencia,
recopilacién y calificacidn
de proyectos formativos
desarrollados por los
aprendices.

Reporte horas SOFIA.

Entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacién
de rol de instructor Sena y disponibilidad
en el aplicativo.

Se entrego al equipo de Sofia lainformacion
requerida para la asignacién del rol en
senasofiaplus.

Aplicativo SENASOFIA PLUS

Hacer la evaluacién correspondiente a los
cursos asignados.

Se realizé la evaluacién de los resultados de
aprendizaje orientados correspondiente a
los grupos:

TGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA 2934009 y
2925834
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4 Garantizar que se realicen los juicios Aplicativo SENASOFIA PLUS
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de los 8 dias
siguientes a la terminacién de las
competencias a cargo que demuestre el
resultado de aprendizaje alcanzado por
el aprendiz

5 | En virtud del principio de coordinacidn, Firma de formato de
se podran fijar reuniones, asistencia a reuniones,
capacitaciones e inducciones a las que capacitaciones y otras
debera asistir el contratista, en aras de actividades que requiera a
lograr un adecuado cumplimiento de entidad.
los objetivos y la calidad de Ia
formacion.

6 | Aplicar los recursos didacticos Recopilacion de
establecidos en el desarrollo curricular actividades desarrolladas
del programa de formacion. por los aprendices en su

formacién.

7 | Coadyuvar en las acciones de Retencidn Reporte a bienestar a los
de las fichas de formacién que le han aprendices que presenten
sido asignadas a fin de cumplir con las inasistencia o problemas
metas de retencién. econdmicos y académicos

8 | Implementar los procesos de gestion Entrega de formatos y
documental adoptados por la entidad. documentos oficiales

respectivos solicitados
para cada actividad que se
desarrolle en la entidad.

9 Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

10 | En virtud del principio de coordinacién

entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacion de las
fichas de formacion que le sean
asignadas en cada periodo, bien sea en
formacién titulada o complementaria
en las modalidades presencial y virtual.
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Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado de la
entidad. ENTREGABLES: En cada cuenta
de cobro, el contratista debera remitir
las evidencias que den cuenta del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales: 1) Informe detallado del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, conforme a lo
establecido en el contrato de prestacion
de servicios. (Anexar Registros
fotogréficos y estado de las fichas
atendidas. 2) Reporte de la evaluacion
de las fichas asignadas segun los
resultados de aprendizaje alcanzados.
3) Soporte de horas programadas en
otras actividades en la plataforma de
Sofia Plus. 4) Reporte de novedades por
ficha de manera oportuna. Lo anterior,
sin perjuicio de los demas
requerimientos institucionales para el
proceso de cobro de los honorarios a
lugar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla — Recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL, el No. 9485061933 de la planilla, cuyo
operador es Aportes en Linea, correspondiente al periodo de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

g e

Firma

MARLY ROA ALMARALES
Contratista

C.C. No. 32.856.642

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor Contrato 7342489 de 2025

Coordinadora Académica Servicios Administrativos, Contabilidad y Finanzas
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Evidencia de ejecucion de la formacion

Revision Plataforma Teams Ficha 2925834

Impartiendo formacion y apropiandonos del conocimiento
N
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Revision Plataforma Teams Ficha 2934009

Tema abordado sobre Elaborar Informes Financieros

T

< Todos los equipos a Trabajo de clase

T2 * ELABORAR INFORMES FINANCIEROS

TGCIF_FICHA 2934009
Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de dase
Tareas
Notas b Guia 23 Estados fiancieros
Reflect

Insights B DOCUMENTO DE APOYO SECCION 2 NIF FYMES

3 . ) L
Ganales principales DOCUMENTO DE APOYO SECCION 3 NIIF PYMES.

DOCUMENTO DE APOYO SECCION 4 NIIF PYMES. ...

B DOCUMENTO DE APOYO SECCION 5 NIIF PYMES

CUESTIONARIO SECCION 2 NIIF PARA PYMES

TALLER HOJA DE TRABAJO - CIERRES
7 Listo parasu calficacén

Evidencias de aprendizaje: realizacion de cuestionario seccion 2 NIIF para Pymes

< Todos los equipos
T2

W iR B " CUESTIONARIO SECCION 2 NIIF PARA PYMES
Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de dase

Tareas Por entregar (7) Filtrar por nombre
Notas ——
Refiect 0 Nombre del grupo Estado = o io /100

Insights
[l Grupo 1 +/  Entregado Punto

]+ Candles principales
Amanza Jaraba, Jeisi Julio

Siiva Diaz, Maria Femanda
Villarreal Chico, Carolayn

Perez Cueva, Anyeliys Danilsa

Grupo 2 v/ Eniregado Punto

"Q Fortalvo Alvarez Jorge Alberto
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Taller Estados Financieros

< Todos los equipos B Tareas

T2

TGCIF_FICHA 2634009 0S FINANCIEROS #1

Pagina principal
Class Notebaok

Trabajo de ciase

Por entregar (8) Fittrar por nombre
Tareas

Notas O Nombre del grupo - Estado o Comentarios 1100

Refiect
Insights O [T v Entregado 9 Punto
&)« Conales principales €C  Vilareal Chico, Carolayn
J Amanza Jaraba, Jeisi Juio

M Siiva Diaz, Maria Femanda

A Perez Cueva, Anyeliys Danilsa

Grupe 2 v/ Entregado Punto

S Jaraba Mercado, Samuel David

Ejercicio de Habilidades Practicas Estados Financieros

T

< Todos los are:
fodos los equipos E Tareas

T2

TGCIF_FICHA 2034009 EJERCICIO HABILIDADES PRACTICAS ESTADOS FINANCIEROS

Pégina principal
Class Notebook
Trabajo de clase

Tareas Por entregar (16)  Ent

Fitrar por nombre
Notas

Reflect O Nombre del grupo Estado = /100

Insights

O Grupo 1 +/  Entregado Punto

* Canales principales
J  Amanza Jaraba, Jeisi Julio

A Perez Cueva, Anyeliys Danilsa
Grupo 2 Punto

M  Siva Diaz, Maria Femnanda

€C  Vilameal Chica, Carolayn

Grupo 3 .~/ Entregado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY ROA ALMARALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934009 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/05/25 10:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/25 10:49
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2925834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/25 10:49
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY ROA ALMARALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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