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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Mayo de 2025

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362831
Coordinador académico de Programas Especiales
Articulacidn con la Media

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7362831 del afio 2025

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en el drea de procesamiento de alimentos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo
pago correspondiente a seis (06) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($919.902).
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Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacién profesional integral presencial como instructor en el area de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el autodiagndstico de la | N/A para este periodo N/A
institucion educativa a articular vy
sistematizar la informacién.

2 Acompaniar la institucion educativa | N/A para este periodo N/A
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

3 Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo N/A
programa de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacién media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de la
educacion media.

4 Elaborar diagndstico especifico de | N/A para este periodo N/A
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.
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Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se orienté formacién en el
programa  técnico en
Agroindustria Alimentaria:

Fichas: 2927927, 2934694

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Fase: Hacer
Actividad del proyecto:

Implementar procesos
de produccion alimentaria
de acuerdo a pardmetros
técnicos y legales.

Competencia: Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

Controlar puntos criticos en
los procesos de produccion
segun legislacion vigente.

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes vy
programas establecidos por
la empresa.

Resultados de aprendizaje:
conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segun parametros
técnicos y de calidad
establecidos.

Monitorear puntos criticos
de control de acuerdo con
el plan de andlisis de

Registro fotografico
de la formacién de
cada ficha, anexo al
final del informe.
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peligros y control de puntos
criticos de la empresa.

Participar en el andlisis de
la viabilidad técnica,
econdmica y social del
proyecto de acuerdo con
los indicadores de gestién.

Fichas: 3154795, 3154791,
3155086

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Fase: Planear
Actividad del proyecto:

Reconocer los equipos y
condiciones necesarias
para la elaboracién de
productos alimenticios.

Competencia:

Almacenar productos
alimenticios segun
naturaleza del producto y
técnicas de

almacenamiento.

Aplicar proceso térmico
seglin procedimiento vy
normas vigentes.

Resultados de aprendizaje:

Alistar los equipos vy
materiales necesarios para
la verificacion de |las
condiciones de las materias

primas, insumos y
productos terminados
segun manuales de
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operacién y normatividad
vigente.

Revisar las condiciones
técnicas e higiénicas de

equipos, utensilios e
instalaciones para el
desarrollo de procesos

térmicos de acuerdo con
los procedimientos
establecidos por la
empresa y la normatividad
vigente.

6 Planear y ejecutar el desarrollo Se realizé la actualizacién | Se adjunta captura
curricular del programa (s) que sele | de la planeacion | de  pantalla  en
asignen durante la ejecucion de su pedagdgica, guias de | anexos al final del

. aprendizaje material de | informe.
contrato (Proyecto de formaciodn, ., . ;

. . apoyo a h formacién e | Evidencia se
Planeacion pedagogica y los instrumentos de | encuentra en el
recursos didacticos que incluyen evaluacién. OneDrive
guia de aprendizaje, material de compartido, se
apoyo a la formacion e instrumentos anexa link.
de evaluacidn).

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccién | N/A para este periodo N/A
de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los | N/A para este periodo N/A
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se ha llevado el registro de | Capture de pantalla

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

inasistencia de los
aprendices a la formacién
en el aplicativo
institucional Sofiaplus vy el

del registro.
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novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

formato no controlado de
Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo N/A
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacidon con | Se evalué resultados de | Reporte de juicios
base en la valoracién de las | aprendizaje de la guia 1 de | evaluados en sofia
evidencias de aprendizaje vy | las fichas: 3159891, | plus.
registrarlas en los aplicativos | 3154791, 3154795, )
institucionales  (administrativo y | 3155086. Se ane.xa link el
académico), maximo tres (3) dias o Portafoho del
después de alcanzado el resultado de Y relsultlado de ap?rend|zaje |nstructqr
aprendizaje. segun I|.nea de tiempo de compa.rt|do en

las fichas: 2934694, | OneDrive
2927927

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizd la plataforma | Se adjunta captura de
plataformas tecnoldgicas | Sofia plus para asociar | pantalla en anexos al
institucionales de apoyo académicoy aprendices a la ruta, | final del informe.

. . . registrar las inasistencias
administrativo relacionado con su .
. ] del aprendiz, descargar
rol, actualizando y registrando de reporte de horas.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

14 | Participar en los equipos, grupos, | Se participd en reunidn y | Se adjunta registro
comités, proyectos y demads | capacitacion convocada | fotografico de |Ia
instancias institucionales que lo | por el supervisor y la lider | participacion en las
requieran. del programa Articulacidn | reuniones al final del

con la media, donde se | informe.
socializo el reglamento del
aprendiz.
15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazé a los | Se adjuntan registros

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

municipios, San Alberto,
Rio de Oro y Gamarra, para
orientar formacién y hacer
apoyo a las Instituciones
educativas.

fotogréficos de la
formacién y horario
asignado.
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16 | Presentar el reporte de eventos en | Se registré las horas de | Reporte de horas
SOFIA PLUS (Programacion con visto | formacién en el aplicativo
bueno del coordinador académico o | sofia plus.
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demads
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

17 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizé el portafolio | Evidencia
portafolio de evidencias del | del instructor con las guias | encontrada en el link
instructor segtin lo indica la guia para | € aprendizaje, | del OneDrive del

. instrumentos de | Supervisor del
desarrollar procesos formativos. ., .

evaluacidn, registro de | programa

inasistencia, de las | Articulaciéon con la

diferentes fichas, de los | media.

programas de formacion ) )

en ejecucion. Se adJu.nta registro
fotografico, anexo al
final del informe.

18 | Responder por la custodiay buenuso | Se cuidé los ambientes o | Se adjunta registro
de equipos, bienes e inventario | mobiliarios asignados en las | fotografico, anexo al
asignado a su cargo o puestos bajo su | Instituciones Educativas vy | final del informe.
cuidado, que el centro o lugar donde | sede Sena, para orientar
se desarrolle la formacidn le facilite | formacion.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

19 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

20 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo N/A

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
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21 | Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo N/A
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en Ia
formacién  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

22 | Rendir oportunamente los informes | Se entregd oportunamente | El Informe
requeridos sobre las acciones | €l informe: Mensual de | contractual se
encomendadas y los productos ejecucién contractual — | encuentra en la
resultantes de  procesos  de Mayo 2025. plataforma del Secop
formacién profesional. I

23 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

24 | Incorporar las tendencias | N/A para este periodo N/A
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacidn
profesional.

25 | Asegurar la organizacion, | Se mantuvo en orden y | Se adjunta registro
mantenimiento y adecuada | organizados los recursos en | fotografico, anexo al
utilizacion de los recursos que hay en | los ambientes de | final del informe.
su ambiente laboral. formacion.

26 | Presentar agendas e informes de | Se presentd informe de | Se envid al correo del
legalizacion correspondientes a las | legalizacion de la agenda | lider del programa.
érdenes de desplazamiento, cuando presentada? para el Informe de
a esto se diere lugar, en un plazo desp.la.zaTm|ento . a  los legalizacién adjunto

. i . municipios de: Rio de Oro ) )
maximo de 5 dias, posteriores a la (Campamento) y  San gn el grchlvo gestion
finalizacion de la comision. Alberto, Gamarra. financiera.

27 | Atender oportunamente los | Diligencio y adjunto a | Informe mensual de
requerimientos que haga el | través del Secop Il, los | ejecucion con sus
supervisor del contrato y presentar | archivo GF y GC (informe | respectivas
informes mensuales de la ejecucion | mensual de ejecucidén | evidencias
del contrato. contractual con sus | contractual, Planilla

respectivas evidencias, y el | de Sicontratista,
informe de apoyo a la | informe de apoyo ala
8

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion en pdf),
solicitados y revisados por
el supervisor del programa
de articulacion con |la
media, correspondiente al
mes.

formacién; cargados
en el Secop Il

28

Aplicar al proceso y aportar la
de

Competencia Laboral para la funcidn

certificacion de la Norma
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta

fecha.

Se entregé certificacidon

Certificacién anexo
al finaldel informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7965944871 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes de Abril del afio

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios
Cordialmente,

" [ 1

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.7362831 del aiio 2025
Coordinador académico de Programas Especiales
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ANEXOS

OBLIGACION 5. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.
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OBLIGACION 6. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacidn pedagadgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacién).

a]l
® WhatsApp X | M Foldersharedwithyou X | & GUIA7-GoogleDrive X | @ CorreoiAlejandraHerre X | @ AGROINDUSTRIAALIN X @ FICHA2034604-Onsl X + v =
v

& > C ) & senat-mysharepointcom/perscnal/flechasp_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspr?id=%2Fpersonal%2Fflechasp_sena_edu_co%2FDocuments®%2.. [ 12 # 0O

L ]
e onedive O Busear £ B 7 AeenduHenan
+ Agregar nuevo [ Compartir  Lg Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos  «- [F Ordenar v = ~ Detalles

Alexander Flechas Pefia

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > ALEJANDRA HERRAN SALAS > FICHA 2934694 &5
£ Alexander Flechas Pefia

EQ MNuestros archivos [ Nombre T ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

L& 1 DISERO CURRICULAR 18 de marzo Alejandra Herran 5i 1 elemento &3 Compartida

| & 2PROYECTO FORMATIVO 18 de marzo Alejandra Herran 5i 1 elemento &3 Compartida

| & 3 PLANEACION PEDAGOGICA 18 de marzo Algjandra Herran 5 1 elemento & Compartida

& 4 LINEA DE TIEMPO 18 de marzo Alejandra Herran 5: 1 elemento &3 Compartida

& 5 GUIAS DE APRENDIZAJE 18 de marzo Alejandra Herran 5: 7 elementos &3 Compartida

& 6 PLAN DE TRABAIO 18 de marzo Alejandra Herran Si 6 elementos &5 Compartida

O _ & 7 EVIDENCIAS ACTIVIDADE.. - B Y7 18 de marzo Alejandra Herran 5: 4 elementos &5 Compartida

GOR-F-085Regist..docx A T 11 ASISTENCIAFL.pdf A T 11 ASISTENCIA FL..pdf A T 11 ASISTENCIA FL.pdf A T 11 ASISTENCIA FL.pdf A Mostrartodo X

ALEJANDRA HERRAN SALAS
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OBLIGACION 10. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.
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5 2 |ANDRES SEBASTIAN ROJAS GOMEZ T 1065239830 8 71 9,8 9,5 X ok X
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10 7 |DEGO ALEJANDRO GIRALDO GUERRERO m 1097111501 9,8 10 10 10 X 0,1 ok ok X 10
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17 | 14 |LAURA VALENTINA GONZALEZ VELEZ T 10652373857 9,3
18 | 15 |LICETH VALENTINA MARTINEZ CLAVUO T 1065239742 8,8 10 8,5 8,5 X ok |se enfermo| X
19 | 16 |LUISA FERNANDA AGURRE POSADA T 1065237711 0
20| 17 |MAICOLL SEBASTIAN YOSA PALOMINO T 1065238386 9,3 10 10 10 X ok ok X 9,8
21| 18 |MARIA ALEJANDRA MALDONADO PALACIOS T 1065239607 8,3 10 10 9,5 X ok ok X 7.5
22| 19 |MARIA FERNANDA PACHECHO MORENO il 1087500721 ) n 10 10 X 03 ok ok X 75 A
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CASADIEGOS
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
in* Ninguna
Consultar Registro de Tiempo Justificacion g
s
Gestionar Actividades Adicionales del Rt 4
echa inicio
Instructor 1210512025
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin™ 121052025 <
Instructor

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

@ SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a171
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ARCHIVO [ iile(e] INSERTAR

O ® [l - |10
By -

Consolidado Inasistencias por Ficha (1) [Modo de compatibilidad] - Excel ? @ - X

REVISAR VISTA

Iniciar sesién

e [P 2 Autesuma -
EAE A R e A

DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS

-l A A ¥ - [EPAjustar texto General -

Pegar . MlKk s - Ee OH-a- € 3= I Combinarycentrar = § v % o | 5 Formeto Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - - - & Borrar y filtrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente i) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~

c2 - F3 INSTRUCTOR >
B £ D E -

1 Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
2 FICHA - INSTRUCTOR T "I:;:}FEI%‘IZZID" - APRENDIZ -

476 2927527 - AGROINDUSTRIA ALTMENTARTA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065877600 ANGELO JOSETH VILLALOBOS A ARENAS

477 |2927927 - AGROINDUSTRIA ALTMENTARTA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065877600 ANGELO JOSETH VILLALOBOS A ARENAS

478 2927927 - AGROINDUSTRIA ALTMENTARTA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065884477 ANGIE LIZETH SOLANO MARTINEZ

479 2927927 - AGROINDUSTRIA ALTMENTARTA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065874504 ERICK JULIAN PEIANDO ARCINIEGAS

480 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065885232 JHON DAVIS MARQUEZ VELASQUEZ

481 |2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065884518 JUAN ANDRES GARCIA LOPEZ

482 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARLIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065883621 MELANY JIMENEZ CONTRERAS

483 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065883084 MIGUEL ANDRES BOTLA DUQUE

484 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARLA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065879698 NAIREYIS LOREINYS LEON CASADIEGOS

485 |2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065879698 NAIREYIS LOREINYS LEON CASADIEGOS

1501 3154781 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI- 1065881738 BRIVID MARIANA NIZ CONTRERAS

1502 3154781 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI- 1065888247 CARLOS ALBERTO CARRENO RAMOS

1507 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI- 1201216255 JAIDER ALBEIRO CAMARGO RAMIREZ

1510 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1025540343 LAURA RIZO NIETO

1513 3154751 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065884595 NIKOLL DAYANNA BADILLO ASCANIO

1515 3154755 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065880541 CELESTE DAYANNA RINCON IRRENO

1517 3154755 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI- 1065887415 DANIEL AL EXANDER ALVAREZ NAVARRO

1519 3154755 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALEJANDRA HERRAN SALAS TI - 1065885493 LAURY VANESSA VARGAS CRUZ

1521 3154755 - AGROINDUSTRIA Al IMENTARTA ATETANDRA HERRAN SATAS TI - 1065891978 MAVRA ATEJANDRA OLIVO CALDERON

1523 3134783 - TI-

1063890274 SHARTTH NIKOLL VARGAS CRUZ

LSTO  SE ENCONTRARON 31 DE 2314 REGISTROS

TR ®

OBLIGACION 13. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

B (2) WhatsApp % | M Inbox (108) - alejaherrsr X | & Home-Google Drive X | & GUIA1-GoogleDrive X | I3y Comeo: Alejandra Herrar X §p Sofia plus x 4 v
& > C {0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e 2 %« 0O H
Instructor v S
@& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 3159891 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA [P
» . Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consuitar Aprendiz® TI 1097107695 EVELIN MAIRETH o4
PENARANDA TORRES
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
in* Ninguna
Consultar Registro de Tiempo Justificacion g
“
Gestionar Actividades Adicionales del A 4
echa inicio
enneion 14/05/2025
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 140512025 = <

Instructor

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2016 --- Bogota - Colombia- =-a213;
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OBLIGACION 14. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

I[] 40 30 de abr 2025
N Mié

Aguachica, Cesar g
LB mark

@ Cadigo e Foto: LALX ulENS GT4 \ Foroy

OBLIGACION 15. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

C Timemark Verified

T S [T

Carrera 173205070 S

59801

Timemark \ < { - Timemark
Foto 100% Real © cdgigoide Foto 230948 & Al
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OBLIGACION 16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor

correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

| =@
@ | S sofiaplus x |+ ~
« @ O 8 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces bicd =
[] Tiempo Disponible: ~
Solicitar Eventos [ evento Asignado
[ evento Seleccionado
(£ Gestién de Tiempos <
LUNES. WARTES MERCOLES JUEVES VERNES SABADO
DOMINGD
Z Lms < a/02/25 B5/02/25 26/02/25 R7702/25 B8/02/25 01/03/25
00:00 - 07:00: Disponible  [00:00 - 12:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 13:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
(& Matricula <
. . 11:00 - 23:59: Disponible  [18:00 - 23:59: Disponible |10:00 - 13:00: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [02/03/25
[ Planeacién de la Formacién < 00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
[# Reportes < 03/03/25 (04703725 05/03/25 (06/03/25 l07/03/25
00:00 - 07:00: Disponible  [00:00 - 12:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible [00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 13:00: Disponible - 23:59: Disponible
& sGS <

11:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |10:00 - 13:00: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |09/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
[t0/03/25 11703725 [13/03/25 [13/03/25 [1a/03725 15/03/25
00:00 - 07:00: Disponible [00:00 - 12:00: Disponible _|00:00 - 06:00: Disponible [00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |10:00 - 13:00: Disponible |18:00 - 23:59: Dispenible |18:00 - 23:59: Disponible [16/03/25

00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 33:59: Disponible
[15/03/25
00:00 - 06:00: Disponible:

17/03/25
00:00 - 07:00: Disponible

[18/03/25
00:00 - 12:00: Disponible

[20/03/25
00:00 - 14:00: Disponible

[21/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

22/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible [10:00 - 13:00: Disponible [18:00 - 23:59: Dispenible |18:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible.
bamams

RamnamE heinais

lA7inams hamaiae fRamams

i ETA 2018 - Bogotd - Colombia- -a126;

OBLIGACION 17. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo

indica la guia para desarrollar procesos formativos.

| D
D (1) WhatsApp X | M Foldershared withyou X | & GUIA7-GoogleDrive X | (3 Corres: Alejondra Her- X | @ AGROINDUSTRIAALIN X @ FICHA3154795-Onel X | + v
v

€ > C Y @ senat-mysharepoint.com/personal/flachasp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflechasp_sena_edu_co%2FDocuments%2.. [ & v O
L ]
;77(,. OneDrive £ Buscar & B ? Algjandra Herran ..,
+ Agregar nuevo [ Compartir 4@ Sincronizar G Copiar vinculo Aftadir acceso directo a Mis archivos F Ordenar v = + Detalles

Alexander Flechas Pefia

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > ALEJANDRA HERRAN SALAS > FICHA 3154795 &

F3 Alexander Flechas Pena

ER Nuestros archivos [ Nombre 1 v Modificade... ~  Modificado... ©  Tamafio del ar... - Compartir ~ Actividad

= DISERO CURRICULAR 17 de marzo Alejandra Herran Si 1 elemento &3 Compartida
[& 2 PROYECTO FORMATIVO 17 de marzo Alejandra Herran S: 1 elemento &3 Compartida
& 3 PLANEACION PEDAGOGICA 17 de marzo Alejandra Herran 5i 1 elemento &3 Compartida

S5 4 LINEA DE TIEMPO 17 de marzo Alejandra Herran 5: 1 elemento &3 Compartida

& 5 GUIAS DE APRENDIZAJE 17 de marzo Alejandra Herran 5: 5 elementos 25 Compartida

&5 6 PLAN DE TRABAJO 17 de marzo Alegjandra Herran Si 6 elementos &8 Compartida

& 7 EVIDENCIAS ACTIVIDADES MES A MES 17 de marzo Alejandra Herran S 5 elementos. &3 Compartida

GOR-F-085Regist...docx A TH 1.1 ASISTENCIA FL.. T 11 ASISTENCIA FL.pdf A Mostrar todo X

T 11 ASISTENCIA FL..pdf A

FICHA 3154795
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OBLIGACION 18. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

OBLIGACION 26. Presentar agendas e i

WL
il 1580 78

£ RER R

nformes de legalizacién correspondientes a las érdenes de

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

® WhatsApp X | M Inbox (108) - slgjaherrar X | & Home - Google Drive
v

X \ & GUIAL-GoogleDrive X  [3§ Correc:Alsjandra Herrer X §p Sofia plus X  + v

& > C ) & outlockoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGF ZiZIZTUZLTBRZWQINGVKMiLiNzEyLWVIZ TkwMzEOOWIWOQAQAP2B0WI1OK2ZHuX3ycu073eM%3D. X 12 % 0O :

L ]
_s’ERA Outlook Q. Buscar v= B 0 £ Alejandre Herran Sales
-] - w8 Bev & & 2~ [ Pasosripidos v () leido/Noleido (- FE - £ B @ w
22 v Favoritos Elementos enviados % O = Tl AGENDA ALEJANDRA HERRAN @ publica -~
v £ Bandejade.. 1470 N F i senana 2 B AGENDA .. SALAS xlsx
P Elementos enviados 0O Cenith Santos Chinchilla 2
a _ AGENDA ALEJANDR... Lun 343 PM Alejandra H sal e e o 2 =
= - jandra Herran Salas v & v G @
7 Bomadores Buenas tardes, adjunto el format... © > 8
Para: ® Cenith Santos Chinchilla Lun 12/05/2025 3:43 PM
.c q H:| AGENDA ALEJA.
arpetas @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/05/2035 3:43 PM
&4 Bandeja de.. 1470 ~  Mes pasado
AGENDA ALEJANDRA HERRA...
7 Borradores 7 N Ruldis Pacla Urquijo ..~ £ ks
Solicitud materiales d...  Lun 28/04

B> Elementos enviados Obtener Outlook para i0S

W Elementos elimi... 8 B SOLICITUD DE +9

03 Correono dase.. 2 Cenith Santos Chinchilla 2

B s AGENDA-ALEJANDRA ... Vie 25/04
Buenas noches, adjunto agendas

T Archivo

[5) AGENDA-ALEIA..  +2

B Historial de conver...

N Cenith Santos Chinchilla
Solicitud Reporte de i...

Fa Carpetas de busau... 6/04/2025

B Consolidade Inasist..xls A = Informe_Apoyo_Fo...pdf A

= Informe_Apoyo_Fo...pdf A

Buenas tardes, adjunto el formato de agenda solicitado.

& Responder (> Reenviar

AGENDA ALEJANDRA HER... £ (Sin asunto) x

~ AGENDA XXXXKK...xlsx A Mostrartodo | X

AGENDA XXXXKX...xlsx

TR € ®

M LI
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OBLIGACION 28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral

para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienso del Decreso TO72 de 2055
enforrgra

Certificado de Competencia Labvoral o

ALE:‘.‘:&%?A[?_\ |:u-.(.ull_}\E:~.§x P ]IIIrjei §-:?LAS
{rden demosind su Competencia Laborl en la
Norme
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDICO
Coidige: 240056 - Verside: 2
En festimonio de o anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A fos dieciziete (170 dias del mes de Qoralve de dos mil velnticuatro (20240
Firmado Digitalmente por

f%’f#

FEGRIIY FRAMNCISCOCATNENA CASTAREDA
CEMNTRO DN ATENCION AL SE OR AGROPECUARIO

DOGTSE - LT A 0,002
Mo ¥ FRECHA REGLS TR

Subdirector
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3159891 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2934694 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3155086 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3154795 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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