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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 300-2025

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE SUSCRIPCION 09 DE MAYO DE 2025

CONTRATISTA LINDA ESPERANZA SEPULVEDA CAPACHO
VALOR $ 24°000.000.00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES INHERENTES A LA OPERACION
OBJETO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD SEGUN RESOLUCION 1220 DE 2024
EXPEDIDA POR EL MSPS PARA EL MUNICIPIO
DE GUADUAS EN EL AREA RURAL.

PLAZO 31 DE JULIO DE 2025
CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 383-2025
PRESUPUESTAL

Entre los suscritos ROSEMBERG RINCON RUA, mayor de edad, domiciliado y
residente en municipio de Chia - Cundinamarca, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.570.824 expedida en Bogota, actuando en su condicién de Gerente
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS Nit
860020283-3, nombrado mediante decreto departamental No. 0012 del 01 de abril de
2024, expedido por la Gobernacion de Cundinamarca y posesionado mediante acta
No. 054 del 02 de abril de 2024 en ejercicio de sus funciones y de la competencia
otorgada por el Acuerdo No. 034 de 2024 por medio del cual se modifican los literales
g, j, n, oy p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1, 2, y 3 del mismo articulo y
se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo No. 004 del 3 de junio de
2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas y la resolucion
No. 301 del 07 de noviembre de 2024, por la cual se establece y adopta el Manual de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas-
Cundinamarca, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y LINDA
ESPERANZA SEPULVEDA CAPACHO identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.380.435 de Cucuta (Norte de Santander), obrando en su nombre vy
representacion y quien para efectos del presente contrato, se denominard LA
CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir el presente Contrato de Prestacion de
Servicios que se regira por el Acuerdo no. 034 de 2024 por medio del cual se modifican
los literales g, j, n, o y p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1, 2, y 3 del mismo
articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo No. 004 del 3 de
junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas y la
resolucién No. 301 del 07 de noviembre de 2024, por la cual se establece y adopta el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
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Guaduas-Cundinamarca, previas las siguientes consideraciones. 1. De conformidad
con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones. 2. Con la contratacidon, de manera general se busca el cumplimiento de los
fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007, segun el cual, los servidores publicos tendran en consideracion, que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados, que colaboran con ella en la consecucion de dichos
fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones. 3. El articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones, que celebren las entidades a que se refiere la citada ley,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define dicha
norma. 4. Con la promulgacion de la Constitucién Politica de 1991, la seguridad social
y por ende la salud, se establecen como Derechos fundamentales, a los cuales deben
tener acceso todos los habitantes del territorio colombiano, sin distingo de raza, sexo,
nacionalidad, condicion politica o social. 5. En desarrollo de este principio
constitucional fundamental, se expidi6 la Ley 100 de 1993, la cual ordené la creacion
de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, como las empresas en virtud de las
cuales el Estado presta sus servicios de salud. 6. El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011,
adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se define como un ejercicio
de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la
salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico,
el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad para
lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios. 7. El articulo 15 de la mencionada
norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el
acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencion primaria en
Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacion
funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento humano y, por ende,
deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion. 8. En la
prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del
Estado, en razdn a que pueden contratar recursos de salud publica en los términos
establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 del 2015 modificada por las
Resoluciones 3280 de 2018, 295y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe
vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio,
previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las
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atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica. 9. Mediante
Resolucidén No. 1220 de 08 de julio de 2024, se efectud la asignacion de recursos del
presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, a unas
Empresa Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencion Primaria en Salud a través de la conformacion y operacion de Equipos
Bésicos de Salud. 10. Asi las cosas, la Salud Publica es el objeto primordial y el pilar
central de la atencién en salud, siendo su actividad eminentemente social, cuyo
objetivo es la conservacion de la salud de la poblacién, asi como el control y la
erradicacion de la enfermedad. De acuerdo con lo anterior, es importante desarrollar
acciones encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad, para identificar
problemas y prioridades de salud, que le permita al Departamento formular programas
y politicas publicas en colaboracion con la comunidad y las autoridades, con el
propésito de fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades
la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su
vulnerabilidad y asi participar en el control social para la mejoria de las condiciones del
entorno, a fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida,
como el desarrollo de la autonomia individual y colectiva, Asi las cosas, se tiene como
apuesta la INTEGRIDAD HUMANA. 11. En el marco del Plan de Desarrollo
Departamental 2024 - 2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN’, se contempla una
LINEA ESTRATEGICA denominada “Con - unidad” cuyo objetivo es “Propiciar
entornos inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del
ser cundinamarqués, bajo la premisa del goce efectivo de sus derecho, que en ese
mismo sentido el programa SALUD PUBLICA contiene la meta de producto en el Plan
Territorial de Salud “Mantener en los 116 municipios la estrategia de Atencion Primaria
en Salud y su articulacién con las Rutas de Atencion Integral en Salud”, en la linea
operativa del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, cuidado de la salud en el
territorio y en la siguiente meta, programa y subprogramas. 12. De acuerdo con lo
anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud
de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud, que permita
formular programas, politicas publicas e intervenciones, en colaboracién con la
comunidad y las autoridades territoriales, con el propésito de fomentar las capacidades
y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de
vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de
las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el fin de
facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida, de igual forma la
ejecucion del programa de Equipos Béasicos de Salud en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud, corresponde a las actividades enmarcadas en la promocion
de la salud y la gestién del riesgo y facilitando el acceso a los servicios de salud
individuales y colectivos a través de jornadas de salud, mediante el acercamiento de
los mismos a las comunidades que los requieren en especial de las areas de dificil
acceso e integran la oferta de servicios de diferentes entidades, organizaciones e
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instituciones, tanto del sector salud como de otros sectores sociales disponibles en el
territorio. 13. La E.S.E Hospital San José de Guaduas tiene la necesidad contratar
los servicios PROFESIONALES DE ENFERMERIA, que ejerza acciones de
caracterizacion, identificacion, canalizacion, seguimiento, informacién de Promocion y
prevencion que minimice los riesgos asociados y por ende su incidencia sobre la salud
del individuo y la comunidad de los municipios a cargo de la ESE Hospital Sam José
de Guaduas. 14. La ESE Hospital San José de Guaduas no cuenta dentro de su planta
de personal con el recurso humano para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES INHERENTES A LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD SEGUN
RESOLUCION 1220 DE 2024 EXPEDIDA POR EL MSPS PARA EL MUNICIPIO DE
GUADUAS, EN EL AREA RURAL. 15. Por lo tanto, se hace necesario adelantar la
contratacion para la implementacion y ejecucion del programa de Equipos Bésicos de
Salud en el municipio de Guaduas dando ejecucion a los recursos asignados mediante
Resolucion No. 1220 de 08 de julio de 2024. 16. La E.S.E Hospital San José de
Guaduas teniendo en cuenta la potestad normativa frente a la aplicabilidad de la
normatividad privada invito a LINDA ESPERANZA SEPULVEDA CAPACHO a
presentar propuesta para el desarrollo de estas actividades. 17. Una vez revisada la
hoja de vida se determino que LA CONTRATISTA acredita la experiencia e idoneidad
debida para el eficiente desemperio en el desarrollo del objeto contractual. 18. Existe
disponibilidad presupuestal No. 383 del 7 de abril de 2025, para atender el pago del
presente contrato. 19. Para la prestacion de servicios, el Hospital puede contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area que corresponde, sin necesidad de haber obtenido
previamente varias ofertas. Por cuanto procede, convenimos en los términos
siguientes que rigen la contratacion de las Empresas Sociales del Estado y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
INHERENTES A LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD SEGUN RESOLUCION 1220 DE 2024 EXPEDIDA POR EL MSPS PARA
EL MUNICIPIO DE GUADUAS EN EL AREA RURAL. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA: La CONTRATISTA se
compromete para con el HOSPITAL a: 1. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato y/o por la Gerencia de la E.S.E. Hospital San José de Guaduas,
en los términos y las condiciones pertinentes. 2. Cumplir con el objeto y las
obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad y de buen
trato con la poblacién a la que va dirigida la atencién de la E.S.E. Hospital San José
de Guaduas, asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus
instalaciones, como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
Contrato. 3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion
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del contrato o en cumplimiento del mismo. 4. Obrar con lealtad y buena fe durante
todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucion
normal del contrato. 5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando
ala E.S.E. Hospital San José de Guaduas y a las autoridades competentes de llegarse
a requerir. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la
informacion que por causa o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por
la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, o de aquella conocida por cualquier otro
medio; por lo que, serd responsable de los perjuicios que cause a la E.S.E. Hospital
San José de Guaduas cuando dicha informacién sea utilizada para propdsitos
diferentes o irregulares. 7. Presentar al supervisor del contrato informe mensual
detallado y preciso sobre las actividades desarrolladas y el cumplimiento de las
obligaciones en ejecucion del presente Contrato. 8. Presentar antes de cada pago,
ante el supervisor del contrato, las constancias, certificaciones o recibos validos del
pago de aportes mensuales en los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes parafiscales y cajas de compensacion,
en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento oportuno y estricto a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1
de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. 9.
Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
que detalle y precise todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion. 10.
Responder y hacer buen uso de los bienes de propiedad de la E.S.E. Hospital San
José de Guaduas que le sean asignados o que utilice en desarrollo o ejecucion del
presente contrato y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio al
supervisor del Contrato a la terminacion del mismo, salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.contrato. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: La contratista se obliga con la E.S.E. Hospital
San José de Guaduas a prestar los servicios técnicos como profesionales de
enfermeria para la ejecucion de actividades inherentes a la operacién de la estrategia
de atencion primaria en salud segun resolucién 1220 de 2024 expedida por el MSPS
para el municipio de Guaduas en el area rural, desarrollando las siguientes actividades:

o
Z NUMERO
% INTECR)\’(IENCI ITEMS ACTIVIDAD EVIDENCIA DE
= ENTREGAS
w

1-Liderar la planeacién y operacion | 1.Soportes de planeacion y ejecucion

del equipo de salud territorial del (actas, lista de asistencia, evidencia
x cual hace parte fotografica)
5 COORDINACI 1 Realizar la programacion de las Documento diligenciado donde se 1 MENSUAL
o ON actividades a ejecutar de manera evidencie fecha y actividades
T periddica y en los formatos programadas, plan de trabajo

establecidos para tal fin 2.Documento diligenciado donde se

2. Formular el Plan Cuidado evidencie fecha y actividades
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Primario (PCP) de acuerdo a los
lineamientos para la organizacion y
operacion de los EBS, actividad a
realizar en conjunto con los demas
miembros del EBS

programadas

3.Se debe diligenciar antes, durante
0 una vez finalizada identificacion de
procesos deteriorantes y
cuidadores), las concertadas con la
familia y las actividades que llevan a
la consecucion de logros acordados
con la familia y sus integrantes. Esto
incluye atenciones individuales,
intervenciones colectivas, acciones
de gestion y acciones con
poblaciones a través de la
intersectorialidad como aporte a la
afectacion de los determinantes
sociales (esto Ultimo bajo el liderazgo
de la Entidad Territorial).Dentro del
plan e cuidado se debe definir el
alcance y los logros de las
intervenciones

Valoracion
integral en
salud en
primera
infancia,
infanciay
adolescencia

1. Realizar atenciones definidas
en las Rutas Integrales

de Atencion en Salud para la
Promocién y Mantenimiento de la
Salud

(Resolucién 3280 de 2018), que
contemplan las acciones de
valoracion integral de alteraciones,
proteccion especifica y educacion
para la salud, informacién

y comunicacioén en salud, las
cuales se deberan concertar con
las familias de acuerdo con la
prioridad de atencion identificada.
2. Atencién para promocion y
apoyo a la lactancia materna
3.Orientar y brindar mensajes
claves al 100% de las gestantes y
lactantes y sus familias sobre
lactancia materna (gestantes)

4. Recomendar la LM exclusiva
hasta los 6 meses y apoyar la
prolongacion de la misma hasta los
2 afios 0 mas, con una adecuada
alimentacién complementaria.
5.Brindar educacion para el
fortalecimiento de habitos
saludables como son una buena
alimentacion, actividad fisica,
respetar las horas de suefio y
descanso, entre otras

6.Realizar formulacion y
suministro de micronutrientes a los
pacientes que lo necesiten de
acuerdo a la GPC

7. Realizar atenciones de control
de enfermeria a gestantes de Bajo
Riesgo de acuerdo a RMPN (
Resolucién 3280 de 2018)
8.Realizar atenciones de control de
enfermeria para la asesoria en
anticoncepcion y realizar provision
del método anticonceptivo
seleccionado

Relacion de las personas atendidas
y facturadas en medio
magnetico,Realizar los registros
clinicos de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
numero 1995 de 1999, Historias
Clinicas diligenciadas y debidamente
ingresadas a sistema de Informacion
CNT.

2.Relacion de las personas
atendidas y facturadas en medio
magnetico,Realizar los registros
clinicos de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
numero 1995 de 1999, Historias
Clinicas diligenciadas y debidamente
ingresadas a sistema de Informacion
CNT.

3.Regsitro en las Historia clinica
corespondiente, facturacion de la
educacion en el seguimiento al plan
de cuidado.

1 MENSUAL
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Brindar educacion para el
fortalecimiento en conocimientos
de derechos Sexuales y
Reproductivos (prevenciones de
Enfermedades de Transmision
Sexual-ETS, Embarazos en

1. Lista de asistencias,
diligenciamiento de los cédigos
CUPS Correspondientes de acuerdo

equipo para seguimiento,
capacitacion, cuidado al cuidador,
asesoria y supervision al trabajo
colaborativo, asi como el analisis
de casos y definicion de la
conducta de manejo,

5.evidencia de la informacion,
comunicacion, divulgacion de la
jornada en los microterritorios
asignados.

Educacion adolescentes) ala educacion, informacion
parala salud 2. Educar sobre prevencion de brindada. 1 MENSUAL
accidentes en el hogar durante las | 2. Registro fotografico acta,
visitas, difundiendo los tres 3. material educativo utilizados (
mensajes basicos: 1. Cuidado en folletos, carteleras y/o otros
casa 2. Como evitar que se
enferme 3. Cuando acudir al
servicio de salud.
Realizar La valoracion integral a la
familia identificando la estructura,
las relaciones y dindmicas que se
determinan al interior de la familia;
las condiciones individuales de
cada uno de sus integrantes que
=bierto: as capacidades y recursos | RELACION DE LAS
’ - S ORIENTACIONES REALIZADAS, Y
Consultade personales y familiares que inciden
; - . L U FAMILIAS INTERVENIDAS DE
orientacion en la salud familiar, aplicacién del C o SGO 1 MENSUAL
familiar instrumento necesarios Se debe ACUERDO AL RIE
contar con lo siguiente: IDENTIFICADO EN LA
- g i VALORACION FAMILIAR.
Familiograma, Apgar familiar,
Ecomapa, Escala de Zarit. Definir
las atenciones requeridas de
acuerdo a las particularidades de
la situacion y lo concertado con las
familias que haran parte del plan
integral de cuidado primario.
1.Tamizacion de oportunidad, a Relacion de las personas atendidas
partir del criterio y evaluacion de y facturadas en medio magnético,
o antecedentes y factores asociados | Realizar los registros clinicos de
Tamizaje de AEYY: : . ;
p 2.Tamizacién de oportunidad, a conformidad con lo establecido en la
cancer de . o y - p 1 MENSUAL
) partir del criterio y evaluacion de Resolucién nimero 1995 de 1999,
cuello uterino . D L - .
antecedentes y factores asociados | Historias Clinicas diligenciadas y
(Relaciones Sexuales sin debidamente ingresadas a sistema
proteccion de Informacioén CNT.
1.Informe de Socializacion
.- . 2.Acta de socializacion con los entes
Participar en el analisis de los Institucionales, Municipales y Grupo
determinantes sociales del ejecutor ' P y P 1 MENSUAL
bienestar del territorio priorizado. 3 Lista de Asistencia
o 4.Evidencia Fotogréafica
SE % Participar y apoyar en las
= = jornadas de intervencion y gestion .
[ ’ . .
% @ del riesgo para la promocion de la ; IAnégme Cuantitativo
= 0] salud de las familias, junto al L . .
Q Equipo de Salud Territorial (EST) 3.Lista de asistencia,
© Z?Qeglizar reuniones al interior dél 4. Certificacion del apoyo por parte
: la lider del EBS, 1 MENSUAL
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o 1. Suministrar la informacion
T correspondiente a los factores de
< riesgo detectados en los nucleos .
= 2 1.Informe general consolidado de la
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asignada, considerando las
intervenciones individuales,
comunitarias — PCP

Las demas inherentes al objeto
contractual y/o que le sean

12 asignadas por la supervision en
relaciéon al mismo. EVIDENCIA:
soportes de gestion.

Soportes solicitados de acuerdo a

actividad asignada 1 MENSUAL

HOGAR
COMUNITARIO-
INSTITUCIONAL

PRODUCTOS ENTREGABLES: 1. Informe con los soportes respectivos (registro
fotogréfico, actas de cumplimiento de actividades, planillas de asistencias originales).

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La E.S.E. Hospital San José de Guaduas
adquiere las siguientes obligaciones: 1. Pagarle a la contratista el valor establecido en
el contrato, en la forma establecida en el mismo. 2. Hacer el respectivo registro
presupuestal de acuerdo con la certificacion previa. 3. Realizar el seguimiento y control
al desarrollo y cumplimiento del objeto contratado. 4. Brindarle apoyo al
CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato. 5. Las demas que sean afines y
compatibles con este acto y permitan su plena ejecucién en condiciones normales.
CLAUSULA TERCERA. VALOR: Para todos los efectos fiscales, el presente contrato
tiene un valor VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE.
CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El Hospital San José de Guaduas
realizard pagos parciales de acuerdo con las actividades ejecutadas y verificadas por
parte del supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.- El pago total acordado,
serd recibido si la contratista realiza el 100% de las actividades programadas, de lo
contrario recibird el pago en el mismo porcentaje, en el que haya ejecutado sus
actividades. PARAGRAFO SEGUNDO.- Para la procedencia del pago se requiere que
el CONTRATISTA presente: 1) Cuenta de cobro, 2) Documento equivalente a la
relacion de actividades con previo el visto bueno del supervisor contractual 3)
Presentacion de los anteriores documentos ante el &rea financiera, con la acreditacion
por parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral consagrado en la Ley (salud, pensién y riesgos
profesionales), aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, y servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, cuando a ello hubiere lugar ( articulo 50 de la ley 789 de 2002,
articulo 1 de la ley 828 de 2003). Los pagos aqui mencionados se haran de acuerdo
al codigo 245020900601 y al certificado de disponibilidad 383 expedido por el &rea de
presupuesto para la vigencia fiscal 2025, el cual se anexa y hace parte integral del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO.- En el evento de modificarse el valor de
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los honorarios del servicio prestado por la Contratista y dicha modificacion sea
aprobada por la ESE Hospital San José de Guaduas, esta sera efectuada por escrito.
No se reconoceran valores acordados en forma verbal. PARAGRAFO CUARTO.- El
pago esta supeditado adicionalmente al flujo de recursos o caja de la ESE y/o a
circunstancias sobrevinientes de fuerza mayor o caso fortuito que se puedan presentar
durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA: TERMINO DE EJECUCION.
La Contratista ejecutara el objeto del presente hasta el 31 de julio de 2025.
PARAGRAFO PRIMERO.- La vigencia contractual podra ser modificada de forma
unilateral previo aviso por las partes con cinco (5) dias con antelacion, la cual constara
por escrito, circunstancia que aplicard también cuando se requiere terminacion
anticipada del contrato por las partes. En caso de cumplirse con este término se
procedera a la sancion equivalente a los cinco dias, la cual constara en el acta de
liquidacion. CLAUSULA SEXTA: EXCEPCION DEL PAGO DE PRESTACIONES. La
Contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente
en la clausula tercera del presente contrato, razén por la cual con este contrato no
existe ningun vinculo laboral entre la E.S.E Hospital San José de Guaduas y la
Contratista. CLAUSULA SEPTIMA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. La E.S.E. Hospital San José de
Guaduas, se obliga a reservar la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000) M/CTE., que sera tomada del presupuesto asignado para la vigencia
fiscal 2025. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El
Contratista prestara sus servicios objeto del presente contrato en municipio de
Guaduas y/o en el lugar donde se requiera conforme a la necesidad del servicio y/o
donde se requieran adelantar gestiones o tramites relacionados con el Objeto
Contractual. CLAUSULA NOVENA: MULTAS. En caso de incumplimiento parcial o
mora e incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagara
a la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, multas sucesivas del 0.1% del valor del
contrato por cada dia de mora las cuales podran ser descontadas de los créditos a
favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte
incumplida indemnizard a la otra, en una cuantia del 10% del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De acuerdo a lo
previsto en el inciso 3 numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80/93, la ESE Hospital San
José de Guaduas, podra declarar la caducidad del presente contrato, si se dan las
situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo la ESE Hospital San
José de Guaduas podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente
contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley
80/93. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AFILIACION DEL CONTRATISTA AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con la Ley 100/93, Ley
1751/2015, Decreto 2353/2015 y Decreto 780/2016, la Contratista debera afiliarse o
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social. Dicho requisito serd indispensable para
que se efectlen los pagos por parte de la ESE Hospital San José de Guaduas, al
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Contratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION. CONTROL EN LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. La ESE Hospital San José de Guaduas,
por conducto de la Subgerencia Cientifica, supervisara y verificara la debida ejecucion
del presente contrato. Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1. Verificar
que la Contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato. 2. Informar al Gerente de la E.S.E. Hospital San José de Guaduas,
respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del Contratista. 3.
Certificar respecto al cumplimiento de la Contratista. Dicha certificacion se constituye
en requisito previo para el pago que se deba realizar. 4. Elaborar el proyecto de acta
de liquidacién. 5. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato y demas documentos contractuales. 6. Informar al ordenador del gasto el
estado de avance o ejecucidon del contrato con base en su plazo. 7. Exigir al contratista
gue los servicios contratados, cumplan con las condiciones pactadas y si es del caso,
solicitar su correccion o cumplimiento de acuerdo con lo requerido. 8. Conceptuar y
justificar la viabilidad de las adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato que
procedan, asi como elaborar y remitir la correspondiente solicitud al subproceso de
contratacion. 9. Suministrar al contratista toda la informaciéon y documentos necesarios
para la correcta ejecucion del contrato. 10. En el evento de incumplimiento, requerir al
contratista para que cumpla las obligaciones pactadas en el contrato. 11. Elaborar y
firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande la ejecucion del
contrato tales como: 1) Acta de inicio del contrato (de ser el caso). 2) Acta de
suspension del contrato, cuando se presenten las causales correspondientes previstas
en el mismo. 3) Actas de recibo parcial o final. 4) Acta de terminacion. Las demas actas
gue se establezcan y se requieran para la ejecucion del contrato. 12. A la finalizaciéon
del contrato el supervisor prepara el informe final sobre la ejecucion del contrato,
respecto al cumplimiento de las obligaciones del mismo, referente a su calidad,
seriedad y cumplimiento. 13. Revisar los documentos necesarios para liquidar el
contrato. 14. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes a los sistemas de salud, riegos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando haya lugar a ello, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y la suma a cotizar. 15. Las demas inherentes a la funcion
desempefiada. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. LA CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente el presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a 1. No divulgar bajo ninguna
circunstancia a cualquier persona bien sea que labore o no en la institucion, a no ser
gue medie autorizacién escrita de la gerencia del Hospital o que los mismos
constituyan delitos, caso en el cual acudira a la instancia legal competente. No podran
divulgar los hechos o acontecimientos que sucedan en cualquier area de este y de los
cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, 0 por comunicacion de terceros y
en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en
la institucion, o en relacion con la atencion de los usuarios, y de hacerlo, ello constituira
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causal de incumplimiento del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GARANTIA.
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 034 de 2024 por medio del cual
se modifican los literales g, j, h, 0 y p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1, 2,
y 3 del mismo articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo No.
004 del 3 de junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Guaduas y la resolucion No. 301 del 07 de noviembre de 2024, por la cual se establece
y adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
José de Guaduas-Cundinamarca”, se solicitaran las siguientes garantias: se solicitaran
las siguientes garantias: Constitucion de garantias: en los contratos que no superen
los veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, podra prescindirse
de las garantias. El personal asistencial aportara una poéliza de Responsabilidad Civil
(RC) o de Responsabilidad Civil Profesional. Estas polizas brindan proteccion ante
posibles reclamaciones o demandas por dafios causados durante el ejercicio de su
profesion. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que
pudiere haber lugar en relacion con cualquier producto surgido en desarrollo del objeto
del presente contrato, perteneceran Unica y exclusivamente a la Entidad, salvo las
disposiciones de ley aplicables a la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La contratista declara bajo juramento el
cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni compatibilidad y demas
prohibiciones para contratar, previstos en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente contrato, los
siguientes documentos cuya presentacién serd constatada por el interventor como
condicién para su ejecucion y/o pagos: 1. Requerimientos. 2. Estudio de Conveniencia
y oportunidad; 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.
4. Propuesta presentada por el Contratista. 5. Polizas que garantizan el cumplimiento
de las obligaciones del Contratista y que se relacionan en la Clausula decima quinta.
6. Certificacion de Afiliacion al sistema de seguridad social integral (Salud, pensiones
y riesgos profesionales), con estricta sujecion a lo previsto en las normas vigentes.7.
Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios y de responsables fiscales los
cuales seran consultados por la entidad contratante (ley anti trdmites). 8. RUT 9.
Informes de supervision. 10. Hoja de vida actualizada que reposan en el archivo de
personal de la entidad. 11. Los demas documentos expedidos y elaborados en las
etapas precontractual y preparatoria segin el estatuto de contratacion. CLAUSULA
VIGESIMA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias
seran que surjan entre las partes en virtud o con ocasién del presente contrato, seran
resueltas 1. Directamente por las partes. 2. Acudiendo a los mecanismos de arreglo
directo tales como la negociacién directa, la amigable composicion, la transaccion o la
conciliacion; 3 Si no se llegase algun acuerdo, las partes podran acudir al juez del
domicilio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA, se
obliga mantener libre a la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS de cualquier
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dafio o perjuicio originado de las reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: REGIMEN LEGAL CONTRACTUAL: Para todos los efectos, el presente
contrato se regira por lo dispuesto en las normas del derecho privado y en particular
por las contenidas en el Acuerdo No. 034 de 2024 por medio del cual se modifican los
literales g, j, n, o y p del articulo 16 y se incluyen los paragrafos 1, 2, y 3 del mismo
articulo y se modifican igualmente los articulos 17 y 40 del Acuerdo No. 004 del 3 de
junio de 2014 de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas y la
resolucién No. 301 del 07 de noviembre de 2024, por la cual se establece y adopta el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José de
Guaduas-Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: La
CONTRATISTA podré ser requerida y notificada de cualquier actuacion administrativa
0 judicial, autorizando desde ya a la E.S.E. Hospital San José de Guaduas, mediante
la firma del contrato, de acuerdo con los siguientes datos de notificacion:

Direccion Carrera 123 No. 13 D Null - 85
Correo electronico | linda010487@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las
partes, con el registro presupuestal y con la firma del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION. Para todos los efectos, el presente contrato se
liguidard a més tardar, antes del vencimiento de los cuatro 4 meses, siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del contrato, en el evento que se presenten saldos para ser
reincorporados en el presupuesto, la cual sera obligatoria. Para constancia se firma en
Guaduas Cundinamarca el nueve (09) de mayo de dos mil veinticinco (2025), por las
partes en la plataforma SECOP II.

Elaboro: Diego Alexander Rico Bermudez - (Aux. Administrativo) Contrato 172-2025
Revis6: Jeanett Patricia Gomez Casallas - (Asesora Juridica) Contrato 002-2025
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