PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C. Mayo 31 de 2025
Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468182
Cargo del supervisor: coordinador Formacion Profesional
Dependencia: CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7468182 del afio 2025.

Mario Andrés Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803214 de Bta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y formade pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (S 45,995,110). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (53.066.341). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (51.533.170).

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2025.



OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacién profesional integral en el programa de articulacién con la media implementando
herramientas pedagégicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacion profesional
del Sena nacional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear y ejecutar las| Se imparte formacion
actividades de formacidn| profesional a Técnicos en
profesional integral que le| Fabricacidon de Mueble . 1 '
sean asignadas segun la| Modulary Contemporaneo o= —
programacion de las fichas| de Grados 10° Ficha o 3
en la modalidad en la que se | N0.3170394 y 3170418; asi I = B
oriente el programa, | como a las fichas 2918910y ) ~
teniendo en cuenta el| 2918922 de los grados 11° e
acompanamiento a la| del ITIP.
formacidn y sedes adscritas | Se imparte formacion

gue maneje el centro, en la| profesional a Técnicos en
red de conocimiento y drea| Dibujo Digital en

tematica que corresponda, | Arquitectura e Ingenieria de
de acuerdo con las| Grados 10° Fichas No.
necesidades del servicio. 3163667 y 3163696 del ITIP.
Se imparte formacion
profesional a Técnicos en
Dibujo Digital de
Arquitectura e Ingenieria del
Grados 11° del Colegio
Aldemar Pérez.




Atender, orientar, apoyary
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se entiende y se aplica en el
momento a que haya lugar
para que puedan desarrollar el
proyecto que realicen.

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro
de Formacién, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Se hace divulgacién de los
programas cuando haya N/A
lugar.




SEMNA

N

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes vy
servicios cuando sea
requerido por el supervisor

del contrato.

cumplimiento cuando haya
lugar.

Se da por entendido y se dara

N/A

Apoyar la gestion
contractual del Centro de

Formacidon requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la

adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

Se realiza para la adquisicion

insumos.

de herramientas, maquinas e | .

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del

Se realizaran en su debido
momento.

N/A




N

reconocimiento

aprendizajes
Comunicar al

previos.

de
d)

coordinador

académico oportunamente

las

anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacién.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segln
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma Compromiso
SENA.

Se hace la entrega de
documentos solicitados para la
Cta. de Cobro del mes de Mayo
de 2025 del GF y GC.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas, para
garantizar laintegridad enla
formulacion de proyectos

formativos, el disefio de

Se realizaran de acuerdo con
la programacién a que haya
lugar.




actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de
seleccion

pruebas, la

de

para
aprendices
entre otras.

Participar segln asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo  curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
segln  cronogramas Yy

cumpliendo con los

parametros  establecidos

por la entidad.

Se realizaran de acuerdo con
la programacion a que haya
lugar

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento

de aprendizajes previos.

Se realizd segln cronograma el
mes de Febrero y Marzo
anterior.

N/A

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,

de

convocadas

transferencias
conocimiento
por
relacionados

la supervision

con la

ejecucion del objeto

contractual.

Se realizo el dia 14 de Abril por
programacion de Nicolas
Tunjo.

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestidon del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
desactivacion,

para su

garantizando la seguridad y

Se hace la respectiva
asignacion de la cuenta para
el ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA.

mosuna@sena.edu.co



mailto:mosuna@sena.edu.co

reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.

13

Presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o sobre las
acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi
documentos

soporte para el pago de

como los

honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisiéon del contrato.

Se realiza el informe mensual
correspondiente al mes de
Mayo de 2025.

5E - EONCE S

14

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el
debido y la

participacion en los comités

proceso

de seguimiento y
evaluacion.

Se recalca la importancia de
actuar bajo las normas del
manual de convivencia SENA.

15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacion, materiales de
formacion, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo vy
dentro de los parametros

Se da por entendido, se
realizan jornadas de aseo con
los estudiantes para
concientizar por mantener un
lugar de trabajo en aseo y
orden.

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y las oblig
tienen las personas mafriculadas en alguno de los cursos d
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través de un doc|
extenso que consta de 12 capitulos

Principios Generales

Derechos del Aprendiz SENA

Deberes del Aprendiz SENA

Prohibiciones

Desarrollo de la Etapa Productiva

Gestion Académico Administrativa

Proceso de Formacion, Incumplimiento y Deserci
Faltas Académicas y Disciplinarias

Medidas Formativas y Sanciones

Procedimiento para la Aplicacion de Sanciones
De la Representacion de los Aprendices

De la Representatividad de los voceros de Progral




o
SENA

N

establecidos las novedades
presentadas.

16

Cumplir con los
lineamientos de la
resolucién 2674 del 2013 en
el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion
especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segln
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formacién 'y con Ia

comunidad educativa.

Se inculca la importancia de
mantener un buen ambiente
bajo las normas del respeto
hacia todos y hacia uno mismo
en las siete fichas.

17

los materiales
y/o
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje

Reintegrar

(libros ayudas

dentro de los plazos
estipulados y presentar la
paz y salvo correspondiente
conforme los tramites

internos de la entidad.

No se nos ha asignado ningun
material o equipo de ayuda.

N/A




SEMNA

N

y apoyar los Se realizaran de acuerdo con la|N/A

actividades y [programacion a que haya
lugar.

18 |Participar
proyectos,
programas del drea cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,

dirigidas a los aprendices y

los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en

su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.



SEMNA

T}

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1072349346
de la planilla, operador Mi planilla Simple y periodo correspondiente al mes Abril del afio 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
Contratista

CC: No. 79803214

g0

Firma

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 7468182 de 2025
Coordinador Formacion



ANEXO OBLIGACIONES de Contrato/ CO1.PCCNTR. 7468182 de 2025

1. El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacion profesional integral con calidad,
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales
del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las actividades relacionadas con la formacién en

el marco del objeto contractual.

El instructor contratista debera cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos, actuando con

ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusién en los procesos formativos, y

garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad.

3. El instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o

dependencias del SENA.
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e o 14 e m 1014663387 JOSEPH FABIAN | DAVILA VERA FORMACION [joseph_davila@soy.sena.edu.co
gRCaSpancpales 15| 7 T 1028489860 | ASHLEY DAHIAN  |GARCIA MALPICA FORMACION |ashley dgarcia@soy.sena.edu.co
o General 16|]8 T 1120569811|HERIKSON DANIEL |HERNANDEZ LOPERA FORMACION |herikson_hernandez@soy.sena.edu
1. Evidencias vigencia 2024 17 |8 Tl 1014868606 | DAVID ALEJANDRO [MOJICA ARDILA FORMACION |daw’d amoiicaa@soy.sena.edu.co
X 18| |10 T 1025535825 | ANA MARIA MAVARRETE SORACA FORMACION |ana mnavarretes@soy.sena.edu.cg
el 4. GuiaNo7 19| |11 T 1013121544 |VALENTINA OLAYA CHAVARRO FORMACION [valentina_olayac@soy.sena.edu.co
6. Guia No 9 20 |12 Tl 1025531124 |SANTIAGO PARRADO ENRIQUEZ FORMACION [santiago parradoe@soy.sena.edu.c
7. Guia No 10 21|13 T 1022365401 |LAURA SOFIA PEREZ MERCHAN FORMACION |laura_sperezm@soy.sena.edu.co
f-buia e LSRN B - 1077204434l niam nani nAnAun AT Fannancinn b b e o
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR M... 9 - -
= Academico PRIMER CORTE D.PROCESO SendBulkEmails +
» Canales ocultos
oy - = o 2 £21PM
£ Buscar =} n !b @ v} e @ [x " o3 @ ABC AgODwma) S o %3‘



Ficha No. 2918922 FMCM

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pdgina Formulas Datos Revisar  Vista Ayuda Acrobat & Compartir
W16 M b Ell A
A 8| c | D E F o | | a | R s | T [ s A w x | ¥ | [+
3 b de la formacion programa de articulacion con l2/2ducacion media i
4 || institucién educativ]
5 || [Programa tecnico: [
6| Instructor SENA: [MARIO ANDRES SOUNA RODRIGUEZ | PROFESOR TECNICO EMILIC DURAN 05-Mar_| 12-Mar | 19-Mar | 26-Mar 02-Apr 03-Apr 23-Apr 30-Apr | 07-May 14-May | 21-May | 2%
o INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: Reengruesse
8 | |Nolipo de Document] Numero de Documento Nombre(s) Apellido(s) PRESENCIAL] PRESENCIAL |PRESENCIAL| PRESENCIAL | PRESENCIAL |PRESENCIAL]  VIRTUAL
R T FERNANDA PATRICIA|ALVARADO ALVARADO | sI st S| sl st st st st | sl
0|2 T025547171 KRYSTAL VALERIA | ARIZA SALGUERQ 1 1 sl sl s sl El s sl
1
4 ALEJANDRO CANIZALES GALAN
22029991 JULIETH ALEXANDRA |CRUZ LONDORIO
14572482 CRISTIAN ANDRES | GARCIA JIMENEZ
1025543675 MARIA ALEJANDRA | GOMEZ ORIUELA
1033726397 LAURA STEFANIA | GONZALEZ CuCAITA
18 |10 T 0337258 SIMON GERONIMO | HENAO RODRIGUEZ st st S| sl st st st st sl
19| [ar il 1025540891 LAURA VALENTINA | HERNANDEZ PINEDA s s S| S| sl sl sl sl S|
12 T T0Z5540. SARA PATRICIA MONCADA PIREROS I SI S| S| I sI E] I S|
21 |13 cc RERCEL JOHAN STEVEN MORENO CHIVATA £l El Sl Sl sl sl sl S| Sl
14 cc TUZH75502 ANDRES FELIPE NOMESQUE LAGOS st sl sl sl sl s Bl sl
15 Tl T03T720558 NICOL PAVA SANCHEZ 1 1 5| 5| 1 S| S| 31 5|
17 T HELANY KEIDY RIANO MOGOLLON sl sl sl sl sl sl sl |
18 T I SI S| S| I sI E] 31 H]
19 cc MIGUEL ANGEL SOTO MARTINEZ s st S| S| st st st
[ 033708643 | SAMUEL FELIPE | vANEGAS ROSERO 51 S1 sl sl s1 sl S1 sl sl

Evaluar en uns esacala de
Aprobacion con
Excelente

ESCALA DE
CALIFICACION

Deficients =]
|| informe Estado = — o
Listo Chy Accesibilidad: es necesario investigar 53] M -+ + 8%
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Ficha No. 2918910

£ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir
725 - £ | s v
4B B| [« | ) | E 3 R | s | T | u | w w x|y | Z | AA | AB[4
2 's para Construccion y las Maderas. setea
3 n progi de articulacién con la i6n media// )
4] —
5 | Programa tecnico: FICHA :2918910
5 ructor SENA: MARIO ANDRES OSUNA RODRIG PROFESOR TECNICO: JAVIER TAUTIVA. 12-Mar 19-Mar 26-Mar 02 09-Apr 16-80r 23-8pr | 01-May | 08-may
ANGULOS EN| PLANOS, |Dispositivos|
7| INDUCCION | MADERAS EXCEL _|de prensadofntamboradofRengruesse | ACTIVIDAD BCTIVIDAD ACTIVIDAD | ACTIVIDAD|
8 | [Nolipo de Document] Nimero de Documento Nombre(s) Apellidos)
9|1 Tl 1028800055 |kAREN DAYANA ALMANZA VALDERRAMA 0
102 il 1013116224 | juLian FELIPE BELTRAN SANCHEZ o
E Tl 1025538681 |KAREN DANIELA BUITRAGO IBANEZ o
12][a Tl 1031541355 [NICOLAS SANTIAGO  [CASARA AYA o
1{ 5 Tl 1025539999 KAREN LISETH CORTES HERRERA o
4|6 T 1014663387 [JOSEPH FABIAN DAVILA VERA -] o
157 il 1028489860 ASHLEY DAHIAN GARCIA MALPICA ]
— <
GIE T 1120569811 [HERIKSON DANIEL HERNANDEZ LOPERA 3 L
79 ul 1014868606 |DAVID ALEJANDRO MOJICA ARDILA E )
18|10 ul 1025539525 | ANA MARIA NAVARRETE SORACA <
19 (|11 T 1013121544 |VALENTINA OLAYA CHAVARRO ° 0
20|[12 Tl 1025531124 |sanTiac0 PARRADO ENRIQUEZ )
21| [13 Tl 1022369401 |LaurA sOFIA PEREZ MERCHAN
22 |14 Tl 1027526436 |1uAN PABLO ROBAYO ORTIZ
23[1s Tl
2 [1s Tl 1013622245 sofia SANDOVAL SAENZ
5|17 T 1025539486 ANGEL DANIEL VARELA ALFARD
26|18
27 | |19 Juan Pablo Rosas Sanchez
28|20
20 |21
30 [=]
Academico | PRIMER CORTE | D.PROCESO \ O] i [4] [ 1] [»]
Lista % Accesibilidad: s necesario investigar H B -——+ 9%
£ Buscar =h 6 - @ e @ E' @ g Préximas ganancias ~ ~ 7 O $m Q) B ESP S0 % ‘
i e G 2025-05-08
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= v B® Microsoft 0 X | [ Comeo:Mar X @ ()Equi @ X & (DEquipos X | Se SOFIAPlus X | % PlanPreferc X | M Recibidos(® X | @ ()Whatsh; X | + - (m) X
1 )
« > C a teams.microsoft.com/v2/ A @

(11 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) RS
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
P o s O & & © @ L AL - - |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir
e Chat de la reunién X
% Agradezco la asistencia, ya que
Liamadas = i
esta es obligatoria y se tomara
@ ‘como parte del proceso llevado
hasta el momento.
Tareas
MR LM AM
200
)
Equipos Hoy
Calendario 1407
Hola jovencitos! vamos a
ooe esperar un momento més
A A As mientras siguen llegando -
Aplicaciones
v ©® P + P
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Ficha No. 3170394
)~ = @ PROCESO Ficha 3170394 - Excel P Busear Mario Andres Osuna Ros A a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
221 - 5 i
Y] c D E F [ R 5 T u v w x v z AL -
3 rama de articulacion con la educacion media W
4 Institucién educativ]
B Programa tecnico: |
3 Instructor SENA: |MARIO ANDRES SOUNA H PROFESOR TECNICO VICTOR MOSQUERA 27-Feb | 2025-03-06 | 13-Mar | 20-Mar | 27-Mar | 03-Apr 10-Apr 24-Apr 0l-May | 08May 22-May
" N Dibujo [Sistemas | ANGULOS EN| FLANCS, | Dispositive T1P0S DE
5 INFORMACION PERSONAL APRENDICES Mo de ficha: INDUCCION | INDUCCION [ pranoe de MADERAS |  EXCEL sde MOBILIARID
& | [Nolipo de Document Numero de Documento Nombreis) Apellido(s) ASISITENCIA | INDUCCION | PRESENCIALPRESENCIAPRESENCIA] PRESENCIAL |PRESENCIAL| PRESENCIAL virtual
s |1 1025542764 WILMAR ANDRES ALBA QUINTERO s sl sl sl sl s sl sI
12 s1 s el I ] S1 si S1
1|l T 1022371705 SARA CAMILA BERNAL RANREZ S sl Bl sl sl S s ]
1z|[s Tl 1030706457 |JHOINER MIGUEL LOBO REYES s1 s El S| S| S1 si o S1
13[s T 1021398678 WARIAHA WANRIQUE TORRES S sl Bl sl sl S s E
4|6 T 1013629519 BRAYAN FELIPE MENDOZA CAMELO s st Bl sl sl I s sl 2 ]
157 T 1014671636 DAVID SANTIAGO OSORIO CASTARO Excusa Excusa Excusa | Excusa | Excusa Excusa Excusa Excusa =2 Excusa
6|8 T 1025540842 JUAN ESTEBAN REVES CAJAMARCA s sl Bl sl sl ] s =
:‘: =
17|[e Tl 1071252321 LEDY ALEXANDRA | RIARO MARTIN s1 s el I ] s1 I a
18 |[10 T 1029884021 JHON SBLEIDER SAAVEDRA YASNO ] sl Bl sl sl S s
19|11 T 1188213244 WARWA JOSE SANCHEZ TORRES S sl Bl sl sl S s ]
20][12 T 1031223827 ESTEBAN \VASQUEZ GARCIA s st Bl sl sl I s I
21 [13
22 (|12
23|15
2
25 |[17
26 |[18
27 |[19
28 [0
29|21
30
31 Evaluar en una esacala 1a50
32 Aprobacion con 38
33 ESCALA DE
34 CALIFICACION  [Bueno
35 Deficiente -
| PRIMER CORTE | VICTOR | D.PROCESO @ ] ¥
Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar i) LI 1 + 80%
= 3:12PM
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v ® () Whatsipp X L Meet - ymd-kigh-pia ® x + = o %
“« > C o meet.google.com/ymd-ktqh-pia * 9

Personas

2+ Aniadir personas

{ Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Esteban Vasquez ... Jhoiner Lobo Wilmar andres Alba quintero Dairon Julian Lépez Suesca
Colaboradores

@ MA4R10 ORG (Tu)
Anfitrion de la reunion
Bryan Camelin

\%

Esteban Vasquez Garcia
Samadhi Arias Ba... Leidy Riafio Mariana Manriqu... Bryan Camelin M4R10 ORG

e Dairon Julian Lopez Sue...
a

9:13 | ymd-ktgh-pia
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Ficha No. 3170418

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
W26 ~ £ | s 2
A B C | D | E F P | a [ rR | 5 | T | u | v L w | X ¥ | z | [~
3 émico de la i de arti¢lacién con la educacion media
2| nstitucion educativ
5 Programa tecnico:
6 | Instructor SENA: [MARIO ANDRES SOUNA /| PROFESOR TECNICO LEONARDO MUFIOZ 15-Mar | 20-Mar | 27-Mar | 03-Apr 10-Apr 24-Rpr 0l-May | 08-May 22-May 23-May 05-un_|
| " [ Dibujo |Sistemas | ANGULOS EN | PLENDS, [T TIPOS DE
7 INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: INDUCEION| p12nos de MADERAS |  EXCEL cde MOBILARIO.
8 | [Nefipo de Document] Namero de Documento. Nombre(s) Apellido(s) PRESENCIALPRESENCI 1A] PRESENCIAL |PRESENCIAL] PRESENCIAL | PRESENCIAL [PRESENCIAL]  Virtual presencial
R ANGIE PAQLA QUEMBA CANTOR st st st st st s El
102 DANNA VANESA WATIZ DIAZ s B B st B S|
1|z DYLAN GABRIEL CAMPUZANO CORREA s B B st B
12|[a Tl 1025543055 GERALDINE FRANCO RIANO sI sl sl sl sl Sl
13|[s Tl 1025542620 IOHAN DAVID IBATIEZ GARCIA s Bl sl sl sl sl sl
1| Tl 1028863511 JUANA CAROLINA___|VARGAS PENA s Bl sl sl sl sl |
15[ 7 Tl 1033723511 LAURA SOFIA PEFA BEJARANO sl Bl Bl sl sl sl S|
16| Tl 1025540843 LISSETH GABRIELA | PENA HERNANDEZ sI Sl Sl sl Sl s1 El
17| e Tl 1030580185 LUNA ALEJANDRA __|RODRIGUEZ DELGADILLO sI sl Sl sl Sl S| E
18|10 Tl 1023384149 MARIA FERNANDA _|SANCHEZ DEANTONIO sI sl Sl sl B H =
19 |[1x il 1033737783 MIGUEL DAVID GOMEZ CARO sl Sl Sl sl Sl sl E
ZE 12 T 1025542830 NICOLAS AREVALQ PALACIOS sl sl sl sl sl Sl g
21|13 T 1029283917 NIKOLL JULIETH ANTIVAR FARFAN sl I I sl I sl
22|[12 I 1028491865 SALOME RIVERA MOTTA 51 S1 S1 51 S1 [ s ]
23|[15 n 1023387736 SARA VALENTINA MUNOZ ALDANA 51 sl sl sl sl sl Sl
24|16 il 1031130304 SARAY ANDREA VIRGUEZ CAPERA st st st st st st
Y il 1033735772 VALERY ALEXANDRA | LOPEZ LOPEZ 51 sl sl sl sl sl sl
26| [18 T 1013123773 ZHARICK DANIELA | CETINA TORRES s B B st B sI sl L
27 |18 Tl 1025125339 VIVIAN ALEJANDRA _|PRADA CONTRERAS s Bl Bl sl sl sl E]
28|20
29[22
30|
31| Evaluar en una esacalz
32 Aprobacién con 38
33 ESCALADE  |Excelente
34| CALIFICACION  [Bueno 38341
35 Deficiente [~]
| EstaDo | 3170334 | D.PROCESO | @ [4 ] [+]
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H B -———+ 80%
O Buscar i M @ Qecmyommba. A zTW o 5N R ‘
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v @ (QWhatshpp X (N Meet-dm @ X S Microsoft Outic X | [ Correc:Mario~ X | M Listas@ARL304 X | & Nuevapestaia X | @ Descargararch X | +

@

> C 0 meet.google.com/djm-gozv-mjh

[#] M4R10 ORG (Tu, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestana o una ventana
diferente.

Ignorar

Salome Rivera Sara Munoz

La llamada terminara dentro de 3 minutos
¢Quieres que las llamadas duren mas? Disfruta de
llamadas mas largas con un plan Premium de Google

Cerrar Habla mas tiempo

meet.google.com esté compartiendo tu pantalla. (VESEIEIERITENTS O

14:58 | djm-gozv-mjh

258 PM
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Ficha No. 3163667
5] CONTROL ACADEMICG Y CONVIVENCIAL 3163667 - Excel O Buscar Mario Andres Osuna Rodriguez M fu
Archivo  Inidio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
Y20 - £ v
A B C D E F P Q R S T u v w X Y z AA AB |~
5 Programa tEcnic‘DlBUJU DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
6 sena MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
7 \ |
8 | |Napo de Documen| Numero de Documento Nombre(s) Apellido(s) 28-Feb | 07-Mar | 14-Mar| 21-Mar| 28-Mar | 04-apr | 11-Apr | 25-apr | 02-May [ 09-May| 16-May| 23-May|30-m
o [[1]m 1025542979 SOFI ALEJANDRA AGUDELO CAMELO
10|[2]n 1033724713 BRAYAN ANDRES CRUZ RODRIGUEZ
11 3Tl 1025544022 GABRIELA DIAZ LOPEZ 0
12 4 |T. 1028842250 MAILY ECHEVERRIA BRINEZ
3|5 1024516349 JOANA ANDREA GARCIA QUITIAN 0 0
14| s [T 1025064586 MARIANA SOPHIA GUTIERREZ SABOGAL
15| 7 N37664592875 CARLOS JESUS HARRAKA DE LA HOZ
16 8 Tl 1139274017 ANDRES FELIPE MARTINEZ DELGADO
17 9 |T.I 1025543416 NICOLE DAYANA MUNOZ MEDINA 0
18| [10[T 1206213028 DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ALARCON
19| [1am 1034289116 EMILY SOFIA SERRATO RODRIGUEZ
20
21
22
23
24
25
26|18
27|19
28 || 20
29|21
30|22 =
ASISTENCIA D. PROCESO Sofia 3163667 4 »
Listo 4 Accesibilidad: es necesario investigar i (1 1] + 100%
#® O Buscar 5 @ = 5 O @ @ G M ¢ B @ Ric ~@omu L & 0
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Ficha No. 3163696

25/04/2026 8:10:42 a. m.
35B-57 Calle 52a Bis Sur

Tunjuelito
Bogota

2 Buscar Mario Andres Osuna Rodriguez
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir
Y28 2 ke 2
kB c D E F M N o P Q R 5 T u v W * ¥ Py
2] SENA Centro de Tecnologias para Construccién y las Maderas et
3 | Planilla de asistencia a la formacion d 6n con la ion media [/
4|
3 |
6 Instructor SENA: | MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
=l
8 |[No|Tipo de Documento| Nimero de Documento Nombre(s) [apeliidols) EPS Ficha |  Novedad 28-Feb | 07-Mar | 14-Mar | 21-Mar | 28-Mar | 04-Apr | 11-8pr | 25-Apr [ 02-May]oo-May] 1
9 |[1]m1 1014671257 FARID CAMILO [avALA BUITRAGO FAMISANAR 3163696|EN FORMACION B st B Bl s B B B B B
10 fa]n 1034206862 EILEEN ADRIANA BALCAZAR VASQUEZ COMPENSAR 3163636|EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
1 s [SARA VANESA CARDONA IMBACH! SALUD TOTAL 3163636[EN FORMACION s1 st s1 Bl s s1 s1 s1 s1 NO
12 et 1028787294 LUISA MARIA CASTARIEDA GALINDO SALUD TOTAL 3163636|EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl | sl |
13 s JUAN PABLO CLAVLIO VASOUEZ CAPITALSALUD | 3163636[EN FORMACION s1 st s1 Bl s s1 s1 s1 s1 NO
14 611 1025541005 JUAN SEBASTIAN ENRIQUEZ CACERES CASUR 3163636/ EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl NO
15 [ 70 1013128376 JULIANA MARIA GALVIS ALEGRIA SALUD TOTAL 3163635 |EN FORMACION sl Sl sl Sl sl sl sl sl sl sl
16 (8|11 1023385633 LAURA CATALINA GARCIA POLANIA FAMISANAR 3163696|EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl s
17 [e Tl 1024505398 DHAIRON SAMUEL GOMEZ CHUSCAL FAMISANAR 3163636 |EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl
18 1011 1028785624 HELEN STEFANY HERRERA ESTRADA CAPITALSALUD |  3163696EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
19 [11]T1 1025541796 KENER YAIR LAGUNA NAVARRO COMPENSAR 3163636 |EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
20|]12]T1 1033713883 MELISSA MATOS EPALZA ALIANZALUD 3163696|EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
21 ||13[T1 1033739265 JUAN PABLO PACHECO TORRES SALUD TOTAL 3163636|EN FORMACION sl sl sl Bl sl sl sl sl sl sl
22 ||1a]T1 1024499427 YULIAN MATEQ PALENCIA SANTAMARIA | COMPENSAR 3163696|EN FORMACION st sl st sl sl st st st st S|
23 ||15[T1 1028785730 VALERIN STEFANIA PINILLA AREVALO CAPILTALSALUD |  3163696|EN FORMACION sl sl sl Bl sl sl sl sl sl
24|18 [T 1011202977 DAVID SANTIAGO RAMIREZ SIERRA. CAPITALSALUD |  3163696EN FORMACION sl st sl sl sl sl sl sl sl
25 [{17[11 1025544246 MHELANY MARIANA SANCHEZFANDIRIO SANITAS 3163635|EN FORMACION sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
261811 1025543496 MARIA PAULA SANTOFIMIQ HERRERA | NUEVA EPS 3163636|EN FORMACION sl st sl sl sl sl sl sl sl sl
27 |[18[T1 1023387331 JIOHAN HARLEY Z0TA CEPEDA SALUD TOTAL 3163635|EN FORMACION B sl B sl sl B B B B 0
28|20
29 (|21
30|22
31|23
32 |22
33 [
34 |28
35 127 hd
ASISTENCIA | D.PROCESO Informacién estado | ® 14 3
Listo ¢ Accesibilidad: es necesario investigar H mo- 'l + 809
= - r - = 342 PM
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9/0 0 a
Tunjuelito elito
. Bogota Bogota
2 Buscar Mario Andres Osuna Rodriguez o
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
x24 & £ v
AB [4 D E F M N o P Q R s T u v w X ¥[a
z SENA Centro de Tecnologias para Construccién y las Maderas e
3 Planilla de asistencia a la formacién programa de articulacién con la educacién media /%
4 Institucién educa
5 Programa tecni
6 || | instructorsena: | MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
7 MARZO ABRIL MAYD
& | |MoTipo de Documento] Numero de Documento Nombre(s) [2peilido(s) EPS Ficha |  Novedad 11-Mar | 18-Mar | 25-Mar | 01-#pr [ 08-Apr | 22-2pr | 29-Apr | 06-May [ 10-May[2s-
9 1 1018437272 VALERIE TATIANA LOAIZA CACAIS FAMISANAR lﬂlﬁsﬁl‘EN FORMACION St SI St S S S ‘ St St
102 1011102034 LAURA ESTEFANIA BOHORQUEZ CEPEDA COMPENSAR 2918862 EN FORMACION st sl st sl sl s sl st
1[]3 1032681816 LAURA SOFIA [CANTOR CHAVES COOSALUD 2918862 EN FORMACION st s s sl sl sI s
2[4 1014669232 BREINER JAIR RAMIREZ PRIETO COMPENSAR 2918862|EN FORMACION El sl st sl sl s sl st
135 1027211334 LAURA STEPHANIA HERRERA SANTA SALUD TOTAL | 2918862|EN FORMACION =l sl S sl sl sl =l S
146 1023913087 DEISY JHULIANA MENDEZ RINCON CAPITAL SALUD 291B862|EN FORMACION Sl Sl St Sl Sl S1 Sl St
15|[T 1032291296 LUNA CAMILA [CANO VARGAS CAPITALSALUD | 2918862|EN FORMACION St Bl Bl ST ST S S Bl
162 1013593863 ANGIE NATHALIA 5054 MORENO SANITAS 2918862 |EN FORMACION S s S sl sl sl Hl S
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918910 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y

DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3163696 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3163667 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
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RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3170394 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
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CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2918871 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.
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RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2918922 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3170418 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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