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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 116 de 2025

CONTRATANTE: | INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA “INVISBU”

CONTRATISTA: EULLIANIS SOFIA RIOS ORTIZ NIT: 1.098.629.627

DOMICILIO sofiarioz@hotmail.com TELEFONO | 3165641250

Entre los suscritos a saber: INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA  DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU" identificado con el ~ Nit No. 804.001.897-0, representado legalmente
por su Director CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91.494.455
expedida en Bucaramanga Santander, designado mediante Decreto de Nombramiento N° 0001 del 02 de enero de 2024
expedido por el Despacho del Alcalde de Bucaramanga y con diligencia de Posesion N° 0042 del 04 de enero del 2024,
debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad al Acuerdo No. 048 del 25 agosto de
1995, emanado del Concejo Municipal de Bucaramanga y quien para efectos de este documento, se denominara
INVISBU por una parte, y por otra, EULLIANIS SOFiA RIOS ORTiZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.098.629.627 de Bucaramanga, quién actlia en nombre propio y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: a) Que se elabord el estudio de Conveniencia y Oportunidad suscrito por la Subdireccién
Operativa que justifica la conveniencia de celebrar el presente contrato. b) Que la Subdireccion Administrativa y
Financiera expidi6 certificacion de inexistencia de personal profesional suficiente en el area a contratar, para el
cumplimiento de las actividades descritas en el presente contrato. ¢) Que se emitio la disponibilidad presupuestal No. 25-
00279 del 15 de Mayo de 2025, para el cumplimiento presupuestal del contrato. d). Que la Oficina gestora y la
Subdireccion Juridica del INVISBU, ha efectuado la revisién de la hoja de vida y anexos de la persona que se contrata,
determinando técnicamente su idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la cual el
ordenador del gasto, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 deja la
respectiva constancia escrita. Por lo anterior, el presente contrato se regird por las siguientes cldusulas PRIMERA -
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN LA SUBDIRECCION
OPERATIVA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO, OPERATIVO Y SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DEL INVISBU EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el contratista manifiesta
conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y
costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y se compromete con el
Instituto a: 1. Apoyar la consulta, socializacién y verificacidn de la informacién y/o documentacion presentada por los
potenciales beneficiarios para establecer la viabilidad de la postulacion a los programas y proyectos de asignacion de
subsidios y/o mejoramientos de vivienda en el Municipio de Bucaramanga. 2. Apoyar la identificacion y/o caracterizacion
socioecondmica de los grupos de interés poblacional relacionados con los programas y/o proyectos de vivienda objeto de
seguimiento y acompafiamiento social tanto del Instituto y otras entidades y/o entes descentralizados de la administracion
municipal. 3. Apoyar la proyeccion y elaboracién de oficios, informes y/o comunicaciones dando respuesta a las
peticiones, quejas y reclamos, delegados a la subdireccion operativa, teniendo en cuenta los procedimientos del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 4. Apoyar la organizacion de los eventos inmobiliarios del instituto y la
participacion en las ferias institucionales donde el instituto tenga competencia para brindar y dar a conocer la oferta
institucional en temas de vivienda. 5. Apoyar la consolidacion y archivo de la informacién y/o documentacion propia de la
atencién, orientaciéon y capacitacion a la comunidad en general en lo relacionado con la asignacién de subsidios y
postulacion a programas y proyectos de vivienda del orden nacional y municipal y el debido reporte en el registro de
atencion al ciudadano —RAC, encuestas de satisfaccion. 6. Las deméas actividades asignadas por el supervisor de
conformidad con el objeto contractual.
TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: ademas se compromete con el INVISBU a: 1) El
contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Instituto. 3)Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de
quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente
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a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista
debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad
con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion del INVISBU en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y
gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los
asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual. 13) El contratista debe disponer de herramientas de coémputo propias (Computadora portatil, Tablet, entre
otros) para la correcta ejecucidn del objeto contractual. 14) Velar por el cuidado de los elementos que el INVISBU ponga
a su disposicion y/o que se encuentren en las oficinas del Instituto. En caso de pérdida y/o dafio de los articulos de oficina
del Instituto, de ser el contratista el responsable de la pérdida y/o dafio, serd asumido por él en su totalidad el valor del
mismo, el cual autoriza expresamente se le descuenten de los valores que el INVISBU le adeude por concepto de la
ejecucion del objeto contractual y/o otros conceptos. CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. El Instituto
contratante se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el Contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2. Solicitar
los informes de las actividades adelantadas con ocasién del objeto contractual. 3. Pagar en forma oportuna de
conformidad a la clausula quinta del presente contrato. 4. Suscribir las actas de ejecucién y parciales oportunamente,
entre el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios. QUINTA- PLAZO: El presente contrato tendra para
efectos fiscales una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se
suscribira por el supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo
contrato de prestacién de servicios, y con el registro presupuestal que ampara el presente contrato y previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de
estampillas y demas que correspondan. SEXTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es de
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.500.000), pagaderos a razon de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($4.500.000) mensuales o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes,
previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de supervisidn
parcial y verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por
el supervisor del contrato. Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de esta por concepto de retencion en la
fuente y estampillas corren por cuenta del contratista. PARAGRAFO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de
informes de gestion mensual y al pago de los aportes de seguridad social y parafiscalidad en los que fuese necesario.
SEPTIMA- SUPERVISION: El Instituto ejercera la supervision del presente contrato a través del supervisor designado
por el Director del Instituto de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1992, la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 y sus funciones seran las establecidas en el Manual de Supervisién del Instituto OCTAVA-
SUJECION PRESUPUESTAL El valor del presente contrato se cancelard con cargo al Rubro presupuestal
2.3.2.02.02.008.2024680010216.1.4001032.83990.201 — Nombre del Rubro: Servicios Prestados a las Empresas y
Servicios de Produccion, Fuente: Recursos propios, del presupuesto General de gastos del Municipio de Bucaramanga
para la vigencia fiscal 2025, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00279 del 15 de Mayo 2025 del
cual se afectard la suma TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.500.000) . NOVENA-
INDEMNIDAD: Ser4 obligacion del contratista mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. DECIMA- CADUCIDAD: De acuerdo con
lo previsto en el inciso 3, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL INSTITUTO podra declarar la caducidad del
presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. DECIMA PRIMERA-
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: EL INSTITUTO podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de
1993. DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o
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definitivo de sus obligaciones, el CONTRATISTA, pagara AL INSTITUTO a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad
de requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato,
estimacién anticipada de perjuicios pactada por las partes, la cual se hara exigible de manera unilateral sin necesidad de
declaratoria judicial, cuando a juicio de la Direccion, previo informe de la Interventoria, el contratista incurra en el
incumplimiento grave y severo del contrato. Esta se impondra de forma unilateral a través de acto administrativo. El
contratista autoriza de forma expresa para descontar el valor de la clausula penal de cualquier suma que el Instituto le
adeude. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007. La exigibilidad de la clausula penal garantiza para la administracion municipal la tasacién anticipada de
perjuicios. DECIMA TERCERA - MULTAS: La multa se impondra en un 1% del valor del contrato por cada dia de
retardo o incumplimiento del objeto contractual la cual se impondra de forma unilateral a través de acto administrativo,
cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. Dicha cléusula debera
contener la autorizacién expresa del contratista para descontar el valor de las multas, de cualquier suma que el INVISBU
le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA
CUARTA - CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién escrita del
INVISBU. DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se considera prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en lo concerniente a las
inhabilidades sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las regulan. DECIMA SEXTA — CONDICIONES DEL
CONTRATO: 1) El Contratista tiene derecho a los emolumentos expresamente convenidos. 2) Entre las partes no existe
vinculo laboral. 3) EI CONTRATISTA debera efectuar los pagos que por concepto de Estampillas haya lugar de
conformidad al valor del contrato y a su objeto, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia, las cuales seran
descontadas al momento del pago de cada cuenta. 3) Autorizar al INVISBU para que, por conducto de la Tesoreria,
efectle los descuentos de ley que deban realizarse. 4) El contratista debera cancelar todas las contribuciones fiscales y
parafiscales a que hubiere lugar. 4) Mantener vigente durante toda la ejecuciéon del contrato la informacién y
documentacion en general alusiva a su capacidad y habilitacién profesional, contractual, tributaria etc. DECIMA SEPTIMA
— DOMICILIOS: Para todos los efectos, las partes declaran domicilio contractual, el Municipio de Bucaramanga. DECIMA
OCTAVA - DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato, todos los documentos anexos exigidos para su validez,
los cuales quedaran en depésito junto con el original en la Subdireccién Juridica del Instituto. DECIMA NOVENA -
LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del decreto 19 de 2012 sobre la ocurrencia y
contenido de la liquidacién de los contratos estatales La liquidacion sobre contratos de tracto sucesivo, o aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, en consecuencia de lo anterior no sera obligatoria la liquidacidén del contrato,
excepto los casos en los cuales la entidad atendiendo a casos excepcionales lo considere necesario para terminar la
presente relacion contractual. VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversias o diferencias, en la ejecucion del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de solucion
de controversias, previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos
contemplados en la normatividad vigente, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto.
VIGESIMA PRIMERA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucién, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requerira de la constitucion del
Registro Presupuestal y de la acreditacion de que el contratista se encuentra afilado al Sistema de Seguridad Social
Integral. VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS: No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de Contratacién Directa, tal y como lo sefiala el Decreto 1082 de 2015. En constancia de todo lo anterior, se
firma por las partes en Bucaramanga a los

Para constancia se firma electrénicamente a través de la plataforma SECOP ||

Proyectd: CAROLINA CRUZ GOMEZ-Abogada CPS )
Reviso y aprobo Aspectos Juridicos: LIZETH PAOLA BARON GUEVARA-Subdirectora Juridica (E)-INVISBU
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