CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS y/o
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No 03
FECHA: ABRIL DEL 2025

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.80.725.003 De Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB, EL CONTRATO No. 018
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”".

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: No.. = 80.725.003

Lugar de Residencia; Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes Tolima.
Cuenta Ahorro: 08482451013 BANCOLOMBIA.

Firma y posfirma:;

R

M ANDRO CORREA VARGAS.




Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Abril 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.80.725.003,
expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, suscrito con el CENAC-EDUCACION - 2025; con. ¢l fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYQ A LA GEST!ON COMO ASESOR ACADEMICO EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB”, de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE MARZO DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud -FOSIGA 0483438014 $190.000.00
Aporte Pension: PORVENIR 9483438014 $243.200.00
Aporte ARL POSITIVA 9483438014 $8.000.00

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Abril, 2025.:
Huella indice derecho

Atentamente,
/

SA
¢v;vamﬁﬁn‘ﬁr@'




Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Abril 2025

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN CIENCIAS
MILITARES DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR
ACADEMICO EN

CENAC EL PROGRAMA
018 EDUCACION DE EDUCACION 08 MESES $ 3.800.000 9483438014
EN FORMACION
EN LA
TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO
Y GESTION
MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA EMSUB.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

Pl A B
MA ALEJANDRO CORREA VARGAS
C.C/ 80.725.003 DE Bogota




' 3portes Resumen GGeneral de Pago

anlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - PV
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principel Direcclon Cludad-Departamento Teléfono l':zuwm':g:’= SENA e
CC 80725003 CORREA VARGAS MARIO ALE JANDRC INDEPENDIENTE PRINCIPAL c‘:gzuumazm“ 2APTO | FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 3132448500 No
— GEMES Dmuwmmmﬂ T ‘ A . W FERUESISE. N
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
" Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
202503 202503 139954984 9481438014 I 2025/04/02 2025/04/09 | BANCOLOMBIA 7 5452,603}
RESUMEN DE PAGO
cojGo |  AFILIADDS VALORLIQUIDADO - | VALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) sz-u.ou §1,100 50 §244,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 §243,200 §1,100 50 $244,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $100 50 §8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUFOS 1423 860,011,153 6 1 58,000 §100 50 $8,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,200 $100 50 §9,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 §9,200 §100 50 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) f §190,000 $900 50 §190,900
FOSYGA REGIMEN DE Exczpam MINOD2 901037916 1 $190,000 $190,900

o T e | o



Z= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1399549841

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
9 Abr 2025 12:42:34

Numero de factura
9483438014

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9483438014

“Numero de comprobante
TR1241399841

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
41013

Referencia 1
191.156.235.97

Referencia 2
cC

Referencia 3
80725003

Valor del Pago
$452,600

Costo de la transaccion
$0

9 Abr 2025 12:42:34

VIGILADQ *FemvTesica ramcens



INFORME DE GESTION No. 03

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, ABRIL 2025.

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 018
2. PECHA SUSCRIPCION | 07 de febrero 2025
3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pdliza: 25-44-101199090
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién: 11-02-2025 %
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMA
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CRP 7025
Fecha expedicién: 11-02-2025 §
Unidad / sub-unidad ejecutora: 15-01 OMBB CENTRALABM
4. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION. g N
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servlclos de
Fuente: Fondo Interno.
Recurso: 16
Valor Total: $30.400. 000.00
5. FECHA INICIO :
EJECUCION 12 de febrero 2025
CONTRACTUAL ; /
Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80.725.003
6. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barno Qumtas del divino Nifio, Flandes,
Tolima. . :
Teléfono de contacto 3132448900
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail com
Nombre completo: My. Jason Leonardo Nifio Velandia.
7. SUPERVISOR ' ="~ | Cargo: Coordinador TEM- EMSUB"~ '~
"o e 1 Resolucion de. Nombramiento No. 019'de fecha 03 de febrero 2025
8. = [“PRESTAR LOS: SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION,, COMO ASESOR 'ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
@ ¢ FORMAG[ON .EN: LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
P ] DESTINO A LAMCERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB ”.
9. QBr:iGACIONEs
CONTRACTUALES,, OB tGACIONEs ESPECIFICAS
1. .y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
redlmensioj'lamlento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencla educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
#uﬁmwo la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.
- %ﬁijzoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los
“}“ifprfocesos de, renovacién de acreditacion, renovacion de registros calificados condiciones
“institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica institucional.
3. Asesorary supervnsar la actualizacion de los syllabus por parte de los docentes cuando asi se
requiera, previa socializacién y autorizacion.
4. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.
5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar -

150 9201 @
~

Girardot

Emsub@buzonsiercito mil.co ~ www.ejercito.mil.co
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173.:De conformidad con el aﬁlgulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la Iey 594 de 2000, el contratista

o0 del contrato, mcIUyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacién (si da a lugar) del plan de estudios de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el contrato
suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacion institucional,

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desamollo del proceso
académico de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestién para el correcto desarrollo de la Tecnologia en Entrenamiento Militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacién en caso de requerirse del plan de estudios del
programa. SR

13. Verificacién y actualizacién de los Syllabus dea Taecno!ogm

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplm‘iienlo deJos rocesos educativos (renovacion
de acreditacion, procesos de autoevaluacion; registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académmos)

15. Capacitacion a la comunidad agademlca &n: "pro del lonaleﬂmio de la cultura de
autoevaluacion Yo, < ‘

16. Seguimiento de las estrategias de plangs« de mejoramle del programa ,'démloo resultados
de ejercicios de autoevaluacién. e 5 L)

17. Capacitacién a la comunidad academlda en pro ddt *forta!eclmlen!o ¢ e la cuitura de
autoevaluacion. , = e

18. Desarrollo y seguimienta:de.l s estrategias al plan de mejoramlémo resuliado de ejercicios de
autoevaluac:én " ; :

OBLIGAC!ONES GENERALES

1. Enel cumplmmento alo seﬁalado enla ley 100 de 1993, daben acreditar la afiliacién al sistema

de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el arﬁculo 282 de la citada ley, anexando a
$u_informe mensuai folocopiade los documentos: que acrediten el cumplimiento de tal

e lgenma En caso que el contrattsta cese los pagos-seguridad social o ARL, se proceders a

dar cumplimiento a la clausula resohnbﬁq para disolver el contrato.

2. De ¢onformidad con el literal b. numerﬂa Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el conlratusttdebera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos Iaborales el monto de.. 'j'inzac:on debe ser asumido en su totalidad por el
contratlsta cuandp Calle *752’5' #—80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.

seré responsable por la ge!ﬁéh documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

‘£ .como fohar’y]a elaboraclén del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar*cumpllmlento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
segundad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el™ amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confi dencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
' awa establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
ervados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
3 esarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desamrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot

Emsub@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderé en ningun caso c.omo registro

devolver los insumos,guministros herramlerﬂas dotaclon fmplementambgr, inventarios y/o
materiales que sean evial‘ {del.objeto contractual,
puestos a su dusposncuoh'm la prestacion del semmo objeto de este=contraio en caso de

12. El contratista;
comprobacuén de lealtad, reahzacmn de los examenes de pohgrat" ia y pruebas pslcométncas
antes y durante- Ia contratamon :

T8 dnre apl-camon ‘al prof'od-mznnta dnsr'nfo en e1 artlculo 86 de la ley 1474 de 2011y a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar ‘alfinalizar el contrato al supemsor del mismo un Backup de la informacién generada
en desarroila del contrato en formato Word Power Point, Excel o como originalmente haya
sido generado. © - . 3

15, Entre las partes contratantes se denav;nclmr en el contrato una clausula resolutoria del contrato,

' _ donde se- dé por drs-ugﬁo en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el

L mumphmuento de alguni'dg las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede

hacerse efectwa en los coniﬁ’tos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

expresameme ‘como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién

“Zoresuelta facuftatl\(a y. por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al-cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte intﬂgral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e
impacto ‘del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable

haqa el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que

-aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente

“7 ala integridad, trasparencia y lucha contra la:corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de

f_&’

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar — Girardot 1509001

Emeub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos
22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23, Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad.y {rémités:intemos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus $érvicios dentro.del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en fa:nstitucion. :

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 204
2012. £

ARTICULO 66. DEBER DE NOTlFic)ig::lC)N DE"EdsiACTos ADmﬁlgsTRATNos DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRET®O; Ltos actos administrativos dé caracter particular
deberan ser notificados’en los términos establetidos en las disposiciones Siguientes

A-RESOLUCION 6346 DE

ARTICULO 67. NOTIFICACIO& PERSONAL. Las decisiones que pong‘ah:féiﬁii"no a una actuacién
administrativa se nofificaran perSeriaimente al interesado: @ su representafite o apoderado, o ala
persona debidarente autorizada por elinteresado para notificarse. En la"diligencia de notificacion
se entregara alinteresado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion
de la fecha y Ia hora, los recursos que legaimente proceden; 1as autoridades ante quienes deben
interponerse y:los plazos para hacerlo. “El incumplimiento ‘de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
prevf‘s'lés'{gen el inciso anterior tambien podra eiectuélr,s'e}_‘rffvédiante cualquiera de las siguientes

1.Por médio electronico. Procedera siempre
manera.”La administraciéon podra establece

, cuando el interesado acepte ser notificado de esta
este tipo de natificacion para determinados actos

administrativos de ‘caracter masivo q ngan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria.impartirs a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera mo:;!alidade's‘a}temativa%‘iié;‘ﬁbﬁﬁcacién personal para quienes no cuenten con acceso

7| al medio electrénico. B
2.En estrados. Toda decisiongue se adopte en audiencia piblica sera notificada verbalmente en

| estradas, dehiéndose dejar prégisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
"|:de-.que dimas‘ijdaqi§i‘gnes quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
coptaran los téri;nihg:swpfara la interposicién de recursos.

PARAG?,Q PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministeri ;‘6_@ Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representanté, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
représentaciones 0 cCOmpromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

g tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
10. DOCUMENTOS QUE: . .
SOPORTAN EL : Obligacién N° 1: Participar y generar recomendaciones acerca de Ia
CUMPLIMIENTODE | planeacién académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
LAS OBLIGACIONES siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo
CONTRAGTUALES en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la
demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Coordinacion con
profesores hora catedra, para el desarrollo de una ponencia por parte de un
invitado externo, como actividad extracurricular del saber historia militar con
el fin de llegar de mejor manera a los alumnos y que entiendan el porqué de
la disciplina militar.
PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot (o @
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: e
Coordinacién con profesores hora
catedra, para el desarrollo de una
ponencia por parte de un invitado
Fotografia de g)_(,tgr_[]_o, como actividad
asistencia a la Sin ndmero, < { xtracuiicular del saber historia
reunion. ‘militar cbc;el fin de llegar de mejor
‘manera a *%os‘ alumnos y que
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. Obligacion N Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo
o que tenga que ver con DHC.  Se efectué mesa de trabajo con el equipo de

: asesores de la Vicerrectoria y el B-4, para establecer las actividades tendientes a
subsanar unas recomendaciones por parte del CEDOC.

/% TIPO: OFICIOS No. DE _

" DOCUMENTO: | RADICADO: ARUNTO:
B B | Se efectud mesa de trabajo con el
equipp de asesores de [a
Fotografia del Vicerrectoria y el B-4, para
desarrollo de la establecer las actividades
actividad. 202592%05523 tendientes a subsanar unas
recomendaciones por parte del

CEDOC.
F.\ LEALTAD
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3. Obligacion N° 4:

Mantener actualizada la info
personal docente que tiene vinculos con el progra
da respuesta de r.iehclones llegadas ala TEM para certificados de profesores
hora catedra de Iap‘ms anteriores, en apayoa reg|stro yaconuol y alaoficina
de atenclon al cuudacf“ :

ama academlco Se

TIPO GF|CEOS
DOCUMENTO

No DE

RADICADO

ASUNTO:

- __asstencna ala

Fotograf ia de

% ‘da respuesta de peticiones

legadas a la TEM para
certificados de profesores hora
catedra de lapsos anteriores, en
apoyo a registro y control y a la
oficina de atencion al ciudadano.

PURLICA RESERVADA

RIC DE DELENSA HAZIONAL

CTNCRAT DL EAS FUER7AS MIIITARTS

10 HACKONAL

EMSUB-JE- 29.25

C.CN' 93 407.502

Hogota D C

A NULITAR DE SUBOFICIALES *
[ERRERFRNHRNOENI

M camestar Gin exis maamer

Radicado N* 2026960009971173. MDN-COGFM-COEJC-SECEJEMGF-CEDOC-

Tolemaida, Nilo Cundinamarca, 03 abni 2025

Seflor
DAIRO ALFONSO SUAREZ RONDON
Carrera 13 142 84 apl 204

Asunto: Respuesta PQR N* 1172548

Do manara atenta y de acuardo a la solicitud realizada por médulo de PQR da facha
26-03-2025 'nlnrpunlu por &l sefor DAIRO ALFONSO SUAREZ RQNDDN

SARGENTO INGCENCIOD CHINCA®

identificado con CC N* 03 407 502, a través de! cual manificsta“Ale

qna 8A_MA_ANtraqua el mnmcmo da_horag catedra / mvcar hnras y/o Mesas an
JoCy g 0N oducacion g ¢ la ola go ficialos i 0

)()0? 2003 y an el cenfio d dn onlmnwmnm tactro M 918!0.'0 .)UOU L?OU' me

pormito dar respuesta bajo las munomm consideraciones as!

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion N° 10:

parte del personal docente.

Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales
aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza - aprendizaje por
Se desarrollan reuniones de seguimiento a las alertas
tempranas presentadas por los profesores hora catedra de la TEM, en acompafiamiento a
bienestar institucional,

TIPO: OFICIOS No. DE )
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
1 Ge desa!rollan reuniones de
R ﬂse mmlent'(ra alertas tempranas
Fotografia de o) @S’ P
asistencia ala

verificacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Obligacién N° 7:

Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan
con el plan de estudios y con el contrato suscrito.
verificacién al plan de trabajo de los profesores hora catedra de la TEM, con
el fin de hacer seguimiento a las horas dictadas, los saberes que estan
desarrollando y las horas sustantivas de la educacion plasmadas en su
contrato.

Se efectua la

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADQ;;,

ASUNTO:

Fotografia de
asistencia a Ias 5,
reuniones.

Sin nimero - 4

5 deSarrollandd

cafedfa‘de la TEM comal fin de
"horas

7 " horas
sustantlvas de “la educacion
plasmaga,s en su contrato

Obligacién N°3:  Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus
por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion
y autorizacién. Se efectiia la verificacion a la documentacion presentada por el
departamento de idiomas de la TEM, para la actualizacion de los 3 syllabus, con el
fin de poder presentarlos al comité curricular de |a vicerrectoria para su aprobacion
y aplicacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Se efectia la verificacion a la
documentacion presentada por el
departamento de idiomas de la

N e

AOEE

Y R N TN NN T S

R

e R

Fotografia de
asistencia a la
reunion.

Sin nimero

AEM;para la actualizacion de los 3

i presentaﬁe‘g ‘al comité curricular de
cherrectéﬁ‘ para su aprobacion

,'Déjov_;onstanci_la" que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
- | presupuestos legales del contrate laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
wy oblngacionas contractuafes relacionadas en el contrato.

'Asf mismo, tanta ejlia Suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora
ha* dada cumplmento & las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTQ INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL j TOTAL

No. 03/08

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Abril 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80.725.003
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-ciudad de residencia:
Flandes, Tolima.

Teléfono de contacto: 3132448900 S
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com

Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio,

2. SUPERVISOR

Nombre completo: My. Jason Leonarde Nifio Velandia
Cargo: Vicerrector EMSUB
Resolucién de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 018
Fecha de suscripcion: 07 de febrero 2025

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza; 25-44-101199090
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 11-02-2025
Aprobado por. Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

CDP No: 5225  No. CRP: 7025

Fecha expedicién DEL CDP: 15-01-2025 DEL CRP: 11-02-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: FondoInterno

Recursa: 16

6. FECHA mucno
EJECUCION
comﬁﬁchL

Valor: $30.400.000.oqr_'.: :

2o febrero 2025

,ocho (8)-:'. ;j

. PEAZO DE EJECUCION =

“PRESTAR LOS.SER\/ICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A

LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORHACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTING'A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB".

9. OBLIGACIONES i |
CONTRACTUALES

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS:

1 Partlclpar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
(r.r

A fedimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua

"y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con

el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para
los procesos de, renovacion de acreditacion, renovacion de registros calificados
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte de los docentes cuando

PATRIA HONOR LEALTAD

F\mMilhleohsmIdnm1ww Girardot
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4. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos
con el programa académico.

5. Ser el puente entre |a vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con
DHC.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios
de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el
contrato suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la techologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacién
institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas msﬂtumonales aplicables en el desarroilo del
proceso académico de ensefianza — aprenduzajerporpdﬂe del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto deséhollo de'la Tecnologia en Entrenamiento
Militar. *

12. Seguimiento al desarrollo y actuallzacmn en caso de'req‘uenrs dqlplan de estudios del
programa. : 2 :

13. Verificacién y actualizacién de los Syﬂabus de Ia’Tecnologla

14. Seguimiento y aporte de soportes para &l cumpllmiemo defigs: procesos educativos
(renovacién de acreditacién, procesos “de=, autoe\)aluaolén registros calificados,
condicicnes lnSﬂfUCIOnalcS,» ahstamnen:cs preaantacaones. cargues visitas de pares
académicos).

15. Capacitacion a la comunidad- académlca en pm ‘del fortalecimiento de la cultura de
autoevaluaciér

16. Seguimiento-de las estrategias de planes demejoramlento del programa académico
resultados de ejerclcnosdéaﬂtohvaluamén i

7. Capacntac.on a.la ua'numdad amdemlca en pro del fortalecimiento de la cultura de

autoevaluacion:

18. Desarrolio y seguimiento de Ias emrateglas al plan de mejoramiento resultado de
ejercicios de autoevaluacnén

. l_':jl o OBLiGACIONES GENERALES

o ._,3 Enel CUmpllmlento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al

: : snstema de pensuon&lud riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,

e ‘2= anexapdo. a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

4 scumplimiento’de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social

ALl 0 ARL se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el

':::.'). . ) ,‘ confraio

: S . De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

. reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente

-':;Aar sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en

"su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota -

Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, I,

.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la infomacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién

PATRIA HONOR LEALTAD
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publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusioén y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejercito Nacional con el fin de impartir Irneamlentas -para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoycra 1a‘q'egt¢6n mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucion del presupuesto ':';

8. No cumpliré en ningln casc con el conticl'de los horan "E'a_lkegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccay‘hlo depenaéncla'delﬁercno Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligac;on el contrafista se compmiﬁete con la fima del
contrato a no presentarlo como prueba-mtura dada!u mobservauqa de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-consutuelon falazeprobato ia; El registro de ingresos
sistematizado (ficheros): al lugar donde se: d&sarrolie*qi‘ﬁa'lxt’fato no se entendera en
ningun casc como registie. de control de hUraflGS de ﬂegéda o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos’ pdra la seguridad mlhfar‘

9. Tener dlspombllrdsm Y, dlsposmnon Jpara el desarro!lo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un coritrato con'ek: Ejército Nacional

10. El cumphtmento de las obhgac:ones- mmmctuales especificas seraladas en los
respectivos: ‘contratos de«prés!acnon de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision ¥ apacx«.ad de cads unidad o dependencia.

11.EJ contratlsta debe " custodiar los’ medlos entregados y a la terminacion del presente

cohtrato -devolver los insumos, %umm:stros herramientas, dotacién, implementacién,

mveniarios /o matenales que: sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento
del obieto conﬁ'actual gdestgs a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este centrato sn caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones

;,pertmentes contemdaa en laley 1476 de 2011.

EL cgntraﬁs(a autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

x segundad comprobacnén de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas

pslcométrncas~antes y durante la contratacion.

13. Cénocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
uemp&se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ‘a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion

“generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

originalmente haya sido generado.

5. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional”, como quiera que en esta
dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. B
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17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto. 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las: atﬁvfdadesreahzadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronogramade actlwt!ades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos.&n. f SICO y el térmm de! almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22 Las demas obligaciones establemda&en el estudno; revio, docu
declara conocer, y que hace parte del presente contrato :

23. Las demas obligaciones que se deriven dehobjeto de}contrat )

to que el contratista

PARAGRAFO PRIMER" . SUJECION A LA“ DISP@SIC'ONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo$' sus actos tendientes a la ejev;ﬁt,:ién y cumplimiento del contrato, |a
observancia de 'Ias"'disposiciones_. internas y j;:'eglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimierﬁo de la misiéniinstitucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto\ 'decaro,y buen tratc ﬁacia el personal que labora en la institucién.
PARAGRAFO SEGUNDO LEY 1487 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
DE 2012 %, P

ARTICUL €6. DEBE&BE,N@TIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
s CARACEFER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter
R pamcu as: debe'an .yer notificados en los téminos establecidos en las disposiciones

k. "'ARTICULd 67- NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una

actﬂacnon administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante
o apadzsado o a la persona debidamente autorizada por el interesado para nofificarse.
En la dmgencm de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
:gﬁatuna del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
¢ galmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La
notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procederad siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartird a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia piblica serd nofificada

verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir

Fuerto Militar de Tolamaida Km 1 Via Melgar - Girardot
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del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicién de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL INFORME | ABRIL 2025

1. Obligacion N° 1:  Participar y generar recomendaciones acerca de ia
planeacién  académica, redimensionamiento  curicular y
extracurricular, siempre en busca det&mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinentey coherente con
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios
institucionales, Coordinacién con profesores hora catedra, para el
desarrolio de una ponencia por-parte de un invitado externo, como
actividad extracurricular del saber mstona mifitar con et fin de llegar de
mejor manera a los alumnos yque entlendan el pumué de la disciplina

militar.
TIPO: OFICIOS | No DE

DOCUMENTO: Rn“l"ADO - ASHNTR:
: o | Coordinacion con profesores hora
cétedra, para el desarrollo de una
& ponencia por parte de un invitado
Fotograﬂa de Sk s extemno, como actividad
. BOCUMENTOS QUE asistenuiaula “¥.8inndmero. | extracuricular del saber historia
SOPORTAN CEL ) reumén _ militar con el fin de llegar de mejor
ggﬂg'ig:gzgg DE LAS e manera a los alumnos y que
CONTRACTUALES entiendan el porqué de |Ia

st disciplina militar.

v o
on, c"lc’m' i r ul'mmna

—— A

[ i - TEe ......._. B el " bk B
PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerto Mitar do Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot e
Emsub@buzonejercito, mil.co ~ www.ejercito.mil.co | macen

e



PAGINA 6 DE 10

2. Obligacion N°5:  Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a
todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectut mesa de trabajo con el equipo
de asesores de la Vicerrectoria y el B-4, para establecer las actividades
tendientes a subsanar unas recomendaciones por parte del CEDOC.

TIPO: OFICIOS |  No.DE ‘
DOCUMENTO: | RADICADO: PN

Se efectud mesa de trabajo con el
equapo de asesores de la
Vicerectoria y el B-4, para

Fotografia del -
des:rgoﬂo dgp',a | ‘establecer _ las  actividades
setividad 2025900055237, ,,;,tendlentes ’a s_§ubsanar unas

3 Obllgaclén N°4; Mantener actualizada la informacion pertinente
“del. personal docente que tiene vinculos con el programa
académico. Se da respuesta de peticiones llegadas a la TEM para
*certificados de profesores hora catedra de lapsos anteriores, en apoyo
a registro y control y a la oficina de atencién al ciudadano.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ARG

Se da respuesta de peticiones
llegadas a la TEM para

Fotografi .
ogratid de ; certificados de profesores hora
asistencia a la Sin numero. :
S catedra de Igpsos anteriores, en
‘ apoyo a registro y control y a la
oficina de atencion al ciudadano.
Fuerto Militar da Tolomaida Km 1 Via Melgar — Girardot % ‘o
Emsub@buzoneijercito.mil.co — www.ejercito.mil.co 50 5om
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PUBLICA RESERVADA

ik MBISTEGIT DR TES LM CA NACIONAL

DE cownno GERERAL DE LAS FUERZAS MILITARE S
B CIERCITO HACIONAL
' ESCUEL]\ MILITAR DE SUSOFICIALES “ SARGENTO INOCERCIO CHINCA™

T
ESTENY (30 ¢59 nimmen

Hadikcado N” 2028950009971173: MON-COGFM-CUEJC-SECELJEMGF-GEDDU:
EMBUB-JE- 2025

Trlemaida, Nilo Cumdinamarca, 03 abril 2025

Seflor

DAIRO ALFONSO SUAREZ RONDON
C C N 93 407 502

Carrera 13 142 54 Brl 204

Dasr2

Bogota D C

Asunto; Respuesta PUR N* 11725468

De manara atenta y de acuerdo a la solicitud realizada por médulo de PQR da facha
26-03-2025 interpuesto por el sefior DAIRO ALFONSO SUAREZ RONDON
identificado con CC N* 93.407 502, a través del cual manifiesta “Afe

4, Obligacién N° 10:
aplicables en il uesarrollo del proceso académlco de ensefianza - aprendizaje
por parte del personal docente, S_e desamﬁllan reuniones de segmmlento alas

gue so me sm,gguoslwmaodsnamsca(welmarm [/omssason
g en_educacio g ofectué a e do_suboficialgs Ino

2002 2003 en el oenlro de emlrsmmranio téchco ds[ sjercilo 2000 [ 2001 rne

permito dar respuesta bajo fas siguientes consideraciones asi

‘“‘lm:

Qrigntar el cumpllmiemo de las politicas institucionales

No DE

ASUNTO:

.. verificacion.

as#s'teacta ala |

Se desarrollan reuniones de
sequimiento a las  alertas
tempranas presentadas por los
profesores hora catedra de la
TEM, en acompaifiamiento a
bienestar institucional

Sin ndmero.

Fuerte Militar de Tolomaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonejercito mil.co ~ www.ejercito.mil.co
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5. Obligacion N° 7:
cumplan con eI plan de estu

saberes que estan desarrollando y |
educac:éuﬁtasn\adas en su contrato

TIPO: OFICIOS <=No. DE"
DOC UMFNTO "'QAD!(‘ ADO:

ASUNTO:

Se efectia la verificacion al plan
de trabajo de los profesores hora
catedra de la TEM, con el fin de
hacer seguimiento a las horas
dictadas, los saberes que estan
desarrollando y las horas
sustantivas de la educacion
plasmadas en su contrato

Sin nimero

Fuerte Militar de Tolomaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonsjercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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6. Obligacién N° 3:

Asesorar y supervisar la actualizacion de los

syllabus por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa

socializacién y autorizacion.

Se efectia la verificacion a la

documentacion presentada por el departamento de idiomas de la TEM, para
la actualizacion de los 3 syllabus, con el fin de poder presentarlos al comité
curicular de la vicerrectoria para su aprobacion y aplicacion.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: : ASUNTO:
~’Sef efectffa la verificacion a la
4 documentacm presentada por
. g £I depar;lamento ﬁe4d|omas dela
;?;?3{:2{;3:; Sin numero TEM, para la actuah:amon de los
Y i 3 syllabUs con:el fin de poder

‘*ﬁﬁgresentaries«afcomlté curricular
de'_ la vicerrectoria para su
aprobacion y aplicacion.

12. VALOR

2o

Vqlnﬂotal $30.400.000.00

ﬂ;‘_f_fyifor autorizado a pagar: $3.800.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

s
5

P

PAGO PLANILLA MARZO
13. CUMPLIMIENTO PAGO igaci i
T Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $243.200.00
SALUD | FOSYGA $190.000.00
ARL POSITIVA $8.000.00

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Emsub@buzonsjercito.mil.co — www.sejercito.mil.co




A S T

|

Rt N el T e I

PAGINA 10 DE 10

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique. .

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y

el 12,5% en salud. '

Nota: Lo anterior, confome lo establece la normatividad legal vigente, fa

reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ja afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no decla;antads rema (solo fo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que: posee con enndades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual mente.} -

PO WN

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contﬁtista cumpll&éon las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este: t&po de comato y como cmsecuencna se recibe
a satisfaccion de forma: T

[x]

PARCIAL i WFAL !

Asi mismo, sedeja constancia gue,. durante la e;ecucnon del contrato, no se han configurado
los presupuestos Iegales que reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puedesegmr con Ios tramites de pmo

17. CONCLUSIONES

Oe aCueRiu a ia CLAU ""UU‘\‘ TERC:RA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

koo CONTRATO se va cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
" FMICTE ($3.800.000. on}, comrespondiente del mes de abril, se puede continuar con los

ttamltes admmisu“atlvos & que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para oomamna se ﬁrma en, Tolemalda N|1o~ Cundlnamarca Abril de 2025

FIRMA &PERVW

ks
: ——‘.,5:«

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Empub@buzoneiercito.mil.co - www.sjercito.mil.co
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