
CUENTA DE COBRO 

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. 
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS y/o 
SERVICIOS. 

CUENTA DE COBRO No 03 

FECHA: ABRIL DEL 2025 

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No.80.725.003 De Bogotá. 

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUC.A:d lóN, con NIT No. 
901440630-6. 

Me adeuda la suma de: 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.06} 

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025 

Por concepto de: 

·~ 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA 
GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 
FORMACIÓN EN LA TECN.OLOGÍA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADÉMICA DE LA EMSUB, EL CONTRATO No. 018 
MINISTERIO DE DEFENSA NACíONAL- EJ~RCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE' EDUCACIÓN - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA 
MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA". 

•. > • 

VALOR TOTM. DEL CóNTRÁTÓ $30.400.000.oo 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a 
las v~ntas, por lo tanto y de ácuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del 
Estatúto TÍibuta~io; no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y ap,llic;tgs: 
Identificación: No;_ 
Lugar de Residencit : 
Cuenta Ahorro: ,, 

MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
80.725.003 
Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nioo, Flandes Tolima. 
08482451013 BANCOLOMBIA. 



Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Abril 2025 

Señor Teniente Coronel 
JORGE IV AN GUZMAN FORERO 
Director CENAC-EDUCACIÓN 

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No.80.725.003, 
expedida en Bogotá, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en 
razón al contrato de prestación de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL­
EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
EDUCACIÓN, suscrito con el CENAC-EDUCACIÓN - 2025; con, el fin. de -"PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN FORMACIÓN EN LA TECNOLOGÍA DE ENtREN_AMIENTO Y GESTIÓN 
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA DEº·LA. EMSUB'\ de ·conformidad con los 
establecido en la cláusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, ·que mis aportes obligatorios 
al sistema general de seguridad social (Salud y Pensión) y ARL son: .. 

'ª,'· 
' 

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los trabajadores independientes 
(Salud-pensión y ARL) . 

PAGO DEL MES DE MARZO DE 2025 

Descripción Nº de Planilla Valor Aportado 

Aporte Salud -FOSIGA 9483438014 $190.000.oo 
Aporte Pensión: PORVENIR . 9483438014 $243.200.oo 
Aporte ARL P0$1TIVA l• 9483438014 $8.000.oo 

Dicha certificación se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 
de junio de :2009:· en su artículo 4 parágrafo. 

Dado en Abril, 2025.~. . 
Huella índice derecho 

Atentamente, 

EJANDRO CORREA VARGAS 
Bogotá 



Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Abril 2025 

Senores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJÉRCITO NACIONAL- CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
Bogotá D.C. 

ASUNTO: Retención en la Fuente Contratos de Prestación de Servicios Técnicos y/o 
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 artículo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre 
de 2011 . 

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que 
tengo vigente los siguientes contratos de prestación de Sérvicios Técnicos y/o 
Profesionales, así: · 

No. ENTIDAD 
OBJETO 

RLA.ZO DE VALOR No. De planilla 
CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes 

PRESTAR LOS ,, 

SERVICIOS . 
PROFESIONAtES ' .. ' ' 

EN CIENCIAS 
MILITARES DE 
APOYO A LA 

GESTIÓN COMO ( . ,·. 
~S!=SOR 

ACADEMICO EN 
•• 1 ·, 

CENAC 
EL PROGRAMA 

018 EDUCACIÓN 
DE EDUCACIÓN 08 MESES $ 3.800.000 9483438014 
E~J FORMACIÓN 

' ÉN•LA . TECNÓL.OGIA DE · ' 
ENTRENAMIENTO 

. ;'' Y GESTIÓN 
. ~ . MILITAR CON •. 

' : DESTINO A LA , .. 

.. _,/ 
VICERRECTORIA 

' ACADÉMICA DE ,. ,~.,.. 
LA EMSUB. , 

Teniendo en cuenta la anterior información me permito solicitar aplicar la retención en la 
Fuente establecida en el parágrafo 2, artículo 383 del estatuto tributario 

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO 

EA VARGAS 
DE Bogotá 



Ull 3P9,rtes 
• en l1nea 

Resumen General dE~ Pago 
- ---· --·-·--- --------

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldtl\tfflclc Ión ~ RuonSoctal Clm Aporunt, Sucursal Pr1nclp,I Dlre<clon Cludad•Depart.lmflllO T tléfono ElOMrldo SENA f 
ICIF 

ce sonsool COAAEA VAAGAS MARIO AlEJAN~O ltlDEPfNOIOOE PRINCIPAL CAUf 2~ 4& 02 IN'" 2 APTO flJSAGASUGil·CUNOINAMARCA l UZ-4-43900 !to 
102 -· DATOS GENBW.ES DE LA LIQUIOAClON 

! 
1 Periodo Clave Tipo Fecha PiiO 

: Pensión S.lud P.tec, ~lanilla 8.linco 

1 

Olas Mora ,¡ Valor l 
Pt.nllt. Umit1i PitO 

S,452,6001 2025·03 2325-03 13995498-4 • ~)◄38014 1 202SI0◄/02 2025/114/09 8AllCOLOM81.A 

RESUMEN DE PAGO 
1 · •r' '' ·,t~ 

COD GO . NIT . • • • 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $243,200 $1 ,100 so $244,300 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 $243,200 St ,100 so $244,300 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $8,000 $1()() so SS, 100 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUP.OS 14·13 860.011 ,153 6 58.000 $100 so 58,100 

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $9.200 $100 so S9,300 

COLSUBSIDIO ccn2 860,007,336 1 $9,200 StOO so $9,300 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $190,000 $900 so $190,900 

FOSYGA P.ÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901.037,916 1 $190,000 $900 so $190,900 
.· ~ ~ . 

TOTAL 1 $4 o,~.oo .. · . Sl,200 so ~452,600 



:J: Bancolombia 

Comprobante en línea 
Pago PSE 

Pago exitoso 
cus 1399549841 

Comercio 
APORTES EN LINEA 

Fecha 
9 Abr 2025 12:42:34 

Número de factura 
9483438014 

Descripción del pago 
Pago de la Planilla de aportes con 
clave: 9483438014 

· Número de comprobante 
TR1241399841 

Producto origen 
Ahorros - Bancolombia 
........ 1013 

VIGILADO~-

Referencia 1 
191.156.235.97 

Referencia 2 
ce 

Referencia 3 
80725003 

Valor del Pago 

$452,600 

Costo de la transacción 
$0 

D 

9 Abr 2025 12:42:34 



• 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

. EJÉRCITO NACIONAL . -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ": 

INFORME DE GESTIÓN No. 03 
Tolemalda, NIio - Cundlnamarca, ABRIL 2025. 

1. No. DEL CONTRATO 
2. FECHA SUSCRIPCION 

DEL CONTRATO 
3. POLIZA DE SEGUROS 

4. CRP 

5. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA 

CONTRATO No. 018 

07 de febrero 2025 

No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 11-02-2025 
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN '' .· ., 

No. CRP 7025 •. . .... ._ 
Fecha expedición: 11-02-2025 ,M"~ · , 
Unidad/ sub-unidad ejecutora: 15-01-0~"CENTRA-t. 
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. ' {:~ ...__ 
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU -t~J~ 
Posición catálogo de gasto: P.¡-02-02-02-009-002:Sér.vicios de· 
Fuente: Fondo Interno. ·, · .':' 'tú'.~{~ 
Recurso: 16 • ' 
Valor Total: $30.400. 000.oo '·'s: 

12 de febrero 202~-;-

Nom~re: ~ARLO .. ~ LEJANDRO CORREA v~,~t~ 
ldent1f 1Cc¡1_c,on: 80,.725,003 .,,._.,,, ,,. , ,,.\ :;: .. ,.,,.,,.~ 
Naq,09~hdad: COLOl)t1Bl~NA .,. v:- i i ' ,, <.J.-,~, ~-. 
Dire~ QIJ:pj.~~ad de residt,ncia: Mz 3;¿,,~ -~sa 32 Barrio Quintas del divino NiFlo, Flandes, 
Tolima., ,- .. _ . . , '-"').( 
Teléfontl de ootttacto: 3132448900 '71

:· '.1 

E-mail de cont~ci~f 'maralcorvaa hotmail.coirí 
-,¡,.. Nombre completo: ~ :' 4ason Leonardo Nm:!>:Velandia. 

7. SUPERVISOR .• ,~>z--. .i-_~ . Cargo: Coordinador TEM - EMSUB,'"'· :·:J, ')Y 
•:.~~i!S;,;t,o, ~.: ~-Resolución d~:.N.Qmbramié 'to No. 0'19?de'fecha 03 de febrero 2025 

-8. OBJET(!~11. ~~~º .. ~ -~ !AR LO.{l~ ERVIC~ ~ OFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA 
CONT • AL ~~:- GES;tlQN,,, COMQi'., ASESOF't':f."i'f ADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 

9. 

º'1 '.íf P RMÁ'~Jf _ · ~i'.~ TECNO~OGÍA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 
;,__ ____ 

1
-~'· ¡;:;'· -~.S:,..T;;.;IN:.;:O..:.A.;..;'· JGERRECTORIA ACADÉMICA DE LA EMSUB •. 

· ONES .:¡~_/",;, ;.. 

CÓIÍ'"'CTUA . · OBTI ",¡~'.'NES ~ FICAS 

... ~ Part, y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 
redi -amiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la 

lencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto 
tivo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 

ar con los aspectos administrativos, académicos y doéumentales requeridos para los 
cesos ·de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados condiciones 

institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando así se 
requiera, previa socialización y autorización. 

4. Mantener actualizada la información pertinente del person~I docente que tiene vínculos con el 
progti:lma académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y él 8-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC. 

~Al MA HOf10A • ■4L.TAD 

Fuerte Millar de Tolemald■ Km 1 Vla lhlgar - Qlnmlot 

Eme MtweotitrEtt9 mll oo - www.■f■rctto .mll.co 
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6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios de la 
Tecnologla en Entrenamiento y Gestión Militar. 

7. Veriftear que los docentes de la Tecnología cumplan con el plan de estudios y con el contrato 
suscrito. 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusión en la nonnatividad de la tecnologla. 
9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeación institucional. 
1 O. Orientar el cumplimiento de las políticas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso 

académico de ense"'anza - aprendizaje por parte del personal docente. 
11 . Asesoramiento y gestión para el correcto desarrollo de la Tecnologia en Entrenamiento MIiitar. 
12. Seguimiento al desarrollo y actualización en caso de requerirse del plan de estudios del 

programa. ~ . .:;vz,-. 
13. Verificación y actualización de los Sytlabus d~cllil~T~nófo§!a. 
14. Seguimiento y aporte de soportes para el c4mplirffiento dl!l~tprocesos educativos (renovación 

de acreditación, procesos de autoevaluac~ '.)fgistros calf~~os, condiciones institucionales, 
alistamientos, presentaciones, cargues, visiláfcf_!,pares aca~i,qss). 

15. Capacitación a la comunidad Mt,démica ~ l f>.1:.o del -~ l~ nto de la cultura de 
autoevaluación ~- ·.:.,._~ ~W,.¡:..., ... ~ 

16. Seguimiento d~ las estrategias de pl!frf~~ ~~ mejoraml'jr1f§eíprogramir~démico resultados 
de ejercicios de autoevaluación. •:ít~':!>ec ~i~,- '•-:--Ji 

17. Capacitación a la comunidad académrea'7e.n pro dei:~ (Jrtalecimiento>~ la cultura de 
autoevaluación. ,f.p,,-,._" ~~ . ~:., .-j(,_~3/ . . . 

18. Desarrollo y_ se~
0

uimien~M¡¡¡_s estrategias al í,firi:,d~ meJoramt~tr1-!qlJ.Ho de e1ercic1os de 
autoevaluac,ón. ~~- ~~", -"~~ 

.,,.~, ~~~ 'sf.,.~, '6 .. 

0BuGAc10Ñes:oENERALlsW:;, \?+. ~ 
·~ ~~:4-t ~:." r; .. , ... .,. ~r-t..:~,r~ ... ~ 

1. En el cum-¡tlimiento a lo señalado en~a,Íjy. 100 de 1993, .~ n acreditar la afiliación al sistema 
de pensió~l~d, riesgos laborales de'g_~~,,!J:~la el a~ Íó 28? de la citada ley, anexando a 

J~~?nne ~ri~~i..:!P~~,~~ ~os doc~~ ... ~,mJ~ tf acrediten el cumplimiento de tal 
·-ifgJnc,ia. En caso~·q¡;ie el ~ ·ntr~W:~se los pagos-seguridad social o ARL, se procederá a 
dar:._cu(riplimiento a la -ciáusula resci~t para disolver el contrato. 

2. oé <:on(oimidad con el literal b. nume~ . Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento 

por ~l~-~,crét~ ,?,2.3 de 2013, el contrati~_eberá ingresar obligato~amente al siste_ma general 
_.,...,,. de nesgos lao'orales; el monto de ~-cQi 1zaci6n debe ser asumido en su totahdad por el 

. v·~;í--;'?;, contratist~\ cu~ria_o-;;.Calle , · @so cantón norte - Bogotá - Cundinamarca. 
~~\'~~...,.,.~~~-,.. '4fO:~ , ••·::~!! 
~;,~~ q,.f.;: ·;0."' cenacedú@~uzonefé1j;i1t,?JTiil.co esgo expuesto sea categoría 1, 11, 111. 

AJ-,- ~-v-~sf'~ "'•3'..}& S,:>nfonnldag con el~~ 3 del Decreto 2609 de ~012 y la ley 594 de 2000, el contratista 
¿-~ ~b . s'er,fi·-r,s.~p~n~~~ por la g•~ documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
~r ""' :r•~ del Jontratl),..intf~endo el cuidado, conservación y organización del archivo, adividades tales 

~~-, ifli,:tcomo f~li al'-t 'f~1a'boración del formato único de inventario documental (FUID). 
~~ .i:·~ ~ umplimi~·Xl~jii,' sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la 

• ~--- _. segí{a,~~d de la infonnación y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en 
,.~~'\ .. i!¼';: la ley·1sp1 de 2012. 

'-l:I:,,.,.~-""!.¡ .. , ~ '"'~-if'' 5. Bajo ei--.a_1if~aro de ley 1621 de 2013,_ de~erá ~uardar y _ma~tene~ la ~ebida ~erva y 
~ 4 • coofidenciahdad de los documentos de ,ntehgencia y contra1ntehgencia militar. As1 como la 

-~t.- l~~a establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o infonnación pública 
-~4 ~ J jervados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 

~ Kesarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de 
~ autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneficio propio 

o de un tercero la infonnación conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que 
contiene su uso , difusión y distribución de mencionada infonnación. Esta reserva o 
confidencialidad se hace extensible a la infonnación que se escuche o conozcan sin que este 
medie en documentos escritos. 

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y 
propia de su profesión, actividad y oficio. 

7. Presentar el infonne de gestión al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por 
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército 

PATRIA HONOR bPALTAD 

Fu.te Mllrtar de T oteme1de Km 1 VI• Melgar- Girardot 

Ero,ub@buzon,i,cpíto.mjl co - www.ejercito.mil.co 



PAGINA 3 DE9 

Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebración de contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad de contratación directa 

y la distribución del presupuesto. 
8. No cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los 

libros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se 

incumpla esta obligación, el contratista se compromete con la firma del contrato a no 

presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y 

configurarse como pre-constitución falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado 

(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en ningún caso como registro 

de control de horarios de llegada o salida, si~ é~ J cumplimiento de requisitos para la 

seguridad militar. _r;,f/ffo\.'á.~~"{}f:.,., .. 
9. Tener disponibilidad y disposición para el~ e5'rrollo del e~ ~ to por lo que no podré suscribir 

más de un contrato con el Ejército Nacionar~~ -~ 

10. El cumplimiento de las obligacio~~contrad ~t_~~specíJ~~~~ s en los respectivos 

contratos de prestación de servicio$,,"tj.eben está~ cml1n¡a"ás a! ~~illo de la misión y 
%..-. ~~ ~~~:I~~ 'f.¡).,. ~~~Fi 

capacidades de cada unidad o depen4'~(a. -~•Ni:."' "Jt. 
11 . El contratista debe custodiar los medioS"iffi~gados y ~a1~t~ rminacíón d1tfiesente contrato 

devolver los insumos~ t ninistros herramiem.).~. d. otacics'rí(•f!!J~le_ment~d'~_ inventarios y/o 

materiales que sean e~¡J,lmente y por la ne~~¡¡d del cumiSUl:ruent~ bJeto contractual, 
puestos a su disposició~ ., ) a prestación del ~ •· Jo objet~~~trato, en caso de 

pérdida o dañe• ·~ rán aph -aJ es ; ªs disposicionl !f.tjnentes col'Uéhldas en la ley 1476 de 
2011 . .· JifJ, ~~~- •¡J:°t, 

12. El contratf autoriza al MDN-EJE°é~o NACIONALt ~ alizar los estudios de seguridad, 

comprobac¡~~ _de lealtad, realización<!'d~ ?.~ exámene~ ~,t.~oligrafía y pruebas psicométricas 

aqJes y durai).~J~ contrata9 6n;. ,,..~:t~.,.,r-_(~ 
13~t~{r que eQj,~~e,-J,ij~~~i~~to de 1a~t_~9pn"es contractuales en cualquier tiempo 
~ ~era::~plicación·'á1'-proceainíie~~~r:rito en Jf"artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la 

clá.._ysul{ ~~C?lutoria para disolver el ct>~f~to. 
14. En7%fr j!f}~!zar el contrato al supef~r del mismo un Backup de la información generada 

en cfes.ª(l'olfc®el,,contrato en formato:~órd, Power Point, Excel o como originalmente haya 
?-'- -..,J ...... ~,-.) .._;:,_~~-

Aít~ sido geirerado.~J~·t _,.,r~--::;;: 
~(i¡_t.,_~~ ~,15. Entre lal ~~_ltes cd'ntt~tes s:;it_~j~¿Íuir en el contrato una cláusula resolutoria del contrato, 

1
'~')..,__~ -\~~-~.donde se;,_~e-. por di~ o. en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el 

·~t";;; ·~~ ~ elimiei[~_de alg las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula puede 

-<~~ ~ há~rs~.,;~.wcf~~n los co os de prestación de servicios, en los cuales se hubiere incluido 

~~expres~tn-~~eo?,r,o "cláusula excepcional", como quiera que en esta dicha estipulación 

~ ~~uelta faciiijii~~por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión. 

¿~• 16.t>itc.umplimientl:( alrcronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace 

-~ p~-rte 1°.1i:tgral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en alcance e 
•¡,,;~-. ~"o/ ~ !>ic 

~~~,. 6;>;~ impactq!" de~ producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en 

~~;-?" consider~n a sus misiones y capacidades. 

'r~_f;j:1 17. Qp~rvar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable 

~,~ ... el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que 

·-,,;¡~ , ..l'.~~ plicación permanente de principios y valores propios de la institución militar. 

~ ·.,!,.~Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente 

!:JP. a la integridad, trasparencia y lucha contra la•corrupción. 

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y 

conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará 

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 
20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el fin de 

evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 

21. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por 

la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de 

PATRIA H0N0A b■AI.TAD 
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los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 

documentos 

22. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 

declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 

23. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: SUJECIÓN A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y 

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligación de 

mantener en todos sus actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del contrato, la 

observancia de las disposiciones internas y re,~meutos instítucionales que se encuentren 

dirigidos a establecer medidas de seguridad ,y,d_f,a@l~Al)~emos para el cumplimiento de la 

misión instituc!onal. Debiendo prestar su~f ~~J:cr8's_ dé~~del marco del respeto, decoro y 

buen trato hacia el personal que labora e'\(~<f~slltuc16n. -~ 
~.~ \li': 

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 143] DEL 2t# } (ART 66 Y/-6~ :;~ sOLUCION 6346 DE 

2012. ~ - ~% .,¿..~~,..;.-n~ 

ARTICULO 66. DEBER DE NoTJ i B~~ó N Di % ~1 XcTos A~ STRAT1vos DE 

CARÁCTER PARTICULAR Y CONCRE't<B't.os actos'i aml11istrativos dl~rácter particular 

deberán ser notificado{ t n. los términos esta~r~ idos en la"s·~~~sicion_~.~~~óientes 

ARTICULO 67. NOTIFICAci~ ~ RSONAL. Las d:'cill~r;i,: s que p~~l~'"º a una actuación 

administrativa se nptificarán pe~ ente al interesacfo~ _su represenfan(e o apoderado. o a la 

persona debida Jr}fef ~ orizada p6f~l;.1f1teresado para rióJi.ti~rse. En laailigencia de notificación 

se entregará ~~ sado copia ínte~r_¡Í,..auténtica y gratuitá'dél acto administrativo, con anotación 

de la fecha y I_ . ra, los recursos que iegalíl)ente procedery?J~ autoridades ante quienes deben 

interponerse '11 .. plazos para hacerlo."'€1) ncumplimieryto-=-ae cualquiera de estos requisitos 

invali~ r~ la notí~éaE-1~.n. La ~oti~~é!;ión pe~ ,ñ~ 0pa~~--~ t ~ mplimiento ~ todas las di_lig~ncias 

pre~ is~n el inci~~!'!!~l>f.ia,mb1~~odra electu~~.fttred1ante cualquiera de las s1gu1entes 

modálf~ : ·•-;-,i)1;..~-;!~{3-~-~-:;-. .;- ·~ -'-t'>--'" 

-;.~ .. ~ ~·.f -~- --·- -,,.~;;.E_./ .. 

1.Po/ ~¡d;~, ;~'i:t,;_ónico. Procederá sie~r,~cuando el interesado acepte ser notificado de esta 

manera:·,ta,adm'tn~Jración podrá establ3 ~ · ste tipo de notificación para determinados actos 

administrátivos cle-i"carácter masivo q ! !,,ti ngan origen en convocatorias públicas. En la 
..,,.., ~ - •~ '\-~),rt- !,.J ~.:: 

.}l~).,,.. reglamenta~Jon de la:~vocatorijl.;~~ a los interesados las instrucciones pertinentes, y 

v.~~~ , establecerá n-:,,Odplidade~'á__~mativ":~ficación personal para quienes no cuenten con acceso 

'~~~_t.~. ~1 medio electr~rfi~o. :.~_]';. 

"l.*~-?> ·2.t;rJ'.'~W,~dos. ,:~ decisió~J;;_se adopte en audiencia pública será notificada verbalmente en 

--.f~ {e,strádo~,,9~QJ~nct~~. dejar p~ constancia de las decisiones adoptadas y de la cin;unstancia 

~ ~e~~-f ue dícf:la,~e._c;íJJ~JleS quedaron notificadas. A partir del día siguiente a la notificación se 

c~cán los térmipos" ~ ra la interposición de recursos. 
~· ,- ..,. ~v,,.~ ~¡· 

.~ ~~J~!. ~¡,'l.,., 
-~ i~)!~,~~" 

~~~-,-.¿;'!J_~_~~-i, . .Jt PARÁ;g PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del 

... ;,;· ~---="" Ministeri • • Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 

~ representanti , agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 

~1;;,, rep¡:~~entaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de 

-~- '~ toríí~r\fecisiones o iniciar acciones ue eneren obli aciones a su car o. 

10. DOCUMENTOS QUE· ·'-. ,(f: •Vfjr , . . • 
SOPORTAN EL ,¿ ~{»1. Obligación Nº 1: Part1e1par y generar recomendaciones acerca de la 

CUMPLIMIENTO DE ::.t'.• planeación académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, 

LAS OBLIGACIONES siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo 

CONTRACTUALES en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la 

demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Coordinación con 

profesores hora cátedra, para el desarrollo de una ponencia por parte de un 

invitado externo, como actividad extracurricular del saber historia militar con 

el fin de llegar de mejor manera a los alumnos y que entiendan el porqué de 

la disciplina militar. 

PATRIA HONOR LaALTAD 
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TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

4'~1: ' 
f;l;~~-
~ ..... ~~-­
'i~ .. ~~p~ 

1 
j 

No. DE 
RADICADO: 

ASUNTO: 
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Coordinación con profesores hora 
cátedra, para el desarrollo de una 
ponencia por parte de un invitado 
extªrno, como actividad 

Sin núme ~~~lar del saber historia 
.;,.• . itar ceru~ fin de llegar de mejor 
~ ~l: 

era ~q~~ . alumnos y que 

.... . .!Wld~~~~~~ de la 
·~,~.,. i~~l iQ~litar. ~~-
~~ ---~~~- ~fl. 

~h. A .'..'.11 , 

.. , .,,..,lfflACiÑ JAOI& 
, ~- .. t>. l!Ll:1 .. IIIIHl._lU_ 

~~, ~ ........ 
..., ~ .... .,., .. ._ '\!:!,:e,~ le { 11 .. u ) . CtJUUtdo Vu-iofl ÚIO lkrcotra •--\~ ~--~"<'e ,r,,···,, ·-1 "°"' 1-1.;.~~ ~~1;..- .-'~-Y"'".. 05..Abr0 d a 2'02S ('16:f)O hn OtGgona 0.1:.UU 

{,,,.~ ~¿-~lo¡ 1"~.~ - ~ 
·3;,"1;, ...... ,;,~ l;Jit.-
't,,~ ~ ...:/':,,:."~~- ''l~, 0- .. - 0- --•--•--•--•--

">( .;,;;,;,_ '•Y;a, ~&,¡.. -.... .;Q:, 
~ ¡;~,~-~ ~-~-~ 
'--'~¡.;~.1 Obliga CÍ9,IÍ:~~ : Ser el puente entre la vicerrectorfa y el B-4 con respecto a todo 
~~Q que terigar4ue ver con DHC. Se efectuó mesa de trabajo con el equipo de 

~Í§esores de la Vicerrectoría y el B-4, para establecer las actividades tendientes a 
sübs.a~ar unas recomendaciones por parte del CEDOC. 

"4:-,r"' 

~~ TIPO: OFICIOS - No.DE 
RADICADO: 

ASUNTO: 
DOCUMENTO: 

Fotografia del 
desarrollo de la 

actividad. 

LEALTAD 

2025950005523 
226 

Se efectuó mesa de trabajo con el 
equipo de asesores de la 
Vicerrectoría y el B-4, para 
establecer las actividades 
tendientes a subsanar unas 
recomendaciones por parte del 
CEDOC. 

F...- Mllltllr de T ot.lnlidll Km 1 VI■ Melgar - Glrardot 
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.;; .. ~ .. ~..... _ .... .... ,::,~ ......... ~ ..... 
·-t!~ .... ..~c~··t·~-~i:' ,~ --r-

Obligaci6n Nº 4: Mantener ·a~u_alizada laf:tit@Ínación péftit\ente del 
personal docent! que tiene víncúl9s_ con el'pi:~~ma acadi{ñjco. Se 

da res~uesta de ~~iones ll~adas a'-la}F.~ para_ cef1!PS.~do~ ~~~eroteso~es 
hora catedra de la~·~ntenores, en apaY,_o~ registro y,1con!foÍy,a la oficina 
de atención al ciudacmu~~. -:{~~. ··:.:;' _ .,· 

.... ::.. :{: .f-ñ ·<rt~:- -; ~ f&. ~~ 

TIPQ;¿OFICIOS 
;.-... 

DOCUMENTO: ~.' .. 
'<:',)\' ·s:e >"d~rrespuesta de peticiones 

• ~· ,l. 

llegadas a la TEM para 
certificados de profesores hora 
cátedra de lapsos anteriores, en 
apoyo a registro y control y a la 
oficina de atención al ciudadano. 

PUBUCA RESERVADA 

$ 
MJl\olSlUJC Ot OHE.NSA KACIOH.l\.l 
rfJIJ.ANOO (,f "inl.ll /)[ LAS FUOUA!"-tAH tTAR!'"S 

t.Jt:lt.110 tlAC\1,JftAL 
~✓ f-V llrl A W1 fl.\ij Of littfl{¡¡:W'fillfS •1iAi<<ifN101'füffNf.lC rtllN(..i• 

IHIIIIIIIHIIIII .. ~* ..... _ 

- N' 20269I0009'71173. MON-COGFM-COEJC.SECE.hBIGF.aóOOC­
EMSUII-JE, 29 25 

T-•- Njo CundNINIIC!I, 03 abnl 202S 

-OAIRD AIJ'ONSO SUAREZ RDNOON 
e.e N' 93407.502 
Canon, 13 1'2 8ol lllll.204 
Oa;r2QCPhOrnail com 
BogoC.A o e 

Asunto· RHJ)UOSla POR N' 11725-18 

De flllMra atonta y de acuerdo• lo sohdtud 198hZIIM por módulo di PQR da 1adll 

2&-03-2025 riterpUHIO por il 511\of UAIRO ALFONSO SUAREZ l!ONOON 
tdcntl!lc.>do con ce N' ~3 (07 502, o t,.,,..._,dctc,J>I mor.iftc7.J ·ii; pcp .;c,";,l,r: 

9!!!.6!.J!!!'_ Ort_"!l/~ ~J/!l..J!f! ll<v'al CRloáp I l/ld/Ur no,as yJq - on 
mOCHI on oc/l&Olii1o auo muf 1a oscuoJa dQ •yt,oQc,alos 1nocy<1C10 C/IUlc4 
i'fl/}2;2Q!llj: on o1 ~ do on/lltfJWrJO!QIO /at;f,co <!!1 .,.,_ i'QOO r 20(W. me 

~ dar ""91JO'la lat slgulonlos con51doradono1 HI 
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4. Obligación Nº 10: Orientar el cumplimiento de las polltlcas Institucionales 

aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensenanza - aprendizaje por 
parte del personal docente. Se desarrollan reuniones de seguimiento a las alertas 

tempranas presentadas por los profesores hora catedra de la TEM, en acompañamiento a 

bienestar institucional, 

TIPO: OFICIOS No. DE 
ASUNTO: Ir?~· DOCUMENTO: RADICADO: (~ 11! •~:..~ 

~~~!'~ ,,it-:e "At"' tr;i!,t 
-~--, .,, Se des·3 1an reuniones de 

Fotografía de 

t¡( 
t~ 9uimien,~~!: .. rtas tempranas 

~~ .. " ~~ntag_~!W fo$;p~f~ores hora 
asistencia a la Sin. ro. 

cáíii\\f~• la 'I' en veríficoción. :,:.,. f,!; 
"'~x~- i-~º~P~~~to a ~-<~ 1enestar ~;;,'¡,~ 

.•1"•c ,;* -~mst1tuc1ona~f:t, .., '.'3{:i. 
~-. :{; ·.! ., ~it0 ~r~2::f''M ~'t~YiJ' . -... .... •· .. ·~ --... .. .,,•:,- ~~ 

Wli RIA HONOR 1 ■ALTAD 
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5. Obligación N° 7: Verificar que los docentes de la Tecnología cumplan 
con el plan de estudios y con el contrato suscrito. Se efectúa la 
verificación al plan de trabajo de los profesores hora catedra de la TEM, con 
el fin de hacer seguimiento a las horas dictadas, los saberes que están 
desarrollando y las horas sustanti.vas de la educación plasmadas en su 
contrato. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

No.DE 
RADICAD 

• 
· 'ón al plan 

&~- t#s?iifi0fiS!Spres hora 
~{;~. ""r I fi d "":;;c,,•t, f -e- a , • n e 

,;!;:¡í:. '--;,,:J;.J;. 

. . ·•:.¡;t _ acer ·~ t:JU!1íento a ra~ horas 
Sin numeró ~,f ~·,l· t d -~ 1,.. be .lfi.it tá ·-~~.tf ~ª as, '©@ re~)J:l'es n 

~~~~ollando·~) i ~, ~ horas 
sust~ñtívas de·~ educación 

..... ,e 

plasma{J~ en su contrato 
:y·._) ... 

1 

'¿f. -~.rj.__ ~!.-
~•~.~ "bi:í(" 
'"'4-.~;.:,...., 1 ~"'~~ \1/ 
~,.,. ·~--~¼"r'lt :, tf-' I 1 1 

~ ~-,J . Obligación Nº 3: Asesorar y supervisar la actuahzac1ón de los syllabus 
"' ~;ti' por parte de los docentes cuando asf se requiera, previa socialización 

y autorización. Se efectúa la verificación a la documentación presentada por el 
departamento de idiomas de la TEM, para la actualización de los 3 syllabus, con el 
fin de poder presentarlos al comité curricular de la vicerrectoría para su aprobación 
y aplicación. 

PATRIA H0NOA I FALTAD 
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11. CONSTANCIAS 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

Sin número 

PAGINA9DE9 

ASUNTO: 

Se efectúa la verfficéK:lón a la 
documentación presentada por el 
departamento de idiomas de la 
T.EM,'.f)ara la actualización de los 3 
syllaous, con el fin de poder 
presentarlos al comité curricular de 

1a vicerrectoría para su aprobación 
y aplicación. 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
<lbligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 

Así mismo, tanto eVla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora 
ha dado cum limíento a las obli aciones le ales contractuales re istradas en el contrato 

Para constanciase firma eo Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Abril de 2025 

VARGAS 
. ogotá. 

A 

F_. M-de Tolemaidll Km 1 V1a Melglr-Gnrdot 

ErPNlbtlz:mtlmi!P rn,I co -www .,cilo mico 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL 0 TOTAL □ 
No. 03/08 
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, Abril 2025 

1. CONTRATISTA 

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
Identificación: 80. 725.003 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Niño, 
Flandes, Tolima. 
Teléfono de contacto: 3132448900 
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com 

Nombre completo: My. Jasen Leonardo Niño Velandia 
Cargo: Vicerrector EMSUB 
Resolución de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025 

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: No. 018 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN Fecha de suscripción: 07 de febrero 2025 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

5. CRP 

6. FECHAJNICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

7. ppza DE EJECUCIÓN , 

8. 08.J\W,CONT~AL 

' 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 11-02-2025 
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN 
CDP No: 5225 No. CRP: 7025 
Fecha expedición DEL CDP: 15-01-2025 DEL CRP: 11-02-2025 
Unidad/Sul:>-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC 
EDUCACIÓN 
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educación. 
Fuente: Fondo Interno 

.., "PRESTAR [OS S~~VICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A 
LA, GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 
FO~A~IÓN EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 
DESTINO A LA VICERRECTORIAACADÉMICA DE LA EMSUB". 
OBLIGACtoNES ESPECIFICAS: 
1,.. .. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 
- · redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua 

y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con 
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 
Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para 
los procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados 
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares 
académicos encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando 
así se requiera, previa socialización y autorización. 

Fuerlll Militar de Tolemalda Km 1 \/la Melgar-Gnnlol 
Ern,yt,Qbyu,npiw<,ilo.mil.w www.11jefcito.roi1.co 
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4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vínculos 
con el programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y 'el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con 
DHC. 

6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios 
de la Tecnología en Entrenamiento y Gestión Militar. 

7. Verificar que los docentes de la Tecnología cumplan con el plan de estudios y con el 
contrato suscrito. 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusión en la normatividad de la tecnología. 
9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeación 

institucional. 
10. Orientar el cumplimiento de las políticas insti~~ .. s aplicables en el desarrollo del 

proceso académico de enseñanza - aprendiZ!if--lf~ del personal docente. 
11. Asesoramiento y gestión para el correcto(>.i~ollo d~~ Tecnología en Entrenamiento 

Militar. .o-"I,-_ ;.'.';"'.¿1'~ 
~~ '""~~, 

12. Seguimiento al desarrollo y actuali~é!_ción en-')5f~º d~:-;f~~rirs~~~ lan de estudios del 
programa. •'¡.t¡ '" "~~':Y ~ .... 

13. Verificación y actualización de los sy1r~U$ de l;~J,~plogía. r:1/ 
14. Seguimiento y aporte de soportes pár(~l-:~mpÍl'~ep.J._o df {~procesos educativos 

(renovación de acreci~ción, procesos •:-t;t~'..autolvaJS/c~<m' registros calificados, 
condiciones institucionál~~r,;~listamientos, pr~~!acionétt ~ rgues, visitas de pares 
académicos). - . ~~" ~~ 

15. Capacitación .a.Ja.;i-~ unid~~ é;adémica en prt>#ael fortalecimiento de la cultura de .. ,_,._l,E ... =i~-:J. ~ ..... -.~ 
autoevaluaciQr,, ,..- ~.r, ~i,;:.;~_.f,. _;.if¡_ 

16. Seguimie~~;'7de las estrategias dé "pJ!~E!S~tñejoramiento del programa académico 
resultadoSZ,~~ ejercici~¾tf~O),;valuac16n~ 

17. Capacitaciói1",a;-l~1comó:'1ida~ démica en pro del fortalecimiento de la cultura de 
··•il_-' 1t,:_ ~ '-">4 .. ,.~ 

alltó_.~'valuación:.r!,• -· - ' -~'._, 
~ .... ,.,. '\,,;i-

18. De,} ~_ñ;bl~~ y seguimiento de l~~ éstrategias al plan de mejoramiento resultado de 
ejertjpíos~d~ autoeval4ación.:•,-~,-

".,- ~ . .;<~~.;,.•4 __ ,,._~• 
• •:.,s,<l \:·> "'~:."'!~1"."r 

,$'.,J¡,,. OBLl~CI0!\16S, GENERALES 
~;1.;. ;,f;1~ En el cúinplimier\to~a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al 

,.f-'-, ~~ 1(-'"<~~!:l.qia de-~ensió~ lud, riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley, 
~!:;¡;~· •, ~i:t~ ne~~~~:~-Ju informe mensual fotocopia de los doeúrnentos que acrediten el .,Y' 1¡~ ~,:nplimíerij"R;_~ tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social 

¿;,~' , -~~---~~.. B':~EL. se procederá a dar cumplimiento a la cláusula resolutoria para disolver el 
s;:~' ,_" '5' ·J::fr:¡t. ,;-;¡~.... ,.~ < contr,;µo. 

~!o.- _,..-;¡f~· 2. De c6"'ATormidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994. 
--.,,.~ ~);'->" ,.. 
~~i'!~'I'" ~.,lll •. lamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente 
~ A ~:t sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotización debe ser asumido en 

-~¡~ -·. su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantón norte - Bogotá -
~i,.~ ·r!f 
~-~ • Cundínamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoría 1, 11, 

.,~<,: 111. 

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las adividades realizadas 
durante la ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización 
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventarío 
documental (FUID). · 

4. Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello 
la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo 
establecido en la ley 1581 de 2012. 

5_ Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como 
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información 

PaTAIA HONOR LIEALTAD 
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pública reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos 
dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar 
para beneficio propio o de un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo 
del presente contrato y que contiene su uso , difusión y distribución de mencionada 
información. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la información que se 
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos. 

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, 
aplicable y propia de su profesión, actividad y oficio. 

7. Presentar el informe de gestión al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas 
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del 
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamie~r la celebración de contratos de 
prestación de servicios profesionales o de ªEp á-:q-~tión, mediante la modalidad de 
contratación directa y la distribución del P.rélJ!Puesto. ~ 

8. No cumplirá en ningún caso con el ccntf~ .e los hor~~'"'- e,gado o salida a través 
de los libros de entrada a la Unid~d, se~i'9 d~y~fifircii · ~ -ercito Nacional. En 
caso de que se incumpla esta oblíg~Qn, el ~~a se comp ~ te con la firma del 
contrato a no presentarlo como prueti~~ra. d1d~)~ inobserv;~ de lo pactado entre 
las partes y configurarse como pre-con-slitiíeión fala to~~Í registro de ingresos 
sistematizado (ficheros~ ! lugar donde ~~arroll · to no se entenderá en 

~ ~ ...,~~¡ • .. 

ningún case como regfs'Ít~,,_de control de Í,ot~ips de 1 _ ada o salida, si no es el 
cumplimiento de requisito; \pft~ la seguridad mil(ft~ 

9. Tener disponi.bittd!'~y,.._~ispoa~án nara el desairolto del contrato por lo que no podrá 
~~ .. ~--~ '"! .... ,{>. • ....,..,. r 1::!!."'l 

suscribir más'.ue·u n eoJ!trato con,~J;f;jército NaQi1.1;tWfl. 
10. El cumplilt)lr~to de las obligació~!Jlti"°~ales específicas señaladas en los 

respectiv~~ontratos ~ ón de"'~fos deben estar encaminadas al desarrollo 
de_H:J misióit,}~at'_~;fg-· de~d;. unidad o dependencia. 

11 . EJ\ ~ 'ntratist~~°';Q1&;stodiar 1of :-"rt1edios entregados y a la terminación del presente 
cót!t~Í~devolver los insumos, !fu~inistros herramientas, dotación, implementación, 
inve~~iít1Jo mate.f@.I 1í eventualmente y por la necesidad del cumplimiento 'io~ ~."(,._ ..,...,~ 
del ODJ~ O 'é:Q'\Uriiclual;~' -a su disposición para la prestación del servicio objeto de 

J>... este ¿~ratói¼:,~ ,. caso de pérdida o daño le serán aplicables las disposiciones w.,., ~ -t::...-, ~..,~ 
°';~, -~~ertinen~¾contel:W~~s en la ley 1476 de 2011 . 

"t.'.: * ,1 2: eit~ntraffsJ~ auto~ al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
"'-$-}~egüffi:ÍM"-,:.~mprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 

''\p,~cométri2i~ntes y durante la contratación. 
13. Ccljfpcer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contraduales en cualquier 

tieni~ dará aplicación al procedimiento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 
~,211 / a la cláusula resolutoria para disolver el contrato. 

1 ~J,,~tregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la información 
~~ nerada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como 

~~originalmente haya sido generado. 
= - 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cláusula resolutoria del 

contrato, donde se d6 por disuelto en forma unilateral y de caráder inmediato el mismo 
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula 
puede hacerse efectiva en los contratos de prestación de servicios, en los cuales se 
hubiere incluido expresamente como "cláusula excepcional", como quiera que en esta 
dicha estipulación resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente 
autorizada su inclusión. 

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual 
hace parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en 
alcance e impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la 
dependencia en consideración a sus misiones y capacidades. 

Fuarto Militar do Tolomaida Y-m 1 Vla Melgar - Cirardot 
E'"9i!Obuzoo,jerato.mil.co -www.ejercitD.mil.co 



PAGINA 4 DE 10 

17. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud 

favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compal'leros y miembros del Ejército 

Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la 

institución militar. 

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 

tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que 

se hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el 

fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 

21. De conformidad con el artículo 3 del Decr~to.- · @Q9 de 2012, el contratista será 

responsable por la gestión documental de la ...:. '' · "'· .realizadas durante la ejecución 

del Contrato, presentando en el cronograái~ e activ·i ·•":.t es y en su infonne de forma 

mensual el barrido de los documentos$:~jjsico y el !l(m~ almacenamiento del 

Orfeo hasta el archivo de los documentos ~~l- .: é,?1®'.,.., ..... "'•"@.4 
22. Las demás obligaciones estableci~~ln el e~µdJ<[,.~'f.é~o, docuníffi!o que el contratista 

declara conocer, y que hace parte áé(B,t'e! ente "éo.ljJr~to. Jti 
23. Las demás obligaciones que se deriveñ 'd~bjeto "a~f2ntra¡\~r 

10' t¡,•~- ~ .. ~ ,',:.jj/ 

PARÁGRAFO PRIMÉ'R~;:,.:._:SUJECIÓN : -~~ ... 01si1{5slé10NES INTERNAS y 

REGLAMENTOS INSTITUClONALES. El contratista se encuentra en la obligación de 

mantener en t~o~-Jtj,§_ acto1 -té.ntjientes a la ej~ión y cumplimiento del contrato, la 

observan~i~_f !é ·1aV;¡Jsposici~~~ JQt~rnas ..,.(f gl~mentos !ns_tituc~onales que se 

encuentreg,ding1dos a establecer ~~tt~p;egundad y tramites internos para el 

cumplimiénfo de la misiórí:!irislí~~onal. -Oet:líeñdo prestar sus servicios dentro del marco 
< ~ .. ~·· ,,,,~ ... ~ , "'\.~ 

de~ respeto,.;deco~.o;y 1;j!,lerr trato .hacia el personal que labora en la institución. 
,• '} ..... :;,.;." ... ,,. -.,.. :1,~.,~-- -, ~~·i:,-;.- ~-:.:J 

PJ\~~,f O SEGUNDO: LEY j!J7 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 

DE 2'.012,;,_;t~- ~ «fk•-~,;, 
ART(cqL~.-DEB~~flFICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE 

if!ft . . CARÁ~ R 1>-{~:rlCULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carácter 

\ ,;'i'_-..::::·~_¡:_,articula~ qebera~ ~.r notificados en los términos establecidos en las disposiciones 
~ ~ .. ~:, l ~:l.¡¡. "'.-'J,,._ , •. ""'Y 

.i:11/r• v: ~ 'sifjuHJntes~) ~ 

,.1/P-~ -~ ~~~ 
-W° , <~ RJlcuf'd:eí;cNOTIFICACIÓN PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una 

t,lJ'l:f;; fÍfr' d~~fi~n ad~ inistrativa se noti~rán personal~ente al int~resado, a su repres_entante 

-~ ,~ o a~~do, o a la persona debidamente autonzada por el interesado para notificarse. 

'Z~ .f!liF 7R la 'ailigencia de notificación se entregará al interesado copia íntegra, auténtica y ~,:-f, .~ .. ~¡.g¡tuita del acto administrativo, con anotación de la fecha y la hora, los recursos que 

" ·-. .A~ galmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para 

·'i. : _ .,:. f{.fY hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidará la notificación. La 

.: notificación personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso 

V anterior también podrá efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades: 

1. Por medio electrónico. Procederá siempre y cuando el interesado acepte ser 

notificado de esta manera. La administración podrá establecer este tipo de notificación 

para determinados actos administrativos de carácter masivo que tengan origen en 

convocatorias públicas. En la reglamentación de la convocatoria impartirá a los 

interesados las instrucciones pertinentes, y establecerá modalidades alternativas de 

notificación personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrónico. 

2. En estrados. Toda decisión que se adopte en audiencia pública será notificada 

verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones 

adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir 

Pi,ffAIA HONOR b■ALTAD 
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del día siguiente a la notificación se contarán los témiinos para la interposición de 
recursos. 
PARÁGRAFO PRIMERO: lnditpendencla del contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ej6rclto Nacional, y en consecuencia, el 
·contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, 1'8presentaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomer decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

1 O. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2025 

1. Obligación M° 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la 
plantación académica, redime_nslonalriien.to curricular y 
extracurricular, siempre en busca ~t~inejora~tlnua y la excelencia 
educativa, teniendo en cuenta la t~ 6111dad pe,tj~r, coherente con 
el contexto educativo, la demanaf ~ .. e la ,~ct\y:·19s cambios 
institucionales. Coordin~ __ con p~res hora cáfoora, para el 
desarrollo de una ponencia ~~rte de'.Üf! invitado .. ~ mo, como 
actividad extracurricular del sabéffí~ria miÍltar- con enm de llegar de 
mejor manera a l~ ·.a_lumnos y que en~ gan el 'PQJQÜé de la disciplina 
militar. •',t\., . ·<,\\ .:-

TIPO: OFICIOS 
DOCUt~ NTO: 

-~---.~: .. "' -: ... ';:. ~. 0.:''• 

1 ( . ..... . h t, .,~v.11
:,, .. 1 •• ¡,._ ., , .... , 

U"> , .en1c,.~~ f w~n 1 ~ Y\CH,t5 * ---

ASUNTO: 

o-•---·O·--·---•--•·~ •-·--•--

Fuerta MIiiar do Tol• m.ilda Km 1 V1a Melgar - C1n1R1ct 
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2. Obligación Nº 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a 
todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectuó mesa de trabajo con el equipo 
de asesores de la Vicerrectoría y el 8-4, para establecer las actividades 
tendientes a subsanar unas recomendaciones por parte del CEDOC. 

TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO: 
DOCUMENTO: RADICADO: 

Se efectuó mesa de trabajo con el 
equiR0 de asesores de la 

Fotografía del ~7· 
·:f~-rretl9~ía y el 8-~,. para 

desarrollo de la 
;.,.¡, J;restablec~: ...... "!~s act1v1dades 

2025950005523~ 
actividad. ;., tendiente~$8-~ubsanar unas ~- ~ ~-- ~ ,¡, 'fr.e.~qrp~aacione ¡ · r parte del 

~~~::.,. ........ C6OOC. ~ ' . 1:·•tY"\ 
' ~~· 1..:)tt..., ,,,.,.~ .=» 
.......... : .... '111"' 

.- ' -·· \r.;. ... 

::it~. ~ ~":) ~~ .. -~r.:.i:--.. ~ -
.ef~ ~.;¡~- 'it.,.~f~~~( "!. 't,-1~ 

~I,':.,~ ~ ~, '.--~ ,_ ~• :~~:.,., ,r \ ''i 
~·· ~'l'~ ~ .. , .. ., ... • .. 

~~.,!" "ltt{I'~ ·-'i~ .. ·_. :!.r, 
.,tl-;;,J,,")'' -~,. . •, ~ 

~t;,~ .,4¡.,,._ 3:~ Qbligacíón Nº 4: Mantener actualizada la información pertinente 
-~si- J1.ft .• Y ..,lfel~ personal docente que tiene vínculos con el programa 
~~ i/i,r académico. Se da respuesta de peticiones llegadas a la TEM para ,r .-{~certificados de profesores hora cátedra de lapsos anteriores, en apoyo 

-~~- ~lff-1' a registro y control y a la oficina de atención al ciudadano. 

~-~:"' 
·[;' 

TIPO: OFICIOS No. DE 
ASUNTO: 

DOCUMENTO: RADICADO: 
Se da respuesta de peticiones 

Fotografía de 
llegadas a la TEM para 

asistencia a la Sin número. certificados de profesores hora 

verificación. 
cátedra de lapsos anteriores, en 
apoyo a registro y control y a la 
oficina de atención al ciudadano. 

PATRIA HONOR L~TAD 
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ESCUE.l/t MllO/\Q DE SU60f1C&ALB "SM?CENTO IM0CEHO0 CHINCA· 

f!illl!Mldl, Nto Cllndilamart.a, 03 allrl 2025 

Sen« 
OAIRO ALFONSO SUAREZ RONOON 
e e N' A3 407 502 
Gane,e 13 142 84 llá20◄ 
D>Sf20@ho!rn3H com 
Bogoti OC 

Asunto: Respoo<ta POR N' 11 72:1◄8 

Oe manera al anta y de acuanlo a la solidlUd raalrzada por módulo do POR da feclla 
26-03-2025 W118t¡)u8Slo por el S8llor OAIRO ALFONSO SUAREZ RONOON 
identi • . ◄07 502, a través · • · · 

~~ ... ~ ~ ,... 
-~,;;- 'G~;, ~~ . 

4. Obligación Nº 10: ·o.tt~ tar el cumpliníf~o de las políticas institucionales 
aplicabl8S'~J!!~arr~i~~proceso ac.fdlmico de enseftanza - aprendizaje 
por P~f ct~ pe~ onal docen-1., ~~pnan reuniones de seguimiento a las 
alert~temprana~,fP!r~~~das ~ rofesores hora catedra de la TEM, en 

~ om ·, · -~(á.fílle'ñé"sta:t ;titucional, 

ASUNTO: 

·,.;k "'": Se desarrollan reuniones de 

.,_ ~ seguimiento a las alertas 
. ~ :~ade'~ . ,,,.,.., 1 Sin nu· me•o. tempranas presentadas por los 
',J ~-~ ?ª 1 

· -~-verificatij}n. profesores hora catedra de la 
-~ \ ~-~ TEM, en acompañamiento a 

~..,,--- -~1-i bienestar institucional 
,,t-}~ '----~-=-,----~-- -------''--------------_J 

-~~-.. /&.. 
~~- Í\~ 
~.?~. '~ 
~4- ¿$ -~ 

~ --~y· 
'\, 

FU8118 Militar d11 Tolomalda Y.m 1 Vlo Mel;ar - Glr3nlot 
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~ 
~?- -.r;:-:.;;:.. ,_.p~~~-· ~~)\ 

•~~) l~ ~~~~-~/_. .-,,f~Y¿ ~• 

5. Obligación Nº 7: Verifl~~~ lo'f«entes de l,JlJecnologfa 
cumplan con el plan de estuffia y con~~-4;ontrat9:,9..,.uscrito. Se 
efectúa la verifica9J(>J1 al plan de trabál~e losfWfé's hora catedra 
de la TEM, con erüp¡_~~ hacer seguim''" l º a la~fforas dictadas, los 
saberes que están "oasarrollando y horas sustantivas de la 

' , .. . ~!4!' '",i,.;f ~\ ...:•• 

educa~t ._ as en,~ ~trato. ifi 

. '• ~•,:. .. .. 

ASUNTO: 

· ~~,:;;-;:,;-~ iti Se efectúa la verificación al plan 

• 1<2' - _ ,;::-:J.1 de trabajo de los profesores hora 
i~-. "'\'~~~w- catedra de la TEM, con el fin de 
~n~~,~- s· . hacer seguimiento a las horas 
1a éf· ~ -- m numero . 

es.•.¼.,, dictadas, los saberes que están 
desarrollando y las horas 
sustantivas de la educación 
plasmadas en su contrato 

Fuerte MIiitar do Tolomalda Km 1 Vio Melgat - Gir.>rdo! 
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s. Obllgacl6n Nº 3: Asesorar y supervisar la actualización de los 

. 

syllabus por parte de los docentes cuando asf se requiera, previa 
socialización y autorización. Se efectúa la verificación a la 
documentación presentada por el departamento de Idiomas de la TEM, para 
la actualización de los 3 syllabus, con el fin de poder presentarlos al comité 
curricular de la vicerrectoria para su aprobación y aplicación. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No.DE 
RADICADO: 

ASUNTO: 

la verificación a la 
. cumel}.;,. ! ntada por 

~~.... ~~-g~~en ornas de la 

S
. . ~f; '6M'ifa°ra la ción de los m num~ 'l'-r.-., 

syll\~ ~~ c de poder 
,1 t... ~ •1~(~?ent~ ®;'_;. ité curricular 

.. ~("). de&la vicsrrectoría para su 
,.,.~~ '"r.":.1..h 

~~... ·• ' ción y aplicación. 

t~~ ~..::·: 
i,\ 
' 

12. VALOR , · DEL ySfótal: $30.400.000.oo 
CONTRATO • • :w: ~for autorizado a pagar: $3.800.000.oo 

~- _ . ..,,._;W 

~~l Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los 
trabajadores independientes (Salud-pensión y ARL) 

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 

P,ffRIA HONOR UIAL.TAD 
Fuorto M ilitar do Tolomaida YJn 1 Vla Melgar - Cinmlot 
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Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSI N PORVENIR $243.200.oo 

SALUD FOSYGA $190.000.oo 

ARL POSITIVA $8.000.oo 
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1. Cuenta de cobro. 
2. Factura electrónica solo en los casos que aplique . . 
3. Informe de gestion. 
4. Informe de supervisión. 
5. Fonnato consolidado PENSION, SALUD, ARL. 
6. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al 

sistema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
cotiza:lón del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y 
el 12,5% en salud. · 
Nota: Lo anterior, confonne lo establece la nonnativldad legal vigente, la 
reglamentación de la materia y de acuerdo con)aafiliación efectuada a la A.R.L. 

7. Formato de personal declarante y no decl~,r~~~~-(solo lo deben anexar en el 
prlmerpaquetedepago), _ ':}" \·:. 

8. Fonnato infonnando los contratos qut(pqsee con en~~es-~atales en la vigencia 
actual. Se debe anexar mensual menté.: :'·,:·. . ,-; .: :-~~ ,. : ·•.t~ .. ~',, 

En el presente Informe se deja constariql~,que ellla~a.(·: ·sta cumpll~ n las obligaciones 
contractuales y legales reguladas para estcrttw de~ y como,~uencia se recibe 
a satlsfa:ción de fonna: '~J/\._ -. fr).,, ,<!,,_}J§.F r .. ... t}.\ ~-~~ •>,:' • ~ ....... . ., .; -·t;;-:~~ ~ r.,\;'.t.~~;_.::,.· 

0 O
' ,\,. ;_"-:·-~•.;.-. ~"°'i,J;l:" 

.;:.-;;~ ·\i'S., '-;'! · 
·.:,: ~ -~. ;:r.: .. ;, 
~~ .. ~., \:~~ 

PARCIAL -f,'í~~~:;,ÍQJ,AL , -~;..~*., .,·,_.~~:f_;J ~i.~i~_..;-••,U:, •.• .. :- ••~•~11í',.. ~.~•W-r 

Así mismo, se•ia constan<;ia Q.ijMluraÍi1é:ti é~~n del contrato, no se han configurado 
los presupuestOS'l~ales.91:1&,~ufÍirf el contrato laboral. .· ... · ...... ~~... ·: .... ~ ./'~ ·: ..... 

.!,, 1· ,, . • ... • .... ~· ---~ • :.>. 

Se p~teg,uir conbs trámites deJ~o 
·~: ~14.:.;"1;: . . . :,-;¡~/· 

, De EA:ue~. á ~ C USli~?-ri:RCERA. - FORMA Y CONDlCIONES DE PAGO DEL 
, .. tf:.~·~ .,CONTRAT0:,se vw~~lar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

17
• CONCLUSIONES ··\,t-: :~i~¡~ ,($3 •• 00Ó:~k~orrespondiente del mes de abril, se puede continuar con los 

~,J::;, -· :.: ::tramite$-:admiñ&trativofer ue h a I ar una vez se cuente con la dis nibilidad de PAC. 

MY. DO NIÑO 
C M-EM 
Supervisor del contrato 01 EDUCACION-2025 

Fu.1a Mb' de Tolemalda Km 1 VI• Malgar-Gnnlat 
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