MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4131.010.32.1.1364-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecer la gestion financiera de los recursos administrados por la Subdireccién de
Tesoreria de Santiago de Cali", segun ficha BP-26005320.
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Supervisor: ROSSY CAROLINA IBARRA

Cargo: Jefe de Oficina Técnica Operativa de Cobro Coactivo

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500236286

Fecha de Expedicién: 14 de mayo de 2025

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor:  ($376.730.000)

Compromiso que respalda:
4131/.1.3.3.11.11/2.3.2.02.02.008/63020010008/BP260053201010113

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo

=  Contrato de suministro
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= Contrato de compraventa -

= Contrato de prestacion de servicios profesionales _ X
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico _

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y
se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han
impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento.

El Departamento Administrativo de Hacienda, tiene como propdsito la administracion de los
tributos municipales que no sean competencia de otro organismo, administrar las finanzas,
orientar y garantizar el cumplimiento de la politica fiscal, tributaria y contable y gestionar los
recursos necesarios para el cumplimiento del plan financiero y plan plurianual del plan de
desarrollo vigente de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia. (Articulo
65 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).

El Acuerdo 0578 de 2024, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024 — 2027 “CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA”, esta formulado con el propésito lograr la reconciliacion de los
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calefios, hacer de nuestro territorio un lugar renovado y sostenible; y lograr la excelencia
institucional a través de un gobierno enfocado en servir a sus ciudadanos y administrar los
recursos de manera transparente.

El fortalecimiento de la Hacienda publica y la sostenibilidad fiscal en coherencia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, implica estrategias articuladas con otros organismos, tanto al
interior de la Administracion Central, asi como las entidades descentralizadas, las del sector
central via ministerios, fuentes de fomento econémico, Sistema General deRegalias, entre
otras instancias, locales y de cooperacion internacional que permitan gestionar recursos para
aliviar el impacto fiscal de las contingencias y mantener a la entidad territorial dentro de la
politica de austeridad de gasto y gestion eficiente de la inversion.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para
la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del
desarrollo econémico, social, ambiental del territorio y de la administracion efectiva de los
recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el ejercicio de los
derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin
de mejorar su calidad de vida.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias al Departamento
Administrativo de Hacienda, tanto desde el punto de vista misional como de gestién, se
considera necesario contratar una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios para
qgue realice las siguientes actividades: 1. Brindar apoyo profesional en la atencién al
contribuyente y la instrumentacion de la gestion de cobro Coactivo. 2. Apoyar la
instrumentacion y elaboracion de actos administrativos en los procedimientos administrativos
de cobro de cartera, tendientes a la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones
generadas tanto por el no pago de los impuestos, contribuciones, multas y sanciones,
acuerdos de pago incumplidos, cuotas partes pensionales, procesos concursales a favor de
la Administracion Distrital, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne,
acordes con los planes, programas y proyectos institucionales. 3. Proyectar oficios de
respuesta a solicitudes y derechos de peticion presentados por la ciudadania ante la
Administracion, asi como también, resolver las consultas que se le formulen y hacer las
observaciones que estime convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro del
procedimiento administrativo de cobro de cartera en lo que respecta a la Oficina Técnica
Operativa de Cobro Coactivo. 4. Proponer mejoras en los procedimientos de cobro de
cartera, tendientes a obtener mayor eficiencia, economia y efectividad en la gestion de cobro
y apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos
avances, para la Contraloria General de la Nacion, Contraloria General de Santiago de Cali
y Control Interno de la Administracién Central, cuando las Auditorias adelantadas por dichos
entes asi lo demanden. 5. Elaborar los informes y proyectar los oficios que se le asignen para
dar respuesta a los entes de control, dependencias de la Administracién y Jueces de la
Republica. 6. Apoyar en la presentacion de los informes relacionados con el cumplimiento
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del Plan de Accion y sus respectivos indicadores de Gestion, asi como a su vez, preparar
informes y presentar el respectivo analisis mensual y trimestralmente en lo que respecta a la
gestion de cobro Coactivo. 7. Brindar apoyo logistico a las labores de gestién documental en
los sitios establecidos para archivo relacionados con el objeto contractual. 8. Brindar apoyo
en todo lo relacionado al saneamiento y a la depuracion contable de la cartera del Distrito y
realizar investigacion de bienes a los deudores de los impuestos (SIGCAT, SAP y VUR)
requeridos para el proceso de saneamiento contable y cobro coactivo. 9. Mantener en
absoluta reserva la informacion sobre los contribuyentes que sea recaudada con motivo del
presente contrato. 10. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en relacion con el objeto contractual.

Para el cumplimiento de las anteriores actividades es necesario contar con un prestador de
servicios PROFESIONAL, con el perfil y condiciones de experiencia que a continuacion se
describe, para que de manera armonica coadyuve al cumplimiento de los objetivos
misionales y de gestion del Departamento Administrativo de Hacienda.

Perfil Experiencia
Abogado (a) Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y actividades antes descritas,
como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali, mediante radicado Orfeo
202541370400000224 del 3 de enero de 2025.

Conforme lo anterior, es necesario cubrir la necesidad de personal que presenta actualmente
el Departamento Administrativo de Hacienda, para el cumplimiento de los objetivos
misionales del organismo y la obtencion de indices 6ptimos de eficacia y eficiencia en todas
las actividades relacionadas con la este departamento.

Como fundamento de la contratacién proxima a celebrarse, se cuenta con la autorizacion del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. Acuerdo 0591 de 2024 “Por
el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones
para Gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de enero y el 31 de Diciembre de del afio 2025”, en el literal (a) del articulo 17 autoriza al
Alcalde para celebrar contratos asi:

“a) Celebrar todo tipo de contrato incluyendo, comodatos, donaciones, con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del
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Acuerdo 0438 de 2018 Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito de Santiago de Cali o
el que haga sus veces”.

Asimismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece respecto de
la capacidad de contratacion y ordenacién del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de
contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan
de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en
general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracion
Municipal(...)".

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.0009 de enero siete (7) de 2025, el
Alcalde de Santiago de Cali determind en el articulo primero lo siguiente: “Otorgar
atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en
virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del Decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre
28 de 2016 y el numeral 1.6. del articulo 2 del Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de
2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, en el marco del
literal h), numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuya fuente de financiacion
sea gastos de funcionamiento con las siguientes posiciones presupuestales del Anexo 2A —
Gastos Entidades que hacen parte del Presupuesto General de las Entidades Territoriales
del Catalogo Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET expedido por la Direcciéon
General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Cdbdigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las Funcionamiento
empresas y servicios de
produccién
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, Funcionamiento
sociales y personales

Asi mismo en el articulo segundo del Decreto ibidem, se establecio lo siguiente: “Otorgar
atribuciones a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos y
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en
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virtud de lo previsto en los articulos 24 y 28 del Decreto No. 411.0.20.0516 de septiembre 28
de 2016 y el numeral 1.6. del articulo segundo del Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero
12 de 2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024, en el marco
del literal h), numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, para suscribir todos los actos y
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuya fuente de financiacion,
cuya fuente de financiacion sea gastos de Inversidbn con las siguientes posiciones
presupuestales — POSPRE”:

Cédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacion
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccién Inversion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las Inversion

empresas y servicios de
produccion
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, Inversion
sociales y personales

De igual manera, se debe tener en cuenta el articulo tercero del Decreto anteriormente citado,
el cual menciona lo siguiente: “En virtud de las facultades otorgadas en el Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, Decreto No. 41122.010.20.0025
de enero 12 de 2024, modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 de junio 4 de 2024 y
el Manual de Contratacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, sera responsabilidad
exclusiva de los Organismos aplicar el proceso de seleccion correspondiente conforme al
Estatuto General de Contratacion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas complementarias.

A su vez se deja claridad en el articulo quinto del Decreto No. 4112.010.20.0009 de enero 7
de 2025 que: “Los contratos a celebrar en desarrollo de las atribuciones otorgadas mediante
el presente Decreto, tendran un plazo maximo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de la
vigencia 2025.”

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion
de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna
frente al Distrito de Santiago de Cali.

En virtud de la determinacion del presupuesto expedida por el Concejo Distrital a través del

Acuerdo 0591 de 2024, el presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y
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apropiaciones presupuestales para gastos de Santiago de Cali para la vigencia Fiscal del
afo 2025 se liquidé a través del Decreto Distrital No. 4112.010.20.1176 de diciembre 23 de
2024.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de Octubre 01
de 2019, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Administracion Central
de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de Desarrollo de

Perfeccionamiento de la

profesionales de recursos recursos 9 L
funcion de gestion.

empresay humanos. humanos.

servicios

administrativos.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 18191

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para
ello se realiza un analisis en el contexto econdémico, técnico, regulatorio, innovador y/o
comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo
del proceso de contratacion.
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A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

o Aspectos Generales de Mercado

Aspectos EconOmicos

Se proyecta que el crecimiento economico mundial para 2025 se mantenga en niveles
moderados, con un incremento estimado del 3,2%, segun el Fondo Monetario Internacional
(FMI) Fondo Monetario Internacional, y del 2,9% de acuerdo con el Banco Mundial Banco
Mundial. Estas cifras reflejan un entorno global aiin condicionado por politicas monetarias
restrictivas, condiciones crediticias ajustadas y un bajo nivel de inversion y comercio global.
Aungque se espera una ligera mejora con respecto a 2024, el panorama sigue siendo
desafiante, con riesgos geopoliticos acentuados y volatilidad en los mercados energéticos y
alimentarios.

En las economias avanzadas, se prevé una expansion limitada del 1,8% en 2025 Fondo
Monetario Internacional, con un desempefio dispar entre regiones. Estados Unidos muestra
un crecimiento mas solido de lo inicialmente previsto, mientras que la Eurozona continta
enfrentando debilidades estructurales y una recuperacién mas lenta. Por su parte, la inflacion
global, aunque en descenso, seguira por encima de los promedios historicos, con una
proyeccion del 2,9% para 2025 Banco Mundial, reflejando aun las secuelas de presiones
inflacionarias previas y la persistente rigidez en los mercados laborales.

En los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), se estima un
crecimiento del 4,2% para 2025 Fondo Monetario Internacional, manteniéndose en niveles
moderados. Esta evolucion responde a condiciones financieras restrictivas y una disminucion
en los flujos de inversion extranjera directa. América Latina y el Caribe podrian registrar una
mejora hasta el 2,2% Banco Mundial, impulsada por la recuperaciébn de sectores
exportadores y una moderacion en las tasas de interés. Asia Oriental y el Pacifico, aunque
con un crecimiento proyectado del 4,2% Banco Mundial, reflejara la desaceleracién en China
y menores flujos comerciales. Europa y Asia Central enfrentan un entorno desafiante con un
crecimiento previsto del 2,9%Banco Mundial, influido por la incertidumbre geopolitica y
politicas monetarias restrictivas. Oriente Medio y Norte de Africa, por su parte, podrian
alcanzar un crecimiento del 4,2%, impulsado por la estabilizacion de los precios del petréleo
y mayores inversiones en infraestructura.

El espacio fiscal sigue siendo limitado en muchas economias en desarrollo, lo que subraya
la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto publico y promover reformas estructurales que
fortalezcan la productividad y estimulen la inversion privada. Persisten riesgos significativos,
como la intensificacion de conflictos, desastres climaticos, y la fragmentacion del comercio
global, lo que requiere de una cooperacién internacional sélida y la implementacién de

politicas econémicas coordinadas y sostenibles.
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En conclusion, las perspectivas para 2025 apuntan a un crecimiento moderado, condicionado
por multiples factores externos e internos. La adopciéon de politicas adecuadas sera crucial
para mitigar riesgos y promover un entorno economico global més estable y equitativo.

o Aspectos Economicos Nacional
Aspectos Econdmicos Nacionales

Para 2025, se proyecta que la economia colombiana experimente una recuperacion
moderada, con estimaciones de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) que varian
segun las fuentes:

« El Banco Mundial anticipa un crecimiento del 3% Infobae.

e La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) prevé un
incremento del 2,7% Portafolio.

Estas proyecciones reflejan una mejora respecto al crecimiento estimado para 2024, que
oscila entre el 1,5% y el 1,8%.

La inflacion ha mostrado una tendencia a la baja, situandose en 5,41% en octubre de 2024,
aunque aun por encima del objetivo del 3% establecido por el Banco de la Republica
Portafolio.

En respuesta a la desaceleracion econdmica y la moderacion de la inflacion, el Banco de la
Republica ha reducido gradualmente la tasa de interés de referencia, ubicandola en 9,75%
en noviembre de 2024 El Pais.

El presupuesto gubernamental para 2025 ha sido incrementado a 523 billones de pesos, con
un enfoque en sectores clave como salud, educacion e infraestructura, y con el objetivo de
alcanzar un crecimiento economico del 3% y un déficit fiscal del 5,1% del PIB Reuters.

A pesar de estas medidas, persisten desafios significativos, como la necesidad de
consolidacion fiscal y la reduccion de los déficits fiscal y de cuenta corriente, lo que limita el
margen de maniobra para enfrentar riesgos econémicos.

En conclusion, aunque se anticipa una mejora en el crecimiento econdémico de Colombia para
2025, el pais enfrenta retos importantes que requieren la implementacion de politicas fiscales
y monetarias prudentes para asegurar una recuperacion sostenible.

A continuacion, se presenta informacion econdmica relevante encontrada a la fecha de
consulta del presente estudio, vinculada con el contexto econémico nacional.
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https://elpais.com/america-colombia/2024-10-31/el-banco-de-la-republica-reduce-la-tasa-de-interes-al-975.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.reuters.com/world/americas/colombia-pitches-bulked-up-130-bln-government-budget-next-year-2024-07-29/?utm_source=chatgpt.com
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Producto Interno Bruto (PIB).

Grafica No 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en Volumen 2019 -1/ 2024 -
11l

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 f 2024111
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Fuente: DANE, PIE_T

1 Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto interno bruto series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). 3Boletin técnico
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Ill trimestre de 2024pr Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas:

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
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» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor Agregado por Actividad Econdémica Tasas de crecimiento en Volumen

Il Trimestre 2024.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional v

Actividad econdmica calendario
Anual Ado corrido Trimestral
20247-111 ¢ 20247 § 202471 5
20237-11 2023F 20247711
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura v pesca 107 8,9 2.5
Explotacian de minas y canteras -7 -4,1 -2.1
Industrias manufactureras -1,32 -2.8 o2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 2.7 -2
Construccion 4.1 2.4 -0,2
Comercio al por mayor y al por men or? 1.0 o2 o3
Imformacion v comunicaciones o8 -9 1.2
Actividades financieras y de seguros e 0.9 1.5
Actividades immobiliarias 2-0 1,0 l'_'l‘S
Actividades profesionales, cientificas v técnicas” o5 o2 o1 I
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 2,1 4,2 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras
- . . & 14,1 9.8 16
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 1.7 0.2
Im puestos menos subwvenciones sobre los productos 1.2 o7 o2
Producto Internoc Bruto 2.0 1.6 0.2

Fuente: DAME, PIE T

Fpreliminar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

2Euministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionade; Distribucidn de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas
residuales, gestidgn de desechos vy actividades de saneamiento ambiental.

IComercio al por mayor Yy al por menor, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte
almacenamiento; Alojamiento w servicios de comida.

dactividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdrinistracién publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatora; Educacidn; Actividades de
atencion de la salud hurmana w de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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e Tabla No 2. Actividades Profesionales,
Cientificas y TécnicasTasas de Crecimiento en
Volumen Il Trimestre 2024.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
2024%-1 ¢ 2024% 2024711 /
2023""-111 2023 2024"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1,6 0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,1 -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0.2 0,1

Fuente: DAMNE PIB_T
"oreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%. ¢ Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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¢ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases.
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion
con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%),
Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas
de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%),
Educacioén (-0,02%) y por altimo, Informacion y comunicacion (-0,04%).
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Tabla No 3. Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Noviembre

2023 - 2024.
Noviembre 2023 - 2024
2023 2024
Dintsiones de Gaslo Paso (%) Vanaciin (%) Contribucian Purtos Varaciin (%)  Contrbucion Puntos
Parcaniuales Parcariuakes
Recreacion y cullwa 3,70 0,20 0o 1,58 0,08
Babidas akcohalicas y tabaco 1.70 0.62 0o 0,53 om
Sak 1.7 0.58 0o 0,36 om
Restaurantes y holeles 9,43 0.83 0.0 0,35 0,04
Algamianto, aqua, elecincidad, gas y oros combustibles 3302 1.05 0,32 0,29 0,09
TOTAL 100,00 047 047 027 0z
Bienes y sendcios diversos 5,36 027 o 027 om
Prandas de vesti y calzado 3,98 0,23 00 023 om
Transpore 12,93 072 0,10 018 002
‘ﬂ;ﬁ]ﬁzirt‘ﬁ paray & hagar y para fa consenacion 4,19 01 001 017 001
Alimertos y bebidas no alcahdlicas 15,05 0,45 0,09 013 0.0z
Educaciin 4.41 0,00 000 0,02 0,00
Infarmacion y comunicacion 4,33 0.0 10,00 0,04 0,00
Fuente: DANE, IPC
Naota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Recreacion y -cultura,
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

e EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
gue represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafica No 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Grafico No 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Noviembre (2016 - 2024).

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
gue represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Tabla N°4. Distribucion porcentual, variacién absolutay contribucion ala
variaciéon de la poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion
y atenciéon de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras

(0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).
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Total nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucion
2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Administraci blica y defensa, educaci tenci
ministracion puolca Y aefensa, eaucacion y atencion 2784 2972 126 188 08
de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 2,1 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 0 02
desechos”
ACtI‘.’IdELlil':’.S artisticas, entlrr?*tenlmlen to, recreacion y 5040 3078 88 18 02
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 02
Actividades inmabiliarias 270 290 1.2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 13,9 -41 -02
Actv..fl.dad es pru.l‘esmrllales. cientificas, técnicas y 1941 1892 80 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1642 1.496 63 -146 -06
Fuente: DAME, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles,
Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.

e Tabla No 5. Distribucion porcentual, variacion absolutay contribucion a
la variacion de la poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional” Total
nacional Noviembre (2023 - 2024)

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucion en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024  absoluta p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
O.I:nrero., em[.nleaclo. parti.cular. o 1D.d12 | 'I.D.ZEEI” | 43,.5 ” éEB | | i,Z
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3,1 29 0,1
Patrdn o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9732 9,750 41,3 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Gréfico No 4. Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23
ciudades y areas metropolitanas Septiembre - Noviembre 2024

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y éreas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,3%),
Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupaciéon
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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Fuente: DANE, GEIH.
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Aspectos Econémicos Locales (IMAE)

El Indicador Mensual de Actividad Econdémica (IMAE)1 para Santiago de Cali,
elaborado de manera conjunta por la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la
Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Alcaldia de Cali, estima de manera
preliminar que el crecimiento econémico distrital para el tercer trimestre del afio 2024
se ubicé en un valor medio de +2,8% (en un rango entre +2,2% y +3,2%) en
comparacién con el mismo trimestre del afio anterior y ajustado por estacionalidad y
efecto calendario. De esta forma, el acumulado del afio (enero-septiembre) también se
estima alrededor de +2,8%. Con este resultado, se evidencia en la trayectoria del IMAE
que la actividad productiva distrital sostiene su ritmo de crecimiento. En el tercer
trimestre no se produce otra aceleracion de la economia, tal y como venia ocurriendo
desde el cuarto trimestre de 2023, sino que se mantiene una tasa constante. En
particular, en septiembre de 2024 se registré una leve contraccion del 0,1% en la
actividad econdémica distrital frente a agosto de 2024. Durante este mes la economia

calefia se vio puntualmente afectada por el paro camionero.
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Grafica N°5. indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) para Santiago
de Cali Tercer Trimestre de 2024.

- - - o
Figura 1. Trayectoria del IMAE Cali
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Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de
Desarrollo Econdédmico.
*Un incremento (disminucién) predice una aceleracién (desaceleracién) de la recuperacién de
PIB, es decir, un aumento (disminucion) del ritmo de crecimiento de la economia del Distrito.

En el tercer trimestre 2024 Cali nuevamente presenté un mayor crecimiento comparado con
el promedio nacional, el cual se ubicé en +2,0%2. Nueve de las once variables que componen
el IMAE Caliy que tienen un alto peso en la actividad productiva distrital presentaron mejores
dindmicas frente al referente nacional (ver Tabla 2). La ejecucion de gasto publico (salud y
educacioén), la ocupacién hotelera, las exportaciones, la venta de vehiculos nuevos vy el
transito de vehiculos de carga por peajes se expandieron en el trimestre en Cali por encima
del registro agregado nacional. Ello explica estadisticamente el mayor crecimiento distrital
comparado con el promedio nacional (ver Tabla 2). El crecimiento econdmico distrital durante
el tercer trimestre del presente afio se apoya en sefiales positivas en cinco de las once
variables que componen el IMAE. El decrecimiento del resto de los indicadores y el menor
desempefio de algunos de ellos en comparacién con el segundo trimestre 2024 explica que
se detenga el aumento de la tasa de crecimiento de la economia distrital en su conjunto (ver
Tabla 1). En el 3T2024, el indice de Produccion Industrial Regional (IPIR), el consumo de
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energia (que se correlaciona con la actividad empresarial) y el nUmero de microempresas
nuevas cambiaron desfavorablemente de signo, al pasar de tener una sefal verde
(crecimiento anual positivo) a tener una sefial en rojo (crecimiento anual negativo). No
obstante, otras variables con alto peso en el indicador (gasto publico distrital y exportaciones
totales) cambiaron favorablemente su dindmica durante este trimestre. Por su parte, la
ocupacion hotelera, las matriculas de vehiculos nuevos, el transito de vehiculos de carga por
peajes (altamente correlacionado con el volumen de comercio minorista y mayorista) se
mantuvieron en verde y con un crecimiento superior al registro nacional.

Tabla 6. Dindmica de las variables que componen el IMAE en el 2T2024 Y 3T2024*

Variables 272024 372024
indice de Produccién Real (IPIR) 4,1% -2,0%
Consumo de energia comercial 1.1% -0,3%
Licencias de construccién -22,2% -3,0%
Matriculas de vehiculos nuevos 17.0% 19,3%
Depésitos de ahorros -0,3% -6,9%
Exportaciones (Cali+Yumbo) -14,2% 7.1%
Ejecucion de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) -12,7% 13,6%
Nimero de microempresas nuevas 2,4% -3,9%
Ocupacién hotelera 0,5% 0,7%
Indice de Confianza del Consumidor (ICC) -9,1% -7,3%
Peajes de carga 2,3% 0,1%

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico.

* Las tasas de crecimiento anual se calculan sobre las series ajustadas por estacionalidad y efecto calendario
y, comparando frente al afio anterior, a excepcion del ICC, que se utiliza el dato en niveles en cada trimestre.

Los sectores relacionados con el sector publico y las cuentas externas cambiaron
favorablemente su sefial en el 3T2024. El primero, medido a través de la ejecucion del
gasto publico por parte del gobierno distrital en salud y educacion, paso de decrecer
12,7% en el 2T2024 a crecer 13,6% en el 3T2024. Este dato contrasta con el
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detrimento registrado a nivel nacional durante este mismo trimestre del afo (-8,5%). El
impulso fiscal del gobierno es clave para la reactivacion y tiene un efecto multiplicador
sobre la economia. El gasto publico total de la Alcaldia representa alrededor de un
7,9% de la economia de Cali. Por su parte, las exportaciones de Cali y Yumbo3
pasaron de decrecer 14,2% en el 2T2024 a crecer 7,1% en el 3T2024. Este resultado
positivo coincide con el comportamiento registrado por las ventas externas nacionales
(+3,8%) y contrasta con el dato departamental (-6,3%). Durante el 3T2024 se producen
incrementos en importantes renglones de exportacién: combustibles, aceites y ceras
minerales (+26,1%), maquinas, aparatos y material eléctrico (+32,8%), plastico y sus
manufacturas (+40,3%) jabones y agentes de superficies organicos (+6,1%), caucho y
sus manufacturas (+1,2%) y preparaciones alimenticias diversas (+13,5%). Otros
productos de la canasta exportadora registraron detrimentos significativos: azicares y
confiteria, principal producto de exportacion decrecié 26%, productos farmaceéuticos (-
4,3%), papel y carton (-17,3%) y aceites esenciales y resinoides; preparaciones de
perfumeria, otros (-1,6%). Otro sector que sostiene su sefial en verde es el turismo. La
ocupacion hotelera en Cali crecidé 0,7% en el 3T2024. Este dato de crecimiento
contrasta con el registro nacional (-2,5%) y departamental (-4,2%) (ver Tablas 1y 2).
Todavia en estas cifras no esta el efecto de la COP16. Un dato que adelanta el efecto
positivo del evento, que se reflejard en los agregados del préximo trimestre, se puede
apreciar en el aumento de 113% en el nimero de turistas extranjeros en octubre 2024
respecto al mismo mes del afio anterior y 147% respecto a septiembre 2024. La
dinamica de este sector es crucial para todo el ecosistema cultural y del comercio de
la ciudad y se espera que impulse la cifra de crecimiento econémico distrital en el cierre
del afio.

Un dato negativo durante este trimestre estuvo relacionado con la industria
manufacturera distrital. El indice de Produccion Industrial Regional (IPIR), medido por
el DANE, cambi6 su sefal de verde a rojo, al pasar de crecer +4,1% durante el 272024
a decrecer 2,0% el 3T2024 y en comparaciéon con el mismo periodo del afio anterior.
Este resultado estuvo influenciado por un detrimento de -1,8% y -6,1% en la actividad
industrial del distrito en agosto y septiembre 2024 respectivamente y en comparacion
a igual periodo del afio anterior. En alguna medida este comportamiento se puede
asociar al paro camionero gue afecté la ciudad en la primera semana de septiembre
2024. Sin embargo, la contraccibn manufacturera viene ocurriendo a nivel nacional.
De esta tendencia habia estado aislada la industria manufacturera local al registrar
crecimientos durante siete meses consecutivos. En la Encuesta Mensual
Manufacturera, que computa el DANE, destaca que en lo corrido del afio (enero-
septiembre 2024), Cali es la segunda ciudad a nivel nacional con mayor crecimiento
acumulado en la industria manufacturera (+1,9%), ver Figura 2. Para el Valle del

Cauca, resalta en este mismo periodo el buen comportamiento en la produccion de
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sustancias y productos quimicos, farmacéuticos, de caucho y plasticos al crecer
+6,7%. Sin embargo, se mantienen detrimentos en la produccion de madera y muebles
(-9,9%), alimentos y bebidas (-5,3%), textiles, confecciones y cueros (-5%), papel e
imprentas (-1,4%) y minerales no metélicos (-11,9%).

Tabla N°7. Dinamica de las Variables que componen el IME variables del IMAE
Cali superaron las dindmicas nacionales en el 3T2024*

Variables Colombia :f:t‘:i ;‘::l
indice de Produccién Real (IPIR) -2,0% -1,6% b4
Consumo de energia comercial 0,3% -3,0% v
Licencias de construccién -3,0% -12,7% (v 4
Matriculas de vehiculos nueves 19.3% 13.7% v
Depdsitos de ahorros -6,9% 1.5% b 4
Exportaciones (Cali+Yumbo) 7,1% 3,8% v
Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) 13.6% -8,5% v 4
Numero de microempresas nuevas 3,9% 5,2% v
Ocupacién hotelera 0,7% -2,5% v
[ndice de Confianza del Consumidor {ICC) 7,3% -14,8% v
Peajes de carga 0,1% -5,0% <

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico.

* Las tasas de crecimiento anual se calculan sobre las series ajustadas por estacionalidad y efecto calendario
y, comparando frente al afio anterior, a excepcion del ICC, que se utiliza el dato en niveles en cada trimestre.

En resumen, la economia de Cali mantuvo su ritmo de crecimiento en el tercer trimestre
2024 con registros por encima del promedio nacional. Este comportamiento estuvo
favorecido por la recuperacion del gasto publico, las ventas externas y la sostenibilidad
en el sector turismo y del consumo de los hogares. Algunos indicadores se vieron
puntualmente afectados en septiembre por el paro camionero. Sin embargo, los datos
semanales muestran el importante rebote que presentaron las dinamicas productivas
y comerciales una vez ceso el paro; con lo cual los efectos del choque se aminoraron
y no influyen de forma permanente y determinante sobre la economia calefia en su
conjunto. El crecimiento de la economia calefia se mantiene con tasas que no superan
el promedio historico (3,4%) y no es homogénea, es decir, no abarca a todos los
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segmentos de la actividad productiva y del gasto agregado.

Tabla N°8. Variacion anual % del IPC (octubre 2024)

Alimentos y bebidas ne alcohélicas 2,0 1.8 03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 8,0 59 2.0
Prendas de vestir y calzado 23 21 0,2
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 6,3 81 -1.8
Musblesarculos pars o fogerypars
Salud 6,0 59 0,2
Transporte 4,4 56 -1,2
Informacion y comunicacién -1,5 -1,0 -0,5
Recreacién y cultura 0,3 0,7 1.1
Educacién 5.9 10,7 -4,8
Restaurantes y hoteles 8,1 8,9 -0,8
Bienes y servicios diversos 24 3,7 -1.3

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE-IPC.

Encuesta Mensual de Servicio (EMS).
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Almacenamiento y acthvidades complementarias al transporte

Aciwidades adminsirativas y de apoyo de oficing y oires acividades excepbo call center
COmed ¥ SAMCol 08 Meniapsia

‘Salud humana priveda con inbemacsin

Dol MevICs do enlrelenamisnlo y Giros Servicios

Sabed humana privada $in inbernacdn

EQUCECN SUDETION prnvilds

Actividades de cenlyos de Bamadas (Call cenlter)

Restauranies, catering y bares

Actividides de ampled. Segeidad & inveighiadn pivada. servicicd & edScios
Publicidad

Desaerolla de sistemas niomaticos y procesamesnio de datos

Inmobdmnas. alguiler de maguinana y equpd

Telecomunacaciones

Acthedndes de edichin

Actvdades de programacsan y ransmsidn, agencias de nobcias

Producciin de pelicules cinemaiogralcas y propramas de lelevisesn

Actidades profrtadmales CHANTCAS ¥ LAChICEE

300 200

B Vagiac ki (%)

Fuente: DAMNE, EMS.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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P Cifra provisional
(PF) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Ingresss nominales 4 Venta de Mercanclas Diros Ingresos
Seceidn Division Descripeidn Warlackin () Contribucién (FF}
H Dirvisidn 52 b ¥ T 24.5 237 01 0.
complementarias al transporte
H Dirwisidn 53 Carren y serviclos de mensajeria 135 139 0.0 -0.5
I Divishtin 56 Hestaurantes, catering y bares 8.0 a4 0.2 LR
1 Driwsidin 58 Actividades de edicldn -4.2 4.7 22 1 -1
i L'Ilwsl.dn 59, excepta Produccldn de peliculas dnematogréficas v 86 33 26 20
Clase 5920 programas de televisidn
i IJI-.-mrjn.bEI y Clase Actividades de programaclan y tramsmislan, 45 52 00 o7
8391 agentlas de noticlas
1 Divishin 61 Telecomunlcaciones -3.2 [ | -39 06 0.0
Divisién &2, Divisidn Desarrolla de  sisternas  Informdticos
] 63, excepto Clase ' ¥ a4z 28 14 a0
i procesarmiento de datos
8391
Secchin L. Divisidn
B
R Inmaobiliarias, alguiler de maguinada y
LM Secchdn M. - -2 8 04 3.7 0.5
Divisiones Fr10, aquip
FI29y 1730
Divisiones 89, 70, .
' ,' . . Actividades  profesionales  centificas v . .
%) 1, 72, Clase 7320, o -224 -22.2 -0.1 -0,1
técmicas
Dirvisidn 74
M Clase 7310 Fublicidad 49 48 0.0 0.1
Divisiones 7B, 80 y
. Actividad d | cad
N B, exceplo Clase o oooes €8 emplea,  segud 52 52 o0 0,0
8130 Irvestigacidn privada, servicios a edificos
N Clase &2211 Actividades de centros de llamadas (Call 65 65 00 00
center)
Actividades administrativas v de apoyo de
Divlsidn 82 excepto i
N Clase &2 oficina y otras actividades, excepto call 194 18,5 0.0 ik}
center
P Grupo 854 Educackin superior privada ab 63 0.0 03
w) Clase BR10 Salud humana privada con internacidn 124 121 03 a0
Divisidn 86 excepto .
Salud humana privada sin internacddn 10,0 9.3 o7 00
* Clase 8610 P ' =
5 -
s |J|'.'|5.IDI'IES a0, 92, Otros servicos de entretenimiento y otros 102 100 15 7
a3, 95y 26 serviclos
Fuente: DAMNE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.
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Persenal ccapada Mgl
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC, inialt Permanente Temporal directo Agrcias oorm tach
Seccion Divisidn Deseripeion Variacide (%) Comiribucidn [FFI
Al acanam lento ¥ acthvidades
H Ll cof plemertarias al transporte = +h = b )
H Diivisldin 53 Corren y seridos de mensajera -45 0f 03 -30 [ |
I Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares ot 15 ] 01 04 -
I} Divsitin 58 Artividdades de edickin 67 <2 N 06 09
I Divishdn 59, excepto. Producddn de p-ehc.L!Ias cinematagraficas y 1 08 02 o )
Clase 5920 programas de televisidn
I Divisitn 60y Clase  Actividades de programacién y transmsitn, 57 37 a7 13
6391 agentias de noticlas
| Divislén 61 Telecomuniadones -42 412 [ ET -14 -
[iwikslim 62, Diwislon
. ' Decarrolle de shtemas  informéatices y
] 63, excepto Clase procesamienta de datos 0f 01 10 o1
6391
Secddr L Disldn
e} |
N Sacrhin ML |n|'|l"IIC|l'.'II|IBI'|ii. alguiber de maquinara y 16 06 %1 00 )
Dikvlshories 7710, el
TTEy T30
Dlivisiones 6%, 70,
" 11,72 Clase 1320, Aotividades  profesionales  clentificas 46 4 20 a5
técnicas
Diivisldin T4
M Clase 7310 Publicidad -T2 14 I -83 -03 -
Dibvishanes TE, B0y
Actividades  de  empleo,  seguridad e
N m.a«;lp;t;uase Imvestigacion privada, servicios a edificias i o e 1A o
N e 21 Actividades de centros de lamadas (Call 81 " I 43 o0 )
ceriter)
) Bivsién 82 xcepto P.:.m-ldaﬂ&s adminstrativas y de apayo de .
Clase 5220 afiing y olras achvidades, excepto call A -08 5 -02
cefiter
P Grupo 854 Educaddn superlor privada -2B -10 ] -1 01 02
o} Clase 8610 Salud humana privada con Irternaclin -19 1.0 | 03 31 --
Divlsléin 86 excepta ’
Q e BETD Salud humana privada sin internadde 17 05 11 -1 -
) Divishones 90,92, Otras servicles de entretenimlente y otros
s 93,95y 96 serviclos 30 14 I 03 1A

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Una vez analizado el mercado del sector de servicios, el Departamento Administrativo
de Hacienda identific6 que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestansus servicios a las entidades del Estado. EI mercado colombiano cuenta con una
oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
asuntosque apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil de los posibles
contratistasse define por el conocimiento previo, la formacién académicay la experiencia
relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico.
Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional
y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Vale la pena mencionar que la administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir
y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en
las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas
establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
caminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores y la Circular N° 4135.010.13.1.971.000005 fecha
3 de enero del 2025, emitida mediante radicado No. 202541350100000054, por la cual
se indica la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali para la vigencia 2025.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

e Tabla No 11. Honorarios

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TABLA DE HONORARIOS 2025
FORMACION HONORARIOS
NIVEL GRADO ACADEMICA EXPERIENCIA 2025
6 Titulo profesional y 123 rgﬁgﬁiige
titulo de postgrado pf - |
protesiona $11.892.000
Titulo profesional y 90 meses de
5 titulo de postgrado experiencia $9.975.000
profesional
Titulo profesional y 72 meses de
PROFESIONAL 4 titulo de postgrado Efgg;?gﬁﬁ $8.056.000
ESPECIALIZADO Titulo profesional y 54 meses de
3 titulo de postgrado experiencia $7.525.000
profesional
Titulo profesional y 36 meses de
2 titulo de postgrado experiencia $6.765.000
profesional
Titulo profesional y 24 meses de
1 titulo de postgrado experiencia $6.007.000
profesional
18 meses de
3 Titulo profesional experiencia $5.445.000
profesional
PROFESIONAL 18 meses de $4.620.000
2 Titulo profesional experiencia
profesional
1 Titulo profesional No requerida $3.795.000
Titulo de formacion
técnica o
tecnolégica o
aprobacion de seis 12 meses de $3.414.000
3 experiencia
(6) semestres de |
- , aboral.
educacion superior
en la modalidad de
pregrado
TECNICO Titulo de formacién
técnica o
tecnolégica o 6 meses de
aprobacion de seis T $3.130.000
2 experiencia
(6) semestres de |
- : aboral.
educacion superior
en la modalidad de
pregrado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Titulo de formacion
técnica o)
tecnoldgica o)
aprobacion de seis
(6) semestres de
educacion superior
en la modalidad de
pregrado

No requerida

$2.793.000

Titulo de bachiller

Titulo de bachiller
y veinticuatro (24)
meses de
experiencia
laboral.

$2.685.000

ASISTENCIAL

Titulo de bachiller

Titulo de bachiller
y seis (6) meses
de  experiencia
laboral o
Unicamente
dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral.

$2.184.000

Alternativa de 4 afios
de educacion basica
Secundaria

Equivalencia: 6
meses de
experiencia laboral
por aprobacion de 4
afio de basica
secundaria, siempre
y cuando se acredite
la formacion béasica

primaria

Con titulo de
bachiller no
requiere
experiencia
0
12 meses de
experiencia
laboral sin titulo
de bachiller.

$2.028.000

Es asi, como el perfil de los futuros contratistas deberan permitir identificar los servicios
ofrecidos y su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el
cumplimientode las especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de
Hacienda, por lo que se solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se
constatara que los contratistas cumplan con los requerimientos dados en el proceso

contractual.
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. ASPECTOS TECNICOS

Con el fin de validar la necesidad del Departamento Administrativo de Hacienda para la
ejecucion del objeto contractual requerido, de conformidad con el Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) se presenta la clasificacion
de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad a contratar a continuacion:

e Tabla N°8. Clasificacion de Bienes y Servicios —

UNSPSC
Cadigo Segmento Familia Clase Producto

80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de  Desarrollo de Perfeccionamiento de la
profesionales de recursos recursos funcion de gestion
empresay humanos. humanos. '
servicios

administrativos.

PROCESOS DE CONTRATACION.

En el estudio de la demanda, mediante consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP Il-, se analiza la contratacion realizada en las vigencias
2023 y 2024 para los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por parte del Departamento Administrativo de Hacienda.

e Tabla N°9. de Contratacion similar

Nuamero Forma Plazo
de Objeto Valor total de pago Link proceso

proceso
Prestar  los https://www.secop.
profesionales ) gov.co/CO1Contrac

2612'2610' orientadas a garantizar el $14.458.000 parciales derlng/Pro((j:_LtJ/r\(/e.me'r;t
control del servicio de la Contra_CtE ' 'efv_v'
deuda y las operaciones de docUniqueldentifier
crédito  plblico de la =CO1.PCCNTR.70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Subdireccién de Finanzas 23136&prevCtxUrl=

Publi_cgs dgl Departamento https%3a%2f%2fw

Admlnlstratlvo de WW.Secop.gov.co%

Hacienda. 3a443%2fCO1Cont
ractsManagement
%2fTendering%2fP
rocurementContrac
tManagement%?2fin
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+

Prestar  los  servicios https://www.secop.

Profesionales a la

Subdireccion de Impuestos
y Rentas, de acuerdo a los
procedimientos

establecidos en el
subproceso de la
Administracion de la cuenta

gov.co/CO1Contrac
tsManagement/Ten
dering/Procurement
ContractEdit/View?
docUniqueldentifier
=CO1.PCCNTR.69

4131.010.2 | corriente,  aplicando la Pagos 96503&prevCixUrl=
6.1.2353- normatividad legal vigente $10.462.000 parciales 56 dias https%3a%2f%2fw
2024 de los diferentes tributos WW.Secop.gov.co%
administrados por dicha 3a443%2fCO1Cont
subdireccion, elrl1 desarrqllo ractsManagement
idn?L)IeTr:(éﬁgégs ESté?]teg'fi %2fTendering%?2fP
proceso de Gestion rocurementContrac
Tributaria para incrementar tManagement%?2fin
el recaudo segun ficha BP dex&prevCtxLbl=C
26005321." ontratos+
https://www.secop.
gov.co/CO1Contrac
tsManagement/Ten
Prestar  los  servicios dering/Procurement
profesionales ContractEdit/View?
especializados como docUniqueldentifier
Abogado, para realizar el =CO1.PCCNTR.62
4131.010.2 feog”;[i‘(’j'a Y g hsion - de pagos 87897&prevCtxUrl=
2612.2947- asuntos que se le asignen | 557832000 | s | 238 dias https%3a%2f%2f\(;/
en desarrollo de las WW.SEeC0p.gov.covo
actividades propias del 3a443%2fCO1Cont
Departamento ractsManagement
Administrativo de %2fTendering%2fP
Hacienda. rocurementContrac

tManagement%?2fin
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+
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https://www.secop.
gov.co/CO1Contrac
tsManagement/Ten
Prestar los  servicios dering/Procurement
profesionales 238 dias ContractEdit/View?
especializados como docUniqueldentifier
Abogado, para realizar el =CO1.PCCNTR.62
4131.010.2 lceog”;[i?j'a g e o l‘;‘; pagos 86535&prevCtxUrl=
2'012'2942' asuntos que se le asignen $57.832.000 parciales https%3a%2f%2f\;>/
en desarrollo de las WW.S€C0p.gov.covo
actividades  propias  del 3a443%2fCO1Cont
Departamento ractsManagement
Administrativo de %2fTendering%2fP
Hacienda. rocurementContrac
tManagement%2fln
dex&prevCtxLbl=C
ontratos+
Prestar los servicios
profesionales https://community.s
especializados _como ecop.gov.co/Public/
Abogalda, para realizar deI Tendering/Opportu
4131.010.3 | contro revision e : :
2.1.126- legalidad yde todos los | $28.916.000 Pagos 105 dias _nltyDetElllllndex?not
2024 asuntos que se le asignen parciales |CeUID—CQ1.NTC.
en desarrollo de las 5447114&isFrompP
actividades del ublicArea=True&is
Departamento Modal=False
Administrativo de
Hacienda.
Prestar los servicios de
apoyo a la gestion en la
elaboracion y control de los
documentos  de los https://community.s
procesos administrativos y ecop.gov.co/Public/
de talento humano del ;
4131.010. | Departamento T_?ngeilr?gllodpp(’))rtut
32.1.046- | Administrativo de | $13.120.000 Pagos 105 dias ity efl ndex-no
2024 Hacienda, de acuerdo a los parciales |ceUID—CQ1.NTC.
lineamientos de la Ley 594 5445113&isFromP
de 2000, como también en ublicArea=True&is
las diferentes actividades Modal=False
administrativas de la
Unidad de Apoyo a la
Gestion.
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4131.010.3
2.1.006-
2024

Prestar los servicios de
apoyo a la gestiéon en la
logistica e inspeccion de las
instalaciones de las
diferentes  dependencias
del Departamento
Administrativo de
Hacienda, asi como el
apoyo en la atencién a
servidores publicos que
laboren y/o ciudadanos que
requieran algin tramite o
servicio de dicho
organismo.

Pagos

$10.316.000 parciales

105 dias

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportu
nityDetail/Index?not
iceUID=COL1.NTC.
5451343&isFromP
ublicArea=True&is
Modal=False

DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Tesoreria en el desarrollo del
proyecto “Fortalecer la gestién financiera de los recursos administrados por la
Subdireccion de Tesoreria de Santiago de Cali", segun ficha BP-26005320.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

1.3 PLAZO DEL CONTRATO

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta 31 de

julio de 2025

1.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($16.335.000), incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 35 de 44




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

1.5 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningan pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
gue lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

DEDUCCIONES DISTRITO SANTIAGO DE CALI REALIZA SOBRE EL
CONTRATO
Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra)
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528)
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 A $109.358.604)
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (lgual o Mayor A $109.358.604)
Pro-Bienestar del adulto Mayor-EA
Pro-Deporte y Recreacion- ED
Pro-Universidad del valle — EV
Pro-Hospital — EH
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato
VALOR UVT ANO 2025 $ 49.799

El valor del contrato sera cancelado en TRES (3) cuotas, cada una por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.445.000),
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
har& previa disposicion de giros de P.A.C.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato serd el Distrito de Santiago de Cali.
1.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo profesional en la atencion al contribuyente y la instrumentacion de la
gestibn de cobro Coactivo. 2. Apoyar la instrumentacién y elaboracion de actos
administrativos en los procedimientos administrativos de cobro de cartera, tendientes a
la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por el no
pago de los impuestos, contribuciones, multas y sanciones, acuerdos de pago
incumplidos, cuotas partes pensionales, procesos concursales a favor de la
Administracion Distrital, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne,
acordes con los planes, programas y proyectos institucionales. 3. Proyectar oficios de
respuesta a solicitudes y derechos de peticion presentados por la ciudadania ante la
Administracion, asi como también, resolver las consultas que se le formulen y hacer las
observaciones que estime convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro
del procedimiento administrativo de cobro de cartera en lo que respecta a la Oficina
Técnica Operativa de Cobro Coactivo. 4. Proponer mejoras en los procedimientos de
cobro de cartera, tendientes a obtener mayor eficiencia, economia y efectividad en la
gestion de cobro y apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y
sus respectivos avances, para la Contraloria General de la Nacion, Contraloria General
de Santiago de Cali y Control Interno de la Administraciéon Central, cuando las Auditorias
adelantadas por dichos entes asi lo demanden. 5. Elaborar los informes y proyectar los
oficios que se le asignen para dar respuesta a los entes de control, dependencias de la
Administracion y Jueces de la Republica. 6. Apoyar en la presentacion de los informes
relacionados con el cumplimiento del Plan de Accién y sus respectivos indicadores de
Gestion, asi como a su vez, preparar informes y presentar el respectivo andlisis mensual
y trimestralmente en lo que respecta a la gestion de cobro Coactivo. 7. Brindar apoyo
logistico a las labores de gestion documental en los sitios establecidos para archivo
relacionados con el objeto contractual. 8. Brindar apoyo en todo lo relacionado al
saneamiento y a la depuracion contable de la cartera del Distrito y realizar investigacion
de bienes a los deudores de los impuestos (SIGCAT, SAP y VUR) requeridos para el
proceso de saneamiento contable y cobro coactivo. 9. Mantener en absoluta reserva la
informacion sobre los contribuyentes que sea recaudada con motivo del presente
contrato. 10. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
en relacion con el objeto contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 del
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental,
las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas
y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de
la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable
del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable
F) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o0 el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocery aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestién y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
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informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos
personales o de la administracion para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizaré que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para
la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado
esté debidamente licenciado. E| CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de
contratacién del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera
aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la
gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
0 materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmasfera, el
suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA debera
coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 39 de 44




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

2.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No aplica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)

* Propuesta técnica detallada (PTD) _
* Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

2.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No aplica

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
No aplica
3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No aplica
4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

No aplica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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4.1 CAPACIDAD JURIDICA

La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se
fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

4.2 EXPERIENCIA

La experiencia del contratista es la que se encuentra establecida en la Circular N°
4135.010.13.1.971.000005 de fecha 3 de enero del 2025, emitida mediante radicado No.
202541350100000054, por la cual se indica la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de personas naturales en
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2025.

4.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica

4.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica

4.5 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

No aplica
5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No aplica
6. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado Decreto, para la
contratacion directa.

9. ESTUDIOS Y DISENOS
No aplica

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | x SI NO No Aplica | x

10. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No aplica
11. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Departamento
Administrativo de Hacienda, las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia
y control del contrato estdn determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion de Santiago de Cali, Anexo 3 Vigilancia Contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

12. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No aplica

13. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Hacienda procede a establecer si el presente proceso
de contratacion estéa cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a traves del
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP II.

Cordialmente,

Equipo Estructurador del Proceso de Contratacion:

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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