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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, Atlantico, Mayo 15 del 2025

Senor (a)
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7707505

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia : Regional Atlantico centro atencidén sector Agropecuario-atlantico.

Ciudad: Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo
del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7707505 del ano 2025

Jorge David Ramos Cafas identificado con la cédula de ciudadania No.
1045751651 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional
Atlantico centro atencidn sector Agropecuario-atlantico en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril por valor de: $ 4.599.111

b) Ocho pagos iguales por los meses de Abril a noviembre de 2025 por valor de $4.599.111

c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de $ 3.525.985.
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formaciéon profesional
integral, en las competencia Evaluar estrategias de marketing de acuerdo con objetivos comerciales y
similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1)Orientar, asesorar y Reunion con las Captura de pantalla
acompafiar de forma persolnas relatcionadas d:a Iolcon\éersado con

. con el proyecto el enlace de
zirgzgig:reoﬁéojeag rsendlces AGRO?)AyRIBE realizado | comunicaciones de

= i en convenio con Gran Gran Abastos y

actividades establecidas en Abastos. capturas de pantalla
la guia de aprendizaje de de seguimientos a
acuerdo lo establecido en las involucrados como la
guias, los procedimientos y gobernacion.
el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

2 | 2)Realizar reconocimiento de | Reunion con el Fotografia de la
aprendizajes previos y estilos comunicdor social de reunion en Cedragro.
de aprendizaje. .Cedragljo en las

instalaciones de
Sabanalagra
CEDRAGRO

3 3) Acompaniar a la poblaciéon | Acompafiamiento y Manual de marca
de la economia popular; en aseso.r'amiento para la Terminado
la planificacién de mejoras creacion de Manual de

. . marca para el proyecto
de sus unidades productivas,
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capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

AGROCARIBE junto a
gran abastos

4) Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Visita Al avistamiento de
Aves realizada en la
Finca El Caney.

Fotografias del
Avistamiento

7) Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias Full Popular:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

Fotografia y videos de la
bienvenida a los
aprendices del colegio
Codeza de Sabanalarga

Fotografia de la
Bienvenida en el
colegio Codeza

8) Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades
de relacionamiento con el
sector productivo o social

Realizacion de disefio de
la revista del aviario de
la finca El Caney.

Fotografias de la
reunion y
avistamiento de aves.
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que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

9 | 9) Participar mensualmente | Reunion en la finca el Fotografia de la
en la reunion de seguimiento | Caney parala reunion.
operativo del programa elabor~aC|'o'n de dlsenosl

de sefaléticas que seran
convocadas por la incluidos en el proyecto
coordinacion académica y/o | agroturismo.
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

10 | 10) Participar en eventos de | Realizacion de Fotografias
caracter técnico, estratégico, | avistamiento de aves,
de socializacién y de otro toma de fotogrgfla y

. toma de material de
tipo de evento al que sea apoyo para Proyectos.
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacidn, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.
11 | 11) Presentar informe Creacion del plan de Captura de Pantalla

mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones

contenido de la Feria
Agrocaribe 2025

Presupuesto de la feria
agrocaribe

del Plan de Medios
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de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

16

16) Participar en la
formulacion y ejecucién de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

Publicista del proyecto
AGROCARIBE junto a
Gran Abastos para
ANUC y la gobernacion

Fotografia de la
reuniones y Manual
de marca, Capturas
de pantalla de lo
conversado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N0.9484547258 de la planilla, del mes de
Mayo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

' ™~
{_}?] HoT O E'_,I\_

Firma

Jorge David Ramos Canas
Contratista

C.C. No. 1045751651

Recibi a satisfaccion:

Firma
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7707505
Coordinador Académico
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1- Reunidn con las personas relacionadas con el proyecto AGROCARIBE realizado en
convenio con Gran Abastos.

‘.;, Arn Mayn Corurdcsdions De Gan Abeses

o L L -
= AgvCetere

Mo $o Mty Ay abm g

5 Lovw svileces- Oy

fowd wimcon 04 og

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

2- Reunién con el community manager de CEDAGRO para establecer todo lo
relacionado con las redes sociales y sus estrategias digitales y aumentar la

visibilidad de las formaciones.

»
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3- Acompafamiento y asesoramiento para la creacion de Manual de marca para el

proyecto AGROCARIBE junto a granabastos.
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4- Realizacion de disefio de la revista del aviario de la finca El Caney.

10
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5- Fotografia y videos de la bienvenida a los aprendices del colegio Codeza de

Sabanalarga.

11
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6- Reunidén en la finca el Caney para la elaboracion de disefios de sefaléticas que

seran incluidos en el proyecto agroturismo.

12
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7- Creacion del plan de contenido de la Feria Agrocaribe 2025.

e Ve . -2

PLAN DE MEDIOS - FERIA
AGROCARIBE 2025
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8- Creacion de presupuesto para la Feria Agrocaribe 2025

D Presupuestio_Feris_Agroceribe 2025 SENA. xixx

e Ovialk 1 Cuwtree | Vadur wos | doon
Corpw dter pov ) L) Mo e o
Slonas plia i mataagebisns kgl ) x e S0 )
Sl gl S icm dpaker) o 3000 $500 po0
Sawd b omp o o ) ] $1 50 a0 IR U
Tates labgutier 2 dhe. coe mampoax) 1 %1500 000 $1.500 00}
Aprvo lag e o o penibon x ssaam 1000 )
Refrigerios pars niiados » oguipe 1 300 wddadon) » wmom 1000 00
Fnalhas O e (100 umadaten m Van L0 )
Pubicadad » dfudin oe rade | medas lacaim 1 $1.000 20 1000 000
Prdence, vl fol ows, pus formats m S0 e e o
20 wads perucasd e con ogeeeda b marca Agrccarte n 350000 STI0S )
Ertonda prow ool iemgerss o oeesen | Wieaan e o)
Tl rm ez oo dctdal o e n 200 o) S0 o)
L pencashestn pors ogege y part i padoy m sax SN0 pan
Cramas [eaa bu s purwnedbiala m o L2000 1)
Dyvtantalon perrpailoodons de cocias pus pasrosoens ¥ lagtao Agrmceise L 2500 $1.29 0
Saesdion G bum s (e, g dna Kamgeawd ] g e 4% )
Dvgacsts ANUT [show tmaical | &) | 1000 a0 1006 1)
L B N T T TR | AN an $a0 e
Cocadosrs & corscnddo mwtabm 3 £100 00 SN0 1o
TOTAL GENERAL LE

9- Publicista del proyecto AGROCARIBE junto a Gran Abastos para ANUC vy la

gobernacion.

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA =
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR SENA
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL A" B
COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA
INSTRUCTOR: Jorge David Ramos Carfias MES: 15/05/25
C.C.: 1.045.751.651 TEL:
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacion Competencia cuso [ L{M|M|J|V[S|D| Am biente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes

Implementar acciones
estratgteglcas de mercadeos pendien | Pendien ‘
online de acuerdos con 8a. m.| 0:00 24 | X Pendiente
segmentos y escenarios del te te
mercado que esten en tendencia

Curso complementario de

Esperando matricula . .
estrategias de marketing

m

. estratetegicas de mercadeos . .
) Curso complementario de eteg . Pendien |Pendien !
Esperando matricula ; : online de acuerdos con 8a. m.| 12:00 16 X Pendiente
estrategias de marketing . te te
segmentos y escenarios del

Implementar acciones
estratetegicas de mercadeos : :

- Pendien |Pendien

online de acuerdos con 8a. m.[:U1300 t ¢ 16 X Pendiente

segmentos y escenarios del e e

mercado que esten en tendencia

Curso complementario de

Esperando matricula R .
estrategias de marketing

TITTPTETITETTIET aCCIoNeS

estratetegicas de mercadeos

Curso complementario de Pendien |Pendien

Esperando matricula estrategias de marketing online de acuerdosAcon 8a.m.[12p. m te te 32 X Pendiente
segmentos y escenarios del
mercad e ealen enhRdencia
matricula estrategias de marketing segmentos y escenarios del te te
mercado alie esten en tendencia
Total |152
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimImlalvisiple o
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
5 05/05/25 06/05/25 | 8am [12:00 PM]| x | x 1. Seguimiento a Alumnos
3 05/05/25 06/05/25 | 8am |12:00 PM]| x | x 2. Preparacioén de Sesiones
12 | 10/05/25 10/05/25 | 5am |10:00 PM| x | x 3. Induccién General

6 10/05/25 10/05/25 | 5am |10:00 PM| x | x 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

20 01/05/25 15/05/25 | 8am | 5:00 PM [ x | x| x| x| x| x 5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Total SOFIA Pendientg 9. Centros Provinciales
Total otras Actividades 148 10. Puntos de Atencion Empresarial

HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 148 11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

[N
~

. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

[y
[oe]

. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

=
©

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

N
o

. Orientacién de Actividades Culturales

N
[y

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
N

. Incapacidad

N
[$)]

. Licencia

N
[o)]

. Permiso

N
~

. Evaluacién de Competencias

N
[oe]

. Homologacion

N
[{e]

. Tutorias

w
o

. Tutorias al Emprendedor

w
iy

. Validacion
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