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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

       Sabanalarga, 31 de mayo de 2025. 

 

Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 05 del año 2025 

 

Referencia: No CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 

 

JORGE LUIS JIMÉNEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.048.214.026 de 

Baranoa, Atlántico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 

MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($29.007.467). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor UN MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.090.747) OCHO (8) pagos iguales correspondiente entre 

los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y 

SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.176.00) y un último pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 

OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.508.720). 
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Plazo: El plazo será hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

OBJETO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral, en las competencia Acondicionar producto agrícola 

según manual técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia 

CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, en 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

 Realización de sesiones 
presenciales para explicar los 
objetivos, resultados de 
aprendizaje, metodología y 
criterios de evaluación 
establecidos en la guía de 
aprendizaje. 

 Elaboración y ejecución de un 
cronograma de seguimiento 
que permita monitorear el 
avance del aprendiz. 

 Evaluar y retroalimentar las 
actividades prácticas y teóricas 
de los aprendices conforme a 
los criterios establecidos. 

 Documentar en las 
plataformas institucionales los 
avances, acompañamientos, 
compromisos y mejoras 
aplicadas en el proceso. 

 Conservar registros que 
evidencien el cumplimiento 
del acompañamiento 
pedagógico, conforme al 
Manual de Tutoría del SENA. 

 Planilla de asistencia 
a las formaciones. 

 Evidencias 
fotográficas. 
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11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

 Presentación de informe de 
actividades del mes de mayo 
con sus respectivos anexos y el 
pago de seguridad del mes de 
marzo. 

 Planilla de asistencia 
a las formaciones 
complementarias en 
Higiene y 
manipulación de 
alimentos. 

 Evidencias 
fotográficas. 

 Planilla de seguridad 
y anexos. 

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuesto en la plataforma 
COMPROMISO, 
perteneciente a la guía de 
procesos formativos. 

 Dialogo con los líderes de las 
asociaciones y entidades 
públicas para la recepción de 
documentos y creación de la 
ficha del programa, vía 
telefónica, WhatsApp y correo 
electrónico.  

 Comunicación con el líder 
profesional Mario Mendoza y 
la asistente administrativa Ana 
Salas para la matriculación de 
formaciones 
complementarias, vía 
telefónica, WhatsApp y correo 
electrónico. 

 Correos electrónicos 
enviados al líder 
profesional. 

 Plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta 
de aprendizaje, según 
guía para desarrollar 
los procesos 
formativos.  

 Guía de aprendizaje. 

16 Participar en la formulación 
y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido 
según el área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida.  

 Conformación de Equipos 
ejecutores de programas 
técnicos – Titulada 
CampeSENA. 

 Elaboración de proyectos 
formativos, mallas curriculares 
y programación de 
instructores.  

 Elaboración de guías de 
aprendizaje para el desarrollo 
de  los programas técnicos. 

 Planilla de asistencia. 

 Evidencias 
fotográficas. 

 Guías de aprendizaje 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/tmelendez_sen
a_edu_co/EjtW_pT0gMhJ
jXw7PvQ8oXIBb6FdtCVps
oIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsB
W  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmelendez_sena_edu_co/EjtW_pT0gMhJjXw7PvQ8oXIBb6FdtCVpsoIyq3LsKUc5Mg?e=9DjsBW
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9484505534 

de la planilla Aportes en línea correspondiente al mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Cordialmente,  

 

Firma   

Nombres y apellidos: Jorge Luis Jiménez Vargas 

Contratista 

C.C. No. 1.048.214.026 de Baranoa – Atlántico. 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7626055 de 2025 

Coordinador Académico – CEDAGRO. 
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS JIMENEZ VARGAS MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X X

X X X X X X

X

X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

X 1. Seguimiento a Alumnos

X 2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

CDI EN BUSCA DEL 

SABER BARANOA

ESPERANDO 

M ATRICULA

270401112 - RACIONAMIENTO 

CUANTITATIVO

Solucionar problemas 

aplicando principios 

matemáticos. Identif icar 

situaciones del entorno que 

requieran procedimientos 

matemáticos.

Plantear y resolver problemas 

aritméticos, geométricos y 

métricos.

07:00 12:00 22/05/25 31/05/25 10
CORREGIM IENTO 

PENDALES

ESPERANDO 

M ATRICULA

HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE 

ALIMENTOS

Manipular alimentos de acuerdo 

a la noramtividad vigente. 

Identif icar los factores de 

contaminación de los alimentos 

y las medidas preventivas 

según procedimientos 

establecidos. 

07:00 14 p.m. 19/05/25

Ambiente

CASA COM UNAL 

SABANALARGA

D/M/A

ESPERANDO 

M ATRICULA

290801104 - RECIBO DE 

ALIMENTOS

HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025

3221305

Total SOFIA 100

Total otras Actividades 10

Desde

110

5 07/05/25 07/05/25 9a.m. 1p.m.

Hasta
F

D/M/A  1-30  1-30

2 05/05/25 05/05/25 8a.m. 1p.m.

A ctiv.
Desde Hasta

L M

Total

M J V S D

Alistar recursos para la 

recepción de alimentos, 

materias primas e insumos 

basado en procedimiento 

técnico y normativa.

07:00 12:00 12/05/25 31/05/25 10 VEREDA PATILLA

15/05/25 40

VJ S

100

30/05/25 40

D
 7-21  2-23 d/m/a d/m/a

Hasta

L M M
Horas 

Curso 

M es

FICHA Nombre de la Formación Competencia
Desde Hasta Desde

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

MAYO

1,048,214,026 3187489067

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE 

ALIMENTOS

Manipular alimentos de acuerdo 

a la noramtividad vigente. 

Identif icar los factores de 

contaminación de los alimentos 

y las medidas preventivas 

según procedimientos 

establecidos. 

07:00 01/05/2514 p.m.

ATLANTICO
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EVIDENCIAS 

3208298 - CURSO COMPLEMENTARIO EN HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

POLONUEVO  
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Jornada de planeación – Formación titulada equipos ejecutores - 28 de abril 
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Equipos ejecutores – Titulada CampeSENA 5 de mayo 
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3221305 - CURSO COMPLEMENTARIO EN HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

SABANALARGA 
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20 

GTH-F-062 V10 

Trabajo colaborativo Instructores CampeSENA (Complementaría y Titulada) 

Subdirección Regional y Coordinación de Formación Profesional - 7 de mayo  
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CURSO COMPLEMENTARIO EN HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS BARANOA – 

EN PROCESO DE MATRICULACIÓN 
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3236669 – TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - PENDALES 

COMPETENCIA RECIBO DE ALIMENTOS 
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