SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, mayo 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236

Coordinador(a) Académica
Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372236 del afio 2025

LIDA YANETH SUAREZ PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436831 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agro empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE.(S 30.807.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS ($3.374.100.00), b)
seis (6) pagos iguales por los meses de (marzo) a (agosto) de 2025, por valor de Cuatro Millones
cuatrocientos un mil Pesos ($4.401.000) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de

septiembre de 2025 por valor de Un Millon veintiséis mil novecientos pesos ($1.026.900).

Plazo: Sera hasta el 7 de septiembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Integral a la Primera Infancia

Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Atencién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, Comprender la importancia de los| Anexo 1* Se toman pantallazos
desarrollar y apoyar procesos lineamientos normativos de lal delasactividadesy se evidencia
de aprendizaje en Cualquiera de politica, el enfoque de desarrollo de| en la carpeta del Instructor del
las estrategias de Respuesta nifios y niflas desde la perspectiva de| mes de mayo de 2025
institucional para los diferentes derechos, en el municipio de Vélez.
grupos poblacionales Objeto de
Formacion Profesional Integral.

2 | Dar cumplimiento estricto a los Impartir formacion profesional a las Anexo 2* Se toman pantallazos

Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que
regulan la Formacidn Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

aprendices de la profundizacion en
Atencion integral en la primera infancia
para identificar la importancia de los
entornos en el desarrollo integral
teniendo en cuenta el enfoque de
desarrollo de los nifios y nifias y
perspectiva de derechos.

En el Municipio deVélez

de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Alistamiento y orientaciéon en la
formacidn profesional integral con
estrategias que orienten y permitan la
reconocer la importancia de la familia
como el ambito natural para el
desarrollo basico de la nifiez y como
protectora de sus derechos

Anexo 3* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Realizar aprendizajes sobre los
fundamentos conceptual de |Ia
Estrategia de atencidn integral a la
primera infancia.

Anexo 4* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Subir y actualizar informes, guias y

materiales de apoyo en el

aplicativo

Anexo 5* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Alistamiento y orientacidon en la
formacidn profesionalintegral para
Comprender la importancia de los
lineamientos normativos de la
politica, el enfoque de desarrollo de
nifios y nifas desde la perspectiva de
derechos

Anexo 6* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

Coordinador Académico

Reportar horas por parte del
instructor en el aplicativo Sena Sofia
Plus.

Anexo 7* Se toman pantallazos
de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025
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8 | Hacer cumplir con el reglamento del Orientacion en la formacion | Anexo 8* Se toman pantallazos
aprendiz. profesional integral para reconocer | delasactividadesy se evidencia
la socializacion de las nifias y los | en la carpeta del Instructor del
nifios con el fin de promover su | mesde mayo de 2025
desarrollo como individuos y como
sujetos sociales
11 | Cumplir con las normas de Fortalecer habilidades y destrezas Anexo 11* Se toman pantallazos
bioseguridad y reglamentos e personales a partir de las dimensiones| de las actividades y se evidencia
instrucciones del Sistema de Gestion | del ser apropiadas en la fase de en la carpeta del Instructor del
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | planeacion, en coherencia con la mes de mayo de 2025
del SENA, segtin la normatividad propuesta de formacién integral.
vigente.
12 | Las demas que se requieran para el Actividad de reflexidn inicial, se Anexo 12* Se toman pantallazos

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato

realizard un proyecto de vida donde
podran identificar y reflexionar sobre
su entorno familiar y su realidad
social, reconocer sus necesidades en
relacion con las acciones que debe
realizar en su futuro.

de las actividades y se evidencia
en la carpeta del Instructor del
mes de mayo de 2025
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla 8635697308 de Asopagos del mes de abril de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 16 folios Cordialmente,

Firma
LIDA YANETH SUAREZ PARADA

Contratista

C.C. No. 63436831

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372236
Coordinador(a) Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO .. CO1.PCCNTR.6000826
LIDA YANETH SUAREZ PARADA

MES: MAYO

Obligacion 1) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Cualquiera de las
estrategias de Respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales Objeto de Formacién
Profesional Integral.

E lida suareza parada (Tu, presentando)

VA IVY TARIVY) AVAIIAY VE VAR IVAITAS, WJIRJ | MAF IS Vi

SE COLOCAN LAS CARTULINAS SOBRE LA MESA Y LOS OBJETOS \p \
VARIOS DESPERDIGADOS POR LA HABITACION. EL MAESTRO WA
DICE ‘{QUE ES DE COLOR VERDEY Y LOS NINOS TIENEN QUE
BUSCAR Y PINTAR EL OBJETO QUE SEA DE ESE COLOR Y SE
ENCUENTRE EN LA HABITACION. Sandragimanzar  JazminMendo.. Bibiana MogolL..
ADEMAS, DEBERAN COGER EL OBIETO DEL COLOR EN CUESTION Y
PONERLO EN UNA DE LAS CESTAS QUE SE ENCONTRARAN EN LA
MESA, CADA UNA DE LAS CUALES TENDRA PEGADA UNA
CARTULINA DE UN COLOR DIFERENTE.

6:48 p.m. | xqw-dsna-jey

6:48 p. m.

g N @ = (f' @ @ & @& J 16C Unizligern A E G @) BP0

O Buscar
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Obligacion 2) Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

E| lida suareza parada (Ti, presentando)

Aihive Comentao  Ver Formulario  Proteger  FoxteSign  Compartic  Ayuda

s l ‘ = ‘ ! ‘ Y |
J ] ORNH &
Mang Seleccionar Instantinea Portapapeles Zoom Opeidn desjuste Redistribucidn Rota

T T a®  deescribin adunto deimigenes Bvideo  yfimar

de pigina ™

Documento Ad portad..,  CODIGO SUSTANTVO L

N

[l # N B & ¢

Miquina Resatar Vinculo Mascador | Archive Anttacibn  Aufia  Completr

0 Trabajo Decente

)5 de la Constituc
al trabajo); 38 (ga
asoclaciones sin infervel

especial o lo mate

ca que reflejan |
tia del derecho de aso onstituir sindicatos o
Estado); 43 (igualdad entre | o5 | 25, proteccion

idamenta

Detener la
presentacion

Mery Mendoza... Sandra Camac... RUDDY MURIL...

ﬁd

tiene derecho a la proteccion y a
e Integracion social); 48 (derecho a ld

ma de [a legislac

54 (la obliaa Jel Estado v | Y lida suareza p...

YEIMY QUINTERO GUZMAN

& 1@

L e ~ = Tdip.m.
y 16°C Uvialigera A & O b @® Q) o %)

| P Buscr
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Obligacion 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

E lida suareza parada (Tu, presentando)

Aichive Comentario  Ver Formularo  Proteger  ForiteSign  Compartir  Ayuda
5 . Y

8T 8 8 @B O

Mana Seleccionst Instantines Potapapeles  Zoom Opeion de suste Redisrbucién Retst  Miguna Resalar
T T de pigina® vista®  de escibir

Cr [
Compltar
yfirmar

B T 4 A
nculo Marcador  Archive  Anotacibn
adjunto deimigenes Blviden

Audio

Documento Ad porad.,  COONGO SUSTANTIVO . Trabayo Decente.pdf X

N
i

19, Desmotivacion por el salario recibido Al igual que el anterior
punto, es comn que los trabajadores se sientan insatisfechos y mal
remunerados por no contar con un plan de beneficios que mejore su

calidad de vida. Berenice Jire...

20. Falta de tiempo libre La escasez de vacaciones, las jornadas de
trabajo continuas y el poco tiempo para la vida personal se puede
convertir en un conflicto tan dificil de sobrellevar que puede resultar en
renuncias y pérdida de grandes talentos.

Py . - RUDDY MURILL...
£Como resolver los conflictos laborales en tu empresa?

Primero, para identificarlos y tomarlos con calma e inteligencia, debes
S BEE-

» 0

8:34 pm. | gff-nuon-bsf

o

P e &

m O Buscar R

Detener la
presentacion

Rossario Sanita... nubia clavijo

lida suareza p...

E34p.m.

i
$CRO® oy
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Obligacion 4) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

E lida suareza parada (Tu, presentando)

BreR & v

Archivo Comentario  Ver  Formulario  Proteger  FoxiteSign  Compartic  Ayuda

~ n 1) T y Y D

& T B B A 0 B T ¢ W G & 3
Mano Seleccionar Instantines Porapapeles Zoom Opcidn de ajuste Reditrbucién Roter  Miquina Resatar Vinculo Marcador  Archive Anctecén  Audio  Completar
v v * depigna* jata®  de escribir adjunte deimigenes &vides yfirmar

[
0 [ ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE [:

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
) 7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD ;

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

ANDREA PSIC... Briggite Fonte... laura ximena d...

1.1 Denominacion
e Froarmat ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA

12.Codigo 431101 £ ,ﬂ G

Programa:

1.3, Version 1
Programa:

14 mds

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 03/01/2023 Edith Paola Ar... lida suareza p...

Programa: Fecha fin programa El programa atin se encuenira vigente

20

7:27 pm. | nnh-rmua-tih : @ & B & & ‘e

i ~ T27p.m.
o O Buscer e N CPe W A ; @ e AgGlmae oo [
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Obligacion 5) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

[#] 1ida suareza parada (Td, presentando) pr%esf,'\}eaﬁgn

Comentario  Ver  Formulario  Proteger  FoxiteSign  Compartic  Ayuds

I | E ( il P ) [
Mano Seleccionar Instantines Portapapeles  Zoom Op de Redutrbuc M Resstar  Vinculo Marcador
¥ ¢ T depig
“.9 NVIMIDNC VE LA

ATENCION NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOG!
COMPETENCIA

14.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION ANDREA PSIC... Briggite Fonte...
3. IMPLEMENTAR PLANES DE ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LAS
VALORACIONES Y ANALISIS DE CONTEXTO.

4. EVALUAR EL PROCESO DE ESTIMULACION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS Y VALORACIONES.

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO Y COMPETENCIAS EN PRIMERA ’e

INFANCIA .

1. RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE EN COLOMBIA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS.
COMPRENDER EL CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
> >0 BRER-

Edith Paola Ar... lida suareza p...

7:31 p.m. | nnh-rmua-tih : Eé ‘ (

| O Buscar

. N~ = 731 p.m.
15C A& 00 mg) e L J

]_m
S
e

|3
9
@

&

|
v
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Obligacion 6) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

[#] idasuareza parada T, presentando) | Audio de la presentacién @

ANDREA PSICOLO... SILVIAAILEN BARB... martha munar

SALUD, AMENTACION
YNUTRKION

EDUCACIGN INCAL o GinethGomez  Maryso23%.. edimapinz.. lda suareza..
6:45 pm. | yyb-ugdn-fx A A a © z {")

o 0 Busr ﬂh'.\ = lﬁ_m C I O D1 A

645 p. m,
boa e o U

[{=}}
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Obligacion 7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los

FICHA 3173497 - ESTIMULACION INTEGRAL EM LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  AtEnder nifias y nifiss segin procese pedagégico y nomativa de
educacion inicial
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.RECOMICER EL CONTEXTD DE LA FOLITICA FUBLICA DE LA PRIMESRA INFANCIS DE ACUSRDO COMN LA MORMATIVA VISENTE EN
COLOMBLA.

2. DETERMIMAR FACTOREE DE RIEZGD SEGUN EZCALAE DE DEBARROLLO ¥ COMPETENCIAR EN PRIMERA INFANCIA .

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ RECONCTER EL TRABASD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANEFORMACION VITAL CON REFERENGCIA A LA
FENCMENOLOGIA Y & LOE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD {12)

2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL ©ON BAEE EN EL ESTUDIO DE LO2 DERECHOE HUMANDE ¥
FUNDAMENTALES BN EL TRASAJSD. (3]

3 PRACTICAR LOE DERECHOS FUNDAMENTALEE EM EL TRASASD DE ACUERDD COM LA CONETMUCION POLITICA ¥ LC2
CONVENIZE INTERNACIOMALES, (4-5]

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDD EN CUENTA EL EJERCICID DE LOS DERECHCSE HUMANGCE, DE LOE PUSELCE
¥ DE LA NATURALETA. (5)

1604125 T.32 Page3dof 5

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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Obligacion 8) Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

D lida suareza parada (T, presentando) pgetseer?érc IKam

Comentalo  Ver  Formularo  Proteger  FoxteSign  Compartr  Ayuda

oom Opeidn deapte. Redistrbucitn

* o depign

ton, Yo, ) A )
o encontd Martin, ‘ ‘ i
tin, tin,
habia va vatdn,
Yon, ton, * dolismartinag..  Sandraalmanzar  Jazmin Mendo...
0y 908 chiuitin, \
fin, fin.

Dy Y

N4 o
> A
. \\ Descripeion de Loy »
F acividad
£ Una de 106 vondas wids €amasas, dove todo @
\eags de. imitacian. Lo5 nifies Suelen Usar 106 wmanos

B E-

Maria patricia ... lida suareza p...

= %
8:1pm. | prg-jgoz-yzg 2B # 6 ‘

W O Buscar \/%i \V i ',i il (': @ ¢ ff m ON G @Abre... AZod @) e 2‘/101;20';5 )
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Obligacién 11) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

[#] 1ida suareza parada (T, presentando) pﬁfs'een'fﬁ%n

Ve Formuio  Proteger  FoulteSign  Compartie  Ayuds O

LIV 1V €3 WS PUpe

€ mdgica, alegre y fiel!

YEIMY QUINTE.. martha ines roj... Maria patricia ...

M

canto con el corazon y vivo
con amor
las ronda$ que producen

felicidad en cada cancion. Myriam Reyes lida suareza p.
610
- . T § , = 750 p.m.
- \ N n 1} x - P
P Buscar \}L‘..,‘ = e n C 2@ @ @ k4 | RG p#Wt AZEimU D 90525 )
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Obligacion 12) Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

E| lida suareza parada (Tu, presentando)

Codigo
de la Infancia y

la Adolescencia

ANDREA PSIC... Briggite Fonte... yesmi yoreli m...

<9

13 més

Gineth Gomez lida suareza p...

6:53 p.m. | wke-dfuu-ztr

« B = T e §33p.m.
& D puscar _\'(QZ\ g O @ n G e w0 W@ Wiee rdsleye 12/057;0“25 .
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Firma

L?cﬁ’o ‘Ior’«:“h Suarez PovoAa

LIDA YANETH SUAREZ PARADA
Contratista CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000826
C.C. 63436831
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3144602 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

15/05/25 7:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3175497 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN
COLOMBIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO Y COMPETENCIAS EN PRIMERA INFANCIA .

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 3141872 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN
COLOMBIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO Y COMPETENCIAS EN PRIMERA INFANCIA .

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3141879 - ESTIMULACION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/25 7:32 Page 4 of 5



1.RECONOCER EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN
COLOMBIA.

2. DETERMINAR FACTORES DE RIESGO SEGUN ESCALAS DE DESARROLLO Y COMPETENCIAS EN PRIMERA INFANCIA .

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA YANETH SUAREZ PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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