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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

        Valledupar, Mayo de 2025  

 

Señor (a) 
Marco Antonio Perales Molina 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926 
Coordinador Académico 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2025 

 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926 del año 2025 

 

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

49.783.687 de Valledupar (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Biotecnológico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas desde el 01 

al 31 del mes de Mayo de 2025.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE ($44.461.940). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de Marzo de 2025 por 

valor de Cuatro Millones Ciento Treinta y nueve mil Quinientos Sesenta Pesos M/CTE 

($4.139.560) b) Ocho pagos iguales (08) por los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, 

Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones 

Quinientos Noventa y nueve mil quinientos Once Pesos M/CTE ($4.599.511) cada uno. 

C) Un último pago por 23 días del mes de Diciembre de 2025 por valor de Tres millones 

Quinientos veinti seis mil doscientos noventa y dos mil Pesos M/CTE.(3.526.292) 
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Plazo: Será hasta el (23) de (Diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de integralidad 

de la formación área temática interacción consigo mismo con los demás con la 

naturaleza y con la trascendencia, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina - CAMPESENA.   

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la ejecución de la 
formación complementaria 
de acuerdo con la Guía para 
desarrollar los procesos 
formativos GFPI – G-013 
vigente. 

Atender los llamados de 
los supervisores y 
generar mi actividad 
formativa con los 
requerimientos 
propuestos 

Atención de correos, 
reuniones 
programadas según 
lineamiento 
institucional. 

2 Articular con los instructores 
del equipo para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para 
el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, 
así como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas.  

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

3 Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica, 
de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional. 

Se realiza ingreso al 
aplicativo Sofía Plus, así 
como Caracterización de 
Fichas Complementarias 

Plataforma, Sofía plus 
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4 Planear procesos formativos 
que respondan a la 
modalidad de atención; los 
niveles, el programa y el 
perfil de los sujetos en 
formación. 

Realizar reuniones 
físicas y/o virtuales de 
equipo de trabajo y de 
evaluación y 
seguimiento. Lugar 
CBC.. 

Actas de reunión 
Registro fotográfico y 
toma de evidencias  

5 Seleccionar y aplicar 
estrategias de enseñanza, 
revisando y adecuando si es 
del caso la información 
pertinente del curso, 
garantizando el uso 
adecuado de las 
herramientas durante la 
inducción y la ejecución de la 
estrategia. 

Realización de reunión 
física en el CBC 

Atender llamado de 
asistencia a las 
reuniones 
programadas 

6 Apoyar el proceso de 
diagnóstico participativo que 
debe trabajarse con las 
comunidades rurales para 
ofrecer programas a la 
medida de las necesidades 
teniendo en cuenta los 
aprendices, verificando la 
denominación del programa, 
el tipo de certificado y el 
código con el cual quedan 
los programas del sector 
rural. 

Realizar las actividades 
con el cumplimiento de 
las condiciones pactadas 

 

7 Aplicar la metodología 
definida para el desarrollo 
del curso, acorde con la 
política institucional, y las 
diferentes metodologías de 
trabajo con Adultos y con 
comunidades rurales. 

Implementación 

Estrategia Campesena 

en los Municipios y 

corregimientos del Cesar 

Fotografías 
Listados de asistencia 

8 Fomentar, ejecutar y/o 
replantear las actividades 
durante el desarrollo de cada 
curso, según estrategias 
didácticas activas, 
promoviendo el uso de 
herramientas de 
comunicación, al tiempo que 
realiza el acompañamiento, 

No se aplicó en el mes de 
Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 
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moderación y dinamización 
de los proyectos productivos. 

9 Realizar seguimiento 
permanente a los diferentes 
programas asignados, 
mediante metodologías de 
georreferenciación y registro 
fotográfico del impacto y el 
desarrollo de los proyectos 
en todas sus diferentes 
etapas. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

10 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje dependiendo 
de las evidencias 
enviadas por los 
aprendices. 

Plataforma Sena 
Sofia Plus 
Reporte de Juicios 
Evaluativos  

11 Actualizar y reportar 
oportunamente el avance de 
los aprendices teniendo en 
cuenta las actividades 
programadas, comprobando 
que las evidencias recogidas 
en campo que cumplan con 
los parámetros de vigencia, 
autenticidad y pertinencia. 

Crear cronograma de 
actividades para el 
seguimiento y 
acompañamiento de los 
programas de formación  

 

12 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad 
productiva y condiciones 
ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención 
definido. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

13 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 
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informe al supervisor del 
contrato. 

14 Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud para la creación 
de la unidad productiva, así 
como la inscripción en el 
sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

15 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento de 
los programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a atender. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

16 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Reunión, inducción e 
inicio de actividades para 
la vigencia 2025  

Listados de Asistencia 
Registro fotográfico 

17 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

18 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 

Asociación de aprendices 

a rutas de aprendizaje de 

formación 

complementaria. 

Aplicativo Sofia Plus 
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asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido 
en los lineamientos 
establecidos para la 
ejecución de la estrategia 
campesena. 

Reporte de horas de 

formación. 

 

19 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto contratado y hacer 
entrega de ellos al finalizar el 
contrato. 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

20 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, 
para la buena marcha de la 
Institución 

No se aplicó en el mes 
de Mayo de 2025 

No se aplicó en el 
mes de Mayo de 2025 

21 En caso de requerirse el 
desplazamiento del 
contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con 
el objeto del contrato, ya sea 
dentro del territorio nacional 
o fuera de este, tal 
circunstancia deberá ser 
informada por el supervisor, 
para que se adelante las 
gestiones necesarias para el 
efecto, esto de conformidad 
con lo establecido en la 
resolución 092 de 2015. 

Presentación de las 
agendas y aprobación de 
las mismas para llevar a 
cabo los 
desplazamientos. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 



 

7 

GTH-F-062 V10 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  36825 LA JAGUA  
BECERRIL 

08-04-2025 
09-04-2025 

08-04-2025 
09-04-2025 

2.  48225 LA JAGUA 
BECERRIL 

23-04-2025 
24-04-2025 

23-04-2025 
26-04-2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la Planilla No. 4602885182, correspondiente al mes de Abril de 2025 expedido 

por ACH SOI Bancoomeva. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

NOTA ACLARATORIA: 

 

REPORTE DE HORAS PENDIENTES APLICATIVO SOFIA PLUS MAYO 2025 

FICHA NOMBRE PROGRAMA NIVEL DE 
FORMACION 

LUGAR No. 
HORAS 

3024804 CULTIVOS AGRICOLAS Técnico  CODAZZI 32 

3036317 PRODUCCION PECUARIA Técnico  BECERRIL  24 

3135022 ACUICULTURA Tecnólogo CBC 15 
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3109770 PROD AGROPECUARIA Tecnico  LA MINA (Rancho la 

Goya) 

32 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL 

Contratista 

C.C. No. 49.783.687 De Valledupar (Cesar) 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Marco Antonio Perales Molina 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926 del año 2025 

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2025 

HORARIO MAYO 2025 
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TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA No. 3109818 (LA JAGUA) 

                      

          

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS FICHA No. 3024804 (CODAZZI-LLERASCA) 
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TECNOLOGO EN ACUICULTURA FICHA No. 3135022 (CBC) 

         

 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA No. 3109770 (LA MINA) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3214780 - FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Incorporar valores morales, éticos, culturales y ecológicos, en el
desempeño personal, social y productivo, de acuerdo con los
principios de la

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	RECONOCER AL OTRO DESDE SU DIGNIDAD HUMANA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES,  A PARTIR DEL PRINCIPIO DE
INTEGRALIDAD.

2.	INTERACTUAR COMO PERSONA CON SENTIDO DE TRASCENDENCIA, COMUNITARIEDAD Y CIUDADANÍA SEGÚN LOS VALORES
UNIVERSALES Y LINEAMIETOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3109818 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 317/05/25 11:12



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 36,00
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INSTRUCTOR: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 68025 Fecha Registro: 2025-04-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 416.042,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 416.042,00 Saldo x Obligar: 416.042,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 49783687 Razón Social: ROSANA PATRICIA CASTELAR VIDAL Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 0550488401351108 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON  Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación:  Fecha de Registro:  Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 36825 Número: 36825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-04-01 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

911438 CENTRO 
BIOTECNOLOGICO DEL 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL 
VALOR 

OPERACIÓN 
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR 

  416.042,00 0,00   

Total: 416.042,00 0,00 416.042,00 416.042,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-04-08 416.042,00 416.042,00 NINGUNO 

 

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante 

 

 

 

 

 

 

 

  

VIÁTICOS FORMACIÓN: COM 36825 DEL 08 AL 09 ABR 2025 A LA JAGUA BECERRIL PARA IMPARTIR FORMACION ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA TECNICOS DE 

PRODUCCION AGROPECUARIA Y TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLASCPE No.20-9-2025-004387 
Objeto: 

Firmado digitalmente 

por CARMEN JULIA 

ZAPATA SAN JUAN 

Fecha: 2025.04.07 

  



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE-CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-04-03-8:37 a. m.

36-02-00-020-
911410

MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO 
SANGUINO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 36825 Fecha Solicitud 2025-04-01 Estado de la Comisión Verificada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-911410  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ROSANA PATRICIA 
CASTELAR VIDAL CC:  49783687 CONTRATIS

TA

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-04-08 2025-04-08 CESAR / 
VALLEDUPAR

CESAR / LA - DE 
IBIRICO 0,5 No 50

2025-04-09 2025-04-09 CESAR / 
VALLEDUPAR CESAR / BECERRIL 0,5 No 50

1 4.599.511,00 286.042,00 286.042,00 130.000,00 416.042,00

IMPARTIR FORMACION EN EL 
MUNICIPIO DE BECERRIL Y 
CODAZZI, DEL CESAR, EN LA 
ESTRATEGIA ECONOMIA 
CAMPESENA, FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA 
TECNICOS DE PRODUCCION 
AGROPECUARIA FICHA NO. 3036317 
Y TECNICO EN CULTIVOS 
AGRICOLAS.

Totales Solicitud de Comisión 286.042,00 130.000,00 416.042,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL Y CODAZZI, DEL CESAR, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA TECNICOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA NO. 3036317 Y TECNICO EN CULTIVOS 
AGRICOLAS.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

2025-04-03

Autorizada



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE-CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-04-03-8:37 a. m.

36-02-00-020-
911410

MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO 
SANGUINO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: JAIME JOSE BAUTE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificación: 02/04/2025 15:31:24

2 de 2Página
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 49783687

No. 
CO1.PCCNTR.7

596926
AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

23 12 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 6055710101

8 4 2025 9 4 2025

1

2

                           60.000,00 

                                              130.000,00 

TOTA TRANSPORTE INTERMUNICIPALES, AEREO 

O OTROS
                         130.000,00 TOTAL TRANSPORTE INFORMAL                                                                -   

TOTAL GASTOS DE VIAJES

SUBDIRECTOR DEL CENTRO COORDINADOR ACADEMICO ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA DEL CONTRATISTA:  

 Nombres y Apellidos:  Nombres y Apellidos:

JAIME JOSE BAUTE DANGON MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia transversal

de Etica para la construccion de una cultura de Paz. 

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A
Desplazamiento de Regreso: Becerril - Valledupar

Cargo: Cargo:  Nombres y Apellidos:

OBSERVACIONES: GASTOS DE VIAJES

VALOR RUTA-TRANSPORTE INFORMAL VALORRUTA-INTERMUNICIPAL-AEREO-OTROS
VALLEDUPAR-LA JAGUA DE IBIRICO-VALLEDUPAR                            70.000,00 

VALLEDUPAR-BECERRIL-VALLEDUPAR

Dia 2: 09/04/2025
Desplazamiento ruta de ida : Valledupar - Becerril
Medio de transporte:  terrestre 

ACTIVIDADES  

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida :  Valledupar- La Jagua de Ibirico

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia transversal

de Etica para la construccion de una cultura de Paz. 

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A
Desplazamiento de Regreso: La Jagua de Ibirico - Valledupar

Dia 1: 08/04/2025

Realizar la ejecución de la formación titulada y/o complementaria presencial de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el

modelo pedagógico - Formación por Competencias - y la estrategia de aprendizaje – Proyectos de Formación - que el SENA ha determinado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares

vigentes.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Desarrollar acciones de formacion en el Municipio de Becerril y La Jagua de Ibirico, Departamento del  Cesar, en la estrategia 

Economia CAMPESENA,  formacion titulada en el Programa Tecnicos de Produccion Agropecuaria Ficha No. 3109818 Y Tecnico en 

Produccion pecuaria Ficha No. 3036317.

Centro Biotecnológico del Caribe

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Cesar SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA
Valledupar - La Jagua de Ibirico - Valledupar                                                                                                                                                                              

Valledupar - Becerril - Valledupar

JAIME JOSE BAUTE DANGON SUBDIRECTOR DEL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

Centro Biotecnológico del Caribe

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de integralidad de 

la formación área temática interacción consigo mismo con los demás con la naturaleza y con la trascendencia, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina - CAMPESENA.
DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cesar

NOMBRES Y APELLIDOS

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 31/03/2025

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Jaime Jose Baute Dangon
Sello
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Valledupar, Abril 11 de 2025 
 

PRESENTADO A: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA  
 

ORDEN DE VIAJE No: 
36825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

8-04-2025 9-04-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
VALLEDUPAR- BECERRIL-
VALLEDUPAR 
VALLEDUPAR-LA JAGUA-
VALLEDUPAR 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CESAR BECERRIL 
LA JAGUA DE IBIRICO 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar acciones de formación en el Municipio de La Jagua de Ibirico y Becerril, en la estrategia Economía 
CAMPESENA, formación en los Programas de Técnico en Producción Pecuaria Ficha: 3036317, Técnico en 
Producción Agropecuaria Ficha: 3109818. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento de Valledupar al Municipio de Becerril, para realizar la ejecución de la formación 
profesional integral en el Programa Técnico en Producción Pecuaria, Ficha No. 3036317 

2. Desplazamiento de Valledupar a La Jagua de Ibirico, para realizar la ejecución de la formación 
profesional integral en el Programa Técnico en Producción Agropecuaria, Ficha No. 3109818 

 
 

RESULTADOS:  

1. Se logró orientar y facilitar una guía para la definición del Proyecto de Vida con base en criterios 
axiológicos y hábitos de convivencia. 

2. Se proponen herramientas que permiten modificar actitudes y comportamientos a partir de la Resolución 
pacífica de conflictos. 

 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Registros Fotográficos 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Definir el Proyecto de Vida 
de acuerdo con los criterios 
de dignidad, respeto, 
creencias y cultura. 

Rosana Castellar - Instructor  
Aprendices 

Abril 2025 

 
 
CONCLUSIÓNES: 
 
1. Se proponen herramientas para la Resolución pacífica de conflictos. 
2. Se proponen planes de acción para promover el bien común y el dialogo con base en principios axiológicos. 
3. Se define una estructura o guía para la definición del Proyecto de Vida basado en criterios axiológicos y hábitos 
de convivencia 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO:  
 

FIRMA 

 
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR DE CONTRATO MARCO ANTONIO PERALES 
MOLINA 

 
 

 





VIÁTICOS FORMACIÓN: COM 48225 DEL 23 AL 24 ABR 2025 A LA JAGUA BECERRIL PARA IMPARTIR FORMACION EN ECONOMIA CAMPESENA FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA TECNICOS DE PRODUCCION 

AGROPECUARIA Y TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS CPE No.20-9-2025-004826 
Objeto: 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 79225 Fecha Registro: 2025-04-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 506.042,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 506.042,00 Saldo x Obligar: 506.042,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 49783687 Razón Social: ROSANA PATRICIA CASTELAR VIDAL Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 0550488401351108 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON  Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación:  Fecha de Registro:  Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 48225 Número: 48225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-04-11 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

911438 CENTRO 
BIOTECNOLOGICO DEL 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL 
VALOR 

OPERACIÓN 
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR 

  506.042,00 0,00   

Total: 506.042,00 0,00 506.042,00 506.042,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-04-24 506.042,00 506.042,00 NINGUNO 
 

 
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Página 

1 

de 

1 

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante 

 

 

 

 

 

 

 

  

Firmado 

digitalmente por 

CARMEN JULIA 

ZAPATA SAN JUAN 

Fecha: 2025.04.24 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL Y CODAZZI, DEL CESAR, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA TECNICOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA NO. 3036317 Y TECNICO EN CULTIVOS 
AGRICOLAS. 

ORDENADOR DEL GASTO 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjbauten JAIME JOSE BAUTEN DANGON 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
Reporte: 911410 CARIBE-CESAR 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 21 de abril de 2025 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
48225 

Fecha Solicitud 
2025-04-10 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- 

CESAR 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER 

 

 

Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 

Nombre 

 

Tipo y Número de 
Documento 

 

Cargo 
 

Estado 

 

Fecha Inicial 
Comisión 

 

Fecha final 
Comisión 

 

Dpto. / Municipio 
Origen 

 

Dpto. / Municipio 
Destino 

 

N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 

Total dias 

 

Base de 
Liquidación 

 

Valor Viático 
Diario 

 

Valor Total 
Viáticos 

 

Valor Gastos 
de Viaje 

 

Valor total a 
pagar 

 

Objeto de la Comisión por Tercero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROSANA PATRICIA 
CASTELAR VIDAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CC: 49783687 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATIS 
TA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-04-23 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-04-23 

 

 

 

 

 

 

 

 
CESAR / 

VALLEDUPAR 

 

 

 

 

 

 

 

 
CESAR / LA - DE 

IBIRICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4.599.511,00 

 

 

 

 

286.042,00 

 

 

 

 

286.042,00 

 

 

 

 

220.000,00 

 

 

 

 

506.042,00 

IMPARTIR FORMACION EN EL 
MUNICIPIO DE BECERRIL Y 
CODAZZI, DEL CESAR, EN LA 
ESTRATEGIA ECONOMIA 
CAMPESENA, FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA 
TECNICOS DE PRODUCCION 
AGROPECUARIA FICHA NO. 3036317 
Y TECNICO EN CULTIVOS 
AGRICOLAS. 

     

 

 

2025-04-24 

 

 

 

2025-04-24 

 

 
CESAR / 

VALLEDUPAR 

 

 

 

CESAR / BECERRIL 

 

 

 

0,5 

 

 

 

No 

 

 

 

50 

       

 

Totales Solicitud de Comisión 286.042,00 220.000,00 506.042,00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjbauten JAIME JOSE BAUTEN DANGON 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
Reporte: 911410 CARIBE-CESAR 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 21 de abril de 2025 

Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE - CESAR 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 

 

 

Firma Responsable 

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificación: 11/04/2025 14:10:32 



 

 

 

 

Versión: 04 

Código: 
GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 7/04/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL Tipo: C.C. No. 49783687 

 

CONTRATO 
 

No. 
CO1.PCCNTR. 

7596926 

 

AÑO 
 

2025 

FECHA 
VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 

 

23 
 

12 
 

2025 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de 
los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de 

integralidad de la formación área temática interacción consigo mismo con los demás con la naturaleza y con la trascendencia, 
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina - CAMPESENA. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Cesar 

DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Biotecnológico del Caribe 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 
JAIME JOSE BAUTE DANGON CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA 
Valledupar - La Jagua de Ibirico - Valledupar 

Valledupar - Becerril - Valledupar 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Cesar 

DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Biotecnológico del Caribe 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS 

Cesar 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 
SENA 

 

CONTACTO 
 

6055710101 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
23 4 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2025 

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

Desarrollar acciones de formacion en el Municipio de Becerril y La Jagua de Ibirico, Departamento del Cesar, en la estrategia 
Economia CAMPESENA, formacion titulada en el Programa Tecnicos de Produccion Agropecuaria Ficha No. 3109818 Y Tecnico en 

Produccion pecuaria Ficha No. 3036317. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 
Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares 

vigentes. 

2 
Realizar la ejecución de la formación titulada y/o complementaria presencial de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el 

modelo pedagógico - Formación por Competencias - y la estrategia de aprendizaje – Proyectos de Formación - que el SENA ha determinado. 

AGENDA 

ACTIVIDADES 

Dia 1: 23/04/2025 

Desplazamiento ruta de ida : Valledupar- La Jagua de Ibirico 

Medio de transporte: terrestre 

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia 

transversal de Etica para la construccion de una cultura de Paz. 

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento de Regreso: La Jagua de Ibirico - Valledupar 
Dia 2: 24/04/2025 
Desplazamiento ruta de ida : Valledupar - Becerril 
Medio de transporte: terrestre 

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia 

transversal de Etica para la construccion de una cultura de Paz. 

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A 
Desplazamiento de Regreso: Becerril - Valledupar 

OBSERVACIONES: GASTOS DE VIAJES 

RUTA-INTERMUNICIPAL-AEREO-OTROS VALOR RUTA-TRANSPORTE INFORMAL VALOR 

VALLEDUPAR-LA JAGUA DE IBIRICO-VALLEDUPAR 120.000,00   

VALLEDUPAR-BECERRIL-VALLEDUPAR 100.000,00   

TOTA TRANSPORTE INTERMUNICIPALES, AEREO 
O OTROS 

220.000,00 TOTAL TRANSPORTE INFORMAL - 

TOTAL GASTOS DE VIAJES 220.000,00 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 
 

 
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: 

JAIME JOSE BAUTE DANGON MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos: 

SUBDIRECTOR DEL CENTRO COORDINADOR ACADEMICO ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Valledupar, Abril 28 de 2025 
 

PRESENTADO A: INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
48225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23-04-2025 24-04-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
VALLEDUPAR- BECERRIL-
VALLEDUPAR 
VALLEDUPAR-LA JAGUA-
VALLEDUPAR 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CESAR BECERRIL 
LA JAGUA DE IBIRICO 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar acciones de formación en el Municipio de La Jagua de Ibirico y Becerril, en la estrategia Economía 
CAMPESENA, formación en los Programas de Técnico en Producción Pecuaria Ficha: 3036317, Técnico en 
Producción Agropecuaria Ficha: 3109818, Formación complementaria Ficha: 3214780 en Fortalecimiento de la 
Integralidad en los procesos institucionales en el Municipio de Becerril. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento de Valledupar al Municipio de Becerril, para realizar la ejecución de la formación 
profesional integral en el Programa Técnico en Producción Pecuaria, Ficha No. 3036317, así como 
también desarrollar las acciones de formación complementaria en Fortalecimiento de la Integralidad en 
los procesos Institucionales. 

2. Desplazamiento de Valledupar a La Jagua de Ibirico, para realizar la ejecución de la formación 
profesional integral en el Programa Técnico en Producción Agropecuaria, Ficha No. 3109818 
 

RESULTADOS:  

1. Se logró orientar y facilitar una guía para la definición del Proyecto de Vida con base en criterios 
axiológicos y hábitos de convivencia. 

2. Se proponen herramientas que permiten modificar actitudes y comportamientos a partir de la Resolución 
pacífica de conflictos. 

3. Se dieron a conocer los procesos institucionales del Sena, que lo rigen y que a partir de sus 
competencias se adquieran valores, actitudes y habilidades que permitan integrarse en la sociedad. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Registros Fotográficos 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Definir el Proyecto de Vida 
de acuerdo con los criterios 
de dignidad, respeto, 
creencias y cultura. 

Rosana Castellar - Instructor  
Aprendices 

Abril 2025 

 
CONCLUSIÓNES: 
 
1. Se proponen herramientas para la Resolución pacífica de conflictos. 
2. Se concientiza sobre el fortalecimiento de la integralidad en los procesos institucionales del Sena, integrando la 
formación ética con el desarrollo personal, social y ético. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO:  
 

FIRMA 

 
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR DE CONTRATO INDIRA JULISA ESCOBAR 
GOMEZ 

 
 




