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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, MAYO 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7548318

Coordinadora académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7548318 del afio (2025)

JUAN ARIEL AREVALO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.74348220 de
Miraflores Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
(539.168.900).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.026.900). b) ocho (08) pagos iguales por los meses
de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formaciodn titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente. En el area de sistemas

Obligaciones Especificas

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Realizar el alistamiento
semanal de espacios
virtuales para el
desarrollo de
formacion,
correspondientes a la
fase en desarrollo.
Disponibilidad de los
recursos, respuestas a
foros e inquietudes,
materiales en la
plataforma zajuna, subir
y configurar las
diferentes grabaciones y
anuncios.

Capturade la
plataforma Zajuna

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por
la Gestién de Centros y Registro y
Certificacidn.

Impartir formacion
profesional integral a las
fichas asignadas, se
desarrollaron las
actividades como
instructor, orientado a
los programas de
formacidn: animacion
3d, desarrollo de
medios graficos visuales
, desarrollo publicitario,
segln la metodologia de

Captura de sesiones con
los aprendices.
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procedimientos
institucionales.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Realizar evaluaciones de
acuerdo a las evidencias
gue se van
desarrollando y
configuracion de las
actividades de acuerdo
al avance de cada ficha.

Realizar evaluaciones de
acuerdo a las evidencias
gue se van
desarrollando y
configuracion de las
actividades de acuerdo
al avance de cada ficha.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Se hace envid de
programacion del mes
de abril con
competencias técnicas
de las fichas asignadas.

Captura de archivo de
programacion

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

Se realiza un buen uso y
manejo de la
plataforma zajuna,
teniendo en cuenta los
manuales de
funcionamiento

Captura de plataforma
zajuna

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
ANEXO DEL CONTRATO P4gina 2
de 10 GTH-F-077 V.18 aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

Registro en Sofia plus de
las horas trabajadas en
apoyo a la formacion

Pantallazo del registro

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

En las sesiones virtuales
se les recuerda el uso

Captura de sesién en
donde se les recuerda el
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del reglamento del uso del reglamento del
aprendiz. aprendiz.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Revisién y modificaciéon | Captura de plataforma
documentos producidos por la de los cronogramas y las | zajuna
dependencia diferentes fases de

programacion.

11 | Cumplir con las normas de En el primer mes se Se presentd la evidencia
bioseguridad y reglamentos e cumple con la en el primer mes
instrucciones del Sistema de capacitacion sst
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

12 | Las demas que se requieran para el | Re realiza informe Este archivo digital.
cumplimiento del contrato y que mensual de las
sean concertadas con el supervisor | actividades realizadas
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486012283 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma
Juan Ariel Arévalo Vargas
Contratista

C.C. No. 74.348.220

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora contrato CO1.PCCNTR.7548318 de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES DEL MES DE MARZO 2025

1. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
Acciones realizadas: Realizar el alistamiento semanal de espacios virtuales para el
desarrollo de formacidn, correspondientes a la fase en desarrollo. Disponibilidad de
los recursos, respuestas a foros e inquietudes, materiales en la plataforma zajuna,
subir y configurar las diferentes grabaciones y anuncios.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834612)

PAMNEL DE NAVEGACION

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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2. . Obligacién: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn
y demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Impartir formacién profesional integral a las fichas asignadas,
se desarrollar las actividades como instructor, orientado a los programas de
formacién: animacién 3d, desarrollo de medios graficos visuales , desarrollo
publicitario, segin la metodologia de procedimientos institucionales
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3.0bligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Acciones realizadas: Realizar evaluaciones de acuerdo a las evidencias que se van desarrollando y

configuracion de las actividades de acuerdo al avance de cada ficha.

5.0bligacién: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Accién realizada: Se hace envié de programacién del mes de Mayo con competencias técnicas de
las fichas asignadas.

- Focha da In ojecucién
Actividod da Aprondizaje actividad do | B arado -a [dal actividad inicia |
fin

o AN ARIEL
(GAB-220501083-AA1 o o o » Bz 1235 AREVALD | 2758239
- VARGAS.

ANIMACION

DESARROLLO
referentes. 14CPICEs ¥ CONCHRROS. VARGAS
visuaLEs

Dsnir sstlo grafica ds ks Mustracién 3 - JUAN ARIEL

Construe 18 ustracion o personajes y miercol ves, | JUAN ARIEL etes de la sremacion de | 2205010301 - B
1600 pm 2200 ANIMACION
GAIZZSI0G3AAT. | e8cansnos pars producciin de maners - LMs-vitus | AREVALO 5 moceiace Jos sz
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Ariel Arévalo maye 2025
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6. Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

Acciones Realizadas:Se realiza un buen uso y manejo de la plataforma zajuna, teniendo en cuenta
los manuales de funcionamiento

®@ @ @ @

@

@

)
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7.0bligacién: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
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juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de ANEXO DEL CONTRATO Pégina 2 de 10 GTH-
F-077 V.18 aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Accidn realizada: Registro en Sofia plus de las horas trabajadas en apoyo a la formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ARIEL AREVALO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134587 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de saliday
parameires de maguetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

02 MGITALIZAR IMAGENES CON EQUIFOS TECNCOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISEND ¥ SOFTWARE
ESFECIALIZADD

15/05/25 15:42

Page 1 of 13
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENC
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ. COMNSTRUIA EL MENSAJE FUBLICITARID DE ACUERDOD COM EL MEDID ¥ LOS RECUERBMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

251301081 01 DETERMINAR RECURS0S ¥ PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLD DE LA PUBLICACION DIGITAL.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZALJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para [a construccién de una
cultura de paz.

GEN EFIAFIFI'LI&LBITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

V0525 15:42 Page 2 of 13
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+« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2756239 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30525 15:42

Page 3 of 13
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« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

Dezarrollar el storyboard segan el guidn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 50CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucian politica y los convenios intemacicnales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacidn de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

15/05/25 15:42

Page 4 of 13

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

~ Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAEAR LAS TEXTURAS ¥ LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 30 DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDDS.

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

~ LUtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2834612 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: MWATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

0525 15:42 Paoe 3 of 13
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO ¥ SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDID Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

281301081 01 DETERMINAR RECURSOS ¥ PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/25 15:42 Page 6 of 13
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« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo vy social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

130325 15:42

Page 7 of 13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APREMDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834774 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacidn interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacicnales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DEL CLIEMTE ¥ PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Raz. CONSTRUIA EL MENSAJE PUBLICITARID DE ACUERDOD COM EL MEDKD ¥ LOS RECUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

15/05/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campana publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/25 15:42
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+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3070109 - ANIMACION 3D.

Animar elementes de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guidn literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

15/05:25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYSBOARD.

15/05/25 15:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* CCRPETENLLR DE APAENEAE. necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ARIEL AREVALO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

15/05/25 15:42 Page 12 of 13
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8. Obligaciéon: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Captura de sesidén en donde se les recuerda el uso del reglamento del

aprendiz.

PR e

10. Obligacidn: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

Acciones realizadas: Revisién y modificacion de los cronogramas y las diferentes fases de
programacion.

(6A2-291301083-A81. 4

as13m1083.01

(GA2-248201528- A, Desarmollar prosedimiennos ar ra [AE01

24020152802 - Pt

(GA2-240201528-AA3. Realicar un muesirea estadisicn acerca de  AGS2R-03 - Resolver problems

(GA2 240201828 A4, Creor un akgeriame: para sitermatizar 24020152804

240201524-01 - Ansizse

240201524-02-

(GA2-248201524-AA1. Apiicat s compoentes de la comunic Calificable.
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