SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo 2025

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368670 de 2025

Coordinador de Programas Especiales

Coordinacién de Programas Especiales

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7368670 de 2025

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.747.818 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $34.495.330,00 COP

% de

facturacion Valor total previsto Fecha prevista de emisiéon
Pago
prevista

Pago 001 7 2.414.673,10
Pago 002 10 3.449.533,00
Pago 003 10 3.449.533,00

Pago 004 10 3.449.533,00
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Pago 005 10

Pago 006 10

Pago 007 10

Pago 008 10

Pago 009 10

Pago 010 10

Pago 011 3

SENA

N

3.449.533,00
3.449.533,00
3.449.533,00
3.449.533,00
3.449.533,00
3.449.533,00

1.034.859,90

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de ahorro N.08003559859 de Bancolombia

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2025.

OBJETO:

8-9302-524 Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa
Formacion ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro.

Orienté procesos de
formacién complementaria a
los siguientes grupos de
cursos complementarios:
técnicas de pintura en tela (3
grupos) y Patchwork aplicado
a la lenceria.

Reporte Horas Sofia
Plus, Drive de
evidencias Poblaciones
especiales
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Entregar al equipo de Sofia
plus, la informacién requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo

Envié mediante email a
ivcaro@sena.edu.co la
siguiente informacion: péliza
N. BQ-100097786 de fecha
de inicio 10 de febrero de

2026 sobre el contrato N.
7368670

2025 y vencimiento 9 de abril

Contrato no 7368670
de 2025

Rol de instructor
asignado en sofia

Hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos
asignados.

Se evaluan los siguientes
cursos complementarios en
el presente mes:

técnicas de pintura en tela (3

a la lenceria.

grupos) y Patchwork aplicado

Reporte de juicios de
evaluacién en el mes de
abril y mayo 2025

Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz

Evidencias de juicios
evaluativos

Reporte a la
coordinacion en el
drive asignado donde
se suben evidencias.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
y la calidad de la formacién

Se aplican los procesos

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacién

Se aplican los procesos

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de

Se aplican los procesos

Se realiza la
caracterizacion de la
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formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con
las metas de retencion.

poblacién de acuerdo
con las metas
informadas por la
coordinacion

Implementar los procesos de
gestion documental
adoptados por la entidad.

Se aplican los procesos

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva.

Se aplican los procesos

10.

En virtud del principio de
coordinacion entre las partes,
se debera dar cumplimiento a
la programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacién titulada
o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

Se aplican los procesos

Evidencias en los
informes mensuales
adjuntados en la
cuenta de cobro que se
publica en secop |l

11.

Aplicar los formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado
de la entidad. ENTREGABLES:
En cada cuenta de cobro, el
contratista debera remitir las
evidencias que den cuenta del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales:
1) Informe detallado del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en
el contrato de prestacion de
servicios. (Anexar Registros
fotograficos y estado de las
fichas atendidas.

Se aplican los procesos

Evidencias publicadas
en el Drive dispuesto
por la coordinacidn
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2) Reporte de la evaluacion de
las fichas asignadas segun los
resultados de aprendizaje
alcanzados.

3) Soporte de horas
programadas en otras
actividades en la plataforma
de Sofia Plus. 4) Reporte de
novedades por ficha de
manera oportuna. Lo anterior,
sin perjuicio de los demas
requerimientos institucionales
para el proceso de cobro de
los honorarios a lugar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 7525 Puerto Colombia 28 abril 2025 29 abril 2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9484941788, expedido
por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en drive de la coordinacion

Cordialmente,

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA
Contratista
C.C.37.747.818 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.7368670 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3212984 - TECNICAS DE PINTURA EN TELA
DE APRENDIZAJE:

 INTEGRAR ARTESANOS Y SUS RELACIONADOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr o JERIMIENTOS DE LA PRODUCCION ARTESANAL.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES TECNICAS, UTILIZANDO DIFERENTES TELAS.MANEJO DE DIFERENTES DISENOS EN DIFERENTES
PRENDASINTEGRAN LAS DIFERENTES TECNICAS EN SUS DISENOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3211404 - PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.
DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS

ESTABLECER PATRONES Y DISENOS CREATIVOS E INNOVADORES.

14/05/25 21:37 Page 1 of 2



IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS

RECONOCER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACION DEL PRODUCTO TERMINADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA DE POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA MES: MAYO 2025
C.C.: 37747818 de Bucaramanga TEL: 3008000112
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 100 | 124 i v C’\;:;sso LIMIM|[J|V]|S|D| Ambiente | Fin
TECNICAS DE PINTURA EN
52440100 TELA ARTESANIAS 8AM | 1PM | 10/05/25 |31/05/25| 50 x| |x oniangis
52440100 | TECNICAS DE PINTURAEN ARTESANIAS 8AM | 1PM | 01/05/25 | 140525 30 | x| |x| |x ACTUAR
Total 80
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta LimlImlyg s|Ipl|F .
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluaciéon Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagogico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacién de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 1



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 28 Y 29 DE ABRIL 2025

PRESENTADO A: Nataly Del Carmen Romero Fernandez- SUBDIRECTORA CENTRO DE
COEMRCIO Y SERVCICIOS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7525 28'Y 29 DE ABRIL 2025 28'Y 29 DE ABRIL 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO ATLANTICO - CENTRO DE COMERCIO | BARRANQUILLA

PUERTO COLOMBIA Y SERVICIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién complementaria a poblaciones DESPLAZADAS Y VICTIMAS de conflicto armado en municipios
del Atlantico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1 - ABRIL 28 DE 2025

Actividades a ejecutar: Brindar atencién integral a poblacién vulnerable, desplazada, personal en condicion de
discapacidad y victima del conflicto armado. Ejecutar clases de formacion complementaria en el curso de Técnicas
de Pintura en Tela. Ejercicios practicos de teoria del color utilizando el circulo cromatico

DIA 2 - ABRIL 29 DE 2025

Actividades a ejecutar: Brindar atencion integral a poblacién vulnerable, desplazada, personal en condicion de
discapacidad y victima del conflicto armado.

Ejecutar clases de formacion complementaria en el curso de Técnicas de Pintura en Tela. Elaboracion de un disefio
sobre tela, aplicando técnicas de luces y sombras para dar volumen.

RESULTADOS:

Se llevo a cabo la formacién, donde cada aprendiz investigo sobre teoria del color, se realiz un debate entre el
grupo y cada uno realizd practicas de combinaciones de colores para después aplicar la técnica en una tela. .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia a la formacion.

GTH-F-087 V.01
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2. Evidencia fotografica
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Explicacion de la técnica
de pintura sobre tela
basado en la teoria del

color
2. Ejercicios practicos.

Aprendices de la ficha 3212984

28y 29 de abril 2025

CONCLUSIONES:

1. Se brinda formacién tedrica y practica en técnicas de pintura sobre tela tal como se muestra

en las evidencias fotograficas.

2. Los aprendices pusieron en practica la teoria por medio de ejercicios donde reconocieron

materiales, texturas, implementos, aprendieron a combinar colores y dar volumen con la

técnica de luces y sombras,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA ’

(Jione Glennun @

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINADOR DE PRGRAMAS GABIS AMAYA TORRES
ESPECIALES

S
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