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INFORME POSCUENTA ABRIL 2025

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacidn con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacidn con la Educacién Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén, 05 de mayo del 2025

Asunto: Informe postcuenta de ejecucidén contractual Mes

abril del afio 2025

Vladimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de Bucaramanga; en calidad
de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7317047/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
26 al 31 de marzo de 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de Se participa de reuniones técnico | Los archivos se
las actividades de pedagdgicas con los homodlogos de | encuentran
aprendizaje del proceso cada IE de las fichas grado 11 | ubicadosen eldrive
formativo basado en el 2913189-2913172 y grado 10 | en la  carpeta
desarrollo curricular del 3147350-3147354-3147338 para | compartida por
programa de formacion preparar los documentos y formatos | coordinacion de
para el ingreso al proceso de | Articulaciony en el
formacion. SECOP
2 Participar cuando el centro | No se han presentado las N/A
de formacidn lo requiera, actividades seguln lo contempla la
en jornadas de disefio y cldusula- durante el mes en curso
desarrollo curricular,
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proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en
marcha de equiposy
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y drea tematica del objeto
contratado.

Se verifica RAP de 2025 y se
procede con la formacién de
las fichas asignadas 2913189 -
2913172 -3147350-3147354 -
3147338

Los archivos se
encuentran
ubicados en el
drive en la carpeta
compartida por
coordinacion de
Articulacidony en el
SECOP

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula-
durante el mes en curso
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
qgue la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A
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d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el No se han presentado las N/A
reglamento del aprendiz, actividades segun lo contempla la
asi como el manual de cldusula- durante el mes en curso
convivencia del Centro de
Formacioén.

8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado las N/A
Sistema Integrado de actividades segun lo contempla la
Gestidn y el Sistema de cldusula- durante el mes en curso
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de Se realiza seguimiento de la Los archivos se
la etapa productiva de los | etapa productiva mes de abril encuentran
aprendices del centro de de 2025 de las fichas asignadas ubicados en el
formacidn y sus sedes de 2913189y 2913172 drive en la carpeta
acuerdo a su perfil y compartida por
cumpliendo con el coordinacion de
procedimiento de Articulaciény en el
formacidn profesional SECOP
integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienesy | No se han presentado las N/A
elementos puestos a su actividades segln lo contempla la
disposicion para el cldusula- durante el mes en curso
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar No se han presentado las N/A

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso
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12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidén
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificaciéon
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No se han presentado las
actividades segln lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

15

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

No se han presentado las
actividades segln lo contempla la

clausula- durante el mes en curso

N/A
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contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

17 | Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula- durante el mes en curso

N/A

Cordialmente,

/7

Vladimir Quintana Rincén

Firma

Contratista

C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.7317047 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

e Se participa de reuniones técnico pedagdgicas con los homélogos de cada IE de las fichas grado
11 2913189-2913172 y grado 10 3147350-3147354-3147338 para preparar los documentos y
formatos para el ingreso al proceso de formacion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

FICHA 3147350
MARTES Y JUEVES-TARDE

B8 Classroom >

Instrucciones Trabajo del estudiante

Prueba de Conocimiento — RAP O1 i T B e T
Vladimir Qizuintana Rincon - 29 abr . Viadimis Quintana Rincén
MES DE ABRL.
100 puntos
- SEMANA1 SEMANA 1 SEMANAZ SEMANAZ SEMANA Y
Foche__I__J___) | (Focha__J__J___)|(Focha__J_J___)|(echa_J_J__)|(Fechs_J _J )
# Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico
e pueseanp T Ty Totires, [ Dowen ot [oanen Earre Toed Soemi bt
ALV kg Lacze Lo Gcley Latine | Sl Liading | Cuby idelice
Preparar el mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo con técnicos y TizTesTeA i s r ) 78 =
1096540547 ARZA BLANCO ZARED SOFIA ed_Sofic Cred Sefic 26ted Sofis [9cecd Selie =‘
—_—
Evaluar tus conocimientos sobre 1097105283 YLD T
ST 201 L o= o ] 2. —
09557796 ‘RUEDA DANELA - ——
+ Tipos de mantenimiento (preventivo/correctivo) e e T
+ Herramientas técnicas 1700858831 PADLLA CALO Archies et eS Serey Srrer
« Seguridad y riesgos eléctricos 10671 SERRANO e eal m...“ leal
. T1[1089582302 HERNANDEZ VALENTRA —
Documentacion técnica B "GUINTANLLA NICOLE JULETH E
« Normas y protocolos del mantenimiento 131057108373 "QUINTANILA DANNA SOFIA_ o2
1038677387 epaner Mook
» 151082539058 KAROLL . —— S —
V61096541145 ARDILA NATHALY SHELEY Jroly 0xrg 1 Klmk Ouma B laly Omo B |
« Marca solo 1095930803 N Slevkn e [ Tus Vone Fum NI D0 “Seses Bn ]l Lnir Tt Pom,
« Algunas preguntas tienen de herramientas. Observa con atenci6n antes de contestar. o
« Tienes un total de : algunas de seleccién miiltiple y otras de verdadero/falso. 109742646 ORDUZ ARAY T 2
+ Esta prueba debe realizarse r n Cuk 2 oy
« No se permite el uso de dispositivos electrénicos distintos al que usas para responder. o N o Frr s
+ Alfinalizar, asegirate de hacer clic en para registrar tus respuestas. (1035743478 NARALY ANDREA
1096702043 KEYNER STEVEN 3 O
I 30minutos 109526186 VEDNALNA ‘no So\e Ko = o o
GARCIA [Jose Soerqud [Tose  S-(eQela |Jose Swcerdq
() ‘SANABRIA JAVEER STIVEEN & T0rve |Taut rerrs | Jaewr Toves |Tawew Torrs
» iExito! 1096058451 [VELADA WORENO KAROLL LZETH
[Tari7ies TE DIAZ DANNA ISABELLA
Recuerda que esta prueba es parte de tu proceso formativo y busca ayudarte a fortalecer tus habilidades como 1099610091 [V P
técnico en sistemas. iDa lo mejor de ti!
PRUEBA DE CONOCIMIEN...
Formularios de Google
FICHA 2913172
Instrucciones Trabajo del estudiante
Viadimir Qi;uintana Rincon 23 abr (Editado: 23 abr)
100 puntos
L —
T
Gestion de la informacion es el proceso de recolectar, organizar, almacenar, proteger y distribuir |a informacicn de T Lo
o e ——.
manera que sea (til y accesible para quienes la necesiten b , ot P rll} Pyl P~} ] p— )
- —a = Adhi-glhd————
En otras palabras, se trata de para que las personas o empresas puedan de manera mas eficiente. o Detby Axcenc10 | Dety A == Dethy hecencto e € ——
2 o Thomcs cocc.  [Tooeef coos Trocee cane e
& ;Qué incluye la gestion de la informacion’ e = = - Coric C
« Buscar informacion desde distintas fuentes (documentos, formularios, sensores, internet, etc.) groeen CoPmcto, par Jan Cspmase ¢ =
« Clasificarla, etiquetarla y ordenaria " KodteS farian fndves Gfaq | ————— ires farfan — —
« Guardarla de forma segura (en papel, discos duros, la nube, bases de datos, etc ) b wrw - — 7 L e — S
+ Asegurar que solo personas autorizadas puedan acceder o modificar la informacién. o o Infa\L s agel ————— cw  Saada Senl
« Hacerla llegar a quien la necesita en el momento oportuno. [Sp— Fetfn Jateps Fevee sairms —— . T T foiee.  Jnimes
+ Borrar informacion que ya no es itil o necesaria, cumpliendo con normas legales p pr— v [ E— €< | Exossa
ACTIVIDAD o orme P P - S S T
e rchool Ocorco: [Micloel Qoage [ fchosl Groren  |Micho ol Doosen
Los aprendices se dividirin en grupos de 4-5 personas. Cada grupo recibe un caso ficticio con una situacién e « 2 o3 e —
relacionada con el manejo de informacién. Su mision es actuar como “detectives de la informacién” y responder P > —— |Jarn dieggon2 | ————— |Jven Ditge oytdlTten D200 00432
las siguientes preguntas: e fado i s k?mob MColag | ——————  |fards micorat Yorg b _veiansral
o — oo Plode, == — |————— |Somg Pl [Sord plal
£Qué estd ocurriendo en el caso? g — - Bia Lot Brine | e
+00h s da b : : : - Estguony o éét_. 7 .
£Quétipo de informacién se esti manejando? e 4.4 <ahd D. i pwedl——— 1889 63 fwdl— € —
2Se esta cumpliendo alguna normativa? 2Cual? — Ty
£Qué riesgos hay? o !
fo»e'mluc‘».mmnejonpn.wmm s g Scheating Jilve, [ |Selaslina Silver an Si
& ?
o Hewder Trrezena —— | Rafl
o 2ot S, S P—— W s
invecaoab :

Microsoft Word

Video de YouTube « 3 minutos

Video de YouTube * 2 minutos

FORMATO ENVIO ACTIVID...

La importancia de los dato...

Funci6n del Gobierno de D...

Integridad de los

Video de YouTube « 8 minutos

Que es el gobierno de datos

Video de YouTube + 7 minutos

GESTION DE LA INFORMA....
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FICHA 3147338
MIERCOLES -TARDE

E¥ Classroom >

Instrucciones Trabajo del estudiante

T
[

Prueba de Conocimiento — RAP 01

b e A A A AV
Viadimir Qizuintana Rincon + 30 abr (Editado: 30 abr) N~ Jro— e

100 puntos Fecha limite: 30 abr , s aruomAt kNS %u:ff_‘ E%ag.,lﬂ(-——— Qﬂ', wdes | D¥len z‘Zrﬁ‘
L e AT 0 Y —_— w (gsiQ _&,\,ﬂ casts

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico P e 0 meanet it | D~ | O ) e
- : %
i e PT— Pl — 3
Preparar el mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo con procedimientos técnicos y administrativos. R R I M// Z 3&/{{/ —— =
i E———
Evaluar tus conocimientos sobre: Iy oy et Arees Juccls oot Koot
L [PE— feve—— R — | = —
« Tipos de mantenimiento (preventivo/correctivo) é‘ 7 /1:{ 7 N
« Herramientas técnicas otz ofral Z el [Uepin (EVPou)
« Sequridad y riesgos eléctricos fof v oz srmamname | 4CE [ pp, e qerey ACfFE g
« Documentacién técnica o e Vi MM f"N a7 e O —
« Normas y protocolos del mantenimiento i — perr——— D — |— D — ——— e &
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+ Marca solo 0 werrmmocasssos | Duglel Mugod | Daniel My ot R vl Mu
« Algunas preguntas tienen de herramientas. Observa con atencién antes de contestar ) oumm— K0 0 ﬁ
Tienes un total de - algunas de seleccion multiple y otras de verdadero/falso. " [— [E——— (V4 ‘y

Esta prueba debe realizarse
No se permite el uso de dispositivos electronicos distintos al que usas para responder

Al finalizer, asegirate de hacer clic en para registrar tus respuestas. o e ] EQ,LELL:L Perer e — Q&fxm ohga Rere?
o] tomene e Scatoa R, ‘uge @ e AN Sadass?,
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Recuerda que esta prueba es parte de tu proceso formativo y busca ayudarte a fortalecer tus como — >
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PRUEBA DE CONOCIMIEN...
Formularios de Google
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Trabajo del

GESTION DE LA INFORMACION ;

Viadimir Qizuintana Rincon « 29 abr (Editado: 29 abr)

T TEGRAL
100 puntos o
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Gestién de la informacién es el proceso de recolectar, organizar, almacenar, proteger y distribuir la informacién de i SR APRDOT SR ST —SRT T T
manera que sea (il y accesible para quienes la necesiten —— L3 _&LLJ__&-L_LL&_—E&H_
Z v = By RO,
En otras palabras, se trata de para que las personas o empresas puedan de manera mas eficiente. . Yeyla pra - - fexn
K Y2 P E— ‘
& ;Qué incluye la gestion de la informacién? [_dn res Cadeac = = edies
e C0ORES AN Sl et Gouy - |- ldeare coste b
« Buscar informacion desde distintas fuentes (documentos, formularios, sensores, interet, etc ) T jomoome amwen o 55 = ‘5
« Clasificarla, etiquetaria y ordenarla. b FERFOH0 NELSON YURFAY e — Coes\a ¥
* Guardarla de forma sequra (en papel, discos duros, la nube, bases de datos, etc.) [ 7 e | ELGA00 CLAE WAYITLL WALRCO ) Fe—
« Asegurar que solo personas autorizadas puedan acceder o modificar la informacion ST DAL BISTAIUOEE GFEOORD T
« Hacerla llegar a quien la necesita en el momento oportuno. s | M VLD 1N 0% AP A = G e
« Borrar informacion que ya no es itil o necesaria, cumpliendo con normas legales. T SO PN EACARA = =
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Los aprendices se dividirin en grupos de § personas. Su misién es actuar como "detectives de la informacién” y ASTRD  LACHE SSTALRD B30 = e e —
responder las siguientes preguntas: C SENUS WA Leee? ——————— |- lids_Lite2
] TISIERL  LUOUERNA P NCOL GIBREA PACON WU | — - — ol (VR ueinos
2Qué esté ocurriendo en el caso? — - —
2Qué tipo de informacion se esta manejando? — Ml =
2Se esti cumpliendo alguna normativa? ;Cusl? Adoa_Hobae
Qué riesgos hay? e = Fou) Heagores
£Qué solucion o mejora proponen? “&gﬁ——
————
2] ESCALU WOREK EXATD Qesar wdad\en Pored nes\t
Integridad de los docume La importancia de los dato... TR CAEPh SAPHT SGETH e vaeh Bl Y N —
Video de YouTube - 8 minutos Video de YouTube 3 minutos T FOND S T T TN
S Todre> Jusve “Torae
Que es el gobierno de datos Funcion del Gobierno de D... - - 3

Video de YouTube + 7 minutos Video de YouTube « 2 minutos

GESTION DE LA INFORMA... FORMATO ENVIO ACTIVID...
Microsoft Word Microsoft Word
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EVIDENCIA 3 - PLANIFICAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE i
COMPUTO

Viadimir Qizuintana foncon - 24 abr (Editado: 24 abr)

Trabajo del estudiante

100 puntos

Significa, como computadores, impresoras, servidares, entre atros, con el fin de que funcionen bien, duren més
tiempo y o fallen de forma nesperada

M ;Qué es un manual técnico?

Un es una quis escrita que sirve para ayudar 3 entender un producto o sistema, especialmente si s compleio o
necesita conocimientos especificos para su Uso 0 mantenimiento.

ACTIVIDAD DE APROPIACION: crear un plan de mantenimiento para un equipo
« Leer y anslizar los dos manuales técnicos aportados por el instructor

Una vez reslizado esta actividad los sprendices se organizardn en grupos de 4-5 integrantes y creardn un manusl de
mantenimiento de aigin dispositivo como torre de computadors, portati, 1odo en uno, impresoras, tabletss.

Este manual deberd sharcar los siguientes ftems

« Definir el objetivo y alcance del manual técnico

+ Crear las actividades por medio de un fiujograma
+ Elegir herramientas

« Crear cronograma

+ Exponer e plan al grupo

mantenimiento_preventivo...
POF

ManualMantenimientoyEq...
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2590M Prod_multiIG.pdf
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Q9094_H6IM-E.pdf Mantenimiento de comput...
POF hitps://www tecnologia-informatic

Planes de mantenimiento ...
https: //sdindustrial com mu/blog/
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BITACORAS ~

(7o = ) persones = ) vosineado ) Fueme - )

Nombre

1 A_GFPI-F-147_Formato_|

Alvarez Villalobos Deiglimar Gabriela.xlsx 2%

Ariza Ramos Keyla Juliana.xlsx &%

Beltran Rincén Luis Alejandro.xlsx

Cadena Pedraza Andres Felipe.xlsx

Caimo Cardenas Stefanny Mariana.xlsx 2u

Camacho Pinzén Zara Valeria.xlsx 2%

Cordero Parra Karol Andrea.xlsx 2t

Cuesta Ferrucho Nelson Yurfay.xlsx

Delgado Olarte Maykoll Mauricio.xlsx &%

Diaz Bastardo José Gregorio.xlsx

E1 Gomez Velasco Maria José.xlsx aa

Gonzélez Pinzén Heimi Camila.xlsx 2t

Hernandez Florez Liceth Dayanna.xlsx &%
Hernandez Galvis Fabian Daniel.xlsx 2%

Ibafiez Joan Sebastian.xlsx
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[ Tipo ~ ][ Personas - }[ Modificado ~ }[ Fuente ~ ]

Nombre Propietario
1 A_GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva V3 - ARTICULACION CON LA MEDIA.xlsx 2% % yo
[l AGUDELO ZAPATA ANTHONY.xlsx 2% 4’ ¥o
Ed ASCENCIO AVILA DEIBY JEFREY.xlsx & @ yo
El  CACUA PINILLA THOMAS.xlsx &% gv. yo
3 CARO AMADOR CARLOS ENRIQUE.xlsx 2% g; yo
1 ESPINOSA JAIMES JUAN ESTEBAN.xlsx &% % yo
£ FARFAN RAMIREZ ANDRES CAMILO.xlsx Zn 4’ ¥o
] GUALDRON VILLADA ANDRES SANTIAGO.xlsx 23 @ yo
E]  INFANTE VILLAMIZAR BAIRON SANTIAGO.xlsx &% g; yo
3 JAIMES GUERRERO OSCAR FELIPE.xlsx 2% g; yo
El  JAIMES ROZO JOSEPH ZAYED.xlsx &% g; yo
a NUNEZ VARGAS CRISTIAN GIOVANNLxlsx 2% g; ¥o
3 OROZCO ARIAS MICHAEL JOHEL.xlsx 2% q\,! yo
El ORTIZBOHORQUEZ SAMIR.xlsx &% & vo
3 ORTIZHERNANDEZ JUAN DIEGO.xlsx &2 g; yo
El PARDO VALENCIA IAN NICOLAS.xlsx &% g; yo
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