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A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido con lo dispuesto en
el Estatuto General de Contratacién Publica vigente para adelantar la celebracion del contrato
requerido.

Antecedentes

La Superintendencia Nacional de Salud como cabeza del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y
Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud, es una entidad de caracter técnico
adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.!

El articulo 37 del Decreto 1080 de 2021 “Por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia Nacional de Salud”, establecid como funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

()

1. Asesorar al Superintendente Nacional de Salud en la determinacion de las politicas, objetivos,
instrucciones y estrategias relacionados con la administracion de la entidad.

2. Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones
que regulen los procesos y tramites de caracter financiero, administrativo, de talento humano,
contratacién publica, gestion documental, notificaciones y correspondencia de Ila
Superintendencia Nacional de Salud.

(...)

7. Dirigir la programacién, elaboracion y ejecucion de los planes de contratacion y de adquisicion
de bienes, servicios, obra publica y gestion documental de la entidad, de manera articulada con
los instrumentos de planeacion y presupuesto.

8. Desarrollar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la adecuada
administracion del talento humano de la Superintendencia Nacional de Salud.

(...)

17. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia”. (negrilla fuera del texto original)

A su vez, el articulo 38 del citado Decreto, le otorgd a la Direccion de Talento Humano, adscrita
a la Secretaria General, las siguientes funciones:

“...)

1. Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planeacion, gestion y
desatrrollo.

1 Articulo 1 Decreto 2462 de 2013
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2. Disenar, formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos, programas y proyectos
para la gestion del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los
servidores de la Superintendencia de conformidad con las normas vigentes.

(--)

1. Elaborar los actos administrativos y demas documentos relacionados con la gestion del
Talento Humano de la Superintendencia.

2. Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los servidores y ex
servidores de la entidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Realizar los estudios y analisis que permitan la adecuada gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

8. Gestionar la aplicaciéon y funcionamiento de la carrera administrativa al interior de la
Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos emitidos por las entidades competentes.

(...)

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia”. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General, la
Resolucion No. 20218000013221 - 6 de fecha 24 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual
se crean unos Grupos Internos de Trabajo en las Direcciones de la Secretaria General y se dictan
otras disposiciones” modificada por la Resolucion No. 2023910010005033 de fecha 11 de agosto
de 2023 en su articulo 1 cred los grupos internos de trabajo en las Direcciones de la Secretaria
General, quedando la Direccion de Talento Humano, conformada por tres (3) grupos a saber: i)
Grupo para la Gestion del Empleo Publico, ii) Grupo para el Desarrollo del Talento Humano y
iii) Grupo de Gestion de la Compensacion e Historias Laborales.

El articulo 4 de la citada Resolucién No. 2023910010005033 de 2023, le asigné al Grupo para
la Gestion del Empleo Publico, entre otras funciones las siguientes:

“...)

1. Asesorar a la Direccion de Talento Humano en el disefio de los planes y programas en
relacion con el desarrollo del talento humano de la Superintendencia, en el marco de la
planeacion estratégica de la Entidad.

2. Disefiar y poner a consideracion de la Secretaria General y a la Direccién de Talento Humano
las politicas, normas y procedimientos para la gestion del empleo publico de la Superintendencia.

(-)
6. Analizar y proyectar las respuestas y actos administrativos que se requieran para la creacion,
modificacion, fusién o supresion de los Grupos Internos de Trabajo de la Entidad.

7. Adelantar los tramites de contratacion requeridos para la administracion de la planta de
personal, la gestion del ingreso y retiro del personal y las situaciones administrativas de los
funcionarios.

8. Apoyar a la Direccion de Talento Humano en la respuesta a los requerimientos relacionados

con la informacién de la planta de personal y situaciones administrativas.

(...)

11. Proponer el disefio e implementacién de la politica institucional en materia de reclutamiento,
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seleccion, movilidad y retiro de los empleados publicos de la Superintendencia Nacional de
Salud.

12. Verificar el cumplimiento de requisitos minimos para el ingreso a los empleos o movilidad de
los empleados, elaborando los actos administrativos relacionados con el ingreso, movilidad y
retiro de los empleados publicos de la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia.

13. Realizar la verificacion de la veracidad y autenticidad de los documentos que reposan en la
historia laboral de los empleados publicos de la Entidad, adelantando los informes que sobre la
materia se requieran y las actuaciones correspondientes frente a las presuntas irreqularidades
detectadas.

14. Adelantar las actividades que permitan la provisién permanente, temporal o transitoria
en los empleos publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de
la Superintendencia Nacional de Salud.

15. Gestionar la politica institucional de administracion de personal asociada a las situaciones
administrativas de los empleados publicos de la Entidad, mediante la elaboracion de los actos
administrativos correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.
16. Administrar y controlar los registros y las estadisticas de personal de la Superintendencia,
informando cuando se requiera al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Comision
Nacional del Servicio Civil y demas entes de control, sobre las novedades que se produzcan en
materia de la administracion de personal de la Entidad.

17. Coordinar, programar y adelantar las actividades relacionadas con la administraciéon de
personal, llevando el registro pertinente, de acuerdo con las politicas de la Superintendencia y
las normas legales sobre la materia.

18. Supervisar el proceso de registro y validacion en el Sistema de Informacion y Gestién de
empleo Publico — SIGEP de los ingresos y retiros de la planta de personal de la Superintendencia
Nacional de Salud.

19. Hacer seguimiento al diligenciamiento en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Pablico — SIGEP de la actualizacion de las hojas de vida de empleados publicos y declaracion
de bienes y rentas de dentro de los términos previstos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

20. Mantener actualizado y organizado el archivo de la dependencia y la informacion
documentada de acuerdo con el proceso al que pertenece, y conforme a lo establecido en la
Tabla de Retencion Documental, asi como las disposiciones del proceso de Gestion
Documental.

21. Desempenar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la autoridad
competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la necesidad del servicio para la operacion
de la dependencia.” (negrilla fuera del texto original).

Ahora bien, respecto de la provisién de empleos en la Superintendencia Nacional de Salud, el
articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas. Asi mismo, sefiala que el ingreso y
ascenso en los cargos de carrera deben realizarse conforme al cumplimiento de los requisitos y
condiciones que la ley determine, con el fin de garantizar el mérito y las calidades de los
aspirantes.
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Por lo anterior, el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, (...)

En desarrollo de lo expuesto, el Decreto Ley 775 de 20052 establece en sus articulos 6 y 14, lo
siguiente:

ARTICULO 6°: Administracion y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera
sera de competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO 14°: Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Adicionalmente los articulos 22 y 23 del mismo decreto, en concordancia con el articulo
2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015, establecen las fases, pruebas y criterios de valoracion
aplicables en los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa
de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional.

De acuerdo con lo anterior, la Superintendencia Nacional de Salud a través de la Comision
Nacional de Servicio Civil, adelanté el proceso No. 2503 de 2023 para la provision de los empleos
de carrera administrativa donde se contemplo las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones, que incluyé:
e Inscripciones y adquisicion de derechos en la modalidad de ascenso.
o Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas en esta modalidad.
o Ajuste de la OPEC para incorporar las vacantes no provistas en ascenso, en la modalidad
abierta.
e Inscripciones y adquisicion de derechos para la modalidad abierta.
3. Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en ambas modalidades.
4. Aplicacién de pruebas a los aspirantes admitidos en las modalidades de ascenso y abierto.
5. Conformacion y adopcion de las listas de elegibles, correspondientes a los empleos ofertados
en este proceso.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, llevé a cabo la etapa correspondiente del proceso de seleccion 2503 de 2023, para la
cual la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), se distribuy6 de la siguiente manera:

2 Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracién Publica
Nacional
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OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL
NIVEL

JERARQUICO | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 59 78 397 830 456 908
Técnico 5 16 6 49 11 65

Asistencial 1 1 17 61 18 62
TOTAL 65 95 420 940 485 1035

Como parte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, se incluyen los siguientes cargos que
no requieren experiencia:

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERO DE | NOMERO DE
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 32 47
Asistencial 11 41
TOTAL 43 88

A la fecha, la etapa 5, correspondiente a las listas de elegibles ain no se ha cumplido toda vez
que falta:

¢ La conformacién y publicacion oficial de los actos administrativos que adoptan las Listas de
Elegibles de los empleos ofertados.

e Las modificaciones a las Listas de Elegibles, en caso de ser necesarias.
La determinacién de la posicion de los aspirantes en la Lista de Elegibles. “Los empleos objeto
de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente” (...).”?

e La firmeza total de la Lista de Elegibles.

La etapa No. 5 descrita con anterioridad requiere por parte de la Direccion de Talento Humano y
en especial del Grupo para la Gestién del Empleo Publico de, entre otros aspectos, la verificacion
de cumplimiento de requisitos establecidos en la OPEC, la proyecciéon de respuestas a tutelas o
derechos de peticidbn que se interpongan como consecuencia del concurso de méritos, la
expedicion de diferentes actos administrativos.

Descripcion de la necesidad

En el marco de las funciones asignadas a la Entidad y a la Direccién de Talento Humano, y
considerando el avance del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso y abierto para
la provisidon de empleos en vacancia definitiva dentro de la planta de personal, se requiere la
contratacion de un profesional en derecho que brinde apoyo en los procesos de provision de

3 Articulo 25 del Decreto 775 de 2005, el cual establece la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de
seleccion.
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empleos de carrera administrativa. Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente y la correcta ejecucion de los nombramientos derivados del concurso de méritos de
ascenso y abierto.

Dicha contratacion se hace necesaria debido al incremento significativo en la carga de trabajo
asociado a la ejecucion del concurso (conformacion, publicaciéon, modificacion, firmeza de lista
de elegibles y revision documental pertinente y requerida), lo que demanda una gestién eficiente
y oportuna de las Listas de Elegibles, la expedicion de actos administrativos, la verificacion de
cumplimiento de requisitos, la proyeccion de respuestas a tutelas o derechos de peticion que se
interpongan como consecuencia del concurso de méritos, tanto de aquellas personas que figuran
en las listas de elegibles, asi como de aquellos funcionarios provisionales que se les termine su
nombramiento como consecuencia de la llegada de la persona que figure en la lista de elegibles,
y en general las demas actividades necesarias para dar cumplimiento a la aplicacién de la
normatividad legal vigente.

& PROCESOQS DE SELECCION

Listado Procesos de Seleccién

| | Cantidad | Cantidad |
| 2o | | empleos

{ Empleo | rsnnnas

I | Cantidad | Porcentae | i | —

{Total de| vacantes | vacantes | ooy, | prpjeos | Detalle | Repnr?e | G
ivacantes| concurso | proveerc. | i i | Pacel | Empleos
| | ascenso | ascenso | |

| « Nombre{ Entidad

Superintenc ¢\ e pINTE|

2503 2023 542826305 0nal nacional 421 0 0 951 0.00 A ] &
de Salud -
: DE SALUD

Abierto
Superintenc
Nacional
de Salud
Ascenso

SUPERINTEI
_ NACIONAL 75 75 0 92 92 100.00 A ﬂ a
DE SALUD

2503 2023 542826475

La persona que se contratara apoyara la ejecucion de los procesos de administracion de personal
y provisién de empleos, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, asi como, los
tiempos establecidos para los nombramientos.

La necesidad descrita responde a los siguientes requerimientos:

a) Nombramientos en los tiempos establecidos:

e Apoyar la implementacion de los procesos de administracion de personal y provision de
empleos.

e Garantizar que los nombramientos derivados del concurso de méritos se realicen dentro
de los plazos estipulados.
b) Ejecucién de los procesos de seleccion y provision de empleos:
¢ Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos definidos.
e Contribuir a la transparencia y trazabilidad del proceso de seleccion.
¢) Gestion documental y consolidacién de informacion:

e Apoyar la recopilacién y organizacion de la informacion necesaria para la expedicion de
actos administrativos.

o Facilitar el seguimiento de los procesos y reducir posibles reprocesos administrativos
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d) Gestion de novedades de personal y legalizacién de nombramientos
e Optimizar los tiempos de respuesta en la administracion del recurso humano.
e Minimizar inconsistencias y garantizar la correcta aplicacion de las disposiciones
normativas.
e) Cumplimiento normativo y generacion de reportes:
e Asegurar la correcta aplicacion de la normatividad vigente en materia de provisién de
empleos.
o Elaborar reportes e informes que permitan hacer seguimiento detallado a los procesos.
f) Eficiencia en la gestion del talento humano:
o Agilizar los tramites administrativos en concordancia con las directrices institucionales.
e Contribuir al fortalecimiento y optimizacién de los procesos en la Superintendencia
Nacional de Salud.

En este contexto, desde la Direccion de Talento Humano se requiere un profesional en derecho,
qgue cuente con experiencia en Derecho laboral, Derecho Administrativo, procesos de vinculaciéon
laboral, procesos y procedimientos de talento humano y Gestion de Talento Humano.

Lo anterior, toda vez que, aun cuando la Direccion de Talento Humano cuenta con cuatro (4)
abogados con conocimiento y experiencia en procesos de provisidon de empleos, estos resultan
ser insuficientes para atender las labores que se requieren realizar, ya que se requiere adelantar
los procedimientos para atender la provision de aproximadamente 1043 vacantes (tanto en las
etapas de ascenso -92-como abierto — 951-) como consecuencia del concurso de méritos que
adelanta actualmente la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual, resulta siendo insuficiente
para atender dicho volumen, maxime si se tiene en cuenta que los abogados de planta con los
que cuenta la Direccién de Talento Humano, también se deben enfocar en otras actividades, tales
como:

e Estudios técnicos para determinar si las personas que se pretenden nombrar en los empleos
de libre nombramiento y remociéon cumplen requisitos para ocupar el empleo.

e Estudios de verificacion para otorgamientos de encargos a los funcionarios de carrera
administrativa.

e Analisis de creacion y conformacién de grupos internos de trabajo,

o Estudios para el otorgamiento de primas técnicas pro-formaciéon avanzada y experiencia
altamente calificada a los funcionarios de libre nombramiento y remocion.
Tramite y expedicion de situaciones administrativas.

o Respuestas a peticiones o requerimientos de érganos de control

La persona que se contratara, permitira fortalecer la toma de decisiones en materia de
administracion de personal, asegurando que los procesos de seleccidn, vinculacion y provision
de empleos se realicen de manera eficiente, transparente y alineada con las disposiciones
normativas aplicables. Asimismo, contribuira a la revision y elaboracion de actos administrativos,
la proyeccion de respuestas a tutelas o derechos de peticibn que se interpongan como
consecuencia del concurso de méritos, la consolidacion de informacion y la optimizacion de los
tiempos de respuesta en la gestion de nombramientos y novedades del personal, facilitando asi,
una administracién mas agil y efectiva de los recursos humanos de la Entidad.
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Oportunidad y conveniencia

Para la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD es conveniente la celebracion del
contrato con el objeto sefialado en el numeral 2° del presente documento con el fin de dar
cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccién de Talento Humano.

La Superintendencia Nacional de Salud requiere fortalecer la ejecucion de los procesos de
vinculacion y provisiéon de empleos, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos y
los tiempos establecidos para los nombramientos derivados del concurso de méritos.

Es por ello que, contar con un profesional en Derecho que cuente con experiencia en Derecho
laboral, Derecho Administrativo, procesos de vinculacién laboral, procesos y procedimientos de
talento humano, Gestién de Talento Humano; facilitara el cumplimiento de la normatividad
vigente, evitando inconsistencias y posibles reprocesos en los procesos de administracién de
personal. Ademas, permitira agilizar los tramites administrativos relacionados con la provision de
empleos, garantizando eficiencia y oportunidad en la gestion; también contribuira a fortalecer la
toma de decisiones mediante la consolidacion y andlisis de informacién relevante para la
expedicion de actos administrativos, asegurando la transparencia y trazabilidad en la ejecucién
de los procesos.

Por lo anterior, la contratacion de este profesional responde a la necesidad de garantizar una
administracion eficiente del talento humano, optimizando los procesos internos y asegurando el
cumplimiento de la regulacion aplicable, bajo un esquema flexible y acorde con la temporalidad
de la necesidad identificada.

Por lo mencionado y expresado anteriormente y en el sentido de adelantar la presente
contratacion, la Direccion de Talento Humano cuenta con una disponibilidad presupuestal por la
fuente de financiacion de recursos propios de funcionamiento en la posicién catalogo de gasto
“A02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES”.

Finalmente, se deja expresa constancia acerca de que revisados los criterios establecidos por las
normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de
la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién
de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida
en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal”

Hace parte integral de estos Estudios, la Certificacion donde consta que, en la planta de personal
de la Superintendencia Nacional de Salud, no existe personal suficiente ni especializado para el
desarrollo de la actividad objeto del contrato.

El requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea No. 2025143 del Plan Anual de
Adquisiciones aprobado para esta vigencia.
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21. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales juridicos para apoyar a la Direccion de Talento Humano en
la ejecucién de actividades vinculadas a la provisién de empleos de carrera administrativa y la
gestiéon de personal, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente, aplicable y adaptable.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la Codificacién de Bienes y Servicios del Cdédigo Estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios o bienes a suministrar se encuentran codificados,
hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Servicios de

80111600 Personal Temporal

y  Servicios Humanos

dministrativos

2.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL
OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.3.1. CATEGORIA, RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Resolucion

No. 2024940010002276-6 del 15 de marzo de 2024, o las que la modifique)

De conformidad con la Resolucion 2024940010002276-6 del 15 de marzo de 2024 “Por la cual
se deroga la Resolucion No. 2023940010004883-6 del 02 de agosto 2023 y se establecen las
pautas, perfiles y honorarios de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Superintendencia Nacional de Salud”, el contratista debe cumplir con el
siguiente perfil:

FORMACION EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMICA PROFESIONAL HONORARIOS
Desde seis (06)
meses hasta
veinticuatro (24) D%ﬁzﬁi'q
Profesional |l Titulo Profesional meses de Hasta 5.4
experiencia SMLMV.
profesional
relacionada

NOTA: Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto No. 1083 de 2015, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 2024940010002276-6 del 15 de
marzo de 2024.
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2.3.2. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Derecho.

2.3.3. EXPERIENCIA MiNIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

Se requiere un minimo de veinticuatro (24) meses de experiencia donde haya desempenado
funciones, actividades u obligaciones relacionados con los siguientes temas: Derecho laboral,
Derecho Administrativo, procesos de vinculacién laboral, procesos y procedimientos de talento
humano y Gestién de Talento Humano

2.3.4. REQUISITOS DE LEY

Tarjeta profesional

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la legislacion colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica.

Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El servicio contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes obligaciones de obligatorio
cumplimiento por parte del contratista:

2.4.1. Obligaciones Generales del Contratista

1.

10.

11.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.

Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contrataciéon con entidades del Estado.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Colaborar con la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para que el objeto
contratado se cumpla y sea de la mejor calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme lo
establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Mantener fijos los precios pactados, durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y comerciales
establecidas en el estudio previo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
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12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.
23.

DE SALUD en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto
contractual sea entregada por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, asi como a
la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso
o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no
utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para conocerla.

No ejercer actos que comprometen o afecten a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD, por lo que es su obligacion como Contratista no utilizar, incluso después de
terminada la relaciéon contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de sus
vigilados, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD en cumplimiento de su mision institucional.

Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensibles a los que tenga acceso.

Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacién, proteccion,
custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando
las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusidon no autorizada.

. No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados al contratista

(si aplica), teniendo en cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad todas las acciones
o tareas que se realicen con estos.

Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacién entregada u obtenida
de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en desarrollo de su objeto contractual.
Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad
implementadas por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD y demas normatividad
interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion
de la entidad.

Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el CONTRATISTA
dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién
del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen
o deroguen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD a través del Supervisor, segun corresponda,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
Constituir las garantias pactadas.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a los
funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad.
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24. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean

entregados por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en ejecucion del contrato.

25. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de

los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

26. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

2.4.2. Obligaciones Especiales del Contratista

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1.

Apoyar al supervisor en la implementacion de los planes, programas y proyectos de gestion
del talento humano de la Entidad, derivados del proceso de seleccion No. 2503 de 2023
convocado y llevado a cabo por la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), asegurando
que estén alineados y articulados con los objetivos institucionales, los lineamientos vigentes
y la normativa aplicable en materia de provision de empleos y administracién de personal.

Desarrollar actividades y realizar monitoreo y seguimiento a las mismas, relacionadas con el
ciclo de vida de los servidores publicos, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
y requisitos establecidos en la normativa vigente, en especial los derivados del concurso de
méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Realizar, de conformidad con la asignacién realizada por el supervisor del contrato, el analisis
y la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los procesos de
provision de empleos de la Superintendencia Nacional de Salud, asegurando la conformidad
con las normativas y directrices vigentes,

Elaborar los actos administrativos necesarios en la Direccion de Talento Humano,
asegurandose de que cumplan con las disposiciones normativas relacionadas con la
provision de empleos, la movilidad y la desvinculacion de servidores publicos

Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes vinculados a la gestion del talento
humano, derivados del proceso de seleccién No. 2503 de 2023 llevado a cabo por la Comisién
Nacional de Servicio Civil (CNSC) asignados por el supervisor

Proyectar respuestas a PQRSD, solicitudes, consultas y requerimientos presentados
internamente, asi como por organismos de control, grupos de interés y ciudadanos.

Organizar y proporcionar de forma sistematica toda la documentacién necesaria a los grupos
internos de trabajo de la Direccidén de Talento Humano, para el archivo, relacionada con la
vinculacién de personas a los puestos de trabajo de la Entidad.

Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del objeto del
contrato.
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9. Entregar los productos e informes adicionales solicitados por la supervision, asegurando que
cumplan con los estandares de calidad y sean recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor.

10. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

2.4.3. Resultados o Entregables Esperados

Planes, programas y proyectos de gestion del talento humano de A demanda del
la Entidad, derivados del proceso de seleccion No. 2503 de 2023 supervisor
2 | Reportes de procesos de vinculacion, permanencia y retiro Uno por cada mes

Matrices de verificacion de requisitos minimos (VRM) tanto
3 | documentales como de idoneidad, experiencia y demas aplicables
del orden judicial y fiscal y en el proceso de provisién de empleos

A demanda del
supervisor

A demanda del

4 | Actos administrativos proyectados SUETViSor

Documentos técnicos, conceptos e informes generados del
5 | proceso de seleccion No. 2503 de 2023 y sus etapas de
verificacién y validacién internas

A demanda del
supervisor

6 | Respuestas a PQRSD, consultas y requerimientos A demanda del

supervisor
. . A demanda del
7 | Registro y control de los expedientes generados y desarrollados SUPErViSor
8 Actas de reuniones en los que participe en virtud del presente Una por cada
contrato. reunion
9 Informe sobre las actividades desarrolladas dentro del presente Uno por cada mes
contrato
10 Informe final de ejecucién donde se evidencie el cumplimiento de Al finalizar el
las obligaciones contractuales contrato

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir
del acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacién de las garantias, la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL, y la verificacién por
parte del Supervisor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato.
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2.6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluido impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal legales, costos directos e indirectos es la suma de hasta
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($52.500.000) M/CTE.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.
19925 de fecha 12 de mayo de 2025 expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto
de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de Salud.

2.6.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025,
se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pudblica www.colombiacompra.gov.co asi:

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Codigo
UNSPSC

Duracién del Modalidad de Fuente de los

Descripcion contrato seleccion recursos

Valor total estima

80111600 Prestacion de servicios profesionales juridicos para apoyar Marzo Marzo 8 Mes (s) Contratacion Recursos 56.000.000 CC
a la Direccion de Talento Humano en la ejecucion de directa propios
actividades vinculadas a la provision de empleos de carrera
administrativa y la gestién de personal, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente, aplicable y
adaptable_ [2025143]

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., en la sede administrativa de la
Superintendencia Nacional de Salud, sin perjuicio de las actividades que se puedan realizar de
manera remota

2.8. SUPERVISION

La Supervisién del contrato sera ejercida por la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, o quien
haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto. El supervisor realizara el seguimiento
de la ejecucién del contrato teniendo en cuenta las definiciones contenidas el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, la demas normatividad vigente que rige la materia el Manual de Contratacion
y el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA
2.9.1. PENAL PECUNIARIA

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total al objeto o a las obligaciones principales o
accesorias emanadas del contrato, la Superintendencia Nacional de Salud previo agotamiento
del procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato
para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA a titulo indemnizatorio por una suma
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equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, como estimacion
anticipada de perjuicios.

Si el contratista no diere cumplimiento en forma parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la Superintendencia Nacional de Salud previo agotamiento
del procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato
para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA a titulo indemnizatorio por una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, como estimacion
anticipada de perjuicios.

La anterior tasacién se hace como monto objetivo de los perjuicios que ocasione en caso de
declaraciéon de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales
o cumplimiento defectuoso o tardio y su valor se imputara al de los perjuicios que sufra la
Superintendencia Nacional de Salud por su incumplimiento.

La clausula penal se pactara con las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento
para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la
extincién de la obligacion principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituird en mora
al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la Superintendencia Nacional de Salud al
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del
cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que
la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la Superintendencia Nacional de Salud o
le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el articulo 1599 del Caodigo Civil.

2.9.2. MULTAS.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la
Superintendencia Nacional de Salud, previo agotamiento del procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado impondra multa equivalente al (1%) del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10%
del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa
no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion
de requerimiento alguno por parte de la Superintendencia Nacional de Salud; (iii) El valor de la
MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la Superintendencia Nacional de Salud al
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del
cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna
de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha
inferido perjuicio a la Superintendencia Nacional de Salud o le ha producido beneficio al
contratista.
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NOTA 1: El contratista autoriza a la Superintendencia Nacional de Salud a descontar o
compensar de los montos adeudados las sanciones impuestas al mismo.

NOTA 2: El pago o deduccién de las multas no exonerara al contratista de la obligaciéon de
cumplir con el objeto del contrato ni las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del
mismo.

2.9.3. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA.

El contratista debe tener en cuenta que el valor de los honorarios incluyen la totalidad de los
costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera
satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion
establecidas en el estudio previo, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias,
carga tributaria y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion.

El presente proceso de contratacién se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en
razon al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion como causal para adelantar la modalidad de
seleccion referida.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)”

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera
Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito, caracteristicas y notas
predominantes del contrato de prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracién con personas naturales o juridicas. Con personas naturales
cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a
derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas
juridicas”.

Cabe resaltar que el Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad.
2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa, preciso frente a los Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, lo siguiente:

“(...) Seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desempenio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales. {(...)

4.1 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir cuatro (4) areas: A) Aspectos generales del
mercado. B) Comportamiento del Gasto Historico. C) Estudio de la oferta. D) Estudio del
mercado.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacién para la modalidad de contrataciéon directa,
establece lo siguiente: “En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el analisis del
sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.
Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
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funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta
los datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion:

1. Econémico

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion* son un acuerdo
entre las partes, en donde el contratista (persona natural o juridica) se compromete a prestar un
servicio de manera autbnoma a favor de la otra parte (el contratante), a cambio de una
remuneracion. Este contrato no genera relacion laboral lo que indica que esta regido por el
derecho civil o comercial.

Este tipo de contrato se caracteriza principalmente por su autonomia, en la cual el contratista no
esta subordinado al contratante, lo que significa que define el como y el cuando realizar el trabajo;
la duracion es temporal y por objeto definido (una tarea especifica o un plazo determinado);
régimen de contratacion en el cual usualmente, el contratista esta registrado bajo un régimen
tributario especifico como el régimen simplificado o general. En consecuencia, el contratista debe
costear la seguridad social, su equipo, herramientas y materiales necesarios para realizarse el
trabajo, y las obligaciones tributarias como el IVA o renta, dependiendo del régimen fiscal.

La cantidad de personas que optan por este tipo de vinculacién lo hacen por factores como la
flexibilidad en los horarios, una mayor rentabilidad para quienes manejan multiples contratos,
evitar limitaciones asociadas a contratos laborales como exclusividad, esto ha generado una
tendencia en muchos paises, en donde el modelo de prestacion de servicios ha crecido,
especialmente en sectores como la tecnologia, consultoria, salud y educacion.

Segun datos obtenidos por el diario el Tiempo para inicios del afio 2023, en Colombia,
aproximadamente 2,5 millones de personas trabajaban bajo contratos de prestacién de servicios,
solo en el sector publico®

Las diferentes actividades econémicas desarrolladas en la economia colombiana, se desagregan
en tres grandes sectores econdmicos, los cuales a su vez agrupan actividades especializadas e
independientes, donde se detalla i) sector primario (actividades econémicas que se relacionan
con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza), ii) sector
secundario (industrial, forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el
objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola)) y iii) sector
terciario (es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion con este
fin).

4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=206847
5 https://www.eltiempo.com/economia/finanzas-personales/contrato-por-prestacion-de-servicios-obligaciones-del-contratante-733160
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Dentro del contexto nacional, es importante tener en cuenta los indicadores macroeconémicos
que intervienen en el consumo y gasto local, de acuerdo con la informacion detallada al 9 de

mayo de 2025.

Inflacion e indice de Precios al Consumidor (IPC)

Frente al desarrollo de la economia desde la variacion porcentual promedio de los precios al por
menor, el Indice de Precios al Consumidor, llamado comiunmente IPC, como indice estadistico
que permite medir dicha variacion en un conjunto de bienes y servicios de consumo final que
demandan los consumidores, nos explica, entre otros aspectos, que cuando los precios
aumentan, el poder de compra del peso colombiano cae, y cuando los precios se reducen, el
poder de compra del peso se incrementa.

Al ser el IPC una estimacion estadistica es decir, que se construye con los precios de una
muestra de articulos representativos cuyos valores se recogen peridédicamente permite conocer
cuanto se ha encarecido (inflaciéon) o abaratado el precio del conjunto de articulos y/o servicios
que constituyen el consumo.

IPC interanual:

Se trata de la variacion que ha sufrido el IPC desde la misma fecha del ano anterior, es decir se
compara el ultimo dato con el de 12 meses antes.

IPC anual o IPC acumulado:

Nos indica como va la inflacién en lo corrido del ano, es decir en el periodo que ha transcurrido
desde el mes de diciembre del afo anterior hasta la fecha en la que estamos. Se expresa en
porcentaje, en caso de ser positivo indica el tanto por ciento que han subido los precios, inflacién,
de lo contrario, si se trata de una cifra negativa indica el porcentaje de descenso de los precios,
deflacién.

El IPC representa la tasa de crecimiento o la variacion porcentual de los precios entre dos
periodos de tiempo distintos. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). La inflacion se define como la
variacion porcentual del IPC entre dos periodos.

La inflacion anual se mide Tomando el IPC de un mes y calculando su variacién frente al dato

del mismo mes del afo anterior. En la siguiente grafica se muestra la evolucién con tendencia a
la baja del Indice de Precios al Consumidor IPC del ultimo afio:
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[ | ummertone | ot | o

m 514 200 T00 400
5.00 200 300 L00
5.28 200 500 400
522 200 500 400
5.20 200 T00 400
3.20 200 300 400
a4l 200 300 400
5.B1 200 500 400
612 200 300 £ 00
6.B4 200 300 £00
7.18 200 300 400
T.14 200 300 L00
T.18 200 500 £ 00

La tabla anterior muestra la inflacion anual al consumidor para el periodo comprendido entre

marzo de 2024 y abril de 2025, se pueden encontrar los siguientes puntos clave:

1.Inflacion total: Muestra la inflacion mensual registrada en cada periodo. Desde marzo de 2024
(7,36%) hasta abril de 2025 (5,16%), se observa una disminucion gradual en la inflacion total.
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2.Meta de inflacién: Establecida en un 3% mensual para todo el periodo analizado, que parece
ser un objetivo constante.

En diciembre de 2023 y enero de 2024, se registraron las tasas de inflacion mas altas (9.28% y
8.35% respectivamente). En conclusion, se refleja una disminucién progresiva de la inflacion. A
partir de septiembre de 2024, la inflacion empieza a acercarse mas a la meta del 3%, lo que
sugiere una mejora en la gestion econdémica o en las condiciones del mercado.

Este cuadro es un resumen de la evolucion de la inflacion y permite ver si las politicas monetarias
estan funcionando para mantenerla dentro de los rangos deseados, aunque no se logra llegar a
la meta deseada del 3%.°

Por otra parte, el aumento del salario minimo en un 9,5% para 2025, decretado por el Gobierno
al no lograrse un consenso entre gremios y sindicatos, supera en 4,3 puntos porcentuales la
inflacion anual registrada en diciembre de 2024, equivalente al 5,2%. Aunque busca compensar
la pérdida de poder adquisitivo de los hogares, este incremento plantea riesgos econémicos, ya
que, al estar por encima del IPC, puede generar mayores costos de produccion y presionar el
alza de los precios de bienes y servicios, dificultando la reduccién de la inflacion hacia el rango
meta del Banco de la Republica (2%-4%). Esto podria

limitar el consumo, especialmente en un contexto de altos niveles de endeudamiento de los
hogares, afectando el dinamismo de la economia.”

La economia colombiana ha mantenido un ritmo de crecimiento lento, con una variacion del PIB
del 2% en 2024, superior al 0,6% registrado en 2023, pero todavia lejos del 7,5% alcanzado en
2022, posterior a la pandemia. Este crecimiento moderado refleja una desaceleracion del
consumo, vinculada a la pérdida de capacidad adquisitiva de los hogares, que afecta el consumo
privado, uno de los principales motores econémicos. Factores como el endurecimiento de las
condiciones financieras globales durante 2023, derivadas de la inflacion mundial, la guerra entre
Rusia y Ucrania, y el impacto en los precios de alimentos y energia, han limitado la recuperacion
econoémica en economias emergentes como Colombia. Adicionalmente, los eventos climaticos
recientes han tenido un impacto negativo en sectores clave, sumandose a las presiones que
afectan la estabilidad econémica y el bienestar de los hogares®.

En abril de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue 0,66%, la variacion afio corrido fue 3,30% y la
anual 5,16%. En abril de 2025 la variaciéon anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.
El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicé principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones

8 https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15270

7 https://elpais.com/america-colombia/2024-12-24/el-gobierno-anuncia-que-el-salario-minimo-en-colombia-para-2025-sera-de-
1423500.html

8 https://www.imf.org/es/News/Articles/2023/02/14/colombia-staff-concluding-statement-of-the-2023-article-iv-mission
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%).

Variacién y contribucién mensual segun divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacion con marzo
de 2025. Dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,563%),
Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y, por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,19%).°

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025
2024 2025
. . Contribucion Purtos . Confrioucion Pumos
Ctelslones de Gasio Feso (%) Wariacion (%) pinroploten Variacion (%) Porcemtusies
Almenios y bebidas no akcohoiicas 15,05 1.18 022 1,10 0.2
Algjamiento, agua, electricidad, gas ¥ oiros combustibles 33,12 043 029 0,74 0,23
TOTAL 100,00 .59 .59 a.65 0,656
Restaurantes y hodeles .43 0.28 003 a.53 o.or
Bienes y serviclos diversos 5,36 0.2 .03 .61 0.03
x.:;les. anicuios para el Nogar y para @ conservacion ordinarla del 418 0.43 a0z asa no2
Transporie 12,53 o,10 o001 0,49 0,07
Recreacion y cufiura 3,79 -0.23 -0.01 0,45 0.
Frendas oe westr y cakado 3,55 0.0 o.00 0,42 o.m
Esbigas aicoholicas y tabaco 1.70 .43 a1 a.33 0.
Saug i1m 0.36 001 0.3 0.0
Educacion 441 -0.07 0.00 a.03 0.00
INTONMECion y comumicackn 4,33 -0.10 0.00 -0.19 0.00
Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%) se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,

9 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica
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Restaurantes y hoteles, y Transporte, las cuales en conjunto aportaron 0,46 puntos porcentuales
a la variacion total.’®

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacién con marzo de 2025, las variaciones de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,60%), arriendo efectivo (0,61%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,64%), electricidad (0,97%), papas
(8,42%), frutas frescas (2,60%), suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla (8,65%). Las subclases con aportes negativos a
la variacion fueron: equipos de telefonia movil, similares y reparaciéon (-3,82%), naranjas (-
4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-1,00%) y tomate de
arbol (-2,96%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Abril 2025

Subclase wariacion (%) Cmil"::::‘:g;ms
Arriendo imputado 0,60 0,08
Arriendo efectivo 0,61 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auteservicio O,64 0,05
Bectricidad 0,97 0,03
Papas 842 0,03
Frutas frescas 260 0,03
Suministro de agua 1,69 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,85 0,02
Tomate 72T 0,02
Cebolla B,BS 0,02
Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Producto Interno Bruto — PIB: Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por
el pais durante un trimestre definido. Sirve para encontrar la evolucién, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con
aquellos calculados para el afio base.

De acuerdo con la informacién publicada y actualizada por el DANE el 17 de febrero de 2025a,
En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 1,7%
respecto al mismo periodo de 2023p''r

0 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf
" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
20791 5 2024°P" - W

20,0

11,1

10,0

I I 0.4 2.3
oo M I - 04 P m m m
-10,0 I

-20,0

Variacién porcentual (%)

1 m ne n m n n m ne 1 " m n 1 n n n ] n m n
2019 2020 2021 2022 2023p 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T

Con tal desagregacion es posible determinar que las actividades que mas contribuyeron a la
dinémica del valor agregado son:

*Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

*Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinémica del valor agregado son:

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

*Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

*Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

pag. 24



CODIGO | BSFT38
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

| ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION |1
=alUC) pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION O PARALA | CCHA | 22/12/2022

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

*Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
*Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
[Tasas de crecimiento en volumen'
ICuarto trimestre 2024°°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional v
Actividad econdmica calendario
Adio total Anual Trimestral
zoza™ r 202471 f 2ozaP v s
20237 20237-Iv 20247 -111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a1 65 o3
Explotacidén de minas y canteras 5.2 59 0.4
Industrias manufactureras 2,1 oz 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.9 0,04 o1
Construccidn 1.9 o5 o9
Comercio al por mayoryalpormennrs 1.4 4,4 3.2
Informacidn y comunicaciones. o8 o6 0.2
Actividades financieras y de seguros 0.4 1.1 a1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 Q.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ o1 0.03 o1
Administracién publica, defensa, educacidn y salud® -2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. e 81 5.5 o,
actividades de servicios
Valor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Impuestos mMmenos subvenciones sobre los productos 1.1 21 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2.3 0.6
Fuente: DAME, PIB_T

La anterior tabla muestra el valor agregado por actividad econémica y las tasas de crecimiento
en volumen para el cuarto trimestre de 2024.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afno 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
*Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
*Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?®
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°7
Tasas de crecimiento (36)
erie origina Serie ajustada por efecto
Actividad econémica S ginal estacional y calendario
Afio total Anual Trimestral
20247 1 2024F-1v 4 2024°-1v /
2023" 2023°F-1v 2024”111
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas 0.6 -1,3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 1,2 o1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0,1 0,03 -0,1
Fuente: DANE PIB_T

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econémica. (...). Para el mes de febrero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico
en 118,59, lo que representd un crecimiento de 1,77% respecto al mes de febrero de 2024pr, tal
y como lo indicé el DANE en el indice de Seguimiento de la Economia (ISE) en publicacion del
21 de abril del 2025.

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 (febrero)

Fuente: DAME, ISE
~preliminar

Aprovisional

Por otra parte, y de conformidad con lo reportado por el DANE en el Boletin Técnico de los
Principales Indicadores del Mercado Laboral — Empleo y desocupacion, publicado el pasado 30
de abril de 2025, en marzo de 2025, la tasa de desocupaciéon del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminuciéon de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
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(11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue

63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 68,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

M Marzo 2024 [N Marzo 2025

70 63,9 647
- 567 585
50
T
® 30
L
:: 13 96
0 -
a _
rticipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién
10 D)

Tasa Global de Parti

(TGP

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en
61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGFP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total macional

Marzo (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

War 1
Mar 12
Mar 15 7
War 20
Mar 21
Mar 22 7
Mar 237
Mar 24 7
Mar 35 |

La anterior grafica muestra la evolucion de tres indicadores clave del mercado laboral en
Colombia a nivel nacional entre marzo de 2025 y marzo de 2024. Los indicadores son:

1. Tasa Global de Participacion (TGP): Es el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar
que esta econémicamente activa (es decir, que trabaja o busca trabajo).

o) En marzo de 2024, la TGP fue de 63,9%.
o En marzo de 2025, la TGP fue de 64,7%.
2.

Tasa de Ocupacion (TQO): Es el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar que esta
ocupada (es decir, que tiene empleo).
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o] En marzo de 2024, la TO fue de 56,7%.

o] En marzo de 2025, la TO fue de 58,5%.

3. Tasa de Desocupacion (TD): Es el porcentaje de la poblacién econémicamente activa que
esta desempleada.

o En marzo de 2024, la TD fue de 11,3%.

o) En marzo de 2025, la TD fue de 9,6%.

Asi las cosas, la TGP aumenté ligeramente de 63,9% en marzo de 2024 a 64,7% en marzo de
2025, lo que sugiere que una mayor proporcion de la poblacion esta participando en el mercado
laboral.

Por su parte, la TO aumento ligeramente de 56,7% en marzo de 2024 a 58,5% en marzo de 2025
indicando que una mayor proporcion de personas estan empleadas en el mes en cuestion,
durante el afio 2025 en comparacion con el afio anterior. Y finalmente, la TD disminuyo de 11,3%
a 9,6%, lo que significa que el desempleo se ha disminuyo en el dltimo afio.

Estos datos podrian reflejar un mercado laboral que esta enfrentando desafios para absorber a

toda la fuerza laboral disponible, con una ligera contraccion en la participacion y ocupacion, y
una pequena disminucion en el desempleo.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacienal

Rama de actividad Distribucion ~ Wariacion ~ Contribucion
Marzo 2024 Marzo 2025 e o enpp

Poblacion ocupada 22,645 23,102 100 1057

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3304 3685 155 381 17
Inchestrias manufactureras 2405 2623 1.1 218 10
Alojamiento y servicios de comida 1570 173 73 153 o7
Transporte y almacenamianto 1.638 1.770 15 132 05
Construccion 1537 1.662 .0 125 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4179 17,6 101 o4
Actividades artisticas, entretenimianto, recreacion y otras actividades de servicios 1887 1947 84 100 04
Informacion y comunica ciones 331 407 1.7 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos”™ S8 583 25 2 i3]
Actiidades profesionales centificas téenicas y servicios administratives 1.826 1778 7.5 -43

Actividades financeras y de seguros N 319 13 -1 -03
Administracion plblica y defensa educacion y atencion de la salud humana 2812 2559 1.2 -153

Fuente: DAME, GEIH.

p.p puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Mota: per apreximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Maota: poblaciones en miles.

Maota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniferme -ClIU
Rev. 4 A.C. (2022).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion segun tasa de desocupacion, trimestre
enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Florencia
Sincelejo
Monteria
Valledupar
Popayan
Cali AM.
Armenia
Pereira AM.
Bogota D.C.
Cartagena

Total 13 ciudades y AM.
Santa Marta

Clcuta AM.
Barranquilla A.M.

Total Nacional
Manizales AM.

Total 23 ciudades y AM.
Bucaramanga AM.
Villavicencio

Medellin AM.

Fuente: DAME, GEIH.
AML: drea metropelitana

La grafica muestra la Tasa de Desocupacion (TD) en diferentes ciudades de Colombia durante
el periodo de enero a marzo de 2025. Aqui se comparan varias ciudades y areas metropolitanas,
lo que permite observar las diferencias en el desempleo a nivel local.

En general, la grafica destaca la disparidad en la situacion del empleo en diferentes ciudades de
Colombia, con algunas areas enfrentando desafios mucho mayores que otras.

Esto podria estar relacionado con factores econémicos, sociales, y geograficos especificos de
cada region.

En conclusién, la ciudad con mayor desempleo es Quibdd, con la tasa de desocupacion mas alta
con 35,6%, sequidas por Riohacha, Florencia e Ibagué.
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A su vez y de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicio publicado por el DANE el 15 de abril
de 2025 “...En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024...”.

Variacidon anual de los ingresos nominales
Total Macional

Febrero (2025F - 2024)

Desarrcllc de Sisn

Actwidades adminisirativas
y Oras acbhwidades excepto

y de apoyo de oficins

Call center

WVariacion (%)

Fuente: DA

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)
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En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

servicios
Total nacional

Febrero 20257 f febrero 2024

Clan Tl b CHILY M, o T

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
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Fuemte: DAMNE, EMS

* Cifra provisiona

(P21 Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

tota

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - febrero 2025p / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2024.
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Tabla 4. Variacidn afio cormido de los ingresos mnominales, personal ocupado total v salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrerc 2025F f enero - febrero 2024
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Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

* Incluye personzl permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a travaés de agendas de
suminisiro de personzl.

** Haca referencia a la variacion de los salarics promedio dal personzl ccupado totzl excluyerdo al personal
contratado a fraves de agencias de suminisiro dz personal

Finalmente, la plataforma de datos de compra publica, Abastecimiento estratégico de Colombia
Compra Eficiente nos muestra el comportamiento de la contratacion bajo los cédigos 801116 —
Servicios de Persona Temporal en un periodo comprendido entre el 30 de abril de 2024 al 29 de
abril de 2025, por gasto mensual y anual, nimeros de contratos, entre otros.

Se suscribieron para el codigo en mencién, 285.487 contratos a nivel nacional por un valor total
de $4.221.384.811.081, detallados asi:
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bill
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2_Familia
Comp miento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Participadidn | Contratos -
5011 - Servicios de recursos humanos 285487 3 4221384 811.081  100,00% 285457 §4.231.384 811084  100,00%
Total 285487 § 47731 384 811.081 100,00% 285487 % 4.221.384 811.081 100,00%
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2. Técnico
En el mercado laboral los servicios profesionales se caracterizan porque son prestados por

personas naturales o juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia,
reconocidas en el campo del derecho, conforme a las necesidades requeridas por las entidades.

Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestion
queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo
largo de la ejecucién de sus contratos.

1. Regulatorio
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En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constitucién Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger
profesién u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:

o Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educaciéon Superior es un servicio
publico, tiene una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

o Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a la Fe
Publica "Luis Lopez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 39.

o Laley1905de 2018y el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019), reglamentaria
de la profesion de derecho y se dictan otras disposiciones.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en
todo aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos
reglamentarios.

Asi mismo la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias ocasiones, en Sentencia C-154
de 1997, preceptud que: “El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre
una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacioén profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. (...).”

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios, asociaciones y
gremios entre otros. Entre las principales asociaciones o gremios que impactan el presente
proceso tenemos:

Colegio Nacional de Abogados —Conalbos: es el colegio de abogados mas antiguo con mas
de 50 anos de fundado, que tiene como fines: i)velar por la integridad e intangibilidad del orden
juridico nacional; por la recta y cumplida administracién de Justicia, ii) Por el respeto a los
Derechos Humanos; iii) por la dignificacion y seguridad social de quienes ejercen la profesion de
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http://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/articles-186370_DECRETO_2566.zip
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abogados, dentro de los marcos de los mas altos niveles morales, éticos, juridicos, sociales,
intelectuales, culturales y econdmicos .

La Asociacion Colombiana de Juristas Demdcratas, organizacion profesional, sin animo de lucro,
con personeria juridica 1440 de 1965, que agrupa a un significativo niumero de abogados
litigantes en las distintas ramas del ejercicio del Derecho, catedraticos, investigadores,
doctrinantes y estudiosos de la profesion.

La Comision Colombiana de Juristas, creada como un grupo profesional permanente que
documentara la situacion de derechos humanos y realizara otras actividades basadas en el
derecho internacional de los derechos humanos y el derecho humanitario para contribuir a
solucionar la grave crisis de derechos humanos existente en el pais; entre otros.

Adicionalmente se pueden encontrar otras agremiaciones como la Asociacion Nacional de
Abogados Litigantes- Andal, Acofade - Asociacién Colombiana de Facultades de Derecho y el
Circulo de abogados litigantes de Bogota, entre otros.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, y que tenga tarjeta
0 matricula profesional vigente y sin restriccidon para el ejercicio de su profesion.

2. Otros contextos

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
Se realiza consulta en la plataforma de SECOP Il y no se hallaron contratos para prestar servicios
profesionales en los tramites de actividades relacionadas con el proceso de provisién de empleos

celebrados por la entidad durante la vigencia 2024.

1. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra
o servicio?

Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras
Entidades Publicas o Privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos
similares o compatibles celebrados por otras entidades publicas:

SECRETARIA DISTRITAL DE
_ HAGIENDA PROSPERIDAD SOCIAL
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soporte en la planificacion;
orientacion 'y ejecucion del
proceso de provision de empleos
de la planta de personal de la

sistema de empleo publico

Directa Directa

GENNY MERCEDES | HEDY  CAROLINA  ALVARADO
MARTINEZ LAGUNA FUENTES

012 DE 2024 033-DPS-2024

Prestar los servicios Prestar los servicios profesionales a
profesionales para brindar

la Subdireccion de Talento Humano
para la gestion
relacionadas con
empleos de

de actividades
la provisiébn de
forma definitiva vy

) L . temporal la administracion de
Secretaria Distrital de Hacienda; ers%nal y conforme con las
a fravés de las diferentes gituaciones administrativas de los
modalidades de ingreso al

servidores publicos de la entidad.

$52.800.000

$86.185.493

mensualidades vencidas por la
suma de $8.800.000, o
proporcional al servicio prestado
y los dias ejecutados, lo cual se
contabilizara a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio,
de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados vy
recibidos a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato

mensualidades vencidas por la suma
de $ 7.649.600, o proporcional al
servicio prestado y los dias
ejecutados, lo cual se contabilizara a
partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato

9/02/2024

31/01/2024

9/02/2024

31/01/2024

Cumplimiento del contrato
Calidad del servicio

Cumplimiento del contrato
Calidad del servicio

C. ESTUDIO DE LA OFERTA.
1. ¢Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacién académica,
experiencia profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades
contratantes su conocimiento y preparacion garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos
contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional
y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del
proceso.
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En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de
las actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2. ;Cual es la dinamica de produccioén, distribucion y entrega de servicios?

Por tratarse de prestacién de servicios profesionales, la dinamica de produccién recae en la
capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos,
informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual,
esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos
establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la
entidad y el contratista.

Analisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucién del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun
requisito financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacién de servicios
profesionales que se pagaran por mensualidades vencidas.

C. ESTUDIO DE MERCADO.

De acuerdo con la Resolucién 2024940010002276-6 del 15 de marzo de 2024, se adoptd la tabla
que fija los honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de la Superintendencia Nacional de Salud, que se adelante mediante la modalidad
de contratacion directa.

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por la suma
de hasta CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($52.5000.000)

M/CTE, incluido impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos que conlleven la celebracion y ejecucion del contrato.

El valor mensual para pagar por concepto de la prestacion de servicios sera hasta la suma de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados durante el mes y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectia con base en la Resolucion No.
2024940010002276-6 del 15 de marzo de 2024 y el mismo se ajusta a las condiciones del
mercado.

41.1. GASTOS DE VIAJE

pag. 39




CODIGO | BSFT38
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | VERSION |1
= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION O PARALA | CCHA | 22/12/2022
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

En el evento en que EL CONTRATISTA requiera, en desarrollo de sus actividades, desplazarse
fuera del lugar de ejecucion del contrato, la Superintendencia Nacional de Salud reconocera
gastos de viaje y tiquetes de conformidad con lo establecido en la Resolucion No.
2024940010002276-6 del 15 de marzo de 2024 o la que la modifique.

4.2. FORMA DE PAGO

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, cancelara al CONTRATISTA el valor del
contrato en moneda legal colombiana, por intermedio de la Direccién de Talento Humano en
mensualidades vencidas cada una por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000)
M/CTE, o proporcional al servicio prestado y los dias ejecutados, lo cual se contabilizara a partir
de la fecha de suscripcién del acta de inicio, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en dicho periodo.

No obstante, la aplicacion de lo anterior y por temas de cierre presupuestal, el pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 se realizara asi:

1. Un primer pago por los servicios prestados durante el periodo del 01 a 15 de diciembre de
2025.

2. Un segundo pago por los servicios prestados durante el periodo del 16 al 31 de diciembre de
2025.

Para efectos presupuestales y financieros, el mes contablemente sera de treinta (30) dias.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD efectuara los pagos de acuerdo con lo
establecido en las circulares o lineamientos internos vigentes siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad del PAC para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes
y/o servicios a entera satisfaccion y de la presentacion de los documentos soporte ante el
Supervisor o Interventor del contrato.

Documentos soporte para el pago: a) Factura electrénica de venta de acuerdo con los requisitos
exigidos en la Resolucion 000042 de 2020 expedida por la DIAN o aquella que la modifique,
adicione o sustituya, cuando aplique; la cual debe ser remitida al aplicativo que disponga el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cumpliendo con los lineamientos establecidos para ello.
En caso de no facturar presentar el documento equivalente de acuerdo con los procedimientos
de la Entidad. b) Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista
de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, y
Administradora de Riesgos Laborales. c) La certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar
al contratista. d) El Acta de entrega y recibo de bienes, cuando corresponda. e) Para el pago de
la ultima cuenta de cobro, se debera adjuntar Paz y Salvo debidamente diligenciado. Asi mismo,
se debe tener en cuenta que la seguridad social del ultimo pago, correspondera al mes objeto de
cobro. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos internos vigentes, los cuales se encuentran
publicados en los medios digitales de la Superintendencia Nacional de Salud.
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Conforme con lo dispuesto en el Manual para la recepcion de cuentas por pagar (GFMNO02), si
los soportes documentales presentados por los contratistas, proveedores, interventores o
supervisores no cumplen con los lineamientos alli establecidos, la Direccidon Financiera no
gestionara las cuentas recibidas para pago, indicando las correcciones pertinentes. La radicacién
incorrecta de las cuentas sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran por intermedio de la Direccion Financiera de la Entidad, mediante
consignacion en las cuentas que indique el Contratista. Sin perjuicio de lo anterior queda
entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion
pactada.

Para el registro de las cuentas bancarias el Contratista debera informar por escrito a la
Superintendencia Nacional de Salud, el nimero de la cuenta, anexando una certificacion de la
entidad bancaria en la que conste la titularidad de la cuenta y que la misma se encuentre activa,
la cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario contados al
momento de su entrega. Es responsabilidad del contratista informar a quien ejerza la supervision
del contrato con diez (10) dias habiles de antelacion a la radicacion para el pago, las novedades
que surjan frente a la cuenta bancaria donde se debe efectuar el pago. Una vez informada la
novedad el supervisor, este debera trasladar a la Direccién de Contratacion para las gestiones
correspondientes que aplique, quien reportara a la Direccion Financiera.

NOTA 1: El Grupo de Presupuesto de la Direccidon Financiera procedera a liberar la diferencia
entre el valor del Certificado de Disponibilidad y el valor del Registro Presupuestal, que se
expedira como requisito de ejecucion en el presente contrato.

NOTA 2: En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera procedera a liberar del Registro Presupuestal
el valor no ejecutado en el primer pago, atendiendo la certificacion de cumplimiento emitida por
el supervisor del contrato dentro del Formato GFFT14 (Certificacién de Supervision para Pago).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que
incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado
para administrarlo.
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Los riesgos asociados al proceso de contratacién son los siguientes:

Se presenta cuando el
_ c T contratista seleccionado no Retraso en el inicio de la
3 c S (s} irma el contrato en el plazo ejecucion del contrato
g S 8 S fi | trat I pl del trat ©
-~ S Q 3 § establecido y/o se retrasa en la | afectacion en el logro de los o~ < g‘
10} o i%' Q constitucion y presentacion de | objetivos y satisfaccion de la
(e} las garantias que amparan el necesidad.
cumplimiento del contrato.
o Se presenta por la expedicién
= o S 5 de normas que impongan Genera una carga adicional
~ © g 5 © nuevos tributos, impuestos o a las previstas, que puede ~ < .%
S = 8 3 cargas parafiscales, que afectar a cualquiera o a las om
© w [y & pueden afectar el equilibrio dos partes del contrato.
economico del contrato.
. . . Utilizacion de informacion
© El contratista divul idental - .
_8 o S 5 co o sresmaegit: d%%aeﬁ:e @ | confidencial en favor o en
= o 2 2 . 3 ! . L . . o
™ 3 15 2 ®— informacion confidencial a la perjUILCjIeOt(éﬁ f:n:ézgzgoesl ala ™ < s
a = i%‘ 2 que tenga acceso con ocasion cont?atista o%n ocasion de la
w 0] la ej i6n del contr: i i
de la ejecucion del contrato ejecucion del contrato
8 o | § 2 o
= e b4 o | Actos de corrupcién, emision de — ) °
i3] c ] (3] . Investigaciones fiscales, Q
< b I3 3 @ |conceptos contrarios a la Ley penales y disciplinarias ™ < 3
& = RoR © | por parte del contratista
ul w é%
© Incapacidad del contratista
= o S 5 para ejecutar el contrato por
o 'g % g 'g _ enfermedad, accidente de Retraso en el cumplimiento ~ <« 9,
o} = 8 5 trabajo u otros que le impidan del objeto del contrato g
© w [im) 8- el cumplimiento y desarrollo en
la ejecucion del mismo

A continuacion se indica la forma de mitigar los riesgos previsibles:
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Se establecen plazos Verificando el
g perentorios para el _ cumplimiento d(-T1 los Inmedlatqmente, una
= : : o) o plazos establecidos | vez vencido el plazo
- Y perfeccionamiento y - - o~ 2 » 2 ara el ara que el contratista
= ejecucion del contrato. < 2 p ) paraq “O
S o perfeccionamiento y | entregue pdlizas del
o 3 ejecucion del contrato
contrato
+ 2| Aplicacién inmediata de las < a Permanente
® 5| disposiciones  legales 'y ° B S consulta
o~ ™| ajuste de los procesos| N | ~ | ® | © % T ulta y Permanente.
S . oM S actualizacion
€ a | internos de la entidad. ca normativa
82 S :
%] Oom
Através de la
L L verificacién de
@ | Inclusion de obligacion de =5 limientos d
2 confidencialidad en el ° 52 |gl;r?12rlrn;:;esn Oje Iea
™ i contrato, con = 2 © OE, utilizacién Jle se |e | Permanente
S consecuencias si se €5 daalai fq i
38 incumple 8a a a la informacion
que tiene el
contratista.
© . ez = -
3 Estricta Supervision y 3 Através de la
2 - 2 S
] revision de las o le) > verificacion de
< L o~ ™ © L Permanente
£ actividades del - m z g cumplimientos de
o i =]
5] contratista @ las normas
2 Se realizara el andlisis del 3
caso para determinar si se =
© él f ion del ~ ™ 2 — Em Cuando se presente | Cuando se presente
= ,f aplica suspension de - < » L el evento. el evento.
% contrato o terminacion m o
o anticipada 8

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista
deberan garantizar a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD el cumplimiento de sus
obligaciones, el contrato y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro
sefalado a continuacion:
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Supeﬁéalud

Por cuantia equivalente al | Por el término de ejecucién del contrato
Cumplimiento veinte por ciento (20%) del | y seis (6) meses mas contados a partir
valor total del contrato de la suscripcion del contrato.
Por cuantia equivalente al | Por el término de ejecucion del contrato
Calidad del Servicio | veinte por ciento (20%) del |y seis (6) meses mas contados a partir
valor total del contrato de la suscripcion del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contrataciéon adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién directa.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD especificamente en lo descrito
en el numeral 2.1. del presente estudio previo, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

NOTA: Los estudios previos tienen su cimiento en el Formato BSFT30 “Insumo para la
contratacion de Bienes y Servicios”, el cual hace parte integral de este documento.

Bogota, 14 de mayo de 2025

Mba A (olpmeda

ALBA JANETH CASTANEDA PARRA
Directora Talento Humano

Proyect6é componente juridico: Marcela Ariza Anaya — Profesional — Grupo de Gestiéon Contractual

Proyect6 componente técnico: Diego Andres Arteaga Arredondo — Profesional Especializado - Direcciéon de Talento Humano
Sandra Paola Salas Zamora - Coordinadora del Grupo para la Gestién del Empleo Publico —
Direccion de Talento Humano

Proyecté componente financiero: Daniel Andres Peralta Aguilar — Profesional — Grupo de Gestién Contractual



	La Supervisión del contrato será ejercida por la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto.  El supervisor realizará el seguimiento de la ejecución del contrato teniendo en cuenta las definiciones conte...

