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No: 137 ARO: 2025 | PROCESO: |MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA GENERADORA
DE LA NECESIDAD: INDERHUILA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS A NIVEL
OBIETO: DEPARTAMENTAL Y NACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
' PROYECTOS DEL INDERHUILA RELACIONADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO POR UN
HUILA GRANDE
EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DOS (02) MESES, O HASTA AGOSTAR EL
DLAZ: PRESUPUESTO OFICIAL, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO
' PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO.
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS (339.000.000,00 M/CTE), INCLUIDO VA (Si
PRESUPUESTO ASIGNADO:

APLICA).

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccién Concepto Fuente N° CDP
500-3 2.3.2.02.02.006 1212 2025000400

CONCEPTO DEL GASTO:

FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA". CODIGO BPIN: 2024004410054; APOYO A LAS ACTIVIDADES
DE RECREACION, DEPORTE ESCOLAR Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO BPIN: 2024004410051 — COMERCIO Y DISTRIBUCION,
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDA Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA / FUENTE: 1212 —~ TASA PRODEPORTE

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION

NEIVA - HUILA

ANTICIPO

Sl I ‘ NO ‘ X ‘ Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El valor del contrato ser& cancelado por EL INDERHUILA mediante actas parciales aprobadas por
el supervisor de acuerdo al servicio efectivamente prestado en cumplimiento al objeto confractual,
atendiendo el valor previsto para cada uno de ellos en la oferta econémica, presentacion de las
planilias emitidas por el contratista debidamente firmadas por los usuarios con evidencia fotografica,
soportadas con las solicitudes del servicio emanadas por el Supervisor del Contrato, presentacion
de copia de los tiquetes de las personas que recibieron el servicio, soportadas con las solicitudes
del servicio producidas por el Supervisor del Contrato, y demés requisitos exigidos por la entidad
para el respectivo pago, presentacion de la factura que no superen el noventa por ciento (90%) de!
valor total del contrato y un pago final del diez por ciento (10%) a fa terminacion de los servicios
contratados, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision y suscripcidn del acta
de terminacion y de liquidacion del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

E! Contratista deberéa acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad
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con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002,
las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.

MODO DE SEGUIMIENTO O

CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ;Por qué? (JUSTIFICACION)

La misidn del INDERHUILA es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacién,
fomento y practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrolio
integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento del Huila, por medio de la masificacién,
la promocion y el apoyo a los deportes.

La Constitucion Politica de Colombia establecié en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, enfre otros, el de *(...) servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

Que, el Acto Legislativo No. 2 de 2000, modificd el articulo 52 de la Constitucidn Politica, estableciendo que: “El efercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentara estas actividades e inspeccionar, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democréticas”. A su vez, el numeral 24 Art. 41 de la Ley 1098 de 2006, concibe como obligacion de! Estado el Fomentar el
deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y Utiles necesarios para su préctica regular y
continuada.

Que el Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila —
INDERHUILA, fue creado por Decreto Ordenanza No.044 de 1999, modificado por la Ordenanza No. 058 de 1999, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, adscrito a la Secretaria de Educacién, dotado de Personeria Juridica, Autonomia Administrativa,
Financiera y Patrimonio Independiente, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en coordinacién con el Plan Nacional del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion en los términos establecidos en fa Ley 181 de 1995.

El objeto del INDERHUILA, es adoptar para el departamento las politicas, planes y programas que, en materia de deporte, educacién
Fisica, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establecidas en el Ministerio de Cultura, el Ministerio del Deporte, el Gobierno
Nacional y Departamental. En cumplimiento de este objeto promueve:

—  La practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como medio para
mejorar la calidad de vida de los Huilenses.

—~  Generar condiciones para la formacion integral de los deportistas.

- Promovery desarrollar programas y proyectos a través de organizaciones deportivas, recreativas, civiles, educativas
y culturales.

Que, el Decreto No. 1338 de 2004, “Por el cual se dictan normas sobre la organizacioén y funcionamiento del Instituto Departamental del
Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion a Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA”,

La Ley 181 de 1995, en el Articulo 66 precisa: Los entes deportivos departamentales deberén adoptar las politicas, planes y programas
que, en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezcan el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, (Hoy
Ministerio del Deporte) y el Gobierno Nacional. Ademés, les asignd, la funcién de Proponer y aprobar en lo de su competencia el Plan
Departamental para el Desarrollo del Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre. Esta disposicion establecié el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucidn y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en
todos los niveles y estamentos sociales del pals, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, dispuso la implementacién y fomento de la educacion fisica para contribuir a la
formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la
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sociedad; asi mismo aduce en el articulo 15 “El deporte en general. es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud
ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas
preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales”.

De acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “POR UN HUILA GRANDE" " se contempla los siguientes dos
proyectos “FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — CODIIGO BPIN 2024004410054", con las siguientes actividades: “Desarrollar el proceso de preparacion de los deportistas de
la reserva y con miras a los Juegos Deportivos Nacionales y Juegos Deportivos Paranacionales 2027", “Brindar apoyo administrativo,
técnico ylo financiero, a las diferentes ligas deportivas del Departamento del Huila para su participacion o realizacion de eventos
deportivos a nivel departamental y nacional afio 2025, “Apoyar a los organismos deportivos del Departamento del Huila, en la
organizacion y realizacidn de eventos deportivos de caracter departamental y nacional’, “Apoyar la organizacion y realizacion de eventos
de impacto nacional en las diferentes disciplinas deportivas”, y “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, DEPORTE ESCOLAR
Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - CODIGO BPIN 2024004410051", con las
siguientes actividades: "Brindar apoyo en el transporte y refrigerios de los nifios y nifias de clubes y las escuelas deportivas; cuyo objetivo
es: “Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacion en temas de deporte, recreacion y actividad fisica a los actores del
sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacién. Asi mismo, fortalecer los procesos
de desarrollo deportivo téonico, cientifico, econémico y social, que contribuyan a la construccion de proyecto de vida integral de los y las
deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion en eventos nacionales e internacionales’,

En ese sentido para el fortalecimiento, preparacion y apoyo a las actividades deportivas, se hace necesario participar en diversas
disciplinas deportivas, con el fin de lograr el desarrollo deportivo en el Departamento del Huila que ha venido en constante evolucion,
consolidando un ndmero creciente de atletas de rendimiento y proyeccidn que representan la region en diferentes competencias a nivel
nacional e internacional; asi mismo en lo que respecta a los procesos de iniciacién se tienen los jovenes y nifi@s que pertenecen a las
escuelas deportivas de los municipios del Departamento que requieren participar en eventos deportivos, talleres y capacitaciones entre
otros, que permitan el fortalecimiento en los procesos de iniciacion y formacion deportiva a nivel departamental.

Para el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo, se ha puesto en marcha una de las acciones més significativas
para el desarrollo social y deportivo del departamento: las Escuelas de Formacion Deportiva, que tienen como objetivo brindar a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes huilenses oportunidades para La iniciacion, desarrollo, especializacién y perfeccionamiento en diversas
disciplinas deportivas, fomentar una cultura deportiva solida, basada en valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad y contribuir
al desarrollo humano, la convivencia pacifica y la construccion de paz en la region, alcanzando resultados en la vigencia 2023-2024, de
més de 6.384 deportistas atendidos en distintas disciplinas deportivas, con una impacto positivo en la formacién integral de nifios, nifias
y jovenes en los diferentes municipios del Huila, es por ello que para la presente vigencia, se tiene una proyeccién de ampliar el programa
a mas de 15 municipios y una atencion a mas de mil (1000) nuevos deportistas de formacion entre los 7 y 17 afios de edad que permita
el fortalecimiento del semillero de talentos para futuras competencias a nivel local, regional y nacional. En este contexto los municipios
del departamento cumplen un papel importante con la formacidn deportiva de estos nifios y jovenes, por lo que se hace fundamental el
apoyo a través de los municipios en los procesos de formacion que permitan el fortalecimiento de las escuelas deportivas en actividades
como participacion en eventos, talleres y/o capacitaciones. }

En ese orden de ideas, para garantizar su dptimo desempefio y participacion en los eventos a desarrollarse en los meses de junio y julio
de la presente vigencia, es fundamental contar con un sistema de transporte eficiente, seguro y especializado que permitan el traslado
oportuno de los deportistas de las ligas, clubes y/o escuelas deportivas, delegados, entrenadores, profesionales del campo de la salud
que prestan sus servicios en el Centro de Rendimiento Deportive del INDERHUILA, profesionales en el campo técnico y funcionarios de
la entidad, a los escenarios segun la necesidad, teniendo en cuenta que uno de los principales obstéculos es la falta de medios de
transporte adecuados para asistir a torneos, clasificatorios, concentraciones, eventos, talleres, capacitaciones y otras actividades
necesarias para su preparacion y fortalecimiento deportivo. Esta limitacidn no solo afecta el rendimiento deportivo, sino que también
puede poner en riesgo la participacion de los deportistas en eventos fundamentales, reduciendo las oportunidades de mejorar resultados
y afectar la visibilidad del departamento en el ambito deportive.

Es importante mencionar, que la entidad se encuentra en la revision del estudio previo para adelantar un proceso de Licitacién publica
que tiene por Objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD
ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA GRANDE”; mientras se surte el proceso, algunos deportistas de las
ligas, clubes y/o escuelas deportivas, deben cumplir con la participacién en eventos deportivos, talleres y/o capacitaciones, siendo
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importante apoyarlos con el transporle terrestre que les permita desplazarse a las ciudades donde se desarrollaran estos eventos, por
lo que se hace necesario adelantar un proceso de minima cuantia que permita suplir esta necesidad para que nuestros deportistas y
demas acompanantes que pertenecen a las ligas, clubes y/o escuelas deportivas puedan participar en estos eventos programados para
los meses dg Junio y Julio de la presente vigencia Fiscal, y de esta manera dar cumplimiento a las metas establecidas en los proyectos
enmarcados en el Plan de Desarrolio 2024-2027 y Plan de Accion 2025.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El INDERHUILA, en consideracion de los principios de economia, transparencia y responsabilidad, en cumplimiento de lo establecido
en la ley 80 de 1993, literal 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2017, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y el articuio 30
de la ley 2069 de 2020 y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten, en razon a que el valor de la contratacion no
excede el 10% de la menor cuantia del presupuesto, se realizara una contratacion de seleccién de minima cuantia y la invitacion plblica
se integra como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, derivada de la aceptacién de la oferta.

Et INDERHUILA, previo los estudios previos y el andlisis comparativo de las propuestas, aceptard la oferta al proponente que, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la invitacion publica, su oferta econdmica sea la de menor precio, en
concordancia con lo previsto en el numeral ¢) del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual establece:

Articulo 30: MIPYMES y MINIMA CUANTIA, Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
¢) la entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas.

Aspecto Juridico: La cuantia de la presente contratacidn no supera el 10% de la menor cuantia del presupuesto, por lo tanto, se
realizara mediante el procedimiento establecido en el Numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, confratacién de minima cuantia.
Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.5. 1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

Lo anterior, con el fin de brindar las condiciones de la adquisicién de bienes y servicios, asegurando transparencia, legalidad e igualdad
entre los oferentes, dentro del proceso de contratacién.

3. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS

s OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INDERHUILA RELACIONADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA GRANDE

e CONDICIONES TECNICAS

ITEM ' DESCRIPCION UND CANT
1| TRANSPORTE TERRESTRE IDA Y REGRESO
1.10 | NEIVA - GARZON - NEIVA TRAYECTO 1
1.10 | NEIVA - GIGANTE - NEIVA TRAYECTO 1
1.16 | NEIVA - LA PLATA - NEIVA TRAYECTO 1
1.20 | NEIVA - PALERMO - NEIVA TRAYECTO 1
1.23 | NEIVA - PITALITO - NEIVA TRAYECTO 1
1.24 | NEIVA - RIVERA - NEIVA TRAYECTO 1
1.26 | NEIVA - SAN AGUSTIN - NEIVA TRAYECTO 1
1.30 | NEIVA - TELLO - NEIVA TRAYECTO 1
2. | RECORRIDO INTERNO A NIVEL DEPARTAMENTAL DA 1
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ITEM DESCRIPCION UND CANT
1| TRANSPORTE TERRESTRE IDA'Y REGRESO

1.1 | NEIVA - MEDELLIN - NEIVA TRAYECTO 1
1.2 | NEIVA - RIO NEGRO - NEIVA TRAYECTO 1
1.4 | NEIVA - BARRANQUILLA - NEIVA TRAYECTO 1
1.5 | NEIVA - CARTAGENA - NEIVA TRAYECTO 1
112 | NEIVA - POPAYAN - NEIVA TRAYECTO 1
1.13 | NEIVA - VALLEDUPAR - NEIVA TRAYECTO i
1.16 | NEIVA - BOGOTA - NEIVA TRAYECTO 1
1.17 | NEIVA - FUSAGASUGA - NEIVA TRAYECTO 1
1.18 | NEIVA - GIRARDOT - NEIVA TRAYECTO 1
1.27 | NEIVA - ARMENIA - NEIVA TRAYECTO 1
1.28 | NEIVA - MANIZALEZ - NEIVA TRAYECTO 1
1.30 | NEIVA - PEREIRA - NEIVA TRAYECTO 1
1.31 | NEIVA - BUCARAMANGA - NEIVA TRAYECTO 1
1.33 | NEIVA - IBAGUE - NEIVA TRAYECTO 1
1.35 | NEIVA - CALI - NEIVA TRAYECTO 1
1.36 | NEIVA - PALMIRA - NEIVA TRAYECTO 1
1.37 | NEIVA - TULUA - NEIVA TRAYECTO 1
2. | RECORRIDO INTERNO A NIVEL NACIONAL DIA 1

Caracteristicas Técnicas de los vehiculos

TIPO DE VEHICULO - BUSES

CANTIDAD DE VEHICULOS DISPONIBLES: 10

DESCRIPCION

REQUERIMIENTO

Capacidad de pasajeros

5 a 8 pasajeros

9 a 19 pasajeros
20 a 37 pasajeros
38 a 44 pasajeros

Modelo 2020 en adelante

Tipo de motor Eléctrico, Hibrido, Gasolina o Diésel
Direccion Hidraulica — Electro asistida
Transmision Automatica o manual

GPS Monitoreado 24/7 con software para sequimiento de datos
Camara de Monitoreo Si

Aire acondicionado Si

Kit de carretera S

Full Equipo Si

Excelente estado mecanico Si

Seguro contra todo riesgo Si

SOAT Si
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Revision técnico mecénica (si aplica) Si
Péliza Contractual y Extracontractual Si

activa

Tarjeta de operacion y/o radicado o certificacidn | Si
del RUNT donde se verifique que la tarjeta esta

Tarjeta de propiedad vigente

Si

» TIQUETES.

De acuerdo a la necesidad, la entidad a través del Supervisor remitira solicitud de tiquete con nombres completos de acuerdo al formato
que se establezca para tal fin.

VEHICULO TIPO BUS.

De acuerdo a la necesidad, la entidad a través del Supervisor remitira solicitud del servicio que contiene lugar, fecha del evento
y nombres completos de los participantes, de acuerdo al formato que establezca para tal fin, previa verificacion con la
presentacion del documento de identidad, por parte de la persona designada por la empresa.

El transporte debe prestarse solo para uso exclusivo de fa delegacion que autorice la entidad y en ningtin caso el condtictor del bus
o el personal autorizado NO podra llevar familiares o amigos. Por ninglin motivo deben exceder la capacidad de cupos de fa
delegacion que transportara. Cada persona debe quedar en un asiento individual.

La prestacion del servicio para el transporte de la(s) delegacion(es) debe ser en coordinacion con la entidad a través del Supervisor
designado.

El contratista deberd exigir a los conductores de! vehiculo para el transporte especial cumplir con los limites de velocidad en vias
urbanas y carreteras municipales y nacionales definidos por el Ministerio de Transporte.

El contratista antes de ejecutar cada trayecto debe presentar el concepto favorable del departamento técnico de equipos de
transporte de la respectiva empresa, emitido dentro det mes anterior, conforme a fa normatividad vigente.

El conductor del vehiculo debe permanecer y estar atento a las recomendaciones con el fin de prestar un excelente servicio de
transporte.

informar por escrito al Supervisor del Contrato minimo dos dias antes de prestar el servicio, la informacion del vehiculo y del
conductor asignado por la empresa contratista, que debe contener ademas el concepto favorable de las condiciones técnico-
mecénicas del vehiculo.

TRANSPORTE INTERNO

El servicio de transporte terrestre interno, hace referencia al desplazamiento que debe realizar el vehiculo cuando el recorrido
departamental o nacional requiera permanecer en la ciudad destino, desde el sitio de alojamiento hasta el lugar de competencia
y hasta su regreso a la ciudad origen.

El conductor del vehiculo debe permanecer y estar atento a las recomendaciones con el fin de prestar un excelente servicio
de transporte, durante los dias en que se desarrolle el evento si asi se requiere.

La propuesta debera contener los items solicitados, No se aceptan ofertas parciales, en general la propuesta debe referenciar todas las
condiciones técnicas solicitadas, so pena de ser rechazada por no cumplir los requisitos técnicos.

4. CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS EN EL CATALOGO UNSPSC

Clasificacién s
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
78111800 Servicios | gervicios de Transporte, Transoorte de Pasaleros Transporte de Pasajeros
Almacenaje y Correo P | por carretera

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 de! Decreto 1082 de 2015, el INDERHUILA tiene incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones para el afio 2025 los servicios a adquirir.
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5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL.

1)

2)

Cumplir el objeto del contrato en el plazo estipulado, conforme a los criterios de calidad exigibles y las especificaciones tecnicas de
los bienes y servicios.

Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 - adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— |CBF vy las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucion del objeto
confractual.

Velar por que EL INDERHUILA se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratista y proveedores
y demas servicios que de forma indirecta se hayan requeridas para la ejecucion del contrato.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

Asumir el pago de los tributos y los demas gastos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato
y garantizar que la celebracion y ejecucién de los subcontratos necesarios no darén lugar al surgimiento de ningdn tipo de vinculo
laboral entre el personal subcontratado y EL INDERHUILA.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje
- INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
respecto del personal vinculado a la ejecucion del objeto contractual.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra EL INDERHUILA, por causa o con ocasion del confrato.

C). OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.
Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos
en el INDERRUILA.
Garantizar el servicio de Transporte terrestre Departamental y Nacional (ida y regreso) desde su lugar de origen, a las sedes, donde
se llevaran a cabo las competencias y/o eventos deportivos de acuerdo a las especificaciones técnicas y solicitud enviada por el
Supervisor del Contrato.
Diligenciar Planilla de prestacién de servicio con las respectivas firmas de los usuarios conforme a la solicitud realizada por el
Supervisor del Contrato, la entidad no aceptara las planiilas que no estén debidamente firmadas y aprobadas por el Supervisor
designado por la Entidad.
Tener la disponibilidad de los vehiculos y recurso humano necesario para la ejecucion del objeto contractual.
Tener los vehiculos con todos los documentos en regla (tarjeta de propiedad, soat y revision técnico mecanica, tarjeta de operaciones
y poliza de responsabilidad civil extracontractual.
Reemplazar el vehiculo en caso que presente averia o dafio de la forma més inmediata posible.
Tener a disposicion el personal y los vehiculos durante el tiempo de ejecucidn del conirato.

Los conductores de los vehiculos, con los que se prestaréa el servicio contratado deben cumplir con las condiciones y permisos
exigidos por el Ministerio de Transporte.
Garantizar que, en la prestacion del servicio, el personal requerido (conductor), cumpla con las exigencias para este tipo de personal
{Que tenga licencia de acuerdo al tipo de vehiculos asignado y la experiencia requerida).

10) Garantizar que el vehiculo con que se va a prestar el servicio cuente durante la ejecucion del contrato con los siguiente

requerimientos: a) documentos legales del vehiculo vigente (SOAT, Certificado de gases, revision fecno mecanica, tarjeta de
propiedad, seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual, tarjeta de propiedad y tarjeta de operaciones), b)
condiciones técnico mecanicas del carro (perfectas condiciones eléctricas y mecanica de tal forma que no se vea interrumpido el
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servicio, y de llegar a suceder algo tener un plan de contingencia. ¢) Asumir todos los costos de servicio (parqueaderos, peajes,
gasolina, limpieza, mantenimiento y los deméas que incurra en la prestacion de servicio).

11) E! Contratista debera reemplazar o rotar a los conductores que presten sus servicios 24 horas de acuerdo a las necesidades de la
programacion. E horario de trabajo de los conductores debe establecerse de conformidad con los términos de Ley. El Contratista
debera emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de descanso minimos exigidos por la Ley. Dispondré del personal
minimo necesario para cumplir con este requerimiento, sin que el cumplimiento de esta obligacidn cause costos adicionales para
EL INDERHUILA. El personal de EL INDERHUILA que tenga asignado algunos de los vehiculos aqui referenciados pueden solicitar
el cambio de este y/o de conductor, por razones de mala conducta, deficiencias en el funcionamiento del vehiculo u otras
circunstancias que ameriten la pretensidn mencionada, a lo cual procederé de inmediato el contratista. El contratista deberg advertir
y garantizar que los conductores asignados a los vehiculos no laboren bajo el efecto de sustancias psicotrépicas, alcohélicas o
cualquier medicamento que genere alteraciones en las condiciones neuronales. '

12) Los vehiculos que se requieran para la prestacion del servicio, deberan estar dotados con todos los implementos necesarios para
cubrir cualquier eventualidad, tales como: Equipo de carretera completo (Llantas de repuesto, herramientas, botiquin, extintor, tacos,
banderolas, entre otros).

13) garantizar que el conductor esté uniformado con camisa del contratista seleccionado para la prestacién del servicio, plenamente
identificado con su respectivo carné como afiliado a la empresa transportadora.

14) El Contratista debera disponer de un coordinador que serd el encargado de organizar e interactuar con la entidad para organizar
todas las actividades.

15} Sostener los precios de la propuesta durante la vigencia del contrato. El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para
la sjecucion del objefo contractual. Sélo se pagaran los servicios ejecutados a entera satisfaccion de la supervisién del contrato de
conformidad con los requerimientos y las obligaciones establecidas.

16) Expedir el(los) tiquete(s) de acuerdo a la solicitud enviada por el Supervisor del Contrato.

17) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y pliegos de condiciones los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

18) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el INDERHUILA por medio del Supervisor.

19) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

20) El transporte deberé realizarse en vehiculos en buen estado con tarjeta de operacion vigente.

21) Los vehiculos que para el efecto se destinen al cumplimiento del presente contrato, deben estar afiliados o vinculados a una
empresa de transporte legaimente constituida y con la debida autorizacién para el transporte especial de pasajeros.

22) El contratista debera exigir al conductor de! vehiculo cumplir con los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales
y nacionales definidos por el Ministerio de Transporte.

23) El contratista antes de ejecutar cada trayecto debe presentar el concepto favorable del departamento técnico de equipos de
transporte de la respectiva empresa, emitido dentro del mes anterior, conforme a ta normatividad vigente.

24) Informar por escrito al Supervisor del Contrato minimo dos dias antes de prestar el servicio la informacion del vehiculo y del conductor
asignado por la empresa contratista.

D). OBLIGACIONES DE INFORMACION.

1) Atender y absolver las observaciones y requerimientos que a través del supervisor delegado por el INDERHUILA realicen las
autoridades locales.

2) Presentar informes de ejecucion, los cuales deberan ser aprobados por la supervision y contener, para cada uno de los items,
cantidades, registros fotograficos, resumen de las actividades realizadas en el periodo, planillas emitidas por el contratista
debidamente firmadas por los usuarios soportadas con las solicitudes del servicio emanadas por el Supervisor del Contrato,
presentacion de la copia de los tiquetes de las personas que recibieron el servicio, soportadas con las solicitudes del servicio
producidas por el Supervisor del Contrato acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

, - |CBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3) Presentar informe final, el cual deberéd ser aprobado por la supervisién que contenga un resumen de actividades y desarrollo del
contrato, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, y actualizacion de las demas pdlizas que lo requieran y paz y salvo, por todo concepto, de los
proveedores y subcontratistas.

4) Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, las actas de terminacion y de liquidacion.
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OBLIGACIONES DEL INDERHUILA
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
Las demas que de mutuo acuerdo determinen e incluyan las partes.
Suscribir el acta de inicio.
Llevar a cabo la terminacion y liquidacion del presente contrato al término de su ejecucion.

ES SN

6. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El Gobernador del Departamento del Huila, mediante el Decreto Departamental No. 1338 del 11 de noviembre de 2004, delegd en el
Director del INDERHUILA la facultad para ordenar el gasto de la entidad, suscribir los actos administrativos necesarios y celebrar los
contratos que resulten imprescindibles para el cumplimiento de las funciones del Instituto, asi como para la ejecucion de sus programas,
todo ello conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables.

En este contexto, el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, entre las atribuciones del Gobernador, se incluye:
"Nombrar y remover libremente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas industriales o comerciales
del departamento. Los representantes del departamento en las juntas directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los
mismos son agentes del gobernador."

De acuerdo con lo anterior, el Director del Instituto Departamental del Deporte, 1a Educacién Fisica, la Recreacién y Aprovechamiento
del Tiempo Libre de! Huila (INDERHUILA) fue nombrado mediante el Decreto No. 001 de 2024 y posesionado oficiaimente el 2 de enero
de 2024 mediante el Acta de Posesion No. 009.

En el marco del presente proceso de seleccion, el INDERHUILA actia como la dependencia generadora de la necesidad, asi como el
ordenador del gasto de inversion. Este procedimiento se realiza con estricto apego a los postulados constitucionales y las disposiciones
legales que regulan la contratacion publica, tales como la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto No.
1082 de 2015, la Ordenanza No. 058 de 1999 y el Decreto Departamental No. 1338 de 2004.

7. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El INDERHUILA para adelantar el presente proceso de contratacion, utilizara la modatidad de seleccion de Minima Cuantia, en
consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, en virtud a la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, articulo 5 del Decreto
142 de 2023 y demés normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INDERHUILA tendré como primer criterio de evaluacion el menor precio para la
escogencia del ofrecimiento mas favorable, en virtud del literal ¢) articulo 30 de Ley 2069 de 2020.

Por menor precio se entendera el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores ofertados por parte de los proponentes como
valor final de la misma. Se entiende que éste incluye entre otros, la totalidad de los costos directos, indirectos e impuestos a que haya
lugar.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo precio, y asi sucesivamente.
En caso de presentarse empate, {a entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

NOTA. Para efectos de evaluacion del valor de la oferta econdmica, tanto al participante No Responsable de VA como al que
pertenece al régimen Responsable de VA, |a valoracion del menor precio se realizara incluido el IVA, sin que al incluir el porcentaje de
dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial

8. LIMITACION A MYPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2089 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente
por el numeral del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, este proceso de seleccion podra ser limitado a MiPymes siempre y
cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la
convocatoria a estas, en el término sefialado en el cronograma de la invitacion.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - alencionusuariol@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pdgina 9 de 33




CODIGO PA-GCRT-F03

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

Limitaciones Territoriales

De conformidad con la facultad otorgada por el Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones Territoriales, del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el INDERHUILA podré limitar la convocatoria por criterios territoriales a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y condiciones:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Parala acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de existencia
y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. Losincentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La enfidad informara mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En el caso, que los documentos aportados no cumplan con las
condiciones aca establecidas, el INDERHUILA se abstendra de limitar este proceso a Mipymes y NO se daré aplicacion a io dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015, concerniente a limitacién a Mipymes regionales.

Validez de las Propuestas

Las propuestas presentadas en el marco de este proceso de seleccion deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha limite establecida para la recepcion de las mismas. La validez de la propuesta se enfiende aceptada con la
presentacion y firma de la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de ser requerida.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector relativo al
objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, la Entidad
realizé un analisis de sector teniendo en cuenta, contratos en secop Il , datos histéricos de la Entidad y cotizaciones en el mercado con
el mismo objeto y especificaciones técnicas similares al que se pretende contratar, en el cual se evidencié que es una necesidad de las
entidades adelantar este tipo de contrataciones. La entidad solicito a los diferentes proveedores que se encuentran organizados como
personas naturales y/o juridicas con experiencia en el mercado, cotizaciones como se Anexa en el estudio de Mercado.

Teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato, el andlisis del sector y el estudio de mercado elaborado por el INDERHUILA la
entidad establece como valor del presupuesto oficial para la presente contratacién la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($39.000.000,00 MICTE), incluidos los impuestos correspondientes, de acuerdo con los resultados del estudio de mercado
realizado. Este valor se determina teniendo como base las cotizaciones recibidas, y representa el presupuesto oficial total para la
contratacion, cubriendo fodos los gastos derivados de la celebracion y ejecucion del contrato, asi como los costos directos e indirectos
asociados.
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El presupuesto asignado abarca la totalidad de los costos y aspectos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual e incluye
impuestos y demas gravamenes. Bajo la modalidad de monto agotable teniendo en cuenta que el servicio debe prestarse de acuerdo
con la necesidad de las ligas, clubes, escuelas ylo personal de la entidad, coordinadas por el Supervisor del contrato a suscribirse.

Se anexa el estudio de mercado al presente documento.

10. CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del plazo establecido en el cronograma de la invitacién, baséndose en los
documentos que acompafien la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio total de |a oferta obtenida a partir de los valores propuestos en el Analisis
economico establecido en el numeral 11 del proceso, serdn objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluarg como “CUMPLE". En caso contrario se evaluarg como “NO CUMPLE".

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacidn, se declararé desierto el proceso. Si hay empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020.

La oferta y la comunicacion de aceptacidn de esta conforman el contrato y los dos documentos seran publicados en el SECOP en la
fecha establecida en el cronograma.

10.1 Capacidad Juridica

Podrén participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser
por lo menos por la vigencia del contrato y un afio més.

El INDERHUILA revisara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interes
para celebrar o ejecutar el contrato. Para esto, se realizaran las siguientes consuitas:

¢ Boletin de responsables fiscales
e Certificado de antecedentes disciplinarios
« Certificado de antecedentes judiciales

Proponentes Extranjeros: Si se trata de personas juridicas extranjeras, deberan aportar su existencia y representacién legal y
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una sociedad extranjera, deberé tener
domicilio en Colombia y presentar ademas un Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva en que conste que tiene facultades o poderes suficientes para ello, derivados del contrato de agencia.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA VERIFICACION JURIDICA:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA diligenciada de acuerdo con el texto de la misma segtin Formato No.1
de la presente invitacion publica debidamente firmada por el proponente o representante legal del proponente, de
acuerdo con la ley y la presente invitacién Publica.

2. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL. Cuando se trate de persona natural, debera presentar el certificado de
registro mercantil expedido por la CAmara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Cuando se trate de persona juridica debera presentar
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores al
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clerre del proceso de contratacion. La sociedad debera tener una duracién o vigencia no inferior al plazo de ejecucion y
un aflo méas. Para efectos de la verificacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR. En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal
para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacién del érgano competente, en
la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su
defecto certificacién del secretario del érganc competente donde conste la autorizacion.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la oferta venga presentada por
alguno de éstos se deberé diligenciar para su conformacion. Se aclara que los integrantes del oferente plural deben
cumplir con los documentos juridicos exigidos en la presente invitacion. (Formato 1A-1B).

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la persona natural o del Representante Legal si es una persona
juridica.

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR de la persona natural o del Representante legal si es persona juridica — hombres
menores de 50 afios.

FOTOCOPIA DEL RUT. El proponente deberd acreditar que se encuentra inscrito en el registro (nico tributario, mediante
la presentacién de la fotocopia de RUT, Aplica para la Persona Natural, Persona Juridica y/o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal segln sea el caso.

ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y APORTES A
LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA.

PERSONA JURIDICA. Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso. (Formato No. 2). Si la persona juridica esté obligada a tener revisor fiscal, debera aportar: - Copia de la cédula
de ciudadania del revisor fiscal - Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

PERSONA NATURAL. Si se trata de persona natural deberé acreditar comprobante de afiliacion al sistema de seguridad
social {salud y pension). Si es empleador, las constancias de pago de estos por los Ultimos seis (6) meses anteriores al
cierre del proceso. (Formato No. 2).

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de la misma segin
Formato No. 3 de la presente invitacion plblica debidamente firmada por el representante legal del proponente, de
acuerdo con la ley y la presente Invitacion Publica.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El proponente debera diligenciar de acuerdo
con el texto de ia misma segtn Formato No. 7 de la presente invitacién piblica debidamente firmada por el representante
legal del proponente

CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD. El proponente debera diligenciar de acuerdo con el
texto de la misma segln Formato No.4 de la presente invitacion piblica debidamente firmada por el representante legal
del proponente, de acuerdo con la ley y la presente Invitacién Publica.

CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). Ley Estatutaria 2097 de 2021. El
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) debera
aportar la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES. cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918
de 2018. La entidad consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario(@inderhuila. gov.co
Neiva-Huila

Pégina 12 de 33




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

integrantes del proponente conjunto) no se encuentre vinculado en inhabilidades de Delitos Sexuales, de acuerdo con
la Ley 1918 de 2018.

15. DOCUMENTOS VERIFICABLES POR LA ENTIDAD. La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea
en los registros de las bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales, acorde con el articulo 60 de la ley 610 del
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 e 2008, y El Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184
de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE (opcionales) (Formato 8).
10.2 Capacidad Técnica
DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA (CUMPLE O NO CUMPLE):
La capacidad técnica del proponente sera habilitante para partioipér en el proceso y no son objeto de calificacion.

10.21  Experiencia Especifica. :

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de hasta dos (2) contratos ejecutados y terminados con entidad publica o
privada, que el objeto se encuentre relacionado con el objeto a contratarse y cuya sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccion.

Para la acreditacion de la experiencia debe aportar certificaciones o actas de liquidacion de contratos que retinan como minimo la
siguiente informacién:

o CONTRATANTE (Nombre o Razon social. Direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion)

o  CONTRATISTA (Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)

s OBJETO DEL CONTRATO.

e ACTIVIDADES EJECUTADAS durante el desarrollo del contrato (en caso de que el objeto del contrato no presente relacion
con lo solicitado en el numeral correspondiente)

e NUMERO DEL CONTRATO.

»  VALOR TOTAL CONTRATO

» PLAZO DE EJECUCION

e FECHADE INCHO

s FECHA DE TERMINACION

o FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). suscrita por la persona facultada para expedirla, y debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato.

e En el evento de ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion que haya tenido en esté; en tales eventos, la copia de los contratos y/o certificaciones expedidas por el ente
contratante deberan contener exactamente el grado de participacion debidamente acreditado, de lo contrario no se tendra en
cuenta para efectos de acreditar la experiencia.

Para efectos de la acreditacidn de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Si el proponente aporta mas certificaciones de las requeridas, se tendran en cuenta para efectos de verificacion las dos primeras que se
relacione en el Formato 6 - Experiencia especifica.

Nota 1: En caso de que se relacionen contratos ctiyo objeto relacione otros bienes o servicios, se debera especificar claramente en la
certificacion allegada el valor ejecutado de los bienes o servicios que estén relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Nota 2: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el proponente debera anexar el documento de
constitucion de estos a fin de determinar el porcentaje de participacién que el proponente tuve en la ejecucion del respectivo contrato, a
efectos de establecer frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta.
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Nota 3. En caso de cesion de contratos, los documentos deben estar registrados correctamente.

Nota 4. Proponentes Plurales {Consorcios 0 Uniones Temporales): La experiencia se calculard sumando la experiencia de cada
integrante del proponente plural. En caso de que se presenten mas de dos contratos, se evaluaran los dos primeros en el orden que
figuren.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAR PUBLICAS
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DECRETO
1860 DE 2021

El Instituto Departamental Del Deporte, La Recreacién Y El Aprovechamiento Del Tiempo Libre Del Huila — INDERHUILA, fija como
condicion habilitante diferencial que, para incentivar la participacion de los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional en los procesos de seleccion de contratistas, el requisito habilitante de experiencia, de la siguiente manera:

El proponente debera acreditar en su propuesta hasta TRES (03) contratos suscritos con el sector pliblico o privado, registrados en el
RUP y que se encuentren a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn ejecutados y liquidados, cuyo objeto esté relacionado
con la prestacién de servicios de transporte terrestre especial de pasajeros

Cada contrato aportado debera estar inscrito en el RUP, se verificara en el RUP la experiencia del confrato de prestacion de servicios el
cual debera contener tres de los codigos segun el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, teniendo en cuenta las siguientes
clasificaciones y tipo de bien y servicio:

Clasificacién UNSPSC DESCRIPCION

78111800 ' Transporte de Pasajeros por Carretera

10.2.2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El oferente debera aportar con su oferta certificado vigente y firmado, expedido por parte de la ARL de que se encuentra certificado en
un ochenta y cinco por ciento (85%), (aceptable) en la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

10.2.3 CERTIFICACION SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

El oferente debe aportar certificado de la superintendencia de puertos y transportes con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias a la fecha de cierre del proceso, en la cual conste que el proponente no tiene multas y/o sanciones, conforme a lo establecido en el
capitulo IX de la ley 336 de 1996 y el articulo 51 del decreto 3366 de 2003

En el caso de los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales y similares), todos los integrantes pueden acreditar el requisito.

10.2.4 RESOLUCION VIGENTE DE HABILITACION Y DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

Ei proponente debera presentar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de Transporte, donde se habilita a la empresa para
prestacion del servicio publico de pasajeros, en la modalidad de Servicios Especiales. Decreto 348 de 2015. En caso de que el
proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes deberé contar con la habilitacion del Ministerio de Transporte
segun el servicio a prestar. De igual forma, debera allegar certificacidn expedida por el Ministerio de Transporte, con una fecha de
expedicion no menor a 60 dias calendarios previo a la fecha del cierre del proceso, con el fin de verificar la vigencia de la mencionada
Resolucion.

En el caso de los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales y similares), todos los integrantes pueden acreditar el requisito.

10.2.5 FOTOCOPIA DE LAS TARJETAS DE PROPIEDAD

El proponente debera presentar la tarjeta de propiedad de todos los vehiculos que presente con la oferta relacionados con la prestacion
del servicio de transporte, ademas de acreditar las respectivas caracteristicas técnicas de cada uno de los vehiculos requeridos en el
presente proceso.
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10.2.6 FOTOCOPIA DEL SOAT, CERTIFICADO DE GASES, REVISION TECNO MECANICA Y DE LAS POLIZAS VIGENTES DE
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL (VIGENTE)

El proponente debera presentar de todos los vehiculos que presente con la oferta relacionados con la prestacion del servicio de transporte
los siguientes requerimientos: a} documentos legales del vehiculo vigente (SOAT, Certificado de gases, revision tecno mecanica, seguro
de responsabilidad civil contractual y extracontractual),

10.2.7 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO POR GPS

Que acredite que el 100% de los vehiculos a disposicion del INDERHUILA cuentan con sistema de seguimiento y monitoreo por GPS
{certificado por la empresa de seguimiento y monitoreo)

10.2.8. TALLER

Para efectos de verificar la calidad del servicio y las condiciones tecnicas de los vehiculos los proponentes deben acreditar
tener taller propio o contrato de prestacién de servicios, con Diagnosticentro, Serviteca o taller mecénico de reconocida
calidad y seriedad.

En el caso de consorcios y uniones temporales, uno de sus integrantes debe acreditar este requisito

10.2.9. CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - FORMATO 5

El proponente deberd adjuntar a la propuesta una carta suscrita por el representante legal de la persona juridica o representante del
Consorcio o Unién Temporal, donde manifieste el conocimiento, la aceptacion y el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
relacionados y contenidos en el presente pliego de condiciones y la capacidad de suministrar la cantidad que requiera la entidad de cada
uno de los items ofertados.

10.3 OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor unitario por item, el cual deberé ser consignado en el Formato 5 — Oferta Econdmica,
asi la cosas, la evaluacién se hara sobre el valor unitario total, que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Se debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas, cantidades requeridas y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato que derive del presente proceso, los riesgos y la administracion
de estos. En ninglin caso la oferta podréa superar el valor unitario estimado en el estudic del mercado (ver numeral 9 de los estudios
previos). La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningtin item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena
de rechazo.

Su oferta econdmica se entendera gue ha sido presentada en moneda legal colombiana, la cual deberé ser consignada en el Formato 5
- Oferta Economica, discriminando precios unitarios, Impuesto Valor Agregado - IVA, valor total de la oferta a precio unitario y no podran
superar los establecidos por la entidad en el estudio del mercado fijado en el presente estudio previo, y en la plataforma del Secop 1l se
debe registrar el valor total de presupuesto, so pena de rechazo.

En el evento en que la propuesta econémica tenga centavos, el comité evaluador debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

Con la propuesta econémica el proponente deberd tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los documentos del
presente proceso, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y deméas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta economica.

FACTOR DE SELECCION
1 Menor Precio X
2 Calidad
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3 Ponderacién Calidad y Precio
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacién costo/beneficio

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo, de acuerdo con las condiciones descritas.

La Entidad Estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si
esta no cumple con las condiciones de la entidad, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales
para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007".

La Entidad podra adjudicar la invitacién publica de minima cuantia aun cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con
los requisitos de habilitacién exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacion.

NOTA 1: Para efectos de evaluacion del valor de la oferta econdmica, tanto al participante responsable como no responsable de VA, la
valoracion del menor precio se realizaré incluido el VA, sin sobrepasar el presupuesto oficial por precio unitario.

NOTA 2: Para el diligenciamiento del valor de la oferta econémica en el cuestionario del proceso en la plataforma del SECOP i, el valor
que se debe registrar es el correspondiente al valor total de su Oferta Economica.

10.4 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante a etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podré acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodolégico. :

11 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

EL INDERHUILA, rechazaré cualguiera o todas las propuestas antes de ia adjudicacion del contrato en los siguientes casos:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucién o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan

todas las calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de esta invitacion.

Cuando el objeto social del oferente no permita desarrollar el objeto a contratar.

4, Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura asociativa
(unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el representante o los representantes legales de
una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicién en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, solo se tendréa en cuenta la primera oferta en el tiempo;
para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demés se les aplicara la presente
causal de rechazo

5. Cuando se realice la presentacion extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta se realice en sitio diferente
al indicado en la invitacion.

8. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

7. Cuando la propuesta se presente en forma parcial o se presenten ofertas alternativas.

8.  Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidn a que se refieren los articulos 218,
342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

9. Cuando la propuesta econdmica consignada en el formulario electrénico de Secop II, sefiale un valor unitario mayor al
estimado para la determinacion del presupuesto oficial.

10. Cuando el oferente no presente oferta econdmica en el formulario electronico de Secop H o consigne cero pesos ($0), en
la casilla correspondiente al valor.

11. Cuando la propuesta economica sefiale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado por la entidad.

w
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12.  Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como artificialmente bajo,
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

13.  Cuando se hayan modificado alguno(s) de los items, unidades de medida o cantidades.

14. Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes en el término de traslado del informe de evaluacion.

15. Presentar la oferta desde un perfil diferente al del proponente al que hagan referencia los documentos aportados a la
oferta.

16. Cuando la informacién aportada que respalda la oferta tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario.

17.  Cuando el oferente persona natural o representante legal o suplente de la persona juridica o algun integrante del consorcio o
unidn temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o ii) tenga contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion vigente suscrito directamente con Colombia Compra Eficiente por tener conflicto de
intereses.

18. Cuando el oferente refleje o facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para ello o clasificado para ello.

19. Las demés previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente.

12 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales,

de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1y 4.3.2. de la Invitacion. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberéan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 8 A
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, deberé acreditar
la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira fa oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con ef articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 7 Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
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que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal
por un lapso igual al términc de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndémina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del
dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 C Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador
proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucidn inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con ef certificado de aportes a seguridad
social de! Gitimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «Formato 8 C Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 D
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su nomina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tfendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
persona juridica.

El iempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (itimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 8 D Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del fotal de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos de! Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, difigencien el «Formato 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentaré copia de
alguno de los siguientes documentos: i} la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forma individual o iii} cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8
E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 8 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 7 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito

para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
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persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciaré el «Formato 8 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en el proponente plural.

{b) el integrante def proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en |a oferta.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata e literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién ylo reintegracion, diligencien el «Formato 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisitc para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G Acreditacion
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafic empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas. :

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas ¢
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
esto es, la acreditacion del tamario empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo
la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador piblico, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la
oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestar diligenciando el «Formato 8 G
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b} Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia
del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuc sea cero (0), se escogeré al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con
Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

13 GENERALIDADES

13.1 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION. EL INDERHUILA, podra declarar desierta la Convocatoria
en los siguientes casos:

« Cuando no se presente propuesta alguna
e Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste la invitacién publica
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e Ladeclaratoria de desierta Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declararé en
acto administrativo, en el cual se sefialaran en forma expresa y detallada
» las razones que han conducido a esa decision (Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 18).

13.2 ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE: La entidad podra adjudicar la invitacion plblica de minima cuantia aun cuando
solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos de habilitacion exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en esta invitacion.

13.3 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO. Con el objeto de conminar al Contratista de las obligaciones que se encuentran en mora
o retraso, el INDERHUILA podra imponerle al contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato por cada dia de atraso hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto el INDERHUILA observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas impuestas al contratista no
podra superar el 10 del valor del contrato. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar
por el incumplimiento.

13.4 PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del Contratista, éste debera
pagar al INDERHUILA, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera cancelada o
descontada segin el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

14 ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES - Version
2 de 24 de junio de 2024, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a
realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

141 ASPECTOS GENERALES
El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia a son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
+ Sector secundario o sector Industrial.
* Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata
del producto "directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este
sector, y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de
su cultivo.

SECTOR SECUNDARIO: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clésica, es el sector industrial. La
caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquelios procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del sector agricola. El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccién, las actividades textiles, etc.

SECTOR TERCIARIO: El tercer sector economico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion con este
fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan alglin tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades
que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.
Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
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economicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos. Para efectos del presente proceso y teniendo en cuenta la
naturaleza del presente objeto a contratar, nos ubicaremos dentro del sector servicios

En desarrollo del analisis del sector se toma como marco de referencia, el estado actual del sector del fransporte, ya que el objeto se
centra en este tipo de actividades.

El servicio publico de Transporte Terrestre Automotor Especial se presta bajo la responsabilidad de una empresa de transporte
legalmente constituida y debidamente habilitada por el Ministerio de Transporte, a un grupo especifico de personas que tengan una
caracteristica comin y homogénea en su origen y destino, siempre que hagan parte de un grupo determinable.

La prestacion de estos servicios se ejecuta luego de que las partes interesadas, la empresa de transporte habilitada y la persona natural
o juridica confratante que requiera el servicio, suscriban un contrato que debe contener como minimo las condiciones de la prestacion
del servicio, las obligaciones y deberes de ambas partes. Lo anterior de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de
Transporte y lo sefialado en las leyes aplicables. Los contratos suscritos deben ser reportados a la Superintendencia de Puertos y
Transporte y al Sistema de Informacién que para el efecto establezca el Ministerio de Transporte, con la informacion y en los términos
que este determine.

1441 ENTORNO ECONOMICO
14.1.1.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de Precios al Consumidor IPC, es un indicador macroecondmico externo que afecta al objeto del presente estudio, por cuanto
aumenta los costos de los servicios a adquirir. En diciembre de 2024, la variacién mensual del IPC fue 0.46% y la anual 5,20%.

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,46% en comparacion con noviembre de 2024, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%):

Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ltimo, Alimentos y bebidas no
alcohélicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohodlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos
(0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebies, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
{0,11%), Educacién (0,00%), Informacion y comunicacion (-0,10%) y por Gltimo, Recreacion y cultura {-0,23%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoholicas, las cuales
aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadra 3. IPC Varlacién y cantribucidn mensual
Segun divisiones da gasto
Diclembre 2023 - 2024

Fuente: DANE, IPC
ota: La aiterenaia on ln swma de os variable obedece M s51ema de oproxmacion un el tivel de tigitos trabajados on
dice.

14.1.1.2 Producto Interno Bruto (PIB)
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar
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Por ofro lado, el Producto Interno Bruto (PIB) , uno de los indicadores mas importantes para analizar el comportamiento de la economia,
dado que representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide desde el punto de
vista del valor agregado, de la demanda o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos por
las unidades de produccién residentes. !

En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre
definido, lo que permite encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia a partir de datos
comparables entre si. En la mayoria de los casos el PIB es utilizado como insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del
pais en el corto plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de la informacion economica de las grandes industrias de Colombia.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publicé las cifras del cuarto trimestre del 2024 destacando que el PIB
desde el enfoque de la produccion en su serie original, crece 1.7 % respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla T. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crectmiento on voiumen?
Cuxrto wimestra 20240

Tasas dur crecimento (%)

Berie ajustada por
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

L https://www.dane.gov.co/files/fags/faq_pib.pdf
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» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

14.1.1.3 Sector Servicios

Conforme con lo establecido por el Banco de la Republica, el macro sector terciario, se refiere al ofrecimiento de servicios en donde se
encuentran todas aquellas actividades intangibles que no producen mercancia en si:

Ejemplos del sector terciario serian los siguientes:

v Transporte

v Distribucién

Vv Turismo

v Entretenimiento

V' Finanzas

v/ Administraciones Publicas

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 1. Vadaclén anual de los ingresos y contribuclon por tipo de ingresas, segin subsector de
serviclas

Total naclonal
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El subsector que evidencia mayor crecimiento de sus ingresos nominales es el subsector de produccién de peliculas cinematogréficas y
programas de television referente a ingresos nominales e ingresos por servicios tuvo una variacion de 46.8%, seguido del subsector de
los servicios de correo y servicios de mensajeria con una variacion del 26.50%, seguido a su vez por el subsector de almacenamiento y
actividades complementarias al transporte el cual tuvo una variacion de 23.1%.

a) Transporte Intermunicipal de Pasajeros:
indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros - ICTIP Cuarto trimestre 2024

Elindice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP, permite medir las variaciones promedio de precios de un conjunto
representativo de bienes y servicios necesarios, para garantizar la movilizacion de un vehiculo prestador de! servicio del transporte
intermunicipal de pasajeros en el pals, a lo largo del tiempo. Es un indicador especializado que permite la toma de decisiones por parte
de entidades del gobierno y empresas privadas del sector.

Fabia 1. ICTIP Varlacidn y contribucidn anual segin grupos de costos
Cuarto trimestre (octubre-diciembre) 2023 - 2024

2024 2023
Grupo de costos Pese % vadacion Cantribucién Variacidn  Conlribucién
% Puntos porcentuaies % Puntos poscentuales

Combustibles 3100 11,73 332 504 172
Insuams 878 .00 0,00 538 052

Costos fijos 3299 6,55 2,29 €.50 22

Paajes y uso da tennindes 20639 15,06 2,98 £.60 1.31

Puu@ pitzas, Sur'fwaus dé mantenisiens y G8d 1,44 0,10 311 06l
teparacitn duel vehloudo

Total 100,00 870 8,70 6,45 645

Fuanior DANE TP,

El mayor aporte a la variacién anual del ICTIP (8,70%) se registrd en el grupo de Combustibles, el
cual contribuy6 3,32 puntos porcentuales.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila. gov.co - atencionusuario@inderhuila. gov.co
Neiva-Huila

Pdgina 26 de 33




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

En el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024, el ICTIP presenté una variacion anual de 8,70% en comparacion con el mismo
periodo de 2023. Los grupes Peajes y uso de terminales (15,06%) y Combustibles (11,71%) registraron variaciones por encima del
promedio nacional. Por otra parte, los grupos Costos fijos (6,55%), Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparacion (1,44%) e
Insumos (0,00%) presentaron variaciones por debajo del promedio nacional.2

El mayor aporte a la variacién anual del ICTIP (8,70%) se registré en el grupo de Combustibles, el cual contribuyd 3,32 puntos
porcentuales.

Por clases de costos, al comparar el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024 con el mismo trimestre del afio anterior, los principales
aportes positivos a la variacion anual fueron:
Combustibles (11,71%), Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) (11,85%), Peajes (19,49%) y Uso de terminales (9,47%).

Tabla 2. ICTIP Variacién y contribucién anual segiin principales clases de costos
Cuarto trimestre {(octubre-diciembre) 2024

Clases de Costos Variacién Contribucién
Anual (%) Puntas Parcentuales

Combustibies 1.4 332
Mano de obra conducioes) y ayudante(s) 17,85 231
Puajes 19.49 215
Uso de terminales 047 083
Seguios 688 021
Servicios de estacidn 137 030
Servicios de n?aum‘n;miemu y reparadon del motar, inyeccion, cajs de velocidades, 384 004
embrague y diteccion

lmpuestos y ravisiones 872 003
Servicios de Mantenirmiento y reparsciin de las frenos y eldctricos iEg 0.02
Latoneria y pintura 595 nu2

Fuenie: DANE {5,

1412 MARCO REGULATORIO

El marco legal del proceso de seleccidn y del contrato que se derive de su adjudicacion, se rigen por los principios aplicables establecidos
en la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, las normas
tributarias y presupuestales, las disposiciones cambiarias y, las deméas normas concordantes con la materia objeto del contrato.

El articulo segundo de fa Ley 1150 de 2007 que modifico la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencia del proveedor se efectuaré bajo las modalidades
de seleccion de Licitacion Plblica, Seleccidn Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa y Minima Cuantia.

El presente proceso de contratacion utilizara la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, en consideracion a que el valor estimado
para la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, en virtud de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, articulo 5 del Decreto 142 de 2023 y demés normas que las
modifiquen, adicionen o reglamenten.

Han de considerarse como factores de seleccion, la idoneidad relacionada con el rea representada en su formacion académica, asi
como en la correspondencia de su propuesta de actividades y econdmica con los estudios previos propuestos.

1413 ESTUDIO DE LA OFERTA ;Quién ofrece el bien o servicio?
Con ¢l objetivo de cumplir con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza un andlisis para identificar

a los proveedores disponibles en el mercado de los bienes requeridos por la entidad, con el fin de contextualizar el anélisis del sector
economico.

2 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/ICTIP/bol-ICTIP-IVtrim2024.pdf
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NIT EMPRESAS
900529518 LINTURPAEZ S AS
900752417-9 INPAKTABTL S.A.S
8130133562 COOTRANSMACIZO
900121943 PONY ESPECIAL S.AS
501590354 TRANSVISA SAS
900400695 VIP LINE EXPRESS SAS
900317006 MEGA TRANS SAS
813012357 COOTRANSPAL LTDA
900400695 VIP LINE EXPRESS SAS
900317006 MEGATRANS
9009126290 JD LOGISTICA EN SALUD SAS
9005295181 LINEAS TURISTICAS DEL PAEZS A S
9005541247 TRANSSERVICIOSCJSAS
8911003551 COOQOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CAQUETAY HUILALTDA
9014892029 TRANSPORTE & LOGISTICA SERVICES SAS
9004297384 TRANSVITUR SAS
9004751501 TRANSPORTES DE COLOMBIATOURS SA S
8911007721 FLOTAHUILAS A
8130103838 AIPEEXPRESSSAS
9009121021 OVERLANDTOURSSAS
9003809561 EXPRESO LOS SAMANESSAS
9004006951 VIPLINEEXPRESSSAS
9011466345 GRUPO EMPRESARIAL MONTANASAS
8130022488 INVERSIONES Y TRANSPORTES LA GAITANA SAS
9012589444 TRANSPORTE MCM SAS
8130090587 COOPERATIVA INTEGRAL DE MOTORISTAS LTDA
9011637836 TRANSMACEPE SAS
8911045588 TRANSPORTES EXPRESO LA GAITANAS A
8130047456 EMPRESA DE TRANSPORTE ESCOLAR ESPECIAL Y DE TURISMO DEL HUILA SAS
9014895711 VIBIOGO SAS
9015236224 TRANSPORTES ELITE GAITANSA S
9015141391 REDES POR MI COLOMBIASA S
9014870696 LYMTRANSPORTE SAS

Para la realizacién de este estudio del sector, fue necesario realizar un anélisis del mercado basado en cotizaciones de empresas que
pueden proveer los elementos y servicios que requiere el INDERHUILA y el historial de contratacion de las entidades publicas, con el fin
de establecer calidad, servicio, plazo y precio de los bienes intangibles y servicios requeridos

La entidad ha logrado identificar posibles oferentes en el mercado nacional, especialmente en las principales ciudades, que tienen la
capacidad de suministrar los bienes objeto de este estudio. Estos proveedores pueden participar en el proceso contractual y ofrecer a la
entidad los productos necesarios para satisfacer la demanda. Los oferentes identificados son capaces de entregar los bienes requeridos
en los tiempos y condiciones establecidos por el Inderhuila, asi como cumplir con los plazos de respuesta para su suministro y entrega

14.1.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Que verificado el histérico contractual de la entidad, no se encontraron contratos con similares caracteristica y obligaciones, Por lo
anterior se pasara a consultar come antecedentes contratos suscrito, en otras entidades obligadas a la implementacion de la plataforma
Secop I, y que guarden similitud del objeto y obligaciones, que sirva de sustento para establecer el valor econdmico en el proceso
contractual.
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£l INDERHUILA, realiza un analisis de los procesos de seleccién adelantados por otras entidades del Estado realizando una busqueda
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I, encontrando que diferentes entidades estatales han adelantado
procesos de seleccion para contratar y que en los mismos ha existido pluralidad de oferentes con la capacidad e infraestructura necesaria
para ejecutar, el objeto a contratar guarda similitud con el del presente proceso.

| ARO | Loaeean | CONTRATANTE. OoBETO
SERVICIO DE  TRANSPORTE
TERRESTRE PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DE LAS DIFERENTES
DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE SE
PRACTICAN EN EL MUNICIPIO Y A
LOS DEPORTISTAS
PERTENECIENTES A LOS CLUBES Y
ESCUELAS  DEPORTIVAS  DEL
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE SUCRE
SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE ESPECIAL DE
PASAJEROS PARA EL TRANSPORTE
DE DEPORTISTAS, ENTRENADORES
Y DELEGADOS A LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA PARA SU
PARTICIPACION EN LOS EVENTOS
DEPORTIVOS DE LOS CUALES ES
PARTE EL INSTITUTO CEJENO DE LA
RECREACION Y EL DEPORTE
INCERDE
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA

MC-003-

1 2024 2024

IMDERCOR $35.000.000

MC-013 -

2 2024 2024

INCERDE $ 36.400.000

CMCO001-

3 2024 2095

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
DEPORTE Y
RECREACION
IMDER

PARTICIPACION DE LAS
DELEGACIONES, SELECCIONADOS Y
DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO EN  LOS  EVENTOS
DEPORTIVOS PROGRAMADOS POR
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

$39.858.000

DEPORTE

Una vez realizada la blsqueda se logré determinar que la modalidad de contratacién utilizada en el presente estudio previo es la correcta,
ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta acorde al valor y la complejidad del
contrato.
1415 ESTUDIO DE MERCADO

Para el analisis del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones con el fin de establecer el valor de los servicios que el Instituto requiere
satisfacer, las cuales se anexan.

Para determinar el valor de los precios del mercado en lo que respecta a la contratacién de Prestacion de Servicios de Transporte
Terrestre para el inderhuila, se procedio a realizar el estudio de mercado conforme a las tres (3) cotizaciones allegadas al Instituto, las
cuales se anexan a este proceso.

14.1.6 IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS A QUE HAYA LUGAR.
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El INDERHUILA procede a identificar los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Confratacion asi:
ESTAMP” AI HECHO GENERADOR \QRDENANZA -
TASA | ‘ .
Contratos convenios y Ias adlcyones de valor que se
PRO hagan sobre estos, que celebre el Departamento del 2% 004-21
DESARROLLO Huila, sus Entidades Descentralizadas y demas
orgamsmos del orden Departamental
Con ratos convenios y las adxcnones de valor que se
hagan sobre estos, que celebre el Departamento del 1.5% 004-21
PRO CULTURA Huila, sus Entidades Descentralizadas y demas
orgamsmos del orden Departamental
Contrato convenio prmcxpal 0 las admones de valor
PRO que se hagan sobre estos suscritos por el
UNIVERSIDAD Departamento del Huila, sus entidades
SURCOLOMBIA | descentralizadas y demas organismos del orden 0.5% 004-21
NA Departamental y los municipios del Departamento del
Huila que fa adopten, cuya cuantia supere los veinte
(20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV)
La Tasa Pro Deporte y Recrea01on se generara en la {1.5%) del valor fotal del
suscripcién de contratos y convenios que realicen la contrato determinado en el
administracion central del departamento, sus comprobante de egreso que
establecimientos publicos, las empresas Industriales y | se establezcan entre el ente 051-20
comerciales, y sociales del estado del departamento, territorial y las personas
TASA las sociedades de economia mixta donde la entidad naturales y/o juridicas,
PRODEPORTE Y | territorial posea capital social o accionario superior al publicas o privadas.
RECREACION cincuenta por ciento (50%) y las entidades Monto que sera retenido al
descentralizadas indirectas con personas naturales o | momento del pago al
juridicas. contratista.

Notas:

1. Los oferentes tendrén en cuenta esta informacion al presentar su oferta.

2. Los hechos generadores del contrato, son los que actualmente rigen el recaudo del orden departamental; los oferentes al
momento de presentar su oferta deberéan atender lo establecido por la norma tributaria vigente y los que se llegaren a presentar
durante la ejecucién del contrato, atendiendo el anélisis de riesgos identificados para el presente proceso.

3. Losimpuestos, tasas o contribuciones que aplican al presente proceso de contratacion, rigen de conformidad con lo establecido en:
i) Ordenanza No. 0051 de 2020 “Por medio de la cual se crea la tasa prodeporte y recreacion en el Departamento del Huila"; y i)
Ordenanza No. 004 de 2021 “Por medio de la cual establecen las estampillas del Departamento del Huila y se dictan otras
disposiciones’, tarifas aplicadas para el hecho generador Contratos.

15  ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
afecten el desarrollo de este, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con los
ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacidn se encuentran contemplados en el Anexo 1- Matriz de riesgo y en los
estudios previos.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Andlisis del Sector GEES-02 de Colombia Compra Eficiente, y dado que se trata de
un proceso de seleccion de Contratacién, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realizd el presente estudio de manera sucinta
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16 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

No aplica. De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el manual explicativo de los capitulos de contratacion piblica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra Eficiente, la contratacion de minima cuantia no estan cobijadas por Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio.

17 NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que
se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

E! supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los hechos y omisiones que le
fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan
el ejercicio de la supervision de los contratos.

Para el correcto desarrollo y seguimiento del confrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parte del
contratante, 1a cual sera realizada por la Direccion o su designado, constatando que se cumpla con las calidades y conocimientos propios
de la actividad a desarrollar.

18 GARANTIAS

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INDERHUILA, con ocasion de la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO

Término de duracion del contrato y

- o 0
Cumplimiento Péliza de seguros 20% hasta su liquidacion
Calidad y correcto funcionamiento del servicio Poliza d o8 20% Término de duracion del contrato y
6liza de seguro b Un &R0 mas
Pago de salarios Poliza de sequros 5% Termino de duracion del contrato y

tres afios mas

Responsabilidad Civil Extracontractual (*) Pliza de seguros 200 SMLMV Término de duracién del contrato

E! Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién del contrato, so pena de
que la Entidad Estatal declare el incumplimiento. El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte del INDERHUILA.

19 PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato sera publicado en la pagina del SECOP I hitps://www.colombiacompra.gov.colsecop/secop-ii  en atencion a lo
dispuesto en el Capitulo VI Articulo 19 Inciso 1 del Decreto 1510 del 2013.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE" 2024-2027
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PILAR 2: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

COMPONENTE: DERECHO AL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA LA CONVIVENCIA'Y LA PAZ

OBJETIVO: FORTALECER EL SECTOR DEPORTIVO CON PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TEMAS DE DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA A LOS ACTORES DEL SECTCR DE L.OS MUNICIPIOS PARA AUMENTAR EL BENESTAR Y LA
CALIDAD DE VIDA SANA'Y DIGNA DE LA POBLACION. ASI MISMO, FORTALECER LOS PROCESOS DE DESARROLLO DEPORTIVO
TECNICO, CIENTIFICO, ECONOMICO Y SOCIAL, QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE PROYECTO DE VIDA INTEGRAL
DE LOS Y LAS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO, PARA SU PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTRATEGIAS:

*  GENERANDO ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE PERMITAN POSICIONAR AL DEPARTAMENTO EN EL AMBITO REGIONAL Y
NACIONAL.

*  INCENTIVANDO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE Y LA RECREACION.
*  FORTALECER EL DEPORTE COMO FUENTE DE EMPLEOS DIRECTO E INDIRECTO Y COMO SECTOR PARA ARTICULAR Y

FOMENTAR EL SANO ESPARCIMIENTO, PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS SICOACTIVAS Y FORMACION INTEGRAL
Y COMUNITARIA DE LA SOCIEDAD.

. PASION POR MI HUILA GRANDE. CREAR E IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FORTALECER EL
SENTIDO DE PERTENENCIA E INCENTIVAR A LOS ATLETAS DE RENDIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN DENTRO Y FUERA DEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTOS PARA QUE REPRESENTEN Y COMPITAN POR SUS RAICES HUILENSES, DONDE A SU VEZ
LOS PROMOCIONEMOS COMO IDOLOS DEL TERRITORIO.

. PARATLETAS ORGULLO OPITA. DISENAR E IMPLEMENTAR ACCIONES ENCAMINADAS A FORTALECER EL DESARROLLO
DEPORTIVO PARA ELEVAR EL NIVEL COMPETITIVO DE LOS PARATLETAS HUILENSES.
. ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA PAZ. CREAR ESPACIOS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

DEPORTIVO ENTRE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS ESCUELAS, ESCUELAS DEPORTIVAS Y EL BARRISMO
DE NUESTRO TERRITORIO, GENERANDO ESPACIOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA, FORMACION INTEGRAL Y EDUCACION CON
VALORES, FOMENTANDO LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION A PROCESOS DE FORMACION, ACOMPANAMIENTO,
CAPACITACION Y EVENTOS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS DONDE
COMPITAN SELECCIONES, EQUIPOS DE FUTBOL Y OTRAS DISCIPLINAS QUE GENEREN SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL
DEPORTE, EL TERRITORIO Y LA CULTURA CIUDADANA EN PAZ.

. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARATODOS. APOYAR LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, PARA PROPICIAR
ESPACIONS DE INTEGRACION Y PARTICIPACION EN LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PROGRAMAS: 4301 FOMENTO A LA RECREACION. LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE

INDICADOR DE RESULTADO: BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

PRODUCTOS: , ,
¥ SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE.
v _SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS

METAS DEL PROYECTO: ) ,
v SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA 45.000 PERSONAS
v/ SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS PARA 2.000 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
v APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
v" BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
v" BRINDAR APOYO EN EL TRANSPORTE Y REFRIGERIOS DE LOS NINOS Y NINAS DE CLUBES Y LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS.

PROGRAMAS: 4302 FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

INDICADOR DE RESULTADO: BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO.

PRODUCTOS: '
v SERVICIOC DE PREPARACION DEPORTIVA
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v’ SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE

METAS DEL PROYECTO: ’
v SERVICIO DE PREPARACION DEPORTIVA PARA 161 ATLETAS
v SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE PARA 8 ORGANISMOS DEPORTIVOS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

v DESARROLLAR EL PROCESO DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DE LA RESERVA Y CON MIRAS A LOS JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES Y JUEGOS DEPORTIVOS PARANACIONALES 2027".

v/ BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y/O FINANCIERO, A LAS DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA SU PARTICIPACION O REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL ANO 2025.

v APOYAR A LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION
DE EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER DEPARTAMENTAL Y NACIONAL"

v" APOYAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS DE IMPACTO NACIONAL EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPGRTIVAS

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas de coberfura con los programas y proyectos
sociales para el fomento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre,

Neiva, Mayo de 2025

DTN L= ENN3IET (&4 (
GERARDO PINZON ZUNIGA ELIZABETH LEAL AVILA b
Responsable Técnico Responsable Técnico

LIPE VICTORIA BARRAGAN
Director INDERHUILA
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