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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

- NOMBRE: ~ JUAN CARLOS RAMIREZ NIETO
. CEDULA: 1053779405
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
- profesiongies
No. DE CONTRATO: . 1.310-17.13-3730-2025 del 15 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: . $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
' CONTRATO: - Del 15 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: MARZO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 25 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrciladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, can los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articuiar la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

Realice socializacion de la oferta institucional del afio 2025 a los emprendedores del municipio
de cartago, para fomentar el emprendimiento, dando inicio con el lansamiento de fondo valleinn,
mas cerca, mas oportunidades, para el fortalecimiento de la competitividad de las unidades
productivas de municipios priorizados del departamento del valle del cauca

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para €l fortalecimiento al emprendimiento y ef
Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
procesa.

Realice e identife el formato de caracterizacion que se le realizara a los emprendedores que
atenderemos en el centro de desarrcllo de emprendimienta de cartago, con el objetivo de
identificar el estado de su unidad productiva para fortalecerios, enfocandonos en sus
necesidades y poder llevar su emprendimientos a otro nivel

3. Apoyvar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarroilo Economico, Competitividad y Fomento del Empieo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Realice asesoria del fondo valleiNN mas para cartago, en jornadas grupales donde ei objetivo
pricipal fue dar a conocer todos los detalles sobre esta emocionante iniciativa en terminos de
referencia, plan de negocio y formatos a diligenciar del fondo ValleINN mas

4. Elaborar documentos tecnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y fa normatividad vigente, segun sclicitud del lider del procesa
y/o supervisor del contrato.

Revise documentacion generada en atencion a los emprendedores: cargue de la inscripcion del
emprendedor en appvalleinn_v1.1, dando inico al registro del emprendedor en la convocatoria
valleinnh mas cartago.

Lleve a cabo el cargue de los soportes y anexas del emprendedor incrito en la convocatoria
ValleINN mas cartago en el drive del correo del Centro de Desarrcilo Empresarial e Innovacion
Cartago. Para su respectivo control y manejo de archivo

Realice entrega al lider proceso las evidencias fisicas de los docuemntos entregados por el
emprendedor para la inscripcion y su respectivo manejo documetal.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientas impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Participe de reunidén equipo SEDEC Cartago, donde se tocaron varios puntos los cuales fueron;
los terminos de referencia del fondo; rubros, derechos de los participantes, deberes de los
participantes, derechos de los participantes, quienes pueden participar, quiénes no pueden
participar, cronograma convocatoria: actividad, descripcién, plazos. Inscripcion en la
convocatoria, documentos basicos de inscripcién, documentos habiiitantes de la convocatoria,
documentos para acreditar grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad, grupos de
comunidades etnicas, antigiedad del negocio y generacion del empleo formal. Formatos y
formularios de inscripcion, docuemnto de identificacion de necesidades, aceptacion de terminos.
Esta reunion fue realizada por la coordinadora de Oficina de Cartago la Doctora Miriam
Fernanda Castro.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor def contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe de apertura del fondo valleinn mas en el auditorio de la camara de comercio de
cartago

Participe de reunion virtual con el equipo sedec cali donde se dieron los lineamientos para la
participacion del fondo. Los Temas tratados fueron : dudas en el programa de inscripcion,
aclaratorias de formatos y anexos que deben incluir documentos complementarios

Realice atencion de la oficina en la Universidad de valle sede Cartago, Brindando informacion
sobre el fondo vaileINN mas

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Participe activamente de las publicaciones de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo en  las redes sociales de la oficina, comparti por medio



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

de mis redes sociales y grupos en whatsapp temas de interes para nuestros emprendedores,
como es la inscripcion al fondoe valleINN mas cartago.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4

b < i
g L = N
arv M wosDoime - 2 5 4B o -
z
B e W erevamni B




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

uht -Qjoc -

AABEIA A T P

L

Jufint

ACTIVIDADES 7

m q
rtago C.DEICARTAGO | c CE) rta g 0 |
Va 1%8 * N N 4 Universidad dei vaile.

Haoraris: 5200 AM a TO0 PAM

Fondo
I e s VaiielNN
. mrmmm’m

9 2 Unidades peaductivas
Evento dé sostajizacion y laneemien 06 du marce <u 2018 - 0250 o.m.
e Lungin: St o Cartmircia - Cafruts 4 & X181

-’ B INSCRIPCIONES

A pareir el hatves 10 dhe mmsae st o visrrs 28 e mur oo de 2025

oy AL TIRGTE
Lrrigiia o Umtaden BrodueTtivag

RURHED dd SooialSasion 2 IR s i o mr
N rators Coemine o CorEVERE | Emtbern o

B

o ety zuuum 29 g mrero hases <t mm“;wqo frarta de JO25

C.D.E.} ?:&iﬁ HRA
uue a7 Mo, 31 -
a.oc AM a 12 GO PM

Fando wh 5 ”’
ValtelNN L TR

TIAUG VIAIC bad

balid inainme DL sl s W* Fonda

. Fando N 3 2 10 V&HQINN
véuelNN . lieoM otmud

0 No te pierdas esta gran apartunidad pura fortaivcer
-4 . 4

ti:amprendimisrts
Pomz.mos 4t disposicion w Buenawerduse -+ Bugs - Futtd
tes diferentes puntos de
dezsoric para que - Gartogs - BEiTirTE
puedas !ealizur 7]
3L UNiT de manea
curmtu a m cnnvocuton

-5 Conozea

. Pai 1o 28 de ararro

v EY Cegeom -+ R
YallelNN v YailelNN R




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Inscripciones €331 7.4

Baenaventura, Catags, Buga, Teha, Paunira

Fortalpcimionta de la compatitivid
on &l Walie del Cauca

LHE Plazo

EB5 nvscte e 10 e rarze o

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

P

JUBAN CARLOS RAMIREZ NIETO
C.C.1053779405

Teléfono: 3152817521
Correo:juancho_725@hotmail.com

MARTIN BRAVO CASTANO
vd7/Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .« SRR
CONTRATO : X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1. 310 17.13-3730- 2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079152 Del 15/03/2025 « Apropiacidon Presupuestai: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102489/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, ObjethO Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Pian de Accién que sera atendida con
este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad 'y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

Supervisor:

JUAN CARLOS RAMIREZ NIETO
Contratista C.C. 1053779405
Teléfono. 3152817521

[OBIETIVODELINFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento det cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 1,“par lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio

Econdmico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarralio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asisiencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de

“atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el

Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliende con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las

-convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empieo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién vy
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contraio. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrate y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acaorde con la
naturaleza del contrate. 7. Brindar informacion oportuna para la toma
de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos
y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

. -en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.
Porcentaje de

imiento. . . . L
cumplimie Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33,3%

otras”
s . N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion - Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

TSEGUIMIENTO TJECNICO O DE EJECUGION. . . = =

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3730-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo.

E| contratista realizo socializacion de la oferta institucional del afio 2025 a los emprendedores del
municipio de cartago, para fomentar el emprendimiento, dando inicio con el lansamiento de fondao
valleinn, mas cerca, mas oportunidades, para el fortalecimiento de la competitividad de las unidades
productivas de municipios priorizados del departamento del valie del cauca

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista realizo e identico el formato de caracterizacion que se le realizara a los
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emprendedores que atendera en el centro de desarrolio de emprendimiento de cartago, con el
objetivo de identificar ei estado de su unidad productiva para fortaiecerios, enfocandonos en sus
necesidades y poder llevar su emprendimientos a otro nivel

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adefantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista realizo asesoria del fondo valleINN mas para cartago, en jornadas grupales donde el
objetivo pricipal fue dar a conocer todos los detalles sobre esta emocionante iniciativa en terminos
de referencia, plan de negocio y formatos a diligenciar del fondo ValleINN mas

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista reviso documentacion generada en atencion a los emprendedores:llevo a cabo el
cargue de la inscripcion del emprendedor en appvalleinn_v1.1, dando inico al registro del
emprendedor en la convocatoria valleinn mas cartago.

El contratista Llevd a cabo el cargue de los soportes y anexos del emprendedor inscrito en la
convocatoria ValleINN mas cartago en el drive del correo del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Cartago. Para su respectivo control y manejo de archivo

El contratista realizo entrega al lider proceso las evidencias fisicas de los docuemntos entregados
por el emprendedor para la inscripcion y su respectivo manejo documetal.

S.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista participo de reunion equipo SEDEC Cartago, donde se tocaron varios puntos los cuales
fueron; los terminos de referencia del fondo; rubros, derechos de los participantes, deberes de los
participantes, derechos de los participantes, quienes pueden participar, quiénes no pueden participar,
cronograma convocatoria: actividad, descripcidn, plazos. Inscripcion en la convocatoria, documentos
basicos de inscripcidn, documentos habilitantes de la convocatoria, documentos para acreditar
grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad, grupos de comunidades etnicas, antigliedad
del negocio y generacion del emplec formal. Formatos y formularios de inscripcion, docuemnto de
identificacion de necesidades, aceptacidon de terminos. Esta reunion fue realizada por la
coordinadora de Oficina de Cartago la Doctora Miriam Fernanda Castro.

6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

o/
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cumplimiento del cbjeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participo de apertura del fondo valleinn mas en el auditorio de la camara de comercio
de cartago

El contratista participo de reunion virtual con el equipo sedec cali donde se dieron los lineamientos
para la participacion del fondo. Los temas tratados fueron : dudas en el programa de inscripcion,
aclaratorias de formatos y anexos que deben incluir documentos complementarios

El contratista realizo atencion de la oficina en la Universidad de valle sede Cartago, Brindando
informacidn sobre el fondo vallelNN mas

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participo activamente de las pubiicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en  las redes sociales de la oficina, compartiendo por medio
de sus redes sociales y grupos en whatsapp temas de interes para los emprendedores, como es la
inscripcion al fondo vallelNN mas cartago.

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. . . DR e e

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes iegaies de Safud PenSlOl‘l y Ar[
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de MARZO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6de 7
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes %
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $£4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $8.000.000
Intereses
moratorios $
 SEGUIMIENTO

NO APLICA

El objeto se ha desa

esarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laborat alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

[INEGRME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIALE
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| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =~

Sin novedad

de

Fecha del préximo informe 8 Abril de 2025
Para cbﬁétancia de 'I'd._anterior firi;ha fa presénte acta ¢l Su_p_ervisof é' los:
25 dias del mes de marzo de- 2025
o 7 -
JUAN MARTIN gFé—\VO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /

Subdirector de Contratacién

Firma;:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019










(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JUAN CARLOS RAMIREZ NIETO identificado(a) con C.C No. 1.053.779.405, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de marzo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JUAN CARLOS
RAMIREZ NIETO identificado con CC No. 1053779405, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliaciéon: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

H Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

MIS_ 4 1.3 FR15v_010

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013590102.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Companiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Méas informacion hllps.//wvw.r.posilivo.gov co/web/guesl/defensorio—dehconsumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOM BIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol GPositivoSeguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO



