MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. __03
Boegota (Cundinamarca), ABRIL 2025

1. No.DEL
CONTRATO 208-CENACPERSCNAL-2025
2. FECHA i
SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
No. De la Pdliza :14-48-101132318
3. Sgég;é’: Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/20:
Aprebado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANQ GARCIA &

No. 25425 2
Fecha expedicion: 04 DE FEBRERQ DE 2025 ™
Unidas/Sub-unidad ejecutora CEN ERSONAL
4 CRP Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA
) Posicidn catalogo de gasto: (&
Fuente: NACION
Recurse 10

Valor: $30.400.000

P OMPETENCIAS

5. FECHA INICIO
EJECUCION 04 DE FEBRE
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

mbramiento (0000126 de 07 de enero de 2025)
de contacto 3205784328

:contacto: adifana. ruiz@buzonejercito.mil.co

STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO{A) EN EL AREA DE

8. OBJETO ALUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA
CONTRACTUAL ABORAL EN CUALQUIER PROCESQ DE LA DIREGCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
5. ggh?;:é?ﬂ:&s 2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integra! por

competencias aplicada por la Direccidén de Gestion Humana.,
3. Mantener actualizada fa informacion del personal militar que sera evaluado por
competencias.
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4. Disenar, implementar y desarroliar procesos e instrumentos orientados a fortalecer
ta evatuacién integral por competencias desde su érea de conocimiento.

5 Realizar la aplicacion, tabufacion y andlisis de fas evaluaciones por competaencias
aplicadas al persenat militar.

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones & informes grupales o individuales segin
el caso, al finalizar cada proceso de evaluacion y desarrolio por competencias,
indicande las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorary capacitar al personal riiitar en la evaluacién por competencias.

9. Mantener actualizada la informacion referente &8 Evaluacion por Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramignio} a nivel grupat e individual
gue permitan potencializar las competencias del personal militar.

11. Realizar fa retroalimentacion del personal que ha sid do por compsetencias
y sus respectivos seguimientos a la gjecucion del pla Jesarrollo.

12, Elaborar informes de analisis y recemendacions '
planes de Desarrallo. . '

13. Asesorar en el disefio e implementacién:
Diccionario por Compatengias para e! Ejércis

14. Asesarar al personal Miitar y Civil det Ejército s

-para dar cumplimiento a las:

a5 actualizaciones: y/o creacion del
Naciocnal. '

implementacién del programa
iticas del misma ante CGFM.
dlezean la cultura y el clima

&flos ajustes ai escalafén de cargos teniendo en cuenta las observaciones

ncontrédas por el oficial de funciones y perfiles.

Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafon de cargos por

as unidades militaras v realizar la retroalimentacion de las mismas.

sesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafdn de cargos.
7:"Realizar la actualizacién del escajafon de cargos cada vez que haya modificacion

" en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

. Responder los requerimientos relacionados con lo prepio del proceso que se
encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de Ja
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Labarales cuando deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objete contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la necesidad
y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuerdo
a lo sefiatado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

32. Aplicar fas normas vigentes de Archivo de acuerdo ala Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse & cada una de las divisiones territoriales del
Ejércita a nivel a nacional.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucién militar,

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a ta integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener |a debida reserva y confizbilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro det desarrolio y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a derechos de autor que de ios
mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad cof
clasificacion con el fin de evitar la fuga de info
normatividad vigente.

De conformidad con el artlculo

_documentacion  segin
on de acuerde con ia

: I contratista serg

responsable por la gestlon docuig Ifs:activi : izadas durante
tividades y en

su informe de forma e los documentos en flsico y el

término del alma : 1a'el archivo de los documentos.

El contratista debig€iistodi 3 | presente contrato devolver

servicio objeto d
Eniregar a{ final ¢
4 "

establecidas en ef estudio previo, documento que el
r, ¥y que hace parte del presente contrato.

2l Contratista. El Contratista es mdependlente del
;I}ército Nacmnal yen consecuenma el Contratista no es

presentaciones o compromisos en nombre del Ministeric de

nsa — Ejéreito Nacional, ni de tomar decisicnes o iniciar acciones que generen

No.

1. Asesorar cuando se requiera al érea de evaluacion y desarralio respecto a las

es apticadas, las competencias téonicas vy conductuales.

TIFO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
10. DOCUMENTOS Acta de 2025360005074116 | Participacion de |z reunion de trabajo,
SOPDRTANEL ?&Ll;nifﬁn de proye;ccién y d(;;t;ibu;:iéndd% acltivida;des-
rabajo para los procedimientos de Evaluacidn y
Ek‘g! PLIMIENTG DE Desamollo abril 2025
2 Acta de 2025360009537413 | Participacién en mesa de trabajo para el
OBLIGACIONES Reunién de ajuste de los perfiles del grupo 1, TC a
CONTRACTUALES Trabajo CR y mayores aspirantes al curso CEM —
CIM
3 Acta de 2025360008537413 | Elaboracian acta de reunién.
Reunién de
Trabajo

Chligacion No

4. Diseiiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fodalecer
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la evaluacién integral por compatencias desde su drea de conccimiento.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025360009537413 | Participacion en mesa de trabajo para e

ajuste de los perfiles del grupo 1, TC a CR
y mayeres aspirantes a) eurso CEM —CIM

Obligacién No. & Realizar fa aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

TIPQ DE
No DOCUMENTO Na. DE RADICADO ASUNTO
1 Cficio 2025360010713143 de entrevista, pruebas
para la
proceso

2 Oficio IMes proceso
3 Oficic de informe 20253600310886823:
de actividades.
4 Oficio de informe 2025360010886923
de actividades . .
5 Cficio de informe, 025360010888923

de actividades

Obligacion No. 7. Realizar las respec ) sentac:ones ei £ ines grupales o individuales segun el
caso, al finalizar cada,.proceso d lo por competencias, Indicando las
recomendaciones.

ASUNTO

Congolidacion, revisidn, y entrega progeso
PISAJ 62

Consolidacién, revision, y entréga proceso
TC a CR JUNIO 2025

No

DOCUMENTO h
Oficia :

Ne. BE RADICADO ASUNTO

2025360010713143 | Archivo digital det procesa PISAJ 62
2025350008382693 | Archivo digital del proceso TC a CR junio

: 2025
Oficio de 2025360010886823 | Actualizacidn archivo digital CEM-CIM
informe de 2026 con 360°

aclividades

Ob,ug gion No. 10: Formutar planes de desarrolle {planes de mejoramiento) & nivel grupat e individual
deipermitan potencializar tas competencias dei personal militar.

No ponrODE o | No. DERADICADO ASUNTO
1 Oficia 2025360010713143 | Elaboracién recomendaciones de
desarrollo PISAJ 62 {14 candidatos)
2 Acta de reunidn 2025360004653196 | Induccitn al  procedimiento  de

desarrolic de competencias ¥y
aplicacién de prueba psicotéenica
diagnostica Andlisis de Perfil
Personal PPA curse Comando |

3 Acta de reunidn 20253600046522068 | Induccidn al  procedimientc  de
desarrgllo  de  competencias v
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aplicacién de prueba psicolécnica
diagnostica Andlisis de  Perfl
Personai PPA turso Intermedio |

Obligacién Mo. 28: Responder los requerimientos refacionados con lo propic del procese que se
encuentre apoyando,

No | boromero | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360003600136 Farticipacion en la H sesién de coaching
reunign de equipos de trabajo para el
procedimiénto de evaluacién y desarrollo
2. Oficio 20253600095358813 | Elzboracid) nirega plazo de riesgos
marzo

Obligacién No. 32: Aplicar las normas vigentes de Archi

TIPG DE .
No | pocumenTe | Ne. DE RADICADG®

k] Cficio 2025360010713143
2 Oficio )

3 Oficio de
informe de
actividades

Dejo constancia que, durante ef piz
presupuesfos !ega[es- ; o de plena autonomia para gjecutar
i rato,

11. CONSTANCIAS
e Defensa —~ Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ""obhgacmnes legales y contraciuales registradas en ef

CC. 1014277532 15 .7
Contrato No. 208-CENAGCPERSONAL-2025
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