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188 - 2025 31-03-2025 30 - 04 —~ 2025
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE _
CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL CRESCENDO ONG

900752188 - 7 GUADALAJARA DE BUGA

CAROL ANDREA GONZALES GONZALES

SECRETARIA DE SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
N° 288 DE FEBRERO 24 N° 398 MARZO 25 DE
DE 2025 2025
2.3.2.02.02.009.3301122.9 $ 467900.000

1124.16.01.118.0

2.3.2.02.02.009.3301122.9
1129.16,01.22.0

ACTA PARCIAL

$ 6'700.000

$ 40°200.000

NUEVAE.P.S. $ 178.000
POSITIVA $ 7.500
PRCOTECCION $ 227.800

$ 413.300

NUEVAE.P.S. $ 178.000

SURA

$ 7.500
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PORVENIR $ 227.800
9485390 0677 Ll $ 413.300
NUEVA EPS MOVILIDAD $ 178.000
SURA $ 7.500

PROTECCION $ 227 800
9485415381 L $ 413.300

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE BUGALAGRANDE, A TRAVES DE CAPACITACION EN TALLERES DE
VIENTOS, PERCUSION Y CUERDAS FROTADAS, DIRECCION DE LA ESCUELA DE MUSICA Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN EL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA.

Area formativa de vientos / Talleres de viento madera / Iniciacién Instrumental en Flauta duice soprano:
Las actividades fueron implementadas en concordancia con los planes de clase y en los horarios y
cronogramas establecidos dentro de la propuesta. Las instituciones educativas aliadas en el proceso
cumplieron a cabalidad con los compromisos adquiridos, lo que favorecié el cumplimiento del 100 % de los
logros y metas del ciclo. Los talleres fueren realizades con el persenal de las instifuciones educativas ANTONIC
JOSE GONZALES, ERNESTO PIZARRO vy los estudiantes activos en el proceso que se desarrolia en la Casa
de la Cultura Municipal.

Area formativa de cuerdas frotadas (Violonchelo y contrabajo). Se realizaron las acfividades
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correspondientes al area formativa de CUERDAS FROTADAS en atenciones especificas a los instrumentos
CONTRABAJO Y VIOLONCELLO: en donde se implementaron actividades de convocatoria en Casa de la
Cultura con estudiantes de algunas de las deméas &areas formativas musicales, también se realizaron
convecatorias en el corregimiento del EL OVERO en los grados CUARTOS Y QUINTOS de la sede Ernesio
Pizarro, asi como en la institucién educativa DIEGO RENGIFO SALAZAR sede principal v grados cuartos v
quintos. Estas convocatorias tienen el propésito de acercar un poco més a la comunidad a esta area formativa
musical, la cual es poco conocida y a su vez poce desarroilada en el marco de las escuelas de musica; no solo
del departamento del Valle del Cauca, sino también en el ecosistema musical colombiano.

Area formativa de teclados:

El area formativa de teclados se constituye en unas de las mas solicitadas por la comunidad y de mayor
aceptacion en la oferta del proceso musical en casa de la cultura. Los talleres se realizaron de acuerdo a los
planes de clases presentados por el docente de 4rea y en consecuencia con los contenidos académicos
plasmados en el documento de estructuracion de MALLA CURRICULAR, en Ja actualidad los talieres se dictan
en dos jornadas a la semana.

Direccién Escuela de Musica: Se da inicio a este nuevo ciclo 2025 con un equipe docente v administrative
mas consolidado, con propésitos y metas mejor definidos en cuanto al proceso de consolidacién de cada una
de las areas formativas ofertadas (feclados, cuerdas pulsadas, técnica vocal, fundamentacién musical, cuerdas
frotadas y vientos). En este ciclo inicial se han alcanzadc avances importantes en cuanto a la cobertura, con la
inclusion de algunas comunidades que no estaban siendo atendidas el afio inmediatamente anterior, en lo
académico los docentes tienen una mayor claridad frente a sus responsabilidades en el proceso de
construccion académica de los contenidos y la estructuracion de la MALLA CURRICULAR. El trabajo asociativo
y colaborativo al interior tanto del equipo administrativo como docente avanza de manera importante para el
bienestar de la oferta y de la comunidad Bugalagrandefia en general.

Poblacidn beneficiaria: A continuacion, se describe en detalle la cantidad de beneficiarios direcios atendidos
en ocasion de este conirato; asi:

Grado 2do |.E. Anfonio José Gonzales/ 25

Grado 3ro L.E. Anionio José Gonzales / 24

Grado 4fo 1.E. Anfonjo José Gonzales /25

Grado 5fo |.E. Antonio José Gonzales/ 17

Grado 6to 1.E. Antonio José Gonzales/ 17

Grado 7mo I.E. Antonio José Gonzales / 19

Grado 4to 1.E. Diego Rengifo Salazar — Sede Ermesto Pizarro — Corregimiento el OVERQ /20

Grado 5to 1.E. Diego Rengifo Salazar — Sede Emesto Pizarro — Corregimiento el OVERC / 20
{pendiente)

O N OGA WN
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9. Estudiantes del area de TECLADQOS (Casa de la Cultura)/ 18
10. Estudiantes del TALLER DE MADERAS (Casa de la Cultura) / 8
11. Convocatoria CUERDAS FROTADAS / 38 (Poblacién flotante)

12. Fundacion SONREIR / 10
13. Fundacion CIiDPAC/ 18

CANTIDAD TOTAL DE BENEHC!AR!OS ATENDIDOS 7 259

La poblacién del ftem numers 11 bajard préximamenie ya que después de las convocatorias se llegara
Unicamente a los estudianies que ingresen al érea como tal, en donde se estima poder atender maximo ocho
(8) estudiantes, dada la disponibilidad de equipos (instrumentos).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

.

EJECUCION

ACTIVIDAD # 1: Reaglizar CATORCE (14)
planeaciones con el equipc académico vy
pedagégico de la escuela de musica de la Casa de
la Cultura municipal. Con una intensidad de dos (2)
por cada ciclo.

TECNICA VOCAL reporto inasistencia debido a temas

Se realizaron dos (2) planeaciones correspondientes al
ciclo # 1; con el equipo académico y pedagégico de la
escuela de musica. Las actividades se realizaron en las
instalaciones de la Casa de la Cultura y en ella
participaron en modalidad presencial los talleristas
lideres de las édreas formativas de fundamentacidn
musical, cuerdas pulsadas y vienios, en modalidad
virtual estuvieron presentes los talleristas de feclados vy
proyectos musicales descentralizados; de igual manera
el coordinador de la escuela de musica v enlace
municipal de cultura. La iallerista del area formaiiva de

de salud. Los temas abordados en estos encueniros
giraron en torno a la implementacion de las estrategias
académicas, pedagoégicas y la elaboracidn de un
cronograma de actividades artisiicas musicales en &l
marco del desarrolio del programa.

ACTIVIDAD # 2: Realizar SIETE (7) talleres de
fundamentacién musical, una (1) cada ciclc con
destinc al equipo docente de la escuela de musica
de Bugalagrande.

Se realizé un (1) taller de fundamentacién musical en el
cual participaron no solamente el equipo docenie de la
escuela de musica; sino también los tallerisias del area
arfistica de danza vy artes; asi como el equipo
administrativo de la casa de la cultura. La actividad tuve
como tematica la estimulacion auditiva, ritmica, corporal
y expresiva de los participantes con el propésitc de
alcanzar un estado de sensibilizaciéon docente gque
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redunde en el mejoramientc de la oferta vy las
aciividades académicas en cada una de las éareas
artisticas, asi como el mejoramiento de las relaciones
interpersonales del equipc de trabzjo en casa de ia
cuitura.

ACTIVIDAD # 3. Realizar CATORCE (14) visitas
presenciales de seguimienio a cada uno de los
docentes vy sus clases y en el marco del desarrollo
de las actividades de ia escuela de mdsica del
municipio de Bugalagrande, con una intensidad de
dos (2) visitas por cada ciclo.

Se realizaron dos {2) visitas presenciales de
seguimiento a igual numero de talleristas, ios cuales
lideran las areas formativas de fundamentacidén musical
{Ana Gabriela Valencia Varon) y vienios (Sebastian
Victoria Arce). En ambos casos se establecié dialogo
con los talleristas para conocer el coniexto sobre el cual
se estaba trabajando en ese momenio con los
estudiantes, asi como los conienidos académicos que
se estan implementando | momento de iz visiia de
supervisién. En el caso del tallerista Victoria Arce; se
realizé visita a un grupo de camara del ensamble de
bronces a su cargo, en el caso de ia {allerista Valencia
Varon, se visité la practica de conjunio a su cargo; se
trata del GRUPO DE ROCK de adultos. A continuacion,
se relacionan algunocs de los aspectos mas positivos v
comunes a las dos {2) visitas realizadas:

v Se svidencia respeto en el abordaie de los
estudiantes

v Los talleristas evidencian un nivel importante de
disposicion y empatia con los estudiantes

v Se nota el compromiso gue tienen los ialleristas
con &l proceso vy sus esiudiantes.

¥v' Académicamente se evidencia una  buena
aplicacién de las aclividades pedagdgicas,
metodolégicas vy didacticas por parte de los
talieristas.

v Los estudianias se muesiran motivados v
empaticos con los talleristas.

Se anexa documento a modo de evidencia y ACTA DE
SUPERVISION para ambas éareas formativas.
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ACTIVIDAD # 4. Organizar y documentar los
conienidos académicos de las areas formativas de
Cuerdas Frotadas (Viclonchelo y conirabajo),
Fundamentacion  Musical, Vientos, Cuerdas
Pulsadas, Técnica Vocal v Teclados; en el marco
de la implementacién de la escuela de musica
municipal, una {1) vez por cada ciclo.

Se organizaron y documentaron los contenidos
académicos de las diferentes areas formativas que se
oferian en la casa de la culiura municipal, a través de la
implementacion del modelo de desarrolic ESCUELA DE
MUSICA. Este proceso de documentacion se lievé a
cabo a partir de la realizacién de reuniones con los
talleristas de cada una de las areas formativas vy &l
intercambio de conceptos sobre ia organizacién de los
diferenies contenidos académicos, asi come de las
estrategias pedagégicas, metodolégicas vy de las
actividades realizadas durante el gjercicio. El resultado
de este proceso podré apreciarse de una mejor manera
y en detalle, por medic del documento que se enlrega
en el cumplimiento de la actividad siguiente (actividad #
5).

ACTIVIDAD # 5: Elaboracion del documento malia
curricular de la  escuela de misica de
Bugalagrande; el cual consia de componenies,
areas  formativas, contenidos académicos,
actividades y  estrategias, documenic de
seguimiento y evaluacién, un (1) documento por
cada ciclo.

Se avanza en el proceso de elaboracion del documenio
MALLA CURRICULAR de la escuela de musica de

Bugalagrande; el cual se nutre permaneniemente con

el insumo vy la experiencia que proveen y aporian ios
{alleristas de las diferentes dreas formativas oferiadas;
los cuales en sus encuentros con los estudiantes ponen
a prueba elementos de orden pedagégico,
metodolégico vy en especial; implementan los
contenidos académicos resultantes del proceso de
estructuracion. Esios insumos que suminisiran los
talleristas son llevados a las reuniones con el equipo
académico vy alli se trabaja en la construccién colectiva
del documento. Se anexa en el formatc fotografias
MALLA CURRICULAR ACTUALIZADA con contenidos,
ciclos y componentes.

ACTIVIDAD # 86: Desarrollar VEINTIOCHO (28)
talleres de fundamentacién instrumental en el area
formativa de vientos; con destino a los semilleros
de FLAUTA DULCE SOPRANO vy el TALLER DE
MADERAS con sede en la Casa de la Cultura
Municipal con una intensidad de cuatro (4) talleres
por cada ciclo |

Se desarrollaron cuatro (4) talleres de fundamentacién
instrumental en & drea formativa de vientos, los cuales
fueron implementados con los semilleros de FLAUTA
DULCE SCPRANC y TALLER DE MADERAS, que han
sido ubicados en las instituciones educativas Antonioc
José Gonzales (sede principal - grados 3ro, 4to, 5o,
Bto y 7mo), Diego Rengifo Salazar (sede Ernesto
Pizarro - grados 4fc y 5to) y proceso en casa de la
cultura municipal. En este primer cicle se realizaron
SEIS (8) intervenciones; las cuales superan en un 50 %
a las pactadas en el contrato; las cuales se relacionan a
continuacion:
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Tafier # 1: Con destino a los estudiantes de los grados
CUARTO Y QUINTO de la Institucién Educativa Anfonio
José Gonzales / Sede principal. Este taller fue dictado
el dia MIERCOLES 2 de ABRIL.

Tafler # 2: Con destino a los estudiantes del grade
SEXTO de la Institucién Educativa Anionic José
Gonzales / Sede principal. Este taller fue dictadoe el dia
JUEVES 3 de ABRIL.

Tailer # 3: Con destino a los estudiantes ds! grado
SEPTIMO de la institucidn Educativa Antonio José
Gonzales / Sede principal. Este taller fue dictado el dia
JUEVES 3 de ABRIL.

Talier # 4: Con destino a los estudiantes del proceso de
MADERAS de la casa de la cultura municipal. Este
taller fue dictado &l dia JUEVES 3 de ABRIL.

Taller # 5: Con destino a los estudiantes del grado
SEGUNDO de la Institucién Educativa Antonio José
Gonzales / Sede principal. Este taller fue dictado el dia
MIERCOLES 8 de ABRIL.

Talfler # 8: Con destino a los estudiantes del grado
TERCEROQO de la Institucion Educativa Antonio José
Gonzales / Sede principal. Este taller fue dictado el dia
MIERCOLES 9 de ABRIL.

Los contenidos académicos que fueron implementados
en los talleres realizados; fueron los siguientes:

¥v' Calentamiento — postura corporal

v Ejecucion de ejercicios de lateralidad, aplicados
al trabajo en el instrumento.

v Realizacién de sjercicios de respiracion

¥" Reconocimiento de los sonidos Si, LA y SOL en

el instrumento.

Préactica en coleciivo

Realizacion de los sonidos Mi, RE y DO en &l

clarinete

AN
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ACTIVIDAD # 7:

Liderar el proceso del

componente de gestidn de proyectos y circulacion
jocal a través de ia realizacion del siguiente
cronograma:

=

Reunion de planeacion estraiégica con el

equipo académico, pedagdgico 1%
administrativo de la escuela de misica para
la implemeniacién de la ENCUESTA DE
VOCACION ARTISTICA en el municipio de
Bugalagrande.

Conformacién de los equipos de trabajo
para la realizacién de
vocacion artistica.

Aplicacién de la encuesta de vocacion
artistica en las instituciones educativas y
con comunidad en general del municipio de
Bugalagrande.

Tabulacion de encuestas v socializaciéon de
resuitados con el equipo académico,
pedagégico vy administrativo de la escuela
de musica de Bugalagrande.

Diagnéstico del estado del arte al interior de
{a escuela de musica con sede en casa de
la cultura.

Ajuste de Ila oferta académica en
ccherencia con los resultados de la
encuesta de vocacitn artistica.

Apovyo en la construccién y realizacion del
provecio de ia convocatoria nacional de
estimulos 2026 ante ministerio de cultura.

Se debe presentar un (1) informe de actividad por
cada cicio.

la encuesta de

Se lider6 el proceso del componente de gestidn de
proyectos v circulacion local a través de la realizacion
de la primera actividad del cronograma propuesto, es
decir; la Reunién de planeacién estratégica con el
equipo académico, pedagdgico y administrativo de
ia escuela de musica para la implementacién de ia
ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA en ol
munjcipio de Bugalagrande. En este imporiante
encuentro se socializé con los compafiercs del equipo
de trabajo los siguientes temas:

¥ Que es una encuesta de vocacién artistica

¥ Importancia del ejercicio de ENCUESTA para
la poblacién del municipic de Bugalagrande

v Metodologia de realizacion del ejercicio

v" Fecha, poblacién obieto v preguntas “posibles”
que tendria el documenio de encuesia

v Tiempos de realizacion, tabulacién y equipos
de trabajo para el desarroilo del ejercicio.

En el gjercicio participaron en modalidad presencial
los talleristas de CUERDAS PULSADAS, VIENTCS Y
FUNDAMENTACION MUSICAL, en modalidad virtual
participaron los talleristas de TECLADCS Y
GRAMATICA MUSICAL. La tallerista de TECNICA
VOCAL reportd excusa por iemas de salud.

Se adjunta informe escrito de las conclusiones de esta
actividad.
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ACTIVIDAD # 8: Implementacién y desarrolio del
area formativa de cuerdas frotadas en los
instrumentos  especificos de viclonchelo vy
conirabajo; a fravés de la realizacion de
VEINTIOCHC (28) talleres; 4 talleres por cada
ciclo.

Se realizé la implementacidén y desarrcllc del area
formativa de CUERDAS FROTADAS para los
instrumentos especificos de VIOLONCHELLO Y
CONTRABAJC a través del gjercicio de convocatorias
en zona urbana vy rural del municipio a saber:

v Tres (3) talleres de convocatoria en casa de la
cultura con estudiantes de ias diferentes areas
formativas que se oferfan en este espacio
(teclados).

v Un (1) taller de convocatoria rural en el grado
CUARTO de la institucidn educativa Diego
Rengifo Salazar sede Ernesto Pizarmro en e
corregimiento de EL OVEROG. ’

Adicionalmente se presenta material correspondiente a
la ejecucion del area formativa de TECLADOS. A
continuacion, algunos de los contenidos frabajades en
esta area formativa:

v Ejecucién de ejercicios de desplazamiento
paralelo con manos junias.

v"  Ejecucidon de melodias cortas con 2 vy 3
sonidos.

v Acompafiamientos con ténica, subdominante v
dominante.

¥ Improvisacién con teclas negra.
v"  Reconocimiento de dindmicas pianc v forte.

v Reconocimiento de figuras negras y blancas en
el pentagrama.
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1. Factura electrénica 1
2. Formato Informe contratista 10
3. Declaracién Juramentada Retefuente
4. Evidencias fotogréficas y anexos 60
5. Planilla mensual de Seguridad Social x 3 profesionales 3
6. Cerlificados {Revisor Fiscai,. Bancaria, Junta central de 10
- contadores, Cémara de comercio, ofra).
7. Cédula (Representante legal, revisor fiscal, otra) 1
8. Tarjeta profesional (Revisor fiscal, otra) 1
9. RUT 8
Evidencia:

Dado en el Municipio de Bugalagrande — Valle del Cauca, a los cinco (5) dias del mes de MAYO de
2025.

£

Corporacién Crescendo ONG

U XL VAREZHIGUITA
Representante Lebal
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NUMERO DEL CONTRATO:

188 - 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE
BUGALAGRANDE, A TRAVES DE
CAPACITACION EN TALLERES DE
VIENTOS, PERCUSION Y CUERDAS
FROTADAS, DIRECCION DE LA
ESCUELA DE MUSICA Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA
NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN EL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE
DEL CAUCA.

CONTRATISTA: CORPORACION MUSICAL, CUTURAL Y
SOCIAL CRESCENDO ONG
LUGAR: MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

FECHA DEL REGISTRO FOTOGRAFICO:

31 DE MARZO AL 30 DE ABRIL
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FOTOGRAFIA(S) Y/O ANEXO (S)

ACTIVIDAD # 1: Realizar CATORCE (14-) planeaciones con el equipo académico y
pedagdgico de la escuela de musica de la Casa de la Cultura municipal. Con una

intensidad de dos (2) por cada ciclo.
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Estas actividades se realizaron en las instalacicnes de la casa de la cultura municipal
(oficina enlace de cultura y biblicteca) y contaron con la participacién activa de los
integrantes del equipo académico y administrativo de la escuela de musica.




Municipio de Bugalagrande, Valle del Cauca, abril 10 de 2025.

PLANEACION ACADEMICA Y PEDAGOGICA
ESCUELA DE MUSICA DE BUGALAGRANDE
ABRIL 10 DE 2025.

La actividad se realiz6 en modalidad presencial y dio inicio a las 9:00 Am con la
aprobacién del siguiente orden del dia:

1). Verificacién de asistencia
2). Informe administrativo
3). Informe academico

4). Cronograma general

5). Asunfos varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1). Verificacién de asistencia: Se realizé con normalidad y reportaron asistencia
las siguientes personas:

Ana Gabriela Valencia Varon; lider del érea formativa de fundamentacién musical.
José David Vidal; lider del area formativa de cuerdas pulsadas

Sebastian Victoria Arce; lider del area formativa de vientos

Robinson Alvarez Higuita; Director escuela de musica.

Derson Andrés Mosquera Escobar; lider del area formativa de cuerdas frotadas y
teclados; quien participé en modalidad virtual

Zully Giovanna Lozada Ayala, tallerista del area de gramatica musical. quien
participé en modalidad virtual

v' Ana Maria Aguirre Ochoa; enlace municipal de cultura.

ENANENENRN

f\

La tallerista Lina Constanza Ruiz, reporto excusa por cita médica.

CONTACTENOS
Sede principal carrera 8va # 11 - 49 Barrio “Los Fundadores”
Mévil: 311 7724221 Correo: ongcrescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia - Suramérica



2). Informe administrativo: El enlace municipal de cultura; sefiora ANA MARIA AGUIRRE
OCHOA, expresa su agradecimiento a los asistentes por el apoyo recibido en la actividad
denominada BUGALAGRANDE TIERRA DE SABORES; la cual se desarrollé el pasado
domingo 30 de marzo en el parque principal y donde tuvo lugar un apoyo importante de los
procesos artisticos y culturales que se lideran desde la casa de la cultura, ademas del apoyo
recibido por parte del equipo de talleristas de las diferentes areas artisticas y formativas.
Destacé los puntos que a su manera de ver fueron los més importantes; asi:

v El regreso de las actividades al parque principal y el acompafiamiento de las mismas
a la actividad principal que se desarrollaba alli.

v’ El acompafiamiento de los padres de familia de los estudiantes de la escuela gue se
presentaron, y que se constituye en un respaldo muy importante a la labor que se
viene realizando por parte de estudiantes, talleristas y equipo administrativo de la
casa de la cultura.

v’ La disposicién de parte de los estudiantes y sus familias para la realizacion de la
actividad

v’ El apoyo recibido por parte de los talleristas y docentes de las diferentes areas
artisticas que se ofertan en la casa de la culfura municipal.

v' El nivel musical y el importante avance del mismo, evidenciado en los estudiantes
que participaron del ejercicio académico y pedagdgico, a pesar de que recién se
comienza con el CICLO | — 2025 de fodos los procesos y areas.

v La buena percepcion que se deja a los integrantes del equipo administrativo de la
alcaldia, en donde el sefior alcalde expresé su felicitacién y agradecimiento al equipo
de la casa de la cultura, el cual solicita se haga extensivo a los diferentes equipos de
trabajo.

La sefiora Aguirre expresa su compromiso con las diferentes tareas que en calidad de lider
" de los procesos en casa de la cultura debe asumir y solicita a todos los integrantes del
equipo de la escuela de musica correspondan de la misma manera en la medida en que
puedan cumplir con todas las actividades contractuales; en el entendido de que se va a
requerir siempre un “apoyo extra” gue tal vez no se encuentra en los contrafos, pero que
significara y marcara una gran diferencia en llos resultados que puedan generarse de cara
a la comunidad y fodas las necesidades que desee alli se general y solicitan
permanentemente.

De igual manera delega toda la responsabilidad del manejo, coordinacién y estructuracion
de la escuela de musica en cabeza del sefior ROBINSON ALVAREZ HIGUITA, de quien
expresa “es el director de la escuela de musica y ha sido contratado para ese fin, de hecho,
en el objefo contractual con la CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL
CRESCENDO ONG, entidad operadora de la escuela; aparece ese compromiso y recae en
cabeza del sefior HIGUITA su cumplimiento de dicho encargo”.
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Expresa ademas que todos los temas relacionados con la escuela de misica deberan ser
fratados directamente con el sefior Higuita; asi como los temas de danza quedaran bajo el
liderazgo del maestro Ferney.

Adicionalmente; expresa el enlace municipal de cultura; que tendré muchas ocupaciones y
tareas que le estan siendo delegadas desde la secretaria de desarrollo social; razén
adicional para esta delegacién que entrega al sefior Higuita, dado que contara con muy poco
tiempo para disponer en ello.

Comenta también, que se realizarén algunos mantenimientos instrumentales, los cuales
estan siendo concertados con la secretaria de desarrollo social y que oportunamente
informara al equipo de musica con mayor profundidad sobre el particular.

Comenta sobre la necesidad de generar mayor presencia en términos de talleres y dias en
la semana; en particular de la ONG CRESCENDO Yy les propone a sus representantes
concertar una agenda para reorganizar el cronograma de tal forma que se favorezca esta
modificacién, la cual esta siendo requerida desde la propia secretaria de desarrollo social.

Por dltimo, le recuerda al equipo de trabajo la manera en la que han quedado las jornadas
de planeacién de la escuela de misica; en donde se reuniran cada 15 dias; los dias jueves
en el horario de 9:00 a 12:00 del mediodia. Surge una propuesta de parte del coordinador
de la escuela; sefior Alvarez, para que haya una jornada adicional para tratar los temas
eminentemente académicos, la cual es aprobada y queda pendiente concertar el horario
entre los docentes y talleristas asistentes. La sefiora Aguirre comenta que tiene mucha
confianza en el equipo de trabajo y en que las cosas saldran muy bien; en este nuevo ano;
para el bienestar de la comunidad Bugalagrandefia.

3). Informe académico: El sefior Robinson Alvarez Higuita director académico de la escuela
‘de musica interviene; propone en unos términos méas técnicos, realizar proceso de
evaluacién de los procesos musicales que se estén desarrollando en casa de la cultura; de
igual manera felicita al equipo y pondera “lo positivo” y lo “por mejorar” en cuanto a las
muestras que se realizaron en el acompafiamiento al evento denominado
BUGALAGRANDE TIERRA DE SABORES; de lo cual queda el siguiente documento:

LO POSITIVO

v’ El acompafiamiento de mamas, papas y acudientes de los estudiantes.
v’ El resultado de las muestras artisticas como tal.

v El apoyo del equipo de talleristas de la escuela de misica.

v’ El espacio fue propicio y acorde para las actividades compartidas.
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La disposicién de los estudiantes para participar en la actividad fue muy buena.

En el marco de la articulacion de las areas artisticas de danza y musica se genero
un muy buen ambiente de respeto, frabajo en equipo y disposicion permanente.

v' Un buen porcentaje de poblacién se evidencia en conexion con el desarrollo de este
fipo de actividades.

NN

- POR MEJORAR

La disposicién de parte del personal de la amplificacién

La ubicacion de la tarima no fue la mejor para las muestras artisticas

El retraso en el inicio de la programacién; ya que se hubiera podido comunicar y

optimizar con ello algunos efercicios de puesta a punfo de las actividades

v' Debe generarse mayor claridad en los roles entre director de la escuela (coordinador
de programa) y enlace municipal de cultura, para la foma de decisiones.

v Mejorar las condiciones técnicas de la amplificacién y consultar con anticipacién las
necesidades de las agrupaciones o RAIDER TECNICO de tal suerte que se pueda
proveer lo que se necesita para el éxito musical, técnico y artistico de las
presentaciones y colectivos.

v' Al arfe se le debe dar mayor relevancia en cada una de las presentaciones y/o

muestras artisticas.

ANRNEN

El coordinador de la escuela de musica de Bugalagrande, invité a los demés integrantes del
equipo académico para que JUNTOS avancen en el proceso de estructuracién de la escuela
~de musica; ya que si bien contractualmente es una de las actividades de la Corporacion
Crescendo ONG; esfe trabajo NO PUEDE llevarse a feliz termino si no es de la mano y con
el concurso de todos los talleristas de la escuela de misica. Toda vez que la estructura de
la misma se organiza en concordancia con la resultante de la implementacién de los
contenidos académicos en cada una de las areas formativas y los aciertos y fallos que
puedan generarse en el procesc y que son evidenciados a partir del ejercicio del
seguimiento y la evaluacion tanto de los talleristas como del proceso mismo. En conclusion,
la estructuracién es u ejercicio COLECTIVO y requiere de la participacion activa de todos
los falleristas.

4). Cronograma general: Hasta el momento el cronograma general de la escuela de
mdsica contiene programacién relacionada con el componente de formacién y algunas
proyecciones del componente de circulacion local; sobre el cual NO se registra ninguna
modificacion. Dicho esto; continuamos con las actividades, clases, talleres y reuniones de
fortalecimiento institucional.
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No se reportan ajustes en razon a que los talleristas estan en proceso de implementacién y
retoma de actividades del afio académico y CICLO |- 2025.

5). Asuntos varios:

v" Queda pendiente concertar la fecha de reunién del equipo académico para seguir
avanzando en el proceso de estructuracién académica a fravés de la elaboracién
conjunta de los contenidos académicos de cada una de las areas formativas

ofertadas.

v Queda una propuesta, planteada al enlace municipal de cultura en el sentido de que
estas jornadas de planeacion de los dias sean divididas en planeacion administrativa
entre las 9:00 y las 10:30 AM (equipo administrativo y académico) y planeacién
académica entre las 10:30 y las 12:00 del mediodia (inicamente talleristas).

Una vez agotado el orden del dia propuesto, se da por finalizada la jornada de planeacién
siendo las 11:05 Am, para constancia firman los asistentes a la actividad.

FIRMAS DE ASISTENTES A LA REUNION

ANA GABRIELA VALENCIA YARON
CC: 1112.882.534

Original firmado.

JUAN SEBASTIAN VICTORIA ARCE
CC: 1°006.251.823

Original firmado.

JOSE DAVID LOPEZ VIDAL
CC 17116.242.544

Original firmado

ZULLY GIOVANNA LOZADA AYALA.
CC: 1'112.882.224

Original firmado.
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DERSON ANDRES MOSQUERA ESCOBAR.
CC: 1'112.882.374

Original firmado.

ANA MARIA AGUIRRE OCHOA
CC: 1113.043.071

Original firmado.

ROBINSON ALVAREZ HIGUITA
CC:18467.506

Original firmado.

CONTACTENOS
Sede principal carrera 8va # 11 - 49 Barrie “Los Fundadores”
Mévil: 311 7724221 Correo: ongerescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia - Suramérica




Municipio de Bugalagrande, Valle del Cauca, abril 24 de 2025.

PLANEACION ACADEMICA Y PEDAGOGICA
ESCUELA DE MUSICA DE BUGALAGRANDE
ABRIL 24 DE 2025.

La actividad se realizd en modalidad presencial y dio inicio a las 9:30 Am con la
aprobacion del siguiente orden del dia:

1). Verificacion de asistencia
2). Informe administrativo
3). Informe académico

4). Cronograma general

5). Asunfos varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1). Verificacion de asistencia: Se realiz6 con normalidad y reportaron asistencia
las siguientes personas:

Ana Gabriela Valencia Varon; lider del area formativa de fundamentacién musical.
José David Vidal; lider del area formativa de cuerdas pulsadas

Sebastian Victoria Arce; lider del &rea formativa de vientos

Robinson Alvarez Higuita; Director escuela de musica.

Derson Andrés Mosquera Escobar; lider del area formativa de cuerdas frotadas v
teclados; quien participé en modalidad virtual

Zully Giovanna Lozada Ayala, tallerista del area de gramatica musical. quien
participé en modalidad virtual

v" Ana Maria Aguirre Ochoa; enlace municipal de cultura.

ANANENENAN

<

La tallerista Lina Constanza Ruiz, reporto excusa por cita médica.
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2). Informe administrativo: El enlace municipal de cultura; sefiora ANA MARIA AGUIRRE
OCHOA, expone una preocupacién en torno a que a la fecha no se ha realizado la reunion
del equipo académico tal y como quedd acordado en la sesion inmediatamente anterior.
~ Comenta sobre la importancia de que esta reunién se lleve a cabo para poder avanzar con
los propésitos que se manejan en colectivo y que tienen que ver con la estructuracion de la
‘escuela de musica de Bugalagrande, labor y tarea que esta a cargo de la CORPORACION
CRESCENDO ONG, y que definitivamente se ve truncada si no se realizan las reuniones
de corte académico que se concertan. Le comparte al equipo académico que se encuentra
en proceso de realizacién de mantenimiento instrumental a los equipos de las &reas
formativa de VIENTOS, TECLADOS Y CUERDAS FROTADAS, solicita al sefior Robinson
Alvarez Higuita, le comparta los contactos del almacén donde se pueden cotizar los
teclados, asi como el contacto del luthier; que realizé la cotizacién del arreglo de los equipos
el afio inmediatamente anterior. Adicionalmente expresa que el 20 DE JULIO se realizara
‘una actividad eminentemente cultural y artistica en el marco de la conmemoracién de la
‘independencia de Colombia en el municipio de Bugalagrande; por tal razén, el equipo debe
enfocarse; propone, en preparar unas muestras que puedan ser presentadas en esa fecha.
" Argumenta que en la actividad anterior no se tuvo control de algunas de las situaciones que
en la reunion anterior se identificaron como POR MEJORAR, las cuales se relacionaban con
el sonido, la tarima, los retrasos en la programacion y demas, a diferencia de esta
oportunidad, donde con la actividad en mencién, podran ajustarse todas esas situaciones y
alcanzar un mejor resultado tanto para la comunidad como para el equipo administrativo y
académico, no solo de la escuela de musica sino también de los procesos de arte y danza.
'Dice que no podra acompafiarnos durante toda la actividad, dado que tiene compromisos
con la secretaria de desarrollo social. Se vuelve a poner a disposicién del equipo de trabajo
‘para avanzar en la estructuracion de la escuela de mdsica y propone avanzar con el proceso
de planeacion académica en su ausencia, a lo cual el equipo en pleno aprueba y se dispone
a realizar. Delega en el coordinador de la escuela el liderazgo de la actividad y se retira
comentando que probablemente regrese al finalizar su compromiso.

3). Informe académico: El sefior Robinson Alvarez Higuita director académico de la escuela
de musica interviene; propone avanzar en los temas pendientes y que no se pudieron
-desarrollar en la reunioén del equipo académico ya que esta NO se llevd a cabo. Insiste en
la necesidad de trabajar en conjunto para poder avanzar en el proceso de estructuracion de
los CONTENIDOS ACADEMICOS de cada una de las areas formativas que se ofertan
~desde la escuela de musica. Concerta con los talleristas para que en adelante se sigan
- encontrando virtualmente o via llamada telefonica; de tal suerte que puedan avanzar de una
manera mas expedita en el proceso anteriormente expuesto. Los talleristas expresan su
aprobacion y quedan comprometidos con compartir de una manera mas efectiva y directa
el material que se requiere para mejorar el estado de la estructuracion de la escuela y en
especial los contenidos académicos de las areas.
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" El coordinador de la escuela de musica de Bugalagrande, compartié con los falleristas una
de las actividades mas importantes que se deben desarrollar en el préximo ciclo, como lo
es LA ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA, una actividad que pretende identificar
cuales son los gustos o las preferencias artisticas de la comunidad Bugalagrandefia; esta
- es una actividad que en el corto plazo suministrara los insumos necesarios para conocer de
primera mano; basados en los resultados de la encuesta, cual podria ser la mejor oferta
cultural y artistica, logrando MAYOR EFECTIVIDAD para la comunidad, de tal forma que se
pueda llegar a una mayor cantidad de beneficiarios directos e indirectos; en cada una de las
areas artisticas que se ofertan desde la administracién municipal y a través de la casa de la
cultura. Para la escuela de musica tendria un efecto muy positivo en tanto que podria
- ANTICIPARSE a las necesidades de la comunidad en términos de la oferta; dandole a la
comunidad el servicio que ellos esperan y necesitan. Se realizé entonces Reunidn de
planeacion estratégica con el equipo academico, pedagogico y administrativo.de la escuela

- de miusica para la implementacién de la ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA en el

municipio de Bugalagrande, alli se desarrollaron los siguientes temas:

Que es una encuesta de vocacién artistica. :

Importancia del ejercicio de ENCUESTA para la poblacién del municipio de
Bugalagrande.

Metodologia de realizacién del ejercicio.

Fecha, poblacién objeto y pregunias “posibles” que tendria el documento de
encuesta.

Tiempos de realizacién, tabulacién y equipos de trabajo para el desarrolio del
ejercicio.

AN NI

\

En el ejercicio participaron en modalidad presencial los talleristas de CUERDAS PULSADAS,
VIENTOS Y FUNDAMENTACION MUSICAL, en modalidad virtual participaron los talleristas de
TECLADOS Y GRAMATICA MUSICAL.

-4). Cronograma general: Hasta el momento el cronograma general de la escuela de
musica contiene programacion relacionada con el componente de formacién y algunas
proyecciones del componente de circulacién local; sobre el cual NO se registra ninguna
modificacién. Dicho esto; continuamos con las actividades, clases, talleres y reuniones de
~ fortalecimiento institucional.
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No se reportan ajustes en razén a que los talleristas estan en proceso de implementacion y
retoma de actividades del afioc académicoy CICLO [ —2025.

.5). Asuntos varios: No se reportan asuntos varios para discutir

Una vez agotado el orden del dia propuesto, se da por finalizada la jornada de planeacién
siendo las 11:30 Am, para constancia firman los asistentes a la actividad. .

FIRMAS DE ASISTENTES A LA REUNION

ANA GABRIELA VALENCIA VARON JUAN SEBASTIAN VICTORIA ARCE
CC: 1112.882.534 CC: 1°006.251.823
Original firmado. Original firmado. ‘
JOSE DAVID LOPEZ VIDAL ZULLY GIOVANNA LOZADA AYALA.
CC 17116.242.544 CC: 1°112.882.224
Original firmado Qriginal firmado.
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DERSON ANDRES MOSQUERA ESCOBAR.
CC: 1112.882.374

Original firmado.

ANA MARIA AGUIRRE OCHOA
CC: 1"113.043.071

Qriginal firmado.

ROBINSON ALVAREZ HIGUITA
CC:18'467.508

Qriginal firmado.
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DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

ACTIVIDAD # 2: Realizar SIETE (7) talleres de fundamentacién musical, una (1) cada
ciclo con destino al equipo docente de la escuela de musica de Bugalagrande.

o

Esta actividad se realizd con todo el equipo de talleristas de la casa de la culiura
municipal; esto es, los docentes de danza, teatro, musica y artes. La actividad se
desarrollé en las instalaciones de la biblioteca pUblica, una actividad que integro a ios
asistentes a través de la musica como herramienta transformadora.
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DOCUMENTO CONTROLADO POR EL 8GC

ACTIVIDAD # 3. Realizar CATORCE (14) visitas presenciales de seguimienio a cada unoc
de los docentes y sus clases y en el marco del desarrollo de las actividades de ia escuela
de musica del municipio de Bugalagrande, con una intensidad de dos (2) visitas por cada

ciclo. :




Coédigo: FTO-310-04

REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O | Version: 02

Fecha de Aprobacidn:
ANEXO 22 de julio de 2024

Pégina § de 28

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

El proceso de seguimiento se realizd a los talleristas y éreas formativas de vientos y
fundamentacién musical, evidenciando importantes avances y resultados de cada una de

las areas intervenidas en estas visitas.




unicipio de Bugalagrande, Valle del Cauca abril 24 de 2025

ACTA DE SEGUIMIENTO MES DE ABRIL DE 2025

En el marco del desarrollo del contrato # 188 — 2025 convenido entre el municipioc de
Bugalagrande y la Corporaciéon Musical, Cultural y Social Crescendo ONG, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE BUGALAGRANDE, A TRAVES DE
CAPACITACION EN TALLERES DE VIENTOS, PERCUSION Y CUERDAS
FROTADAS, DIRECCION DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN EL

| - MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA; me permito presentar acta de

seguimiento de acuerdo a la actividad # 3 la cual establece: Realizar CATORCE (14)
visitas presenciales de seguimiento a cada uno de los docentes y sus clases y en el marco
del desarrollo de las actividades de la escuela de misica del municipio de Bugalagrande,
con una intensidad de dos (2) visitas por cada ciclo. Para la vigencia del mes de ABRIL
se realizaron dos (2) visitas presenciales de seguimiento a los talleristas ANA GABRIELA
VALENCIA VARON y SEBASTIAN VICTORIA ARCE responsables de las areas
formativas de FUNDAMENTACION MUSICAL y VIENTOS respectivamente; los
talleristas fueron acompafiados durante el desarrollo corriente de sus actividades
académicas en la sede CASA DE LA CULTURA; alli se realiz6 un proceso de
observacion, analisis y seguimiento, con el propésito de evidenciar los avances
académicos y artisticos en las dos (2) areas formativas, empatia y receptividad de los
estudiantes, aplicacion de los contenidos académicos consignados en los planes de clase
y concertados en la malla curricular de la escuela de musica, asi como la aplicacién de
herramientas pedagbégicas, didacticas y metodolégicas para el alcance de los logros y
propositos académicos, musicales y humanos. En esta visita de seguimiento se encontré
lo siguiente:

AREA FORMATIVA DE FUNDAMENTACION MUSICAL
Tallerista Ana Gabriela Valencia Varon.

v’ La tallerista posee una capacidad natural para empatizar con sus estudiantes.
v Emplea recursos didacticos (materiales) importantes y de impacto que funcionan
muy bien para alcanzar los contenidos y logros planteados.
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Sus actividades estan llenas de energia, lo cual conecta a los estudiantes en una
suerte de “estado de disfrute” de las actividades.

La herramienta de la lidica esta presente como elemento articulador y central en
cada una de sus actividades.

Se puede observar la aplicacién de los contenidos académicos concertados en el
documento MALLA CURRICULAR de su correspondiente area formativa.

Posee buen dominio de grupo y plantea estrategias pedagdgicas interesantes que
contribuyen al alcance de los logros académicos.

Acondiciona y prepara el espacio de clase de acuerdo a sus necesidades
académicas y tipo de actividades a desarrollar con sus estudiantes.

Conserva una relacion amable, cordial y de respeto con sus estudiantes y
acudientes.

La tallerista evidencia puntualidad, compromiso y respeto con el ejermcno académico
y laboral que desempefia.

Se sugiere a la tallerista tener en cuenta aspectos importantes del proceso ensefianza —
aprendizaje y profundizar en analisis relacionados y que se encueniran en el ambito de fo
pedagégico (Como se estd ensefiando — procesos), lo metodolégico (Estrategias
técnicas y procedimientos para facilitar el aprendizaje) y lo didéactico (Buscar la efectividad
del proceso de acuerdo al contexto — aplicacién de métodos — vinculacién de otras
disciplinas, aprendizaje colaborativo).

SUGERENCIAS ESPECIFICAS

Se sugiere respetuosamente trabajar en los siguientes aspectos:

v

v

Avanzar un poco més en la implementacioén de los contenidos académicos pactados
en el documento de MALLA CURRICULAR.

Incorporar el componente creativo de manera permanente en las actividades
realizadas con los diferentes grupos.

Emplear instrumentos especializados de la metodologia willems para avanzar u
poco més con las agrupaciones.

Con la practica de conjunto (grupo de rock) frabajar enfocada en los gustos
musicales de los integrantes de la agrupacion, para consolidar un repertorio que
logre conectar e impactar con mayor fuerza y presencia.

Se adiciona una nota de felicitacién a las talleristas por su compromiso, entrega vy
dedicacion; el cual se evidencia en el desarrolio de sus actividades.

CONTACTENOS
Calle 11 No. 7 - 38 Casz de la Cultura “Carlos Arturo Mejia Montoya”
Contacto: 3117724221~ Correo: ongerescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia




AREA FORMATIVA DE VIENTOS

Tallerista Sebastian Victoria Arce.

v

v

Se puede observar la aplicacién de los contenidos académicos concertados en el

documento MALLA CURRICULAR de su correspondiente area formativa.

Posee buen dominio de grupo y plantea estrategias pedagoégicas interesantes que
contribuyen al alcance de los logros académicos.

Acondiciona y prepara el espacio de clase de acuerdo a sus necesidades
académicas y tipo de actividades a desarrollar con sus estudiantes.

Conserva una relacion amable, cordial y de respeto con sus estudiantes vy
acudientes. ‘

Se observa un manejo técnico y en coherencia con las exigencias de cada uno de
los instrumentos del formato.

Eltallerista propicia un ambiente de camaraderia muy positivo entre los estudiantes.
El tallerista evidencia puntualidad, compromiso y respeto con el ejercicio académico
y laboral que desempefia.

Se sugiere a la tallerista tener en cuenta aspectos importantes del proceso ensefianza —
‘aprendizaje y profundizar en analisis relacionados y que se encuentran en el ambito de lo
pedagdgico (Como se estd ensefiando — procesos), lo metodolégico (Estrategias
técnicas y procedimientos para facilitar el aprendizaje) y lo didactico (Buscar la efectividad
del proceso de acuerdo al contexto — aplicacién de méfodos — vinculacién de ofras
_ disciplinas, aprendizaje colaborativo).

SUGERENCIAS ESPECIFICAS

. Se sugiere respetuosamente frabajar en los siguientes aspectos:

v

v

v

Mejorar la postura corporal de los estudiantes al momento de ejecutar el repertorio
de la agrupacion.

Involucrar LA LUDICA y el juego como herramienta articuladora en la
implementacién de los diferentes contenidos académicos del area.

Trabajar sobre motivos corales o canon para mejorar la sonoridad (Banda) y la
afinacion del colectivo.

CONTACTENQS
Calle 11 No. 7 - 38 Casa de la Cultura “Carlos Arturo Mej{a Montoya”
Contacto: 3117724221~ Correo: ongcrescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia




v Trabajar un poco méas sobre el concepto practico del UNI[SONO, esto favorecerd el
frabajo de las voces en futuros montajes.

v'Incluir en la rutina de ensayo (permanente) el contenido de la respiracion.

v’ Trabajar y mejorar la técnica de ensayo para alcanzar avances mas pronfo.

Se adiciona una nota de felicitacion a las talleristas por su compromiso, entrega vy
dedicacion; el cual se evidencia en el desarrollo de sus actividades.

OBSERVACIONES GENERALES - AREA ADMINISTRATIVA

Una vez realizadas las visitas de seguimiento y con el propésito de seguir mejorando la
oferta académica y pedagégica de la escuela de musica de Bugalagrande; asi como las
condiciones de funcionamiento y proyeccién de la misma; se realizan las siguientes
. observaciones:

v' Considerar el retiro de algunos materiales y/o elementos que puedan fungir como
focos de peligro para los estudiantes (mesas y sillas en mal estado y/o con punta,
dafiadas o que puedan representar una amenaza) o en todo caso que ateten contra
el bienestar de los mismos.

ROBINSON ALVAREZ HIGUITA

Coordinador académico — Escuela de musica de Bugalagrande

Contratista '

. Contacto: 311 7724221

Email: ongerescendocolombia@hotmail.com maestro13_2009@hotmail.com

CONTACTENOS
Calle 11 No. 7 - 38 Casa de Iz Cultura “Carlos Arturo Mejia Montoya”
Contacto: 3117724221~ Correo: ongcrescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia
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DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

ACTIVIDAD # 4. Organizar y documentar los contenidos académicos de las areas
formativas de Cuerdas Frotadas (Violonchelo y contrabajo), Fundamentacion Musical,
Vientos, Cuerdas Pulsadas, Técnica Vocal y Teclados; en el marco de la implementacién
de la escuela de musica municipal, una (1) vez por cada ciclo.
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DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

El proceso de construccion de los contenidos académicos de la escuela de musica se
llevo a cabo a través de reuniones con cada uno de los talleristas de las diferentes areas
formativas que se ofertan en la casa de la culiura municipal. En donde se recogieron
insumos para avanzar en el proceso de estructuracion de la escuela.
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'DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

ACTIVIDAD # 5: Elaboracién del documento malla curricular de ia escusla de musica de
Bugalagrande; el cual consta de componentes, areas formativas, contenidos académicos,
actividades v estrategias, documento de seguimiento v evaluacion, un (1) documentio por
cada ciclo.
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Este documento es el resultado del trabajo realizado con los docentes y talleristas de
cada una de las areas formativas ofertadas y que se elabora en encuentros
personalizados con ellos, asi como en el gjercicio de seguimiento que se realiza a cada
uno de los procesos y areas formativas. Se adjunta aqui documento actualizado vy en
permanente construccion.
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DOCUMENTOC CONTRQLADO POREL SGC

ACTIVIDAD # 6: Desarrollar VEINTIOCHO (28) talleres de fundamentacién instrumental
an el area formativa de vientos; con destino a los semilleros de FLAUTA DULCE
SOPRANO v el TALLER DE MADERAS con sede en ia Casa de la Culiura Municipal con
una intensidad de cuairo (4) talleres por cada ciclo
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i

Las actividades se desarrollaron en las instalaciones de la casa de la cultura y convocaron
a los estudiantes del drea formativa de viento madera, asi como los estudiantes de los
grados 2do, 3ro, 4to, 5to, 6to y 7mo de la institucion educativa Antonio José Gonzales.
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DOCUMENTC CONTROLADO POR EL 8GC

ACTIVIDAD # 7: Liderar el proceso del componente de gestién de proyectos y circulacién
local a través de la realizacién del siguiente cronograma:

* Reunidon de planeacion estratégica con el equipo académico, pedagogico 'y
administrativo de la escuela de musica para la implementacion de la ENCUESTA DE
VOCACION ARTISTICA en el municipio de Bugalagrande.

* Conformacidn de los equipos de frabajo para la realizacién de la encuesta de vocacion
artistica.

* Aplicacion de la encuesta de vocacion artistica en las instituciones educativas y con
comunidad en general del municipic de Bugalagrande.

* Tabulacidon de encuestas y socializacion de resultados con el equipo académico,
pedagdgico y administrativo de la escuela de musica de Bugalagrande. '

* Diagnéstico del estado del arte al interior de la escuela de mysica con sede en casa de
la cultura.

* Ajuste de la oferta académica en ccherencia con los resultados de la encuesia de
vocacion artistica.

* Apoyo en la construccion y realizacion del proyecto de ia convocatoria nacional de
estimulos 2026 ante ministerio de cultura. Se debe presentar un (1) informe de actividad
por cada ciclo.
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Se realiz6 la reunién de planeacién estratégica con el equipo académico, pedagégico v
administrativo de la escuela de musica; alli se socializé la actividad que se ha
denominado ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA, se resolvieron inquietudes vy se
definio la siguiente actividad, la conformacion de ios equipos de trabajo.




unicipio de Bugalagrande, Valle del Cauca abril 30 de 2025

ACTA DE PLANEACION ESTRATEGICA
ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

- La Reunion de planeacién estratégica con el equipo académico, pedagdgico y administrativo
de la escuela de musica para la implementacion de la ENCUESTA DE VOCACION ARTISTICA
2025 en el municipio de Bugalagrande se llevé a cabo el pasado jueves 24 de abril de los
corrientes en las instalaciones de la biblioteca municipal — Casa de la Cultura.

Alli se trataron temdticas diversas; algunas que apuntaban a aclarar de que se trataba la
actividad y otras en el sentido de las actividades que se deben desarrollar y los equipos que
se deben conformar para alcanzar el proposito establecido. A continuacion, se comparten las
tematicas tratadas con los talleristas y algunas de las acciones que se llevaran a cabo en el
~ corto plazo.

Temas abordados con los docentes:

v Que es una encuesta de vocacion artistica

v" Importancia del ejercicio de ENCUESTA para la poblacién del municipio de
Bugalagrande

v' Metodologia de realizacién del ejercicio

v' Fecha, poblacién objeto y preguntas “posibles” que tendria el documento de encuesta

v" Tiempos de realizacién, tabulacion y equipos de trabajo para el desarrollo del ejercicio.

Cronograma de actividades previsto:

1. Reunién de planeacion estratégica con el equipo académico, pedagdgico y
administrativo de la escuela de musica para la implementacién de la ENCUESTA DE
VOCACION ARTISTICA en el municipio de Bugalagrande.

2. Conformacion de los equipos de trabajo para la realizacion de la encuesta de vocacién
artistica.

3. Aplicacion de la encuesta de vocacién artistica en las instituciones educativas y con

- comunidad en general del municipio de Bugalagrande.

Seecarrera 8va# 11— 49 CONTACTENOS
Sede principal carrera 8va # 11 - 49 Barrio “Los Fundadores”

Mévil: 3117724221~ Correo: ongcrescendocolombia@gmail.com
Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia - Suramérica




4. Tabulacion de encuestas y socializacion de resultados con el equipo académico,
pedagégico y administrativo de la escuela de musica de Bugalagrande.

5. Diagnéstico del estado del arte al interior de la escuela de mUsica con sede en casa de
la cultura.

6. Ajuste de la oferta académica en coherencia con los resultados de la encuesta de
vocacion artistica.

7. Apoyo en la construccion y realizacion del proyecto de la convocatoria nacional de
estimulos 2026 ante ministerio de cultura.

Conclusiones del ejercicio:

v' La fecha para la realizacion de la encuesta sera entre los meses de JUNIO — JULIO

v Se realizaran aproximadamente seiscientas encuestas en modalidad fisica y virtual
(formato google forms).

v El equipo que realizara las encuestas estara conformado por los talleristas y equipo
administrativo, liderados por el enlace municipal de cultura.

ROBINSQN ALVAREZ HIGUITA

Coordinador académico — Escuela de musica de Bugalagrande

Contratista

Contacto: 311 7724221

Email: ongcrescendocolombia@hotmail.com maesiro13_2009@hotmail.com
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Calima El Darién - Valle del Cauca - Colombia - Suramérica
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ACTIVIDAD # 8: Implementacion y desarrolio del area formativa de cuerdas frotadas en

los instrumentos especificos de violonchelo y confrabajo; a través de la realizacién de

VEINTIOCHO (28) talleres; 4 talleres por cada ciclo.
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Se realiz6 la implementacion y desarrollo del drea formativa de CUERDAS FROTADAS
para los instrumentos especificos de VIOLONCHELLO Y CONTRABAJO a través de la
realizacién de convocatorias en instifuciones urbanas y rurales. Adicionalmente se
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presenta registro fotografico a modo de evidencia del desarrollo e implementacion del
area formativa de TECLADGS.

Corporacid sical, Cultural y Social Crescendo ONG

NIT. 900752188 -7

Contacto: 311 772 4221

ongerescendocolombia@gmail.com maesiro13_2009@hoimail.com
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CORPORACION MUSICAL CULTURAL Y
SCCIAL “CRESCENDO"

NIT 800.752,188-7
cL109 52
Tel: (602) 3117724221
Calima - Colombia

Factura elecirénica de venta
No. FEC 1177

musicocrescando@gmail.com

; Fecha y hora Factura
i Sefiores MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE o
Generacién | 30/04/2025, 15:01
NIT 891.600.353-1 Teléfono (602) 2236235 - Ext. 000
Direccion CRE565 Ciudad Bugalagrande - Colombia Expedicion | 30/04/2025, 15:01
Vencimiento | 30/04/2025
ftem Descripcion Cantidad V1. Total
1 Servicios profesionaies / tecnicos / otros 1.00 8,700,000.00
Total items: 1 Total Bruto 6,700,000.00
Valor en Letras: Total a Pagar 6,700,000.00
Seis millones setecientos mil pesos micte

Forma de pago:
Crédito

fedio de pago:
Ofro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-04-30 por $ 6,700.000.00

Observaciones:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DE BUGALAGRANDE, A TRAVES DE CAPACITACION EN TALLERES DE VIENTOS, PERCUSION Y
CUERDAS FROTADAS, DIRECCION DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS PARA NINOCS, JOVENES Y ADULTOS EN EL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL
CAUCA.

A esta fasturs de venta aplican tas normas relativas 4 ia letra de cambio {ariicula 'S Ley 1231 de 2008) Cor esta of Comprador deciars haber recibido real v materialments las
mercancias ¢ prestacion de servicies descritos en este tliulo « Valor, Ndmero Swtorizaciin Electronica 18764000685072 aprobado en 26250318 prefijo FEC desde of nlimers 1077
al 5840 Vigencia: 12 Meses
No responisable de VA - Actividad Econdmica 9489 Actividades de ofras asociadiones nep. T
CUFE; 82e20edd7d74030M biBhe3a320840425108 118 1586 542050 186247d646000B827 512 16280¢b 12
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ROBINSON ALVAREZ HIGUITA

RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION: CC-18467508
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-05
FECHA DE PAGO: 2025-04-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: - 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 8635797330
TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
TIPC DE PLANILLA: i

copIGo |
ENTIDAD:

NUMERO

NOMBRE AFILL ADOS

. SOLIDARIDAD

FONDO FONDO
SUBSISTENCIA

TOTAL

INTERESES

VALORPAGAR
SININTERESES

VALOR PAGAR

§0

30

$0

50 $0

Totala pagar

. samsen
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CONTADOR PUBLICO
T.P.295172-T

CERTIFICADO DE NO OBLIGADO A PAGAR PARAFISCALES NI CONTRIBUCIONES A
. LASEGURIDAD SOCIAL

En virtual del cumplimiento del inciso primero del artfculo 114-1 del estatutotributario:

“Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios”; ademads, no tiene
empleados a cargo ni vinculados laborales; no hay distribucién de aportes; y los excedentes no
han sido distribuidos; los ingresos que se genera de sus actividades se maneja de sus actividades
a través de servicios y en busca de promover la actividad artistica y musical a nivel regional y que
anualmente presenta su declaracién de renta y complementarios; por lo anterior;

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
CERTIFICA

Que la CORPORACION MUSICAL CULTURALY SOCIAL “CRESCENDO” ONG con NIT 900.752.188
- 7, constituida legalmente como entidad sin animo de lucro y sus actividades han sido acorde
con su objeto social en beneficio de promover la actividad artistica y musical a nivel regional. No
esta obligada a el pago de parafiscales ni contribucion a la seguridad social. Manifiesto que
estoy de conformidad con la Ley 43 de 1990 para emitir dicha certificacion, y declaro mi
independencia y objetividad.

En concordancia de lo anterior, firmo en Calima El Darién (Valle) a los cinco (5) dias del mes
de mayo de 2025.

DANIELA SIERRA BETANCOURT

CC.1.112.881.433 de Calima El Darién
Contadora Publica TP 295172 -T ‘
3152695062 dsheontador@hotmail.com

SB ASESOR!AS PROFESIONALES Y CONTABLES

DANIELAS‘IFERRA BETANCOURT ..



0 VAL DO PARA TRAM TE CORPORACION MU

i&iﬂﬁ”&% CENTRAL g 3
DE MWYM@ﬁﬁﬁ '

295172-T
DAMIELA

SIERRA BETANCOURT
C.C. 1112881433 |
RES. INSCRIPCION 757 DEL 28/03/2022 |
UMIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL ﬁgﬁmh

st

JOSE ﬁ%ﬁ%i&%«i@{} maamm ZULUAGA

Esvanegdo con DamiBicanney




LUGAR DE Nag

e
R

PENTE DERECHD




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
] RESE

public LA" SIERRA BETANC o con CEDULA DE
' de CALIMA (VALLE DEL CAUC; reta Profesional No
I inscripcion en la Junta Central de Conta sde la fecha de

Que el contador
CIUDADANIA No
295172-T Sl tiene i
Inscripcion.

NOREGISTR | v 1 X v ; i ek k ok ok ok kK%

k kkkkhk kK kK - hode ko k ok ok ok kK

Rk kK k kK : e ; 3 ) ok ok ok ok kK

ESTE CERTIFICAD
ESTABLECIDO ENEL
REGLAMENTARIO 1074 D

IRMIDAD CON LO
 BECRETO UNICO
DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certi lcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
CORPORACION MUSICAL CULTURAL Y SOCIAL CRESCENDO ONG

Gémara;de
; gg!gggg# Fecha expedicion: 2025/04/23 - 12:40:30 **** Recibo No. 5000335871 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250423-0022

CODIGO DE VERIFICACION kwVpm6qVSK

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
) Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

_NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION MUSICAL CULTURAL Y SOCIAL CRESCENDO ONG
SIGLA: CRESC

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900752188-7

ADMINISTRACION DIAN : CALI

DOMICILIO : CALIMA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001770

FECHA DE INSCRIPCION : JULIO 18 DE 2014

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE La INSCRIPCION : MARZO 31 DE 2025
“ACTIVO TOTAL : 55,058,676.00

1. -GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

'DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL. 11 NRO. 7 - 38 CA. DE LA CULTURA
- MUNICIPIO / DOMICILIO: 76126 - CALIMA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3117724221

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3212206644

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

- CORREO ELECTRONICO No. 1 : ongcrescendocolombia@gmail.com

- DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL. 11 NRO. 7 — 38 CA. DE LA CULTURA
MUNICIPIO : 76126 — CALIMA )
" CORREO ELECTRONICO : ongcrescendocolombia@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del
_correoc electrénico de notificacidén : ongcrescendocolombialgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

POR ACTA DEL 13 DE MARZO DE 2014 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

Pégina 1/7




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
CORPORACION MUSICAL CULTURAL Y SOCIAL CRESCENDO ONG

Fecha expedicion: 2025/04/23 - 12:40:30 ™ Recibo No. S000335871 *** Num. Operacion. 98-USUPUBXX-20250423-0022

CODIGO DE VERIFICACION kwVpm6qVSK

" COMERCIO BAJO EL NUMERQC 4955 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 18 DE
"~ JULIO DE 2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION MUSICAL
CULTURAL Y SOCIAL CRESCENDO ONG.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GORERNACION DEL VALLE

CERTIFICA -~ REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-012 20170208 ACTAS ASAMBLEA GRAL CALIMA RE01-5966 20170216
ORDINARIA
. AC-012 20170208 ACTAS ASAMBLEA GRAL CALIMA RE01-5966 20170216
= . ORDINARIA .
.AC~012 20170208 ACTAS ASAMBLEA GRAL CALIMA RE01~-5966 20170216
- ORDINARIA
AC—014 20180309 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CALIMA RE01-6857 20180424

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 08 DE FEBRERO DE 2067

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
. OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL “CRESCENDO" ONG, TENDRA COMO OBJETO
~PROMOVER Y APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES MANIFESTACIONES MUSICALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS QUE EXISTAN O SE ORGANICEN EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO DEPARTAMENTAL, ADELANTAR
CONVENIOS CON EL PLAN NACIONAL DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA DEL MINISTERIO DE CULTURA ASI COMO
- LABORES DE COORDINACION E INTEGRACION CON PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS DE CARACTER NACIONAL
'E INTERNACIONAL, ENTRE OTROS, CONFORME A LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR LA ENTIDAD.

FINALIDADES: LAS FINALIDADES DE INTERES PUBLICO O SOCIAL QUE INTEGRAN EL OBJETIVO DE 1A
CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG SON LAS SIGUIENTES: 1) FORMACION:
PROMOVER, IMPULSAR Y ACTUALIZAR LAS PRACTICAS COLECTIVAS ARTISTICAS DE LAS DIFERENTES
MANIFESTACIONES DE LA REGION, FOMENTANDC LA RELACION ACTIVA Y LA APROPIACION SOCIAL DE LAS
.COMUNIDADES CON EL ARTE. 2) DOTACION E INFRAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: DISENAR Y PROMOVER
ESTRATEGIAS QUE CON LLEVEN A MEJORAR LAS CONDICIONES OPERATIVAS DEL SECTOR CULTURAL. 3)
INFORMACION: PROMOVER EL INTERCAMBIO DE INFORMACION REGULADA, CON EL ANIMO DE FORTALECER LA
TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO Y LOS SISTEMAS ORGANIZACIONALES DEL SECTOR 4) INVESTIGACION:
- ESTRUCTURAR HERRAMIENTAS DE DIAGNCSTICO E INTERVENCION Y TANGIBLES RESULTADO DE LOS PROCESOS,
. CON EL FIN DE CONOCER Y FORTALECER EL SECTOR CULTURAL Y ARTISTICO. 5) CIRCULACION: IMPULSAR
" MECANISMOS DE DIVULGACION, PROMOCION, APROPIACION Y APRECIACION DE LAS ACTIVIDADES Y LA CREACION
INTELECTUAL QUE REALICEN LAS COMUNIDADES Y/O MIEMBROS ASCCIADOS PARA PROMOVER LA DIFUSION EN EL
CONTEXTC NACIONAL E INTERNACIONAL. 6) CREACICON: RECONOCER LA LABOR CREATIVA DE LOS MIEMBROS
- ASOCIADOS Y COADYUVAR A SU PROMOCION Y DIVULGACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 7)
EMPRENDIMIENTO: FOMENTAR LA ARTICULACION DE LA CADENA PRODUCTIVA CULTURAL O DE CUALQUIER OTRA
INDOLE LICITA, CON EL FIN DE ACOMPANAR Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR. 8) GESTION:
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, LA ORGANIZACION DEL SECTOR ASOCIATIVO Y LA
" PARTICIPACION SOCIAL EN TORNO A LA CULTURA, A TRAVES DE LA GESTION DE PROYECTOS PROVENIENTES DE
DISTINTAS FUENTES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA OBTENCION DE
RECURSCS. 9) INNCVACION Y TECNOLOGIA: PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTC POR MEDIO DE
CAPACITACION Y FORMACION, ADOPTANDO LAS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA ORGANIZAR Y AGILIZAR PROCESOS ORGANIZACIONALES DEL SECTOR CULTURAL. 10)
UNIFICACION DE CRITERIOS: PROMOVER LA UNIFICACION DE CRITERIOS EN ASPECTOS PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE CONLLEVEN A UNA MEJOR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD Y EL SECTIOR.
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11) MEDIO AMBIENTE: REALIZAR ACCIONES EN PRO DE LA CONSERVACION Y CUIDADC DEL MEDIO AMBIENTE, A
TRAVES DE ACCIONES AMBIENTALES. 12) TURISMO: PROMOVER, DIFUNDIR Y DISENAR ESTRATEGIAS ENFOCADAS
AL DESARROLLO DE PROYECTOS TURISTICOS ARTICULADOS TRANSVERSALMENTE CON CUALQUIER TIPO DE

"MANIFESTACION ARTISTICO Y/O CULTURAL.

CERTIFICA - PATRIMONIO

_PATRIMONIO : $100,000

CERTIFICA - PATRIMONIO

.-PATRIMONICO: LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG, COMO PERSONA JURIDICA DE

DERECHO PRIVADO QUE ES, TIENE CAPACIDAD LEGAL PARA CONSTITUIR UN PATRIMONIO Y PARA PROCURAR LAS
RENTAS E INGRESOS REQUERIDOS PARA LA ADECUADA REALIZACION DE LOS FINES Y OBJETIVOS PROPUESTOS,

~ EN CONSECUENCIA, SU PATRIMONIO ESTARA CONSTITUIDO POR LOS SIGUIENTES BIENES Y RENTAS: A) LOS

. APORTES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE CARACTER VOLUNTARIO QUE HAGAN SUS MIEMBROS FUNDADORES,

- ACTIVOS Y HONCRARIOS. B) LOS RECURSOS QUE CON DESTINO A LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y
- SOCIAL "CRESCENDO" ONG SE APROPIEN EN LOS PRESUPUESTOS ESTATALES, PRIVADOS, DESCENTRALIZADOS DE
. CUALQUIER NIVEL ADMINISTRATIVC, O DE LA COOPERACION INTERNACIONAL. C) LOS BIENES Y RENTAS QUE

RECIBA A CUALQUIER TITULO, DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONAL E INTERNACIONAL. D) EL
RENDIMIENTCO DE LAS SUMAS OTORGADAS PARA FINANCIAR PROGRAMAS O PROYECTIOS EJECUTADOS POR OTRAS

“ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, Y EN GENERAL DE SU PATRIMONIO Y RENTAS. E) EL PRODUCTO DE LAS

ACTIVIDADES DE AQUELLOS PROYECTOS QUE UNA VEZ EJECUTADOS PUEDAN SER RENTABLES. G) LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL CREDITC O DE LA COOPERACION TECNICA, ARTISTICA O CULTURAL, ©NACIONAL O

- INTERNACIONAL. H) LAS SUMAS QUE RECIBA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS O LA EJECUCION DE

“ACTIVIDADES DE CONSULTORIA. I) EL PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE CONCEDE Y REALICEN DESDE LA

" ASAMBLEA GENERAL CON TODOS LOS SOCIOS DE LA CORPORACION.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

‘ORGANOS Y AUTORIDADES: LA CORPCRACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG, SERA DIRIGIDA
Y ‘ADMINISTRADA POR LOS SIGUIENTES ORGANOS Y AUTORIDADES: A. ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADCS. B.

" .JUNTA DIRECTIVA C. LOS DEMAS ORGANISMOS QUE CONSIDERE NECESARIOS LA ASAMBLEA GENERAL

t

ASAMBLEA GENERAL:? SERA LA MAXIMA AUTORIDAD Y SUS DECISIONES SON OBLIGATORIAS SIEMPRE Y CUANDO
SE HAYAN TOMADO DE ACUERDOC CON LO PREVISTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. CADA ASOCIADO TIENE
DERECHO A UN VOTO. ‘

FUNCIONES: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:? E) DECIDIR SOBRE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDC" ONG, NOMBRANDO UNC O MAS LIQUIDADORES,
MEDIANTE EL VOTO FAVORABLE DE LAS 2/3 PARTES DE LOS SOCIOS ACTIVOS AL MOMENTO DE LA ASAMBLEA. F)
APROBAR LA REFORMA DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, MEDIANTE EL VOTO FAVORABLE DE LAS 2/3 PARTES DE
L0S SOCIOS ASISTENTES AL MOMENTO DE LA ASAMBLEA?

FUNCIONES: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES: ? D) AUTORIZAR LOS ACTOS Y
CONTRATOS CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 40 SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES Y TODAS LAS
OPERACIONES DE CREDITO QUE EL GERENTE PROYECTE CELEBRAR. LA CUANTIA SENALADA PODRA SER
MODIFICADA ANUALMENTE POR LA ASAMBLEA? M) LAS QUE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL.

‘FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: A. PRESIDIR Y ORDENAR LAS SESIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA Y TODOS LOS ACTOS SOLEMNES DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL  "CRESCENDOY
ONG. B. FIRMAR Y AUTORIZAR LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES, ACTAS Y PROPOSICIONES ESPECIALES QUE
DICTE LA JUNTA DIRECTIVA. C. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO Y LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA D. HACER QUE LOS DIRECTIVOS CONCURRAN PUNTUALES Y
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ASIDUAMENTE A LAS REUNIONES Y VIGILAR, CON EL CONCURSO DEL SECRETARIO EL REGISTRO QUE SE LLEVE
PARA COMPROBAR LA ASISTENCIA. E. DIRIGIR EL DEBATE INTERNO DE LAS SESIONES DE LA JUNTA E IMPEDIR
QUE SE APARTEN DE 1LOS TEMAS OBJETO DE LAS MISMAS Y ORIENTARLAS CON DISCRECION Y ECUANIMIDAD. F.

"-DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LA CORPORACION EN CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA

. GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. G. CELEBRAR LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS
CORRESPONDIENTES, CON ESTRICTA SUJECION A LA PLANTA DE PERSONAL, EL MANUAL DE FUNCIONES Y LAS
ESCALAS DE REMUNERACION. ‘

PARAGRAFO DECIMO OCTAVO: EL NUMERAL G SE CONSIDERARA APLICABLE, SIEMPRE Y CUANDOC EL PRESIDENTE

“ DE LA JUNTA CUENTE CON LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL

"CRESCENDO" ONG; DE LO CONTRARIO, ESTA FUNCION QUEDARA ASIGNADA AL CARGO .DE LA JUNTA DIRECTIVA

- QUE CUENTE CON DICHA CALIDAD. H. DIRIGIR, COORDINAR, EVALUAR Y CONTRCLAR EL PERSONAL DE LA
' ENTIDAD EN LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES DE ESTCS. I. ELARORAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO Y/O
© AUXILIAR CONTABLE, O QUIEN HAGA SUS VECES, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADO

A-LA JUNTA DIRECTIVA. J. PRESENTAR LOS INFORMES RESPECTIVOS SOBRE LAS CUENTAS DE LA CORPORACION
~-MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG, A LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA .CUANDO

- .ESTOS LOS SOLICITEN, ASI MISMO SUMINISTRAR INFORMACION A LAS PERSONAS QUE HAYAN HECHO APORTES,

CUANDO ASI LO REQUIERAN. K. RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS INFORMES QUE

. LE SOLICITEN. H. ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL

"CRESCENDO" ONG DE ACUERDC CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS
*~ PRESENTES ESTATUTOS. I. SOMETER ANTE LA: JUNTA DIRECTIVA EL BALANCE DE CUENTAS A 31 DE DICIEMBRE
_DE CADA ANOC. M. DESEMPENAR TODAS LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, NO ATRIBUIDAS A OTRO ORGANC O
AUTORIDAD DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG Y SOLICITAR LAS ASESORIAS
QUE SE JUZGUEN INDISPENSABLES. N. DELEGAR EN OTROS EMPLEADOS DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL
'Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG ALGUNAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. O©O. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO, LOS CHEQUES, CUENTAS Y FACTURAS, QUE
IMPLIQUEN GASTOS E INVERSIONES GENERADOS EN LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL

" “CRESCENDO"™ ONG, AUTORIZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y JUSTIFICADO CON LOS DEBIDOS SOPORTES

- LEGALES. P. EJERCER COMO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y
"SOCIAL "CRESCENDO" ONG UNICAMENTE DURANTE LA AUSENCIA TEMPORAL O PERMANENTE DEL REPRESENTANTE

" LEGAL TITULAR.

DIRECTOR MUSICAL: EL DIRECTOR MUSICAL SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION MUSICAL,

- CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG.

FUNCIONES DEL DIRECTOR MUSICAL: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR MUSICAL: A) SUSCRIBIR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG, LOS ACTOS,
CONTRATOS Y/0O CONVENIOS QUE PARA EL CUMPLIMIENTOC DE SUS OBJETIVOS DEBAN EXPEDIRSE O CELEBRARSE.
B) OBRAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO" ONG Y -
EN SU CARACTER CONSTITUIR MANDATARIOS O REPRESENTANTES EN ASUNTOS JUDICIALES O EXTRANJEROS. C)
DIRIGIR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA DE LA
CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL "CRESCENDO"™ ONG. D) SOMETER A CONSIDERACION DE LA
GERENCIA DE LA CORPORACICON Y DE LA JUNTA DIRECTIVA EN CABEZA DE SU PRESIDENTE, LA CREACION,
FORTALECIMIENTO Y/O SUSPENSION ‘TEMPORAL. O DEFINITIVA DE UN PROGRAMA ACADEMICO, SIEMPRE Y CUANDO
SE CUENTE CON LOS ARGUMENTOS MUSICALES QUE SUSTENTEN DICHA INICIATIVA. E) PLANIFICAR Y COORDINAR
PROGRAMAS PEDAGOGICOS Y ACADEMICOS TENDIENTES A LA CUALIFICACION Y PROFESIONALIZACION DE SUS
INTEGRANTES. F) DESARROLLAR TODQS LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL CAMPO
PEDAGOGICO O MUSICAL, FORMULADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, EN CONFORMIDAD CON LAS DIRECTIRICES
TRAZADAS POR LA ASAMBLEA Y LAS FINALIDADES DE LA CORPORACION MUSICAL, CULTURAL Y SOCIAL
"CRESCENDO" ONG G) RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA, LOS INFORMES QUE LE
SOLICITEN. H) LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL, Y LA JUNTA DIRECTIVA, Y QUE TENGAN
QUE VER CON EL CARGC QUE DESEMPENA? '

CERTIFICA
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JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

‘POR ACTA NOMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
. COMERCIO BAJC EL NUMERO 9755 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 25 DE
JUNIC DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL LOAIZA GIRALDO ROSALBA CC 29,432,870

" POR ACTA NUMERC 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
"COMERCIO BAJO EL NUMERO 9755 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
- JUNIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL LOZADA AYALA ZULLY GIOVANNA CC 1,112,882,224

'POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 9755 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
.JUNIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS : -

CARGO NOMBRE ' IDENTIFICACION
.~ JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ALVAREZ HIGUITA ROBINSON CC 18,467,506

POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
‘COMERCIO BAJC EL NUMERO 9755 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
JUNIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL VALENCIA VARON ANA GABRIELA cC 1,112,882,534

POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 9755 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
“JUNIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

: CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL SIERRA DE SALCEDO RITA CECILIA CC 38,999,871
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 9756 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
JUNIC DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR MUSICAL ALVAREZ HIGUITA ROBINSON CC 18,467,506
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2024 DE ASAMBLEA ORDINARIZA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 9756 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE
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JUNIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE LOAIZA GIRALDO ROSALBA CC 29,432,870

INFORMA — TAMANC DE EMPRESA

De. conformidad con lo previsto en el articulc 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a 1la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
. _formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $136,161,468
- Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S$2499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADC DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA

" DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCROC QUE SE REGISTRA ES
‘DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CCORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

" LA INE"ORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

.DE CONFORMIDAD CON L0 ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
‘OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

~ VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en ia Ley 527 de 1998 para

validez juridica y probatoria de los documenios electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, Ia firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documertos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que Ja persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de
verificacion kwVpméqVSK

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé fa transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la répresentacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de fa Camara de Comercic
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quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

ELSECRETRRIO: . . | .
ANDRES TR GALLEGD HERAD

*%% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Certific:
Bancario

A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION MUSICAL CULTURAL Y identificado(a) con
NIT 800752188, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura - Estado

CUENTA DE AHORRQOS | 84829133694 2014/08/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 ~ Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 37997 14,

CodneComesUase
SBerente Senidios Contett Cenwd 8 BP0,
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, )LEWACI@N%/
“138. Pais ) 39. Departamento i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 }Valle del Cauca Ly ey v<:i/ 7 6 {Calima 1286
41. Direccidn principal m:\
leL1o 9 52 / ? [
142, Correo electrénico musicocrescendo@gmail.com
-143. Codigo postal §44. Teléfond, 1%, ‘"’“f 3 1177242 2 1]45 Teigfono 2
- LLASIFICACION
Actlvﬂ%@gonomlca Wg:»w»w Ocupacion
o Actividad principal a&v\\:; Q{aeé Otras actividades 52. Nimero
" 48 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codév% “\?‘ Fech&mcno o] 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1lo 4 99ll201407,1s]ll7 7;%or4¢05§m,01§ | oo l | |
o / ansabnidades, Calidades y Atributos
do 1 2 ng\ W 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| scsasols |7 314!16542% 19 5h N N N I O N O A A I
1 05-impto. renta y compl. régimen /;»} ",
07-.Retencién en la fuente a titulo de@ i
14- Informante de exogena \N \a %
16- Obligacion facturar por ingresos bsenes/ {::‘:::\
42— Obligado a lievar contabilidad %, ’W H
e
52 - Facturador electrénico mx
55 - lnformante de Beneficiarios Fmames«,\ ; ;
Usudsids aduaneros Exportadores
55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
!57. Modo !

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

'nfcrmacon summxstrada a través del formu!arxo oﬂcxai de inscripoidn, actualizacion, suspensicn
y caricelacion def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo ds! articulo 1.6.1.2.6 del‘Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta s polftica de
wratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre -ALVAREZ HIGUITA ROBINSON
Firma de! solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado
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i

Formulario del Registro

Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

5)770721248

I

Pagina de

0148795037

6
14879503736

984(8020

Hoja 2

65. Fondos

68. Sin pe?sonen’a juridica

86. Cooperativas

68. Otras organizaciones no clasificad

67.

as

iadadeby o ?;.{moé\\\
‘ M\iﬁ g " 4

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ™ Buzon electrénico
9 00 7 5 2 1 8 8] 7 |mpuestosde Cali gé’m e
Caracteristicas y formas de las organizaciones . "&
Y ’
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas ___I %‘tn’?&ggf?%%gd:;%‘;ﬁasddéﬂf‘;

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

economica

Documento 1. Constitucién g
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Namero
73. Fecha 20140313 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Ndmero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 : 84. Nacional privado 100 0 %
N B ym\.g\_
76. Fecha de registro 20 1 4‘ 0718 w0 ﬂ?rBNQ A 2 4
77. No. Matricula mercantil S 0001770 QQ\i\O\O 770
78. Departamento 7 6 6 ol
79. Ciudad™Municipio 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién g |
Estado y Beneficio
Item 89 Estado actual 91, Numero de {dentificacion: Tributaria (NIT) - - 1 92.DV.
B g :
2 b
3 L
] -
3 I 1 i ’ =
Vinculacién econémica
53_ Vingulacion | g4 nombre del arupo economico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en ei exterior

171. Pais

172. Nomero de identificacién trxbutana
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad

o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2025 12:42:58PM



D] P”AN BN

Formulario def Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4, NGmero de formulario

|

415)77072124

i
]
8

Pagina 3 de 6 Hoja 3

14879503736

20) 0000014879503

i
9984

5. NGmero de {dentificacion Tributaria (NIT)

9 007 521

8 817 [mpuestos de Cali

6. DV | 12. Direccion seccional

Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion . 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 ‘
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion } mero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |1 8 4 6 7 5 0 5
1
104. Priméer apeifido 105. Segundo apelfido 107. Otros nombres
ALVAREZ [HIGUITA
108. Ntr.zro de (dentificacidn Tributaria (NIT) 109. DV 110. Raz6n social representante legal .
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres:
REPRS LEGAL SUPL 1.9 '
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NtGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 {1 1 1 2 8 8 0 6 7 3 I
5 ;
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
MALAGON |G EDUARDO
108. Nttmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6ndod
98. Representacion
100. Tipo de documento 102. DV {103. Ntimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
08, Representacion
i 1 ‘
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesicnal
. |
104. Primer apellido sSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I
“‘me-"’if{
108. Numero de [dentificacién Tributariz{ 108. DV | 110, Raz6n social representarite legal
98. Representacién 99. Fecha inicio gjercicio representacién
.
100. Tipo.de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional
s _ |
104, Primar apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nur:ero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion docurnento POF: 23-04-2025 12:42:58PM



:) § A\ N Formulario de! Registro Unico Tributario
~ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN - ’ o 4. Numero de formulario 14879503736
489984(8 000014879503 |l
5. Numero dr::ldemiﬁcacién Tributaria (NIT) 6. DV V1_2A Direccion seccional Buzén electrénico
9 0075 2 18 817 Impuestos de Calf
111 Tlpo de documento 112. Ndmero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 4 6 7 5 0 8 169
1185. Primer apellido : : ‘ ] 116. Segundo apellido 117. Primer 1'1ombre{b~“w
ALVAREZ HIGUITA ROB!NSON A
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
1 i
111. Tipo de documento 1112, Ndmero de identificacion 114, Nacionalidad
CeéduladeCivdada 1 3 {1 1 1 2 8 8 0 68 7 3 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 118. Segundo apeliido 118. Otros nombres
MALAGON GIL EDUARDO
2
118. Razadn social
120. Valor capital del socio fFecha de ingreso » - 123. Fecha de retiro
112013031 3] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {16 6 9 6 0 4.0 3 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZULETA [CILIANA
3
118. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de i ingreso ) g . .1123. Fecha de retiro
20130313] ~ 20170208
111.Tipo{de documento a 113 DV 114, Nacionalidad : s
Cédula de Ciudadan 4. 3 ' ; | coLomBiA 169
115. Prirtar apellido 117, Prime‘r'nombre' ) A 118. Otros nombres
LOMBANA ANGELICA - ' VIVIANA
4 oo
119. Razon social
120. Vaior capital del socio f‘ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso .| 123, Fecha de retiro
SN . : . [20130313| L
111. Tipo de documento 112. Nu?ﬁaré de identificacion . R ) 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 {1 1 1 2 8 7 7 9 7 1 6 ) ) i COLOMBIA : 16 0
115. Primer apellido . 116. Segundo apellido ) 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TRULLO MUNOZ CRISTIAN HERNAN
5 - R
119. Razén social
120. Vaior capital del socic 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2013.03.13]| 20170208

Fecha generacidn documento PDF: 23-04-2025 12:42:58PM



- g AN Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 ¢e 6 Hoja 4

1
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario . 14879503736
(415)770721248998, 001487950373 6

5. Nomero de dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 00752 18 8 '7 Impuestos de Cali

/4./Buzdn electrdnico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tems@or&‘@x/eb

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion et :z;}, Nac
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 8 8 1 5 7 6 ' 169
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido 6&03 nombres
GUTIERREZ CASTILLO EJANDRO
! 119. Razén social
120. Valo:'r capital del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
20170208
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 114. Nacionalidad .
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 2 8 5 5 2 9 COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
OSPINA MONTES EMILIO
2 118. Razén social
120. Valor capital del socio echa de ingreso ' 123. Fecha de retiro
: l20130313] . 20170208
111. Tipoide documento 113. DV { 114. Nacionalidad
Cédula'de Ciudada 1 3 ! COLOMBIA 16 9
115. Prirrer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LOAIZA |ROSALBA '
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso ) . 123. Fecha de retiro
2017020 8| L
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 ] COLOMBIA 1890
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OSORIO SANDRA PATRICIA
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio " 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso . 123. Fecha de retiro
' 2017020 8| L
111. Tipo de documento 112, Ntffrﬁ\:gé de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
, |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre . . :'1 18. Otros nombres
5 P N
119. Razén social ,
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
: 1 ] :
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AN

Formulario del ‘Registfo Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

,6,

Pégina

de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14879503736
i
(415)7707212483984(8020) 000001487950373 6
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional M;Buzén electronico
9 00752148 8{7 Impuestos de Cafi L
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125, Ndmero de identificacion
g
o
‘é 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre
=8
T l
£ 132, Nan{ero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Sociedad o firma designada
; | |
3 ;
| 135. Fecha de nombramiento
{ 1 !
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 139, Ndmero de tarjeta profesionat
i3
5
. | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
=3
w
3 I
2 1144. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV 148. Sociedad o firs
<% 1 /
@
3
¢ | 147. Fecha de nombramiento
; t i I
148. Tipo de documento . 150. DV} 151. Namero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 4 2 95 17 2
152. Primer apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ |SIERRA {DANIELA
©
§ 1566. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
159. Fecha de nombramiento

F ¥
F F

e #
S

\
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