SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN VERSION 003
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIO Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE
: iacid ; in Ani - 2024-01-31
(Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro) APROBACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE ASOCIACION CON

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Plan Anual de Adquisiciones:

2025

Tipo de
Asignado:

Presupuesto

2104 — RPDE — Estampilla Pro Cultura

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyé en
el Anual de Adquisiciones:

Preservacién, conservacion, sostenimiento y administracion del Archivo
Histdrico Documental del departamento del Atlantico.

Cadigo BPIN No.:

202500000015582 / Conservacion y salvaguarda del Patrimonio Cultural para la
vigencia 2025 en el departamento del Atlantico.

Fecha de elaboracion del
Estudio Previo:

30 de abril de 2025

Nombre del funcionario que
diligencia el Estudio Previo:

VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ

Dependencia solicitante:

Secretaria de Cultura y Patrimonio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1 Descripcidny
justificacion:

Que la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan otras disposiciones”, reglamentada parcialmente por los Decretos
Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014, establece:

ARTICULO 14. Propiedad, manejo y aprovechamiento de los
archivos publicos. La documentacidn de la administracion publica
es producto y propiedad del Estado, y éste ejercera el pleno control
de sus recursos informativos. Los archivos publicos, por ser un bien
de uso publico, no son susceptibles de enajenacién.

PARAGRAFO 12°. La administracién publica podrd contratar con
personas naturales o juridicas los servicios de custodia,
organizacidn, reprografia y conservacion de documentos de
archivo.

PARAGRAFO 22. Se podra contratar la administracién de archivos
historicos con instituciones de reconocida solvencia académica e
idoneidad.

PARAGRAFO 32. El Archivo General de la Nacién establecera los
requisito y condiciones que deberan cumplir las personas naturales
o juridicas que presten servicios de depdsito, custodia,
organizacidn, reprografia y conservacion de documentos de archivo
o administracion de archivos histdricos.

Que la Ordenanza No. 7 del 9 de diciembre de 1992 “Por la cual adoptan normas
para proteger el patrimonio documental del departamento y se dictan otras
disposiciones”, estipula que la administracién departamental es la encargada de
velar por la proteccion del patrimonio documental del Atlantico a través del
Archivo Histdrico y la Red de Archivos Municipales. En igual sentido, establece
que el Archivo Histdrico y la Red de Archivos Municipales tendran como objetivo
general velar por la identificaciéon, valoracién, proteccién, conservacién
sistematizacion, microfilmacién, difusion y servicios de informacion y consulta
del patrimonio documental historico que existe en los archivos publicos,
eclesiasticos y privados de Barranquilla y en cada uno de los municipios del
departamento.

Que el Decreto No. 000117 del 17 de marzo de 1993, por el cual se reglamenta
el Archivo Histdrico y la Red de Archivos Municipales en el departamento del
Atlantico, determina como Funciones Generales del Archivo Histérico del
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Atlantico: a) Establecer, organizar y dirigir la Red de archivos Municipales, con el
fin de planear y coordinar la funcién archivistica en todo el departamento,
salvaguardar el patrimonio documental del departamento y ponerlo a servicio
de la comunidad. b) Acoger las politicas que fije el Archivo General de la Nacién
y expedir las disposiciones necesarias para garantizar la conservacién y el uso
del patrimonio documental del departamento. c) Recoger, seleccionar,
organizar, conservar y difundir el acervo de mas de treinta (30) afios de
antigliedad que se haya generado dentro de las funciones administrativas de las
entidades publicas o privadas existentes en Barranquilla o demas municipios del
Departamento. d) Promover la organizacién y fortalecimiento, de los archivos
del orden municipal para garantizar la eficiencia de la gestién en la
administracién publica y la conservacion del patrimonio documental, asi como
apoyar a los archivos privados que revistan especial importancia cultural e
histdrica. e) Establecer relacionas y acuerdos de cooperacién con el Archivo
General de la Nacién, con Instituciones Educativas, Culturales, de Investigacion
y con Archivos y Organismos Internacionales. f) Elevar consulta al Archivo
General de la Nacidn en todo lo atinente a la organizacidén, conservacién vy
servicio de los archivos.

Que el Archivo Histérico del Atlantico es una institucién publica del orden
departamental, que tiene la misiédn de salvaguardar y organizar el patrimonio
histérico documental del departamento como parte del patrimonio documental
de la nacion colombiana, con el propdsito de conservar y difundir la memoria
histéricay fortalecer la identidad cultural de los atlanticenses y que se encuentra
registrado en el Registro Nacional de Archivos Histéricos Colombianos del
Archivo General de la Nacion JORGE PALACIOS PRECIADO, bajo el respectivo
codigo que lo acredita como Archivo Histdrico (El Archivo Histdrico del Atlantico
esta registrado ante el Registro Nacional de Archivos Histéricos de Colombia
RENAHC desde la creacidn de este Registro en 2015, bajo el cddigo AH002 2015,
y renovado su registro mediante Resolucion del AGN 293 de 2022).

Que el Archivo Historico del Departamento del Atlantico desde noviembre de
1994 inicid su operacién en el Antiguo Edificio de la Aduana de Barranquilla y el
departamento ha venido suscribiendo contratos para su administracién con
entidades sin animo de lucro.

Que el Archivo Histérico del Atldntico cuenta con una serie de Fondos integrados
por una amplia variedad de documentos, periddicos, revistas, publicaciones
oficiales, registros notariales, libros de defunciones y otras tantas piezas
documentales que constituyen insumos de suma importancia para el
conocimiento del pasado, asi: 1. FONDO GOBERNACION DEL ATLANTICO. 2.
FONDO NOTARIAS. 3. FONDO GENERAL PRENSA. 4. FONDO: COLECCIONES
PRIVADAS. 5. COLECCION HEMEROGRAFICA. 6. FONDO MICROFILM. 7.
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO. 8. ALCALDIA. 9. COMPILACIONES
LEGISLATIVAS. 10. COLECCION BIBLIOGRAFICA. 11. COLECCION ARCHIVO DE LA
PALABRA. 12: MAPOTECA.

Que el Archivo Histérico del Departamento del Atlantico ha estado en un
proceso de crecimiento de su acervo documental, donde se encuentran fondos
privados como: FONDO EVARISTO SOURDIS, FONDO DUGAND, FONDO
GONZALEZ RUBIO, entre otros; se ha digitalizado una parte de los Fondos
Notariales a través de alianzas estratégicas, se ha adquirido copia digital de
documentacion de interés para el Departamento que se encuentra en el Archivo
General de la Nacién y en la Biblioteca Nacional; se ha consolidado una
presencia, desde las actividades de la agenda cultural y académica, en todos los
municipios del departamento. Asimismo, se han construido y fortalecido las
alianzas interinstitucionales del orden local, nacional e internacional, las cuales
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han permitido al AHA posicionarse como uno de los mas importantes dentro de
los Archivos Histdricos de Colombia.

Que actualmente el Archivo Histérico presta sus servicios en una sala de 220m2
donde se conjugan las oficinas y los depdsitos documentales, un laboratorio de
restauracién basica e intervenciones menores a documentos, drea de
microfilmacién y digitalizacion documental y un Centro Interactivo de Memoria
Urbana (CIMU) en donde se desarrollan actividades académicas y culturales.

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL
MUNDO, revela que la cultura en todas sus manifestaciones es fundamental
para el desarrollo del caracter, Atlantico para El Mundo busca entonces
identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para
visibilizarlos y llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompanamiento
muy importante “(...) toda la infraestructura de nuestras casas de cultura y los
docentes necesarios para poder darle a nuestros jovenes ese apoyo y ese
respaldo que se requiere, pero también se impulsaran todas las manifestaciones
de cultura asociadas a nuestro territorio (...)”. (articulo 16°. Tema 1.5 Cultura
para la transformaciéon y el desarrollo). Que, en ese sentido los Objetivos
Especificos apuntan a: i) Impulsar el uso de internet en los espacios publicos. ii)
Optimizar y fortalecer la oferta de la infraestructura de uso cultural. iii)
Fomentar la conservacién y salvaguarda del patrimonio departamental. iv)
Promover las manifestaciones artisticas y culturales en el Departamento. v)
Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad y facilitar la circulacién y acceso a la
informacidn y el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de internet en los espacios
publicos.

Que para el asunto que atafie a la presente contratacidn, la concordancia con el
Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO es
la siguiente:

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

Cultura para la transformacion y el
desarrollo.

Procesos bibliograficos y documentales
implementados en el departamento
(administrativos, tecnoldgicos, técnicos,
formativos, culturales y lectores)

Realizar diez (10) procesos administrativos,

TEMA

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO tecnoldgicos, técnicos y lectores en el
departamento.

META DEL CUATRIENIO 10

META ANUALIZADA 2
Bienes bibliograficos y documentales

INDICADOR DE PRODUCTO
preservados

Material bibliografico y documental
preservado, catalogado, restaurado vy

INDICADOR DE PRODUCTO

PERSONALIZADO .
descrito
Preservar, catalogar, restaurar y describir
META DE PRODUCTO ocho (8) bienes de caracter bibliografico y
documental.

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO | 1
EN 2025

* Tomado de Plan Estratégico Cultura VF, Vigencia 2025.
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Que el Decreto Departamental No. 000520 de 2004 “Por medio del cual se
modifica la Gobernacién del Departamento del Atlantico y se dictan otras
disposiciones”, estipula en el articulo 5°, acoger en los siguientes términos la
misién y funciones de la estructura orgdnica de la administracion departamental
central: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y PATRIMONIO DEL
ATLANTICO. MISION: Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas
culturales formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental y Nacional, a fin
de acompaiar administrativa y pedagdgicamente a los distintos procesos
culturales que se desarrollan en los municipios del departamento del Atlantico,
promoviendo la investigacién, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo integral de
los ciudadanos y la conservacidn del patrimonio cultural de las comunidades a
través de la ejecucidn de distintos programas y proyectos. FUNCIONES: Asesorar
al Gobernador en la definicion, formulacidn y ejecucién de politicas culturales;
Disefiar el Plan de Desarrollo Cultural del departamento; Vigilar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de caracter cultural; Determinar los
criterios para la asignacion de los recursos estatales; Formular las estrategias
culturales del departamento de acuerdo con las politicas trazadas por el
Ministerio de Cultura; Propiciar la integracién del intercambio de
comunicaciones entre las entidades culturales del departamento; Generar
mecanismos que permitan la participacion ciudadana para reafirmar Ia
identidad cultural; Organizar y controlar el funcionamiento del sistema de
informacidn cultural y evaluar los indicadores de gestién; Orientar y dirigir la
formulaciéon de politicas, planes, proyectos y programas de la Biblioteca
Departamental y las Bibliotecas Municipales. (Al respecto véanse las paginas 24
a 25 ibidem).

Que, con la suscripciéon del Convenio de Asociacidon se apunta de manera
especifica a garantizar la ejecucién de los siguientes aspectos:

e PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL: El proyecto contribuird a
la preservacién a largo plazo de documentos y archivos histéricos que
son parte integral del patrimonio cultural del Departamento del
Atlantico. Esto garantizard que las futuras generaciones tengan acceso
a esta valiosa herencia cultural.

e FOMENTO DE LA INVESTIGACION HISTORICA: Al conservar y gestionar
adecuadamente estos documentos, se facilitard la investigacion
histérica y la generacién de conocimiento sobre la historia y la cultura
del Departamento del Atlantico. Esto puede conducir a una mayor
comprension de la historia local y regional.

e PROMOCION DEL TURISMO CULTURAL: La preservacién y exhibiciéon de
archivos histdricos pueden convertirse en un recurso atractivo para el
turismo cultural. Los visitantes y turistas interesados en la historia y la
cultura podrian ser atraidos a la region, lo que podria tener un impacto
econdmico positivo en la zona.

e FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL: Al mantenery celebrar
el patrimonio cultural y documental de la regién, el proyecto puede
contribuir al fortalecimiento de la identidad y el orgullo regional entre
los habitantes del Departamento del Atlantico.

e MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CONCIENCIA HISTORICA: La
disponibilidad de estos recursos documentales puede utilizarse para
enriquecer la educacidn local, proporcionando a las escuelas y
universidades materiales historicos auténticos para el aprendizaje.
Ademas, aumenta la conciencia publica sobre la importancia de la
preservacion del patrimonio cultural.
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Que el Decreto 92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacidon con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica”, estipula:

Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Que el Decreto Departamental No. 000021 del 02 de enero de 2020, “Por la cual
se hacen unas delegaciones en materia de contratacion y se dictan otras
disposiciones”, delegd en el (a) Secretario (a) General del departamento del
Atlantico, la competencia para celebrar todos los contratos y convenios en
nombre y representacion del departamento del Atlantico, y la consecuente
facultad para ordenar el gasto mediante la celebracion de dichos contratos y
convenios asi como con la expedicidén y suscripciéon de los actos contractuales
que se requieran; ordenar los pagos derivados de los contratos y convenios
celebrados por el departamento; ordenar los pagos generales que por cualquier
causa deba realizar el departamento y la competencia para expedir los actos
administrativos de caracter laboral y de cualquier otra naturaleza, que
impliquen ordenacidn del gasto.

Que el Decreto Departamental No. 000391 de 2024 “Por medio del cual se
modifica parcialmente el Decreto 00021 del 02 de enero de 2020”, modifica la
delegacidn, facultando la competencia para la celebracién de los Convenios de
Asociacion y los Contratos y Convenios Interadministrativos en cada uno de los
Secretarios (as) de Despacho de las diferentes Secretarias, Subsecretarios (as)
y/o Gerentes del departamento del Atlantico.

Que la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio del Atlantico ha
identificado que existe la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacién con
una Persona Juridica que acredite los requisitos planteados en la normatividad
legal vigente, en aras de aunar esfuerzos para la preservacién, conservacion,
sostenimiento y administracion del Archivo Histérico Documental del
departamento del Atlantico. Que La Necesidad se encuentra incluida dentro del
Plan de Adquisiciones de la Vigencia 2025 y el Proyecto es acorde a las metas
previstas en el Plan Departamental de Desarrollo.
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2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La Clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del Proceso de Contratacién,
son los siguientes:

2.1

Identificacion

del

Grupo

(F]

Servicios

Segmento

[93000000]

Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Familia

[93140000]

Servicios Comunitarios y Sociales

Convenio:

Cultura
Servicios de Promocidén Cultural

Clase [93141700]
Producto [93141702]
Cddigo UNSPSC 93141702

Convenio de Asociacién (articulo 5, Decreto 92 de 2017; articulo 96 inciso
segundo de la Ley 489 de 1998).

2.2 Objeto:

Aunar esfuerzos para la preservacién, conservacion, sostenimiento vy
administracién del Archivo Histdrico Documental del departamento del
Atlantico.

2.3 Condiciones

exigidas:

Técnicas

Con la suscripcidn del Convenio de Asociacién, se busca: a) Conservar los bienes
de interés cultural de caracter documental y archivistico que conforman las
colecciones del Archivo Histérico del Atlantico. b) Desarrollar estrategias
académicas, artisticas e investigativas para la difusion de la historia, tradiciones,
memoria, oralidad y cultura del Departamento del Atlantico desde el Archivo
Historico del Atlantico.

1. COMPONENTE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION: Consiste en garantizar el
funcionamiento y operacion del Archivo Histdrico del Atlantico a través de la
ejecucion de recursos econdmicos. Esto incluye el equipo humano técnico,
tecnoldgico de apoyo iddneo y necesario para el desarrollo y administracion del
proyecto. Proyectar un cronograma de prestacion de servicios presenciales y/o
digitales para los usuarios durante la ejecucién del convenio. Ademas, para el
desarrollo de los servicios de apoyo técnico operativo externos, requeridos para
el cumplimiento de los propdsitos misionales del convenio. Comprende, todas
las gestiones necesarias para el buen desempefio de las actividades durante la
ejecucion y logro del objetivo del convenio.

2. COMPONENTE DE PRESERVACION: Consiste en garantizar la proteccién y
conservacién a largo plazo de los elementos patrimoniales y obras de arte,
mediante la creacién y establecimiento de condiciones éptimas que favorezcan
su integridad y autenticidad. Esto implica la ejecucién de protocolos de
conservacidon preventiva que incluyan el monitoreo constante de factores
ambientales y el uso de tecnologias especializadas en restauracion. Asimismo,
se busca fomentar la sensibilizacion sobre la importancia de preservar el
patrimonio cultural, asegurando su accesibilidad para las futuras generaciones,
mientras se resguardan sus valores histéricos y artisticos.

3. COMPONENTE DE CONSERVACION: Se trata de realizar las acciones para
conservar los bienes de interés cultural de caracter documental y archivistico
que conforman las colecciones del Archivo Histérico del Atlantico. Implementar
estrategias para incluir actualizaciones tecnoldgicas y dotar de los recursos
técnicos pertinentes al Archivo Histérico del Atlantico y el Centro Interactivo de
Memoria Urbana para el cumplimiento de sus objetivos. Ademas, establecer un
proceso para lograr el fortalecimiento de las adquisiciones de colecciones
documentales, audiovisuales, cartograficas, artisticas, entre otros, para ser
puestas al servicio de los usuarios. Asi como también se incluye en este
componente, la estructuracion y ejecucidon de un conjunto de acciones para

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 6 de 19



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN VERSION 003

FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31

(Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro) APROBACION

SECRETARIA GENERAL

establecer las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el
acervo documental histérico custodiado en el AHA.

4. COMPONENTE ACADEMICO: En este componente se desarrollardn las
estrategias académicas, artisticas e investigativas para la difusién de la historia,
tradiciones, memoria, oralidad, saberes ancestrales, acciones festivas,
museales, la conservacion de la memoria literaria, la de los personajes
destacados e ilustres del territorio que con su aporte contribuyeron al desarrollo
cultural de la regidn y las culturas del departamento del Atlantico. Lo anterior
mediante el establecimiento de escenarios de aprendizaje cultural y académicos
presencial y/o virtual durante la operacion del proyecto y de eventos de
impacto, que fomenten el acceso a la cultura, la investigacién y las artes.
Igualmente, estructurar actividades de acceso libre, abiertas, masivas y de
pertinencia, dirigida a las poblaciones que puedan tener interés en la historia,
que permita la divulgaciéon, la preservacién y conservacion de la memoria
histérica del departamento del Atlantico.

En este componente se incluye la estructuracién y ejecuciéon de una agenda
académica que permita el logro del objetivo de preservar el patrimonio histdrico
del Atlantico y de promover la identidad cultural propia del departamento, a
través de las siguientes estrategias:

4.1 Ecosistema de Experiencias Culturales 2025: Programacién académica y
cultural presencial y/o virtual. Un eje transversal de formacidén y articulacion de
las actividades de preservacion documental con las actividades de difusion y
fomento en patrimonio, historia y memoria. La programacién Académica y
Cultural del Archivo Historico del Departamento del Atlantico se articula de
manera presencial o virtual seglin sea pertinente y teniendo en cuenta aspectos
de alcance y pertinencia, asi:

4.1.1 Grandes Eventos:

4.1.1.1 jAtlantico Celebra! 5ta version de este espacio que busca homenajear al
Departamento del Atlantico en la conmemoracion de sus 120 afios de creacion.
4.1.1.2 Catedra de Historia del Atlantico. Espacio académico con el propdsito de
formar en temas histéricos y académicos del departamento.

4.1.1.3 Encuentro Departamental de Vigias del Patrimonio.

4.1.1.4 {Nuestro Patrimonio 2025!: Donde los municipios del Atlantico serdn
protagonistas para celebrar los diversos tipos de patrimonio que enriquecen la
historia local.

4.1.1.5 Congreso de Historia, Archivos y Memoria del Atlantico 2025. Espacio
que busca institucionalizarse como parte del componente académico del
Archivo Histérico del Atlantico.

4.1.1.6 Foro de Estudiantes de Historia: Que acompafiard este espacio
académico que se proyecta posicionar como uno de los eventos mas importante
de historia del Departamento del Atlantico.

4.1.2 Agenda Cultural:

4.1.2.1 Exposiciones de Arte: Espacio destinado para el fomento de las artes
plasticas, donde se podran apreciar muestras artisticas de talentos locales,
nacionales e internacionales. El montaje de estos podrd ser en la Galeria de la
Aduana y/o espacios no convencionales de exposicion (Plazas, Colegios, Centros
Comerciales etc.). Se prevén siete (7) exposiciones durante la duracion del
Convenio.

4.1.2.2 Conferencias: Espacio académico para debatir sobre las nuevas
tendencias historiograficas, de conservacion documental, entre otras. Se
prevén quince (15) conferencias durante la duracién del Convenio.
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4.1.2.3 Cine Foros Publicos: Eventos que contemplan la proyeccién de obras
audiovisuales en los que ademds se propicia la interaccidon de la comunidad
atlanticense, principalmente en las infraestructuras culturales del
Departamento. Se prevén diez (10) durante la duracion del Convenio.
Anotacién: Se deberd acatar lo dispuesto en los lineamientos técnicos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para la implementacién de
Cines Foros Publicos, asi como obedecer a los protocolos normativos vigentes
para evitar infracciones a los derechos de autor, morales, patrimoniales y
conexos.

4.1.2.4 Conversatorios: Espacios para el debate sobre la historia y la memoria.
Se realizaran quince (15) conversatorios durante la duracidn del convenio.
4.1.2.5 Muestras Documentales: Espacios expositivos especificos de las
colecciones documentales del Archivo Histdrico. Se realizaran cinco (5) muestras
durante la duracién del convenio.

4.1.2.6 Talleres Especializados: Espacios académicos de formacion dirigida a
publico especifico sobre temas relacionados con historia, memoria, patrimonio
y conservacién documental. Se realizaran cuatro (4) talleres durante la duracion
del convenio.

4.1.3 Actividades de Disponibilidad Permanente: Visitas Guiadas: Se brinda
acompafnamiento presencial y personalizado, proporcionando en los recorridos
informacidn acerca de la historia, el funcionamiento y los relatos idiosincraticos
de la cultura atlanticense. Estas tendrdn como propdsito fortalecer los
equipamientos culturales del departamento del Atlantico, por lo que se
contempla su ejecucién en las siguientes instalaciones culturales: Archivo
Histdrico del Departamento del Atlantico, Centro Cultural Museo del Atlantico,
Biblioteca Publica Departamental Meira Delmar, Red Departamental de
Bibliotecas Publicas del Atlantico y las Casas de Cultura Municipales priorizadas
por la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

CAPACIDAD TECNICA: La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) est4 en la capacidad
técnica, administrativa y de gestién, para suministrar todo el recurso humano,
con la formacién y experiencia en el ejercicio de la funcidon para desempeniar las
actividades relacionadas; Ademds de suministrar el recurso logistico vy
tecnoldgico necesario, que garanticen el normal desarrollo del Proyecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, establece:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder publico
podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. ElI Gobierno Nacional
reglamentard la materia.

3.1. Fundamentos Juridicos:

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y
se dictan otras disposiciones", determina:
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Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas
con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan
personas juridicas sin dnimo de lucro, estas se sujetardn a las
disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen
a una persona juridica se dispondrd sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad
con los objetivos, funciones y controles propios de las entidades
publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecion
a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas; c. La participacion de las entidades asociadas en el
sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integracion de
los organos de direccion y administracion, en los cudles deben
participar representantes de las entidades publicas y de los
particulares; e. La duracion de la asociacion y las causales de
disolucion.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, consigna:

ARTICULO 52. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la_entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
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del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.
(Subrayado propio)

En concordancia con lo dispuesto en la GUIA PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcidn del treinta por ciento
(30%) del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y

organizacional.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1 Buen manejo de recursos:

4.1.1 Eficacia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) ofrece para la
ejecuciéon del Convenio de Asociacion, la maxima racionalidad de la relacion
costo beneficios, teniendo en cuenta que aporta el treinta por ciento (30%) del
valor total del Convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccién de las necesidades
de la poblacidn beneficiaria.

4.1.2 Eficiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de acuerdo con
su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del Convenio de Asociacidn, considerando
gue tienen experiencia en las actividades a desarrollar.

4.1.3 Economia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) puede ejecutar
el Convenio de Asociacién sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la
propuesta presentada.

4.1.4 Gestion del Riesgo: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de
conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1 Requisitos de Experiencia
e Ildoneidad:

5.1.1 Objeto Social: Se requiere contar con una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro (ESAL) cuyo Objeto Social registrado en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal (Camara de Comercio) esté dirigido a desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio de Asociacion.

5.1.2 Estructura Organizacional Minima: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) debe poseer una estructura organizacional sélida, con drganos de
administracién activos y que garantice durante la ejecucidon del Convenio de
Asociacion que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.
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5.1.3 Equipo Minimo Requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL)
deberd acreditar el equipo minimo requerido, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en
el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo
su vigilancia y control. Por lo anterior, debera anexar el Certificado de Existencia
vy Representacién Legal Vigente, asi como copia de los Estatutos. De igual
manera, debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

5.1.4 Experiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe acreditar
experiencia en la ejecucién de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto o
actividades u obligaciones, se encuentren relacionadas con el objeto del
presente Convenio de Asociacion. Por lo tanto, debera acreditar minimo dos (2)
contratos o convenios ejecutados a satisfaccidon, cuya sumatoria sea igual o
superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del Departamento del
Atlantico en el presente proyecto.

5.1.5 Reputacion: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) deberd acreditar
su labor en pro de actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio
de Asociacion de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente
deberd anexar Certificados de los Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
Judiciales y Medidas Correctivas tanto del Representante Legal como de la
Persona Juridica, en donde se evidencie que no han tenido alguna anotacion o
sancion registrada. Igualmente, que desde su propuesta manifiestan bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad
e incompatibilidad de los que trata el Decreto 92 de 2017 y aportar el Certificado
de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con
el Decreto 1674 de 2016.

6. ASPECTOS

FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1 Valor estimado del
convenio:

El valor total del Convenio de Asociacién asciende a la suma de DOS MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000). Discriminados de la siguiente
manera: El aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO por valor de MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.400.000.000). Y el aporte de
la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) por valor de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000).

6.2 Forma de desembolso:

6.2.1 Por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:

6.2.1.1 Primer desembolso equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor
del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, presentacién de cuenta de cobro
o factura, certificacidon de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de
seguridad social y parafiscales y presentacion y aprobacién del plan de inversion.

6.2.1.2 Segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a corte de los tres (3)
meses de ejecucion del Convenio, previa presentacion del Informe Parcial
debidamente soportado, junto con el certificado de recibido a satisfacciéon de
ejecucion de actividades expedido por la Supervisién, y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.

6.2.1.3 Tercer desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa presentacién del
Informe Final debidamente soportado, certificado de recibido a satisfaccion de
ejecuciéon de actividades expedido por la Supervision y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.
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6.2.2 Por el ASOCIADO:

6.2.2.1 Los aportes correspondientes a la financiacién de la Entidad Privada Sin
Animo de Lucro (ESAL) seran distribuidos en su totalidad a la fecha de
legalizacion del Convenio de Asociacién.

6.3 Certificado de
Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y Rubro Presupuestal:

Numero Fecha Valor Rubro Presupuestal
2104-RPDE- Estampilla
Pro Cultura

202501243 | 23/04/2025 | $1.400.000.000

6.4 Andlisis técnico vy
econémico que soporta el
valor estimado del Convenio:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 92 de 2017, se elabord un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a
las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones para el 2025, de igual manera, se determind el
presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un estudio serio y
el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza que
la apropiacién presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades
del mismo.

6.5 Criterios de Seleccion:

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 92 de 2017 que sefiala: “Si hay
mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal
seleccidn”; se establecen los siguientes criterios de seleccion asignando el
siguiente puntaje:

6.5.1 Evaluacion por ofrecimiento econémico:

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor
valor del aporte para llevar a cabo el proyecto. A las demds propuestas se les
asignarad un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente
formula:

PP =Vmp / Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas econdmica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacién

6.5.2 Evaluacidn por no sanciones:

Se asignaran cien (100) puntos en los casos en que se acredite que ni el
proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacidn unilateral, o sancidn de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los Ultimos tres (03) afios contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto es, en los que el
proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacién unilateral o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio, el Representante Legal del proponente debera
suscribir carta en la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus
integrantes ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral,
o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los
ultimos tres (03) afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La

entidad se reserva el derecho a verificar tal informacion.
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6.5 Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, escoger4 el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero
de los factores de escogencia y calificaciéon establecidos en el Proceso de
Contratacidn. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacidn establecidos
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos.

Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

6.5.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

6.5.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

6.5.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.5.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

6.5.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6.5.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacidén o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

6.5.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracidn, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

6.5.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales.

6.5.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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6.5.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacidén contable con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

6.5.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores
de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de esta. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

7.1 Duracion del Convenio:

El plazo del Convenio de Asociacién sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion y la suscripcion de la respectiva Acta de Inicio.

7.2 Lugar de Ejecucion:

Departamento del Atlantico.

7.3.1 Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO
para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcidn del
presente Convenio de Asociacion.

7.3 Obligaciones del L. .
g 7.3.2 Efectuar el aporte econdmico de conformidad con lo pactado en el
Departamento: . s
Convenio de Asociacion.
7.3.3 Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacion de la
supervisidn pertinente conforme a la normatividad vigente.
7.4.1 Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de
Asociacion.
7.4 Obligaciones Generales|7.4.2 Elaborar el Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucién de las

del Asociado:

actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.
7.4.3 Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta
presentada.
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7.4.4

7.4.5

7.4.6
7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10

74.11

7.4.12

7.4.13

7.4.14

7.4.15

7.4.16

Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacion.
Contribuir con informacién y acompaifamiento técnico, de acuerdo con
sus normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.
Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.
Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar
los procesos de contratacion, en aras de la ejecucién de las actividades
del Convenio de Asociacién, deberad garantizar que se efectien de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente
debera garantizar la supervision y demds controles de calidad.
Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del
Convenio de Asociacién y debera estar a paz y salvo con los mismos
hasta la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a
la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucién del Convenio de Asociacidn.
Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision
del convenio cuando sea requerido.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores
de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y
demds normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que le
corresponda.

Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion,
asi mismo, deberd reportar los avances y/o retrocesos para lo cual
debera aportar las respectivas evidencias segun el formato que le sea
previamente suministrado por el DEPARTAMENTO.

El ASOCIADO para la suscripciéon del Convenio de Asociacién
manifestard bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces: a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; y
b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del DEPARTAMENTO a
través de la disposicion de la imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se produzcan para el desarrollo las
actividades del Convenio de Asociacidn, disponiéndolas en lugar visible
y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas
producidas, asi como cualquier informacidn que se entregue a la prensa
hablada, escrita y/o a un tercero, deberd contar con la autorizacion
previa del DEPARTAMENTO.

La informacién y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de
Asociacion es de caracter confidencial. La informacion confidencial
debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en
relacidn con el propdsito que ha sefialado.

EI ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a
verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del Convenio de Asociacion, no presente antecedentes fiscales, penales
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y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

7.5 Obligaciones Especificas
del Asociado:

7.5.1 Ejecutar de manera idénea el Convenio de Asociacion dentro de los
tiempos establecidos y de acuerdo con el objeto, alcance, metodologia,
equipo humano, presupuesto y entregable y/o productos definidos en
la Propuesta y en los Estudios Previos.

7.5.2 Garantizar la realizacidn de todas las actividades encaminadas a la
ejecucién del objeto del Convenio de Asociacidon segun la propuesta
presentaday el cronograma de actividades aprobado por la Supervisién.

7.5.3 Llevar a cabo minimamente las siguientes actividades especificas:

A. COMPONENTE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION.
B. COMPONENTE DE PRESERVACION.

C. COMPONENTE DE CONSERVACION.

D. COMPONENTE ACADEMICO.

7.5.4 Contar con los recursos humanos, técnicos, administrativos y capacidad
necesaria para la adecuada ejecucién del Convenio de Asociacion.

7.5.5 Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo etc., que sean
convocadas por el DEPARTAMENTO o cualquier otra autoridad frente a
la temdtica objeto del Convenio de Asociacion.

7.5.6 Designar un Supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del
presente contrato. El supervisor debera asistir al Comité de Seguimiento
segun sea la programacion de las reuniones.

7.5.7 Presentar al Supervisor designado por el DEPARTAMENTO, el detalle del
Cronograma de actividades y Plan de Trabajo a desarrollar conforme a
lo contenido en la Propuesta y los Estudios Previos.

7.5.8 Radicar segun se estipule con la Supervision, los Informes de ejecucion
en los que se detalle el desarrollo de las actividades y el cronograma de
avance con sus correspondientes soportes.

7.5.9 Realizar minimo una vez al mes, una reunién de coordinacion y
seguimiento con los representantes que considere el DEPARTAMENTO
en las que participe la Supervisidn por parte del Departamento y por
parte del ASOCIADO.

7.5.10 Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente
Convenio de Asociacidn y cualquier otra que sea indispensables para
cumplir con su objeto.

7.6 Supervision:

Nombres y Apellidos: | VERONICA CANTILLO RAMIREZ

Identificacion: 1.140.833.772

Cargo: Secretaria de Despacho, Cédigo 020, Grado 02
Dependencia: Secretaria de Cultura y Patrimonio

7.7 Documentos del
Convenio aportados por el
Proponente:

7.7.1 Documentos en caso de competencia:

7.7.1.1 La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la
documentaciéon que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la
contratacidn se adelantard a través de esta herramienta tecnoldgica.

7.7.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad (Camara
de Comercio actualizada, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

7.7.1.3 Copia de los Estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se
nombran o eligen el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
estan actualizados en Cdmara de Comercio a través del registro de las Actas
correspondientes; de no ser asi adjuntar las Actas al expediente y realizar el
respectivo tramite de registro de estas).

7.7.1.4 Autorizacidn para suscribir contratos por parte del Representante Legal
de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para

destinar el treinta por ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de
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cofinanciacion a la ejecucién de este; (este documento debera ser un Acta de
Reunidn con las formalidades plenas).

7.7.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

7.7.1.6 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2 Documentos en caso de no competencia:

7.7.2.1 Aportar Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Certificacidon
Bancaria de la ESAL donde conste la liquidez financiera por el monto requerido
de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del presente Convenio de
Asociacion.

7.7.2.2 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2.3 Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria
de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.
7.7.2.4 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

7.7.2.5 Formato Unico de Hoja de Vida.

7.7.2.6 Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el
revisor fiscal que figura en cdmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera
firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo
siguiente:

7.7.2.6.1 Si tienen personal bajo ndmina y estan obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia y aportar la PILA.

7.7.2.6.2 Si no tienen personal bajo ndmina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la
entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la entidad.

7.7.2.6.3 En ambos casos, hay que mencionar que se certifica por los ultimos
seis (6) meses y hacer mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al
personal necesario a través de prestaciones de servicio o la figura contractual
empleada por la entidad proponente.

7.7.2.6.4 Del Revisor Fiscal anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
7.7.2.7 Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
acreditar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o
superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO.
7.7.2.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacidn (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.9 Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.10 Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Representante
Legal)

7.7.2.11 Certificado de Medidas Correctivas (Representante Legal)

7.7.2.12 Constancia del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

7.7.2.13 Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
7.7.2.14 Certificacidén Bancaria, con fecha de expedicidn no mayor a un mes.
7.7.2.15 Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) adjudicataria, se obliga a
constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
7.8 Garantias exigidas: del contrato, expedida por una Compaiiia de Seguros establecida legalmente en
Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:
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&.J €2 5’ & 3 Porcentaje
Garantia o % 2 © Z H APLICA Plazo
O 9 a o d (%)
<< O 4
Vigencia
igual al
plazo del
Cumplimiento X SI 20% convenio y
cuatro  (4)
meses mas
Pago de Vigencia
salarios y igual al
prestaciones plazo  del
sociales e X S 10% convenio y
indemnizacione tres (3) afios
s laborales. mas
Vigencia
Seguro de igual al
responsabilidad plazo
civil X SI 300 SMLV
extracontractual del
convenio.
Vigencia
igual al
Devolucit.ﬁr? del X I 100% plazo  del
pago anticipado convenio 'y
cuatro  (4)
meses mas
Vigencia
igual al
CaIi(?a.d del X I 100% plazo ‘ del
servicio convenio vy
tres (3) afios
mas
7.9 Firma: \Jm
NOMBRES Y APELLIDOS VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
CARGO Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio
PROYECTO / ELABORO VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.2.1.1.2; 2.2.1.1.1.6.1; 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
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