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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233689

Fecha de Generacién: ~ 27/03/2025 00:00:00
Fecha de Pago : 2025-03-25

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ

NIT / Numero de Documento 668844131 Direccién: CARRERA 62C # 9-30
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo paoandre2006@hotmail.com Teléfono
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Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-3761 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

Importe %
4,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES
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Porcentaje % Monto
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

' NOMBRE: . PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ -
_CEDULA: .., 66884413 , e
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: | profesionales - )
i No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3761-2025 del 15 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATO; _ | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MICTE)

| DURACION DEL ' Del 15 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

| CONTRATO: ‘ avieVay
_PERIODO DEL INFORME: ' MARZO de 2025, CUOTA L —_—
_FECHA PRESENTACION: | 25 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MERCADOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTC DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades gue evidencian el cumplimienic de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valie del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento dei Empleo.

Gestione una reunién con el profesor Jhon Jairo Mufioz gestor de emprendimiento de la UNAD y
el gestor andres sanchez de la secretaria de desarrollo economico y competitividad para discutir
como se puede trabajar conjuntamente con los emprendedores vinculados a dicha universidad.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento de} Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de |a secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

negocio del emprendedor y asi dirigifos por las capacitaciones y asesorias personalizadas
priofizando sus necesidades.

3. Apoyar el desamolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por fa Secretaria de Desamolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualguier elemento ligado a su
ejecucion.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Realicé socializacion de ia convocatoria a realizar en el municipio de Palmira a emprendedores,
con el objetivo de conocer terminos de referencia, documentos necesarios para presentarse a la
convocatona, fechas de fos procesos. Ademas se dio capacitacion sobre los anexos 1y 2, los
cuales refieren a informacion del emprendedor e infomacion del emprendimiento en el cual se
debe dar respuesta para conocer aspectos importantes sobre el modelo de negocio e identificar
sus necesidades.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc¢), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

Elaboré documentos como registro de asistencias en las que se evidencia los emprendedores
atendidos o las personas que sostuvieron reuniones para temas de emprendimiento, actas de
asesorias, en las que se proporciona la informacion pertinente para el seguimiento del proceso
de cada emprendedor,actas de reuniones ordinarias en la que se plasma actividades y
compromisos entre el centro de desarollo empresarial y otras entidades que apoyan el
emprendimiento

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

apoye la feria de emprendimiento de la secretaria de Ia mujer de la alcaidia de paimira, asi
como las aclividades realizadas durante la visita a los stands.
Durante la visita, se brindé informacion sobre los servicios que ofrece la Gobemacidn del Valle,
destacando los programas de apoyo por parte de la secretaria de desamollo economico '3
competitividad y asesoria para emprendedores. Asimismo, se informé sobre la convocatoria
"Valle INN +", que busca fomentar la innovacion y el desarrollo empresarial en la regién.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediiato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti al conversatorio ciudadano realizado por ia gobemadora Ditian Francisca Toro en el
municipio de Candelaria, dio apoyo a la logistica del evento y socializé6 los programas
propuestos por ia secretaria de desarrolio economico y competitividad los cuales buscan un
crecimiento en la empleabilidad y el emprendimiento tambien apoye la feria de emprendimiento
de la secretaria de la mujer de la alcaldia de palmira, asi como las actividades realizadas
durante la visita a los stands.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Alimenté la base de datos y sistemas de informacién con los listados de asistencia y actas de
actividades anexando estos documentos al drive asignado al centro de desarrollo empresarial e
innovacion palmira y diligencié el formato de medicién en el cuai se realiza la trasabilidad de los
emprendedores asesorados y/o capacitados en temas de emprendimiento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 5

Feria de emprendimiento para la mujer




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDAD 6

CONVERSATORIO CANDELARIA

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién g Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

L

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
C.C 56884413

Teléfono: 3053537149

Correo: paocandre2006@gmail.com

¢

JUAN MARTN'BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subgecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE
| SUPERVISION

Gobernacion

Fecha: 25 de marzo 2025
]lNFQRMACION GENERAL DEL CONTRATO . S RN jl
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato niimero: 1.310-17.13—3761-2025 de 15 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad ¥ Registro presupuestal- CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079181 Del 15/03/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-Pl37-102499/1/1101/03 * Fondo: 121000 - L|BRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P|37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Y que serj
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle Competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/0 FORMALIZACION DURANTE EL PERiODO DE GOBIERNQO Bpin Dej
Proyecto: 2024003760114

este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo Generai: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle dej cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistena Objetivos especificos: ASISTIR

HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. »
Programa: 11. VaiIE[nplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP: pi37.
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 . Cuenta Mayor: 5507051201,

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
C.C. 1144041044
PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Contratista C.C. 66884413
Teléfono. 3053537149

[ OBJETIVO DEL INFORME . . . ]

Supervisor:
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Cédigo: FO-M@-P2-02

Versidn:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZQ de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico

y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADEB U
OBLIGACIONES ESPECiFlCAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PART

CONTRATISTA.

o

DEL"

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
conftractuales.

1. Realizar el Ievantamiento de mformacmn de Ios actores y servicios
ofertados para e!| fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y ¢l
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desamolloc de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su éarea de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia
naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion oportuna para la toma
de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos
y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

100%
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Gobemacién

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

obligaciones especificas contractuaies en lo transcurrigo en la 33,3%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Ofras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

ﬂ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . ' [

Concepto Supernvisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestion No. 1.310-17.13-3761-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como Supervisor del mismo, que el Contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detaila
a continuacién:

1. Rea

al emprendimiento y desarrollo empresarial en e Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamolio empresarial que brinda |a Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.
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La contratista brindo asistencia técnica a emprendedores en los puntos de atencion de! centro de
desarrollo empresarial en el municipios de palmira en la universidad del valle, dando a conocer la ruta
de atencion que consiste en la inscripcion al formato de caracterizacion, conocer el modelo de
negocio del emprendedor y asi dirigifos por las capacitaciones y asesorias personalizadas
priorizando sus necesidades.

3. Apoyar el desamollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ia Secretaria de Desamollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista Realizo socializacion de la convocatoria a realizar en el municipio de Palmira a
emprendedores, con el objetivo de conocer terminos de referencia, documentos necesarios para
presentarse a la convocatoria, fechas de los procesos. Ademas se dio capacitacion sobre los
anexos 1y 2, los cuales refieren a informacion del emprendedor e infomacion del emprendimiento
en el cual se debe dar respuesta para conocer aspectos importantes sobre el modelo de negocio e
identificar sus necesidades.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la nommatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o )
supervisor del contrato. ‘

La contratista elaboro documentos como registro de asistencias en las que se evidencia los
emprendedores atendidos o las personas que sostuvieron reuniones para temas de
emprendimiento, actas de asesorias, en las que se proporciona la informacion pertinente para el
seguimiento del proceso de cada emprendedor,actas de reuniones ordinarias en la gue se plasma
actividades y compromisos entre el centro de desarollo empresarial y otras entidades que apoyan el
emprendimiento

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista apoyo la feria de emprendimiento de la secretaria de la mujer de la alcaldia de
palmira, asi como las actividades realizadas durante la visita a los stands.
Durante la visita, se brindé informacion sobre los servicios que ofrece la Gobernacion del Valle,
destacando los programas de apoyo por parte de la secretaria de desarollo economico y
competitividad y asesoria para emprendedores. Asimismo, se informé sobre la convocatoria "Valle
INN +", que busca fomentar la innovacion y el desarrolio empresarial en la region.

6. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista asistio al conversatorio ciudadano realizado por la gobemadora Dilian Francisca Toro
en el municipio de Candelaria, dio apoyo a la logistica del evento y socializé los programas
propuestos por la secretaria de desamollo economico y competitividad los cuales buscan un
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
El contratista ha cumplido con el pa

ﬂ ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién ﬂ
~ | Para estar contratado, el contratista no genera relacién labo

ral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 dela Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 3
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ echa de pago Valor |{Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
Valor saldo por
ejecutarp $8 .000.000
intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO 5
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO H ]

Ef objeto se ha desamroilado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de laLey 80.

Social.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

| INFORME SOBRE SANCIONES

3

Sin novedad

v
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -~ —]
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS - :
Sin novedad
Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025

Para constancia de io anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

25 dias del mes de marzo de 2025
ﬂ// C
JUAN MARTINBRAVO CASTARG
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

ﬂ Elaboré Revisé Aprobé

-~ | Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre; Diana Lorena Vanegas| Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







hueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con CC
66884413 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/04/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA I.P.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 05 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Aflllacnones
Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con C.C No. 66.884.413,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de marzo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAOLA ANDREA
SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado con CC No. 66884413, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013599622.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de marzo de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



