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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 14 de Mayo

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513632

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513632 del afio 2025

Melvin Andrés Gonzalez Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 77179588 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
(546.608.378,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S
1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Abril a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Planeacidony orientacién de | Captura de plataforma
los procesos formativos de | las Actividades de | Zajuna, planeacién,
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza — Aprendizaje — | cronograma de
institucionales, para las areas | Evaluacidn de las siguientes | actividades y
relacionadas con su perfil. fichas: programacion de fichas

Ficha 2879922 - GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
Ficha 3118474 - GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas | reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos que | presentan eventos
procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnolégicas que | obligacion. obligacion.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacion de las | Disefio curricular,
profesional integral de acuerdo | Actividades de Ensefianza— | Captura de plataforma
con el disefio curricular, el | Aprendizaje- Evaluacién de | Zajuna, planeacién vy
proyecto formativo y la | las siguientes fichas de los | cronograma de
planeaciéon pedagégica de los | programas: actividades, guia de
programas relacionados con su aprendizaje
perfil y lo establecido | Ficha 2879922 - GESTION
institucionalmente para | EFICIENTE DE LA ENERGIA
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional integral Ficha 3118474 - GESTION

EFICIENTE DE LA ENERGIA

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se | debido a que no se
resultados de aprendizaje de las | presentaron eventos que | presentan eventos
competencias del programa,
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adquiridos por los aprendices en | estén asociados a esta | asociados a esta
el desarrollo de su formacidn, | obligacion. obligacion.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
formacién lo requiera, en | reportada no se | debido a que no se
jornadas de diseno y desarrollo | presentaron eventos que | presentan eventos
curricular de programas, | estén asociados a esta | asociados a esta
conforme a las necesidades | obligacidn. obligacidn.

identificadas por las redes de

conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

Apoyo en la formulacion de
3 proyectos en el marco de

Captura de correos y de
formulario de proyectos

proyectos de investigacion | la convocatoria SENNOVA
técnica y/o pedagdgica para | 2025 y preparacion de 2
fortalecer el proceso de | ponencias y 1 posters para
formacién de las  areas | XVII ENCUENTRO
relacionadas con su perfil DEPARTAMENTAL DE

SEMILLEROS DE

INVESTIGACION RREDSI

2025
Recolectar, organizar y entregar | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
los soportes del procedimiento | reportada no se | debido a que no se
de Ingreso de aprendices al | presentaron eventos que | presentan eventos
programa de formacion tales | estén asociados a esta | asociados a esta
como: ficha de caracterizacion; | obligacidn. obligacidn.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacidn

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

Verificacidn de aprendices
matriculados en formacidn
y aplicacion de lista de
chequeo SAVA V5

Captura de plataforma
Zajuna y Sofia Plus,
verificacion de
aprendices en
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar  juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion."

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz SENA. | reportada no se | debido a que no se
presentaron eventos que | presentan eventos
estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion. obligacion.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de Registros | presentaron eventos que | presentan eventos
calificados para los programas | estén asociados a esta | asociados a esta
en nivel tecnélogo de las areas | obligacion. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se | debido a que no se
programas de formacién en | presentaron eventos que | presentan eventos
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacidn | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | debido a que no se
promocién del portafolio de | presentaron eventos que | presentan eventos
servicios y la oferta de | estén asociados a esta | asociados a esta
formacién académica definida | obligacidn. obligacidn.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que | reportada no se | debido a que no se
le sean asignados, cuando el | presentaron eventos que | presentan eventos
centro de formacién lo requiera, | estén asociados a esta | asociados a esta
cumpliendo con la entrega de | obligacion. obligacion.
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los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

15

Acompanar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Programacion de las
sesiones  virtuales de
formacidn en la plataforma
Zajuna

Captura de pantalla

17

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

GTH-F-062 V10




SENA

N

conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

estén asociados a esta

obligacion.

asociados a esta

obligacion.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Se permanece
debidamente identificado
con el carnet dentro de las
instalaciones del SENA

Registro fotografico

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato vy/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecuciéon
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

Entrega de informe
mensual de actividades,
correspondientes al mes de
reporte del mes actual

Captura del informe del
periodo actual

21

Acompainiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
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contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

documental requerida para los | estén asociados a esta | asociados a esta
procesos de compra de | obligacion. obligacion.

materiales de formacion vy/o

equipos y herramientas, dichos

documentos tienen que ver con

elaboracion de fichas técnicas y

formatos de solicitud de

materiales de formacién.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se | debido a que no se
requisitos institucionales | presentaron eventos que | presentan eventos
exigidos, el desarrollo de | estén asociados a esta | asociados a esta
actividades académicas | obligacidn. obligacidn.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de tres | reportada no se | debido a que no se
(3) dias habiles una vez ocurrido | presentaron eventos que | presentan eventos
el hecho, todas las actividades y | estén asociados a esta | asociados a esta
novedades que son de su | obligacion. obligacion.
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Se reportan 128 horas | Reporte de horas de
de formacién maximo al mes; | durante el mes de la | Sofia Plus del mes
precisando que, en caso | vigencia correspondiente

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes vy
complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para el
tramite de

contratacion  acorde
con la normatividad
exigida por el centro
de formacion

Registro de
documentacion en la
plataforma de SECOP

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones

Ejecucion de todas las
actividades acorde a

Informe de ejecucion
mensual

contraidas del contrato las obligaciones | correspondiente  al
contractuales mes de reporte.

Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia | No se asocia

ejecucioén del contrato sean convocadas | reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos | que no se presentan

qgue estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucidn
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidon y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestiéon del SENA
requeridos para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion

Controles de seguridad
(cuenta de usuarios y
contrasefias) y manejo
responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlSO, Sl
Contratistas, Zajuna y

Acceso permanente
en las plataformas y
correo institucional
del SENA
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conocida por estos u otros medios | correo electrénico
durante la ejecucion institucional

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocia
respuesta y suministro de informacién | reportada no se | evidencia debido a
requerida por las autoridades vy | presentaron eventos | que no se presentan
organismos de control del Estado | que estén asociados a | eventos asociados a
Colombiano, en relaciébn con la | esta obligacidn. esta obligacién.
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante la vigencia | No se asocia
para utilizar el nombre, emblema o sello | reportada no se | evidencia debido a
oficial con fines publicitarios o ajenos a | presentaron eventos | que no se presentan
los establecidos en los lineamientos de | que estén asociados a | eventos asociados a
la Entidad esta obligacion. esta obligacién.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Durante la vigencia | No se asocia
y reglamentos e instrucciones del | reportada no se | evidencia debido a
Sistema de Gestion de la Seguridad y | presentaron eventos | que no se presentan
Salud en el Trabajo del SENA, segun la | que estén asociados a | eventos asociados a
normatividad vigente esta obligacion. esta obligacion.

10 | Una vez perfeccionado el contrato, | Durante la vigencia | No se asocia
entregar el examen médico | reportada no se | evidencia debido a
preocupacional al Grupo de Seguridad y | presentaron eventos | que no se presentan
Salud en el Trabajo de la Direccidn | que estén asociados a | eventos asociados a
General y/o sus homdlogos en los | esta obligacion. esta obligacion.
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién de | Durante la vigencia | No se asocia
los conocimientos basicos del | reportada no se | evidencia debido a
Subsistema de Gestidon de Seguridad y | presentaron eventos | que no se presentan
Salud en el Trabajo, para el primer pago | que estén asociados a | eventos asociados a
de los honorarios esta obligacion. esta obligacioén.

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia | No se asocia
contrato anexo a la segunda cuenta de | reportada no se | evidencia debido a
cobro en el archivo de gestion | presentaron eventos | que no se presentan
contractual - GC, el certificado de | que estén asociados a | eventos asociados a
aprobacion de los conocimientos | esta obligacion. esta obligacioén.
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |la

corrupcién” de conformidad con lo
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Ingreso a las | Captura de las
informacidn sobre los cuales se le haya | plataformas asignadas | plataformas
asignado usuario y contrasena durante asignadas
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, | Pago de los aportes al | Planilla de Pago de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Sistema de Seguridad | Seguridad Social. EPS
con la normatividad vigente, aportando | Social Integral del mes | SURA, Colpensionesy
los soportes de pago los cuales deben | anterior ARL Positiva de la
ser validados para constatar que en planilla, operador
efecto el pago de la planilla haya sido ASOPAGOS del mes
recibido por la entidad correspondiente anterior.
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades propias | Durante la vigencia | No se asocia
del objeto contractual, salvo, que dentro | reportada no se | evidencia debido a
del desarrollo de la propuesta se haya | presentaron eventos | que no se presentan
previsto disponer de recurso humano, | que estén asociados a | eventos asociados a
para lo cual debera tener en cuenta que | esta obligacion. esta obligacién.
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia | No se asocia
asignacidon de una firma digital, usarla | reportada no se | evidencia debido a
dentro de los limites impuestos por el | presentaron eventos | que no se presentan
objeto y las obligaciones del contrato y | que estén asociados a | eventos asociados a
en todo caso con la debida autorizacion | esta obligacion. esta obligacion.
de quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia | No se asocia
nacional cuando sea requerido para el | reportada no se | evidencia debido a
cumplimiento de las obligaciones | presentaron eventos | que no se presentan
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contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

que estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia
evidencia debido a
que no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral del mes
anterior

Planilla de Pago de
Seguridad Social. EPS
SURA, Colpensionesy
ARL Positiva de la
planilla, operador
ASOPAGOS del mes
anterior.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales
gue se encuentren vigentes

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.
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21 | El contratista deberd ejecutar su | Durante la vigencia | No se asocia
contrato conforme al Sistema Integrado | reportada no se | evidencia debido a
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | presentaron eventos | que no se presentan
SENA, el cual se encuentra | que estén asociados a | eventos asociados a
documentado en la plataforma | esta obligacién. esta obligacién.
CompromISO

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Durante Ila vigencia | No se asocia
el Sistema Integrado de Gestién vy | reportada no se | evidencia debido a
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | presentaron eventos | que no se presentan
contribuir a la eficacia del SIGA, el | que estén asociados a | eventos asociados a
cumplimiento de las politicas, los | esta obligacién. esta obligacién.
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

23 | El contratista no ejercera ninguna forma | Durante la vigencia | No se asocia
de violencia contra las mujeres y basada | reportada no se | evidencia debido a
en género, actos de racismo o | presentaron eventos | que no se presentan
discriminacién, lo cual incluye el cabal | que estén asociados a | eventos asociados a
cumplimiento sobre el Protocolo parala | esta obligacion. esta obligacion.
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico

24 | Ingresar informacién veraz, oportuna y | Se actualiza | Captura de pantalla
confiable en los aplicativos o sistemas de | informacién veraz en
informacidn de la entidad las plataformas de Ia

entidad

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Durante la vigencia | No se asocia
desarrollo del contrato, evitando | reportada no se | evidencia debido a
dilaciones y rechazando peticiones o | presentaron eventos | que no se presentan

amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion

que estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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26 | Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia | No se asocia
cualquier modificacién en la direccion | reportada no se | evidencia debido a
de domicilio fisico y electrénico para | presentaron eventos | que no se presentan
comunicacion y notificaciones que estén asociados a | eventos asociados a

esta obligacion. esta obligacién.

27 | Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia | No se asocia
supervisor del contrato sobre cualquier | reportada no se | evidencia debido a
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | presentaron eventos | que no se presentan
de interés que se presente durante la | que estén asociados a | eventos asociados a
ejecucion del contrato esta obligacidn. esta obligacién.

28 | Apoyar la preparacién de respuestas a | Durante la vigencia | No se asocia
los derechos de peticidn relacionados | reportada no se | evidencia debido a
con el objeto y las actividades del | presentaron eventos | que no se presentan
contrato, asegurando que se tramiten | que estén asociados a | eventos asociados a
dentro de los términos establecidos por | esta obligacién. esta obligacién.
la ley

29 | Informar al area Financiera del SENA | Durante la vigencia | No se asocia
sobre cualquier cambio en el régimen | reportada no se | evidencia debido a
tributario, conforme a lo establecido en | presentaron eventos | que no se presentan
el Estatuto Tributario Nacional y la | que estén asociados a | eventos asociados a
normativa vigente esta obligacion. esta obligacion.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocia
tributos que se pudieran presentar, en | reportada no se | evidencia debido a
los casos que aplique. 31) Cumplir con lo | presentaron eventos | que no se presentan
establecido en el Cédigo de Integridad | que estén asociados a | eventos asociados a
del SENA. esta obligacion. esta obligacion.

31 | Las demas que sean necesarias para el | Durante la vigencia | No se asocia
cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a
contractual presentaron eventos | que no se presentan

que estén asociados a | eventos asociados a
esta obligacion. esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33296556 de la planilla, operador ASOPAGOS del mes de Abril 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (56) folios

Cordi @ﬁ;ﬁ

ELVIN ANDRES GONZALEZ PINO
Contratista
C.C. 77179588

Recibi a satisfaccion:

¢ LgedoralcC
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513632
Coordinador Académico

14
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual

@
SENA

N

de MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO correspondiente al mes de mayo de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje —

Evaluacién de las siguientes fichas:

Ficha 2879922 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Ficha 3118474 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Evidencia

)
E MDA AL R3O JLEMNOEZRES.

PLANEADR

TR AT AU SR AT T e |

ancdskaga ek

B4

MELVIN ANDRES GONZALEZ PIND JHON HARCLD RODRIGUEL

MELVIN ANDRE 5 GONZALEZ PO

MELVIN ANDRE S CONZALEZ PINO

ABOUL HERNANOEZ AGUIRRE
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SEMACHD FACITNAL D APRENTRIAIL
SERRE A RIS AL A oM
A i TWIEHE (WP 87 de Al o 57 i s o S50
e e
LUNES MIERCOLES anem AL JUEVES e T
moe e
i i
 alasassd A
AL AT LS ACTTHAL I
“FASE TACTROAD GUE AP CVA EL | B FREE
]
TR -k s ssiisss secass oan e : RIS - S s s s oo
- ety procedmanics iorsear, e b oy pereedrrimnio: eoriese

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

Hola, MELVIN ANDRES! {%

PANEL DE NAVEGACON VISTA GENERAL DE CURSO

~ M cursos
& Pgina poecipal del sk e ren pm= corbar o o Trphe
¥ Secciones

v Mis carsos
2 P_224204 V FBIB06R 63 € 023
3 B224200Y AR K 63.C 53
> F2 € 9505
> PAT 2023
3 PLADTIT.V_3 8474 R _53.C_82%

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. DESARROLLO O PRODUCTOS DESARROLLO DE PROOUCTOS GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRONICOS (2853308) ELECTRONICOS (2379898) (2879922)

ulada Virust y o Distancia Formacice Titulack Vatuaf y = Distancia

e Virtial y a Distas

rucon Tiutada Vir

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
3118474

Formason Tidada Vsl y 3 Distendta
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S @ MELVEI ANDRE

M Pigina privepal def s ERONCERAMA GENERAL DE ACTIWIDADES
3 Seviones PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
i curos TECHOLOGIA FN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

» P_234204 ¥ PESAS04 3.
» P_234204 N 2TRES:
¥ PLEMITIE Y 23UGAY B R

G0 T LA MIDUSTION - REGIONAL QUINDIO

i “TECHOLOGEA EN GESTISN EFICIENTE DE BHERGIA™ con | decriprion o bee evid

VP BIA0N 3118474 R 8
> FEropantss Parn acceder al documento descargabile hega chic AQul
D) Cakiizscines

FECHA OE 1ICK):

A DE MICK] D FORMACEN:

HA

At vklates

3 ehee 4 AL
¥ SESIONES EN LINEA
310 LETVA

ADMINISTRACION

2 A trncian 48l recursc péami
& Confcurncian

e e e sz b e TV Tk L

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accidn Realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacion de las
siguientes fichas de los programas:

Ficha 2879922 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Ficha 3118474 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

GOR-F-012 V03
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Evidencia
[ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
e RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

1.2. Cédigo 821207

Programa:

1.3. Version 1

Programa:
Fecha inicio rama: 30/06/2023

1.4. Vigencia del PR

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas

maxima estimada )

= dizaj Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 3984 horas

1.6 Tipo de

= TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNOLOGO

obtendra
En el entorno global, las acciones en eficiencia energética y su evolucion hacia los sistemas de gestion de la
energia constitluyen un eje fundamental y decisivo en la reduccién de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) y la mitigacion de los efectos del Cambio Climatico. En tal senfido, su implementacion se
encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo Sestenible (ODS), y de manera principal con los de Energia
asequible y no contaminante, Ciudades y comunidades sostenibles y Produccion y consumo responsables,
requiriéndose personas con formacion pertinente para su efectiva realizacion.
A nivel nacional, las disposicicnes de las leyes 697 de 2001 y 1715 de 2014, establecen como un asunto de
interés social, pablico y de conveniencia naclonal el Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE), asi como
también la integracidon de las energias renovables no convencionales y el desarrollo y promocion de la gestion
eficiente de la energia, siendo implementadas bajo el Programa de Uso Racional y eficiente de la energia -
PROURE, con los planes adoplados al efecto, el cual establece a La educacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico como una de las estralegias y acciones base para para el cumplimiento de las melas sectoriales.
En el Plan Energético Nacional (PEN) 2020 2050 se considera como uno de sus propositos () definir un
modelo energético sostenible al 2050, que impulse la transformacion energética para lograr el progreso

1.8 Justificacién economico, el mejoramiento de la calidad de vida y el respeto al medio ambiente..
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del programa de formacion: Tecnologia en gestion eficiente de la energia.
# Codigo del programa de formacion: 821207.

® Nombre del proyecto: Implementacion del sistema de gestidn eficiente de la energia para los

diferentes sectores de la economia nacional.
e Fase del proyecto: Planeacion.

® Actividad de proyecto: AP4. Reconocer los elementos de |a planificacion y operacidn del sistema de

gestion de la energia de acuerdo con la normativa.

¢ Competencias:

Técnica:
- 220601043 - implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos.
Claves:

- 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Transversal:

- 240201064 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos.

GOR-F-012 V03
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(89 Z AJUAN ?/\"f

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2079922

Mis eurses ¢ F 821207 v 2BT9S22 R 63 C 9231 @
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it iy evenios ptieimos
ACION. GENERA
Ir ¥ calengano.. » AR CHN E
5 -

PASIEL DE NAVEGACIGN

M cursod
¥ Fagina orimcost del sitio

¥ 228138y 1334998 R G4,
~P_BI1207 V 2875922 R 83 C 9251

» Participsctes
D Lalifkationes

> FASE T AMALL
» FASEZ E |
H il |

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Accion Realizada: Apoyo en la formulacidn de 3 proyectos en el marco de la convocatoria SENNOVA
2025 y preparacidon de 2 ponencias y 1 posters para XVIII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION RREDSI 2025

Evidencia

Solicitud de dates para inscripcion en ol XVIl| ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION RREDS! 2025 @ Futhica

Buenos dins estimades compafieros, espero gue se encusniren bien

Can el propdsito de participar en el XVill ENCUENTRO DEFARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI que se llevara & cabo
del 16 2l 16 de Meyo de 2026 en las Instalagiones de Ia Universidad Antonio Morifo (el 16 de maya sera virtsal y =l 16 de mayo sera
presancisl), laz solicito por favor sy amebie con loa dbtoa da | i boa trabalos a participar an
el evenic.

Les agradazeo por favor raalizar el diligenciamisnto del archivo en excel, A més tardar ol 3 de abril de 2025, esto con el fin de adstantar sl
ragistio an el eventa.

Les racusrdn adamas reslizar ia entraga del de “memotas” {segin a ponencia o pastar) y & formsto da ceslon de
derechos para el 3 de abritde 2025.

Saludos

®
SEMNA

W
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PRESENTACION PROYECTOS MGA..
Direccién de Formacion Profesional

1.IDENTIFICACION DEL PROYECTO

[NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE UN MODULO DE FUMIGACION Y SISTEMA DE VIDEO PARAEL MEJORAMIENT O TECNOLOGICO DEL ROBOT AGRICOLAMODULAR TELEOPERADO (FASE 2)

INOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION

|CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LACONSTRUCCION YLAINDUSTRIA

[NOMBRE DE ENTIDAD O ENTIDADES
ALIADAS (ALIADO 1)

Indique el nombre de la entidad aliada, (en el caso de que

. TECNOMIL SAS
Tipo de entidad aliada Empresa

Naturaleza dea entidad Privada

Tipo de empresa Microempresa

NIT 9005246368

La entidad aliada tiene algan grupo de investigacion No

Recursos en especie de la entidad aliada $ 51.600.000
Descripcion de los recursos en especie aportados DISENOS

Descripcion de la destinacion del dinero aportado

MATERIALES PARALACONSTRUCCION

Metodologia o actividades de transferencia al Centro de Form|

EDT

Indique el nombre de la entdad aliada, (en el caso de que
aplique)

El Centro Agroindustrial - SENA - Regional Quindio

Tipo de entidad aliada

Ofros centros de formacion SENA- Aticulacion regional

Nturaleza de a entdad Publca
Tipo de empresa Noaplica
NOMBRE DEENTIDAD O ENTIDADES "7 896.909.034-1
ALIADAS (ALIADO 2) o ) ) ) ;
La entidad aliada tne algin grupo de invesiigacion si
Recursos en especie de Ia entidad aliada s 3000000
Descripcicn de los recursos en especie aportados ASESORIS
Descripcicn de a destnacion del inero aportado
Metodologia o acividades de ransferencia al Centro de Forn| €07
£l proyectob Quindio,al optmizarla ymejorarel fv0s,reduciend [ idad. Ademas, impactaré a aprendi ENA, quienes
, facilitando su sector contribuira una Ity as sostenible y tecnificad:

[BENEFICIADOS CON EL PROYECTO

reduccion del impacto ambiental yla mejora en la seguridad laboral de los trabajadores del campo.

Los programas de formacion beneficiados:
Tecnélogo Mantenimiento Electromecénico

| Tecnélogo Mantenimiento Mecanico Industrial

Tecnslogo Mantenimiento electronico instrumenta industrial

T ble d
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PRESENTACION PROYECTOS MGA
Direccion de Formacion Profesional

1.IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENT ACION DE UN MODULO DE TRASPLANTE Y SISTEMADE VIDEO PARAEL MEJORAMIENTO TECNOLOGICO DEL ROBOT TELEOPERADO PARAREFORESTACION Y SILVICULTURA (FASE 2)

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION

CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LACONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA

Tndique el nombre de Ta enfidad aliada,

TECNOMIL SAS
(en el caso de aue anlioue)
Tipo de entidad aliada Empresa
Naturaleza de la entidad Privada
Tipo de empresa Microempresa
NOMBRE DE ENTIDAD O ENTIDADES NIT 900524636-8
ALIADAS [ entidad allada tene algun grupo de o
Recreos eh sspecie dsTa enidad s 51600000
e ae e Tcucs e eapede p—"
Bescincin e desmacin MATERIALES PARALACONSTRUCCION
dinero anortado
Metodologia o actividades de transferen| EDT
Indique el nombre de 2 entidad aliad, El Centro Agroindustrial - SENA - Regional Quindio
|(en el caso de que aplique)
Tipo de entidad aliada Otros centros de formacion SENA- Articulacion regional
Naturaleza de la entidad Publica
Tipo de empresa No aplica
NOMERE DE ENTIDAD O ENTIDADES NT 809.969.034-1
ALIADAS (ALIADO 2) La entidad aliada tiene algun grupo de si
investigacion
Recursos en especie de la entidad s 3,000,000
aliada
Descripcion de los recursos en especie| ASESORIAS
aportados
Descripcion de la destinacion del
dinero aportado
Metodologia o actividades de transferen| EDT
El proyecto beneficiaré di alas locales en y Veran favorecidas por la recuperacion de ecosistemas forestales que mejoran la calidad del aire, regulan
recursos hidricos y previenen la erosion del suelo. También impactara I dices del SEN n programas técni i icipara la ion, prueba y

BENEFICIADOS CON EL PROYECTO

operacion del prototipo robético,

sostenible.

Los programas de formacion beneficiados:

Tecnologo Mantenimiento Electromecanico

Tecndlogo Mantenimiento Mecanico Industrial

Tecnologo Mantenimiento electronico instrumental industrial
Técnico laboral yensamble de equip 6ni

mecénica, electronica, programacion y automatizacion. Ademas, el sector silvicola y agricola se beneficiara de una reforestacion mas eficiente y

GOR-F-012 V03
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7AV Direccion de Formacion Profesional

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO ROBOT MODULAR PARALIMPIEZADE PANELES SOLARES
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LACONSTRUCCION YLAINDUSTRIA
)
Indique el nomEre.ae [a enfidad aliada, (en TECNOMIL SAS
el caso de que aolique)
Tipo de entidad aliada Empresa
Naturaleza de la entidad Privada
Tipo de empresa Microempresa
NOMBRE DE ENTIDAD O ENTIDADES ALIADAS |NIT 900524636-8
(ALIADO 1) Ta entidad aliada tiene algun grupo de No
Recursos en especie de laentidad aliada | $ 51.600.000

Descripcion de [os recursos en especie

gescnpcmn deTa desfinacion del dinero

anodado
Metodologia o actividades de transferencia al EDT

DISENOS

MATERIALES PARALACONSTRUCCION

Indique el nombre de la entidad aliada, (en

. El Centro Agroindustrial - SENA - Regional Quindio
el caso de que aplique)

Tipo de entidad aliada Otros centros de formacion SENA- Articulacion regional
Naturaleza de la entidad Publica
Tipo de empresa No aplica
NOMBRE DE ENTIDAD O ENTIDADES ALIADAS [\ 809.909.034-1
(ALIADO 2) La entidad aliada tiene algin grupo de si
Recursos en especie de la entidad aliada $ 3.000.000
Descripcion de los recursos en especie ASESORIAS
aportados
Descripcion de la destinacion del dinero
aportado
jao de al EDT
ETproyecto "Robot Modular para Limpieza de Paneles Solares" impactara direclamente a diversas paries interesadas, incluyendo principalmente a las empresas y técnicos dedicados al mantenimiento de
i solare: icas, quienes se an de una solucion mas eficiente y segura para la limpieza de paneles, reduciendo costos operativos y riesgos laborales. Ademas, la comunidad en general se
vera beneficiada indirectamente al garantizar un mejor rendimiento energético de los paneles solares, contribuyendo asi a una produccion de energia mas sostenible y estable. Particularmente, este proyecto también
impactara posit al ices e del SENA quienes participara i su desarrollo y ejecucion, i valiosas técnicas en reas como mecanica, electronica,
programacion y sistemas de control remoto. Esta participacion permitira fortalecer los programas de formacion del SENAmediante la ia de i i practicas, alos
BENEFICIADOS CON EL PROYECTO estudiantes para enfrentar desafios tecnoldgicos actuales y futuros en el sector energético, ademas de fomentar la investigacion aplicada yla innovacion tecnolégica dentro de la institucion.

Los programas de formacion beneficiados:

Tecnologo Mantenimiento Electromecanico

Tecnologo Mantenimiento Mecénico Industrial

Tecndlogo i s lico i industrial
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FORMATO DE PRESENTACION DE MEMORIAS POSTER

TITULO: Robot Modular para Limpieza de Paneles Solares

Melvin Andres Gonzalez Pinol, Anzony Jesus Gutierrez Bracho?

1. Problema de investizgacion

Laeficienciaen la generacion de energia solar en el Departamento del Quindio se ve comprometida
por la acumulacion de suciedad en los paneles fotovoltaicos, llegando a reducir su capacidad hastaen
un 25%. Esta problemadtica es particularmente critica en zonas rurales, donde el acceso a servicios de
limpieza profesional es limitado v las técnicas manuales son ineficientes v riesgosas. La bga
eficiencia no solo representa pérdidas econdmicas significativas (estimadas en un 25% de la
produccidon potencial), sino que afecta la sostenibilidad de las instalaciones solares, tanto
residenciales como agroindustriales. La falta de soluciones ad ecuadas demantenimiento evidendala
necesidad de alternativas tecnologicas.

Pregunta de investigacion: ;Come puede el disefio e implementacion de un robot modular
teleoperado mejorar 1a eficiencia delimpieza redudir los riesgos laborales y optimizar los costos de
mantenimiento de paneles solares en el contexto del Quindio?

2. Justificacion

La optimizacién de la eficienda de paneles solares es clave para la sostenibilidad energética La
limpiezamanual actual en Colombia es costosa riesgosaeineficiente en el uso de recursos como &
agua. Este provecto desarrolla un robot modular para abordar estos desafios, ofreciendo una limpieza
adaptable (seco/himedo) v segura mediante teleoperacion. Su pertinencia radica en alinear la
innovacdon tecnologica con politicasnacionales (Ley 1715/2014) de fomento a energiasrenovables.
Se buscamejorar la eficiencia energética delas instalaciones fotovoltaicas. reducir costos operativos
y riesgos laborales, contribuyendo ala competitividad v sostenibilidad del sector energético regional.

3. Referente teorico

El provecto se fundamenta en el concepto de "soiling", 1a acumulacion de suciedad que reduce la
eficiencia fotovoltaica, un fendmeno documentado por entidades como el Laboratorio Nacional de
Energia Renovable(NREL, 2021). La solucién propuestaadoptaun enfoquede disefio modular v
automatizacion paralalimpieza Tedricamente, se apovaen desarrollos previos en robotica aplicada
al mantenimiento solar. Por ejemplo, los trabajos sobre disefio v construccion de prototipos roboticos

GOR-F-012 V03
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FORMATO DE PRESENTACION DE MEMORIAS PONENCIA
TERMINADA

TITULO: Robot Teleoperado Para Reforestacion y Silvicultura ( Fase 1)
Melvin Andres Gonzalez Pino!, Luis Angel Linares Vergara®

1. Introduccion

Laagricultura estd experimentando unatransformarcion significativa impulsada por la integracion de
tecnologias avanzadas, dando paso ale que se conoce como Agricultura 4 0. Este concepto se refiere
ala aplicacion de tecnologias como larobotica, el Internet delas Cosas (IoT), lainteligencia artificial
v el analisis de datos para optimizar los procesos agricolas mejorar 1a eficienda v promover la
sostenibilidad. En este contexto, el proyecto se centra en el desarrolle de un robot teleoperado
disefiado para abordar los desafios de la reforestacion v la silvicultura en Colombia.

El Robot Teleoperado para Reforestacion v Silvicultura en su primera fase, es una soludon
tecnoldgica que busca automatizar v optimizar las tareas relacionadas conla reforestacion, come la
siembra, el mantenimiento v el monitoreo delos cultivos forestales. Este robot estd disefiado para ser
versatil v adaptable a diferentestipos de terrenos v condiciones ambientales, lo quelo convierteen
una herramienta valiosa para mejorar la eficiencia v la sostenibilidad de las practicas forestales. El
desarrolle de este robot se alineacon las tendencias dela Agricultura 4.0, que promueven el uso de
tecnologias avanzadas para mejorar la productividad v 1a sostenibilidad en el sector agricola v
forestal.

El propésito principal de este provecto es implementar tecnologias de robdtica para mejorar la
productividad v la competitividad de los cultivos maderables v 1a reforestacion de las selvas
colombianas. Se busca estimular la aplicacion de tecnologias en la reforestacion, proponer e
desarrolle de un prototipo tecnolégico para incrementar la tasa de reforestacion implementar
tecnologias viables v sostenibles, v promover la apropiacion tecnologica de la tecnologa
desarrollada.

2. Problema de investigacion

El sector agricola en Colombia enfrenta diversos desafios que limitan su productividad y
competitividad. Entre estos desafios se encuentran la escasez de mano de obra calificada 1a baja

afirianmin an lnc nrnracnc darafrractamin lac aline mractnc da nnaramiin lac macmac acariadne o lac
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TERMINADA

TITULO: Robot Agricola Modular Teleoperado ( Fase 1)
Melvin Andres Gonzalez Pino!, Luis Angel Linares Vergara’

1. Introduccion

Lainnovacion tecnolégica en el sector agricola es fundamental paraincrementarla eficiencia reducir
costos operativos y mitigar el impacto ambiental asociado a las practicas tradicionales. Colombia
con suvastavocadonagricola enfrentaretossignificativoscomolaoptimizacdondel usodeinsumos
la mejora delaproductividad en cultivoes clave v lanecesidad de ofrecer condidoneslaborales mas
seguras y atractivas. En este escenario. la Agricultura 4.0, que integra tecnologias como el Intemet
delas Cosas (IoT), lainteligenciaartificial v la robotica emerge como un paradigma transformador.
El desarrollo derobots agricolas, especificamente, representaunasoludon prometedora combinando
autematizacion, teleoperacion v modularidad para satisfacerlas demandas de predsion v flexibilidad
en diversas tareas del campo. Este provecto se enfoca en el disefio, construccion v validarion de un
"Robot Agricola Modular Teleoperado” en una primera fase, concebido como una respuesta
tecnologicaadaptadaalas condidones v necesidadesdel agro colombiane. El prototipoe busca abordar
desafios concretos como la optimizacion de recursos hidricos v agroquimicos, la reducdén de la
dependenciade mano de obrapara tareas repetitivas o peligrosas, v el fomento de la sostenibilidad
ambiental. Lamodularidad del robot penmite su adaptacion a diferentes labores (como preparacion
del suelo, siembra monitoreo o aplicacion de insumos), mientras quelateleoperacion, mediante un
control remoto intuitivo, minimiza la exposicion del operario ariesgos v maximizala eficienday
precision en la ejecucion. Este trabajo documenta el proceso metodolégico seguido, los resultados
técnicos obtenidos enlas fasesde pruebay validacion, sentando asi bases parafuturasinvestigadones
en proximas fases v desarrollos en robotica agricola v promoviendo la adopcion de tecnologias
avanzadas en el contexto rural colombiano.

2. Problema de investigacion

El sector agricola colombiano enfrenta desafios significativos como la escasez de mano de obra
calificada baja eficiencia en ciertas labores manuales repetitivas, altos costos operativos v riesgos
parala salud delos trabajadores expuestos a agroquimicos o condiciones arduas. Existe unabrecha
tecnoldgica enla adopridon deherramientas de automatizacion v robotica adaptadas a las condidones
locales, lo que limita la productividad v competitividad. El desconocimiento v 1a escasaintegrarion
de tecnologias de agricultura de precision, robotica v TICs impiden la modernizacion e
industrializacién sostenible de los cultivos.

GOR-F-012 V03
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AUTORIZACION PUBLICACION MEMORIAS
XVIIl ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI
NODO QUINDIO 2025

Los abajo firmantes autorizamos la publicacion del trabajo presentado al XVII
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -
RREDSI NODO QUINDIO, denominado ‘Robot Agricola Modular Teleoperado”.

Dicha publicacion se realizara de manera digital y cumplird todo el proceso
editorial requerido por las normas y usos editoriales. Por ofra parte, se
socializaran a través de las paginas web de las instituciones perienecientes a la
Red Regional de Semilleros de Investigacion - RREDSI, los repositorios
institucionales y el portal de la RREDSIL.

Para constancia se firma a los XX dias del mes de Abril de 2025

o

Melvin Andres Gonzalez Pino
C.C. 77179588

Luis Angel Linares Vergara
C.C.1094972935

GOR-F-012 V03
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Robot modular para limpieza de paneles solares
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SEMNO

Ay

Robot Agricola Modular Teleoperado
Proyecto: SGPS-12615-2024

Autores: Ing. Melvin Andrés Gonzalez Pino, Luis Angel Linares Vergara

B Centro para el Desarrollo
SENA Tecnologico de la Construccion

7Av y la Industria
Regional Quindio
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Resultados

1. Prototipo funcional construido e integrado.

2. Validacion técnica preliminar en condiciones
reales.

3. Cumplimiento de objetivos especificos.

4. Transferencia tecnologica efectiva a semilleros.

L]
SEMA

N

Robot Teleoperado para Reforestacion y Silvicultura
Proyecto: SGPS-12799-2024

Autores: Ing. Melvin Andrés Gonzalez Pino, Luis Angel Linares Vergara

=] Centro para el Desarrollo
SENA Tecnolégico de la Construccion

N | L
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Tresmra se
o

*

Hobes Teleoperado Para Fabot Trinopesado paea Reteesstocion y Siticutiin
Fetweestocion v Shiosttum Dreyeeto: SAPS 12703204
Propecin: SGPS- 1210824 e

sesane [

Snt=r de tontTt

@ = Qsc

%

GRACIAS

Resultados

1. Prototipo construido: Con locomocion en orugas,
perforacion, control remoto.

2. Validacion técnica preliminar en condiciones

reales.

Cumplimiento de objetivos especificos.

4. Transferencia tecnoldgica efectiva a semilleros.

w

Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.

19
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¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accién Realizada: Verificaciéon de aprendices matriculados en formacién y aplicacion de lista de
chequeo SAVA V5

Evidencia

CRONCERAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECHOLOGHA EW GESTICN EFICIENTE DE ENERGIA

G0 T LA MIDUSTION - REGIONAL QUINDIO

= fmacion. “TECNGLOGIA EN GESTISN EFICIENTE DE BHERGIA® con |a dei
da form: .

e che s evidenria perrerecen m @ e sctividsr e aprercioge de oo &

Parn acceder al documento descargabile hega chic AQul
D Cakhicscimnes

(5] ANUNCIDS

bR oM

¥ INFCIMACION GENERAL
~ (RONOGRAMAS

e Ejerucion 1118474
anograrsa Frahiacion 3118474

ADMINIETEACION

4 Al ncin 48l recursc paama
& Confcurncian

e e e xSV Tk L

Segun el Menu del Curso | o ll, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa

20
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Acrede 2 SOFA  Area Personsl

MELVIN AMDRES GOMZALEZ PINO

O Menasie

Mis cursos [ Perfil

PAMEL DE NA'

1. Area a orlentar: STHIN EF

L ENERGLA

s cursas

& Paonz poncipal dal stio 2, Horario de atencidn sincranicalvia chatl: Ficha 3175474 Martez y Jueves B30 e
¥ Sacciones
2. Enlace chat (herramienta Meet): Clic aqui pam acceder a 2 mla
Detafles de usuaric Detalies del curso

Perfiles de curso

Correo electronico

{Wusible para otros partiopantes def curso)

Regional y Centro de Formacion
Reginal Quindip, Centror pas &l Desarnolio Tecnalbgicn e 1a Constraickiny I
Industria

Zona horaria
America/Bageta

Miscolanea

lenzajes = foros

Profesion
Ingeniers Electranico

Exparkendia Profesional

Instructar contrat

s de 10 afas de.

pariencia en el sectoe privada y mis de 6§ afas cama Informes

prafasianal se b centrads en el diteAs, implamantacian | martenimisnts de

sistemas icos 2n dreas como A
energitica.

y sficiancia

A |o largo de mi carrera, he participade. en diversos proyectas enfocadas 2n b
tabtica mavil aphicads, adquinienda y 7 imisntas &n dissfa de Actividad de sccesos
sircuitos, disefin mesAnion CAD y programacién. Actualmente, o

=548 orientada 2 ba farmac Primer acoeso al sitio } _
s o M lumes, 15 de abril de 2024, 17:31 (1 affo 19 diag)

Perfil del instructor: Por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices
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A5 B MELVIN ANDRES ¢ 76m0 ) - Moo de sioan @B

e ®

Aparturs: sl 19 0 1
ln Mar Mé Jue Vie Ssb Dom

- " o

Apertura: e

El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de la fase del programa y/o el avance de la formacién, las guias de aprendizaje,
las actividades, enlaces para el envio de evidencias y los materiales del programa.

1 Z AJUAA .7,\\_

Mis cursos / P_B2920T W 879922 R 63 .C 320 / G de cali / Informe del calificadar &

Fiftree par samiira

FASE 2 FLANEACION

En el espacio "Calificaciones" el EEF asocia todas las actividades a la fase correspondiente,
teniendo en cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia
de orientaciones actual.

22

GOR-F-012 V03



SENA

T v v v

&

Lun Mar M¥ Joe Vie S& Dom

ADMIISTRACION

El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el cronograma de induccién.

2 matenal de apayn al nETucTor A ——-

Se encuentra como no disponible para aprendices, la seccion denominada “Seguimiento y
Evaluacion" con las siguientes Subsecciones: “Reporte del Curso” y “Seguimiento a la Formacién”
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A5 @ MEIVIN AN

wP 821207 V 28T9922 R €3 C 9231
7 Parteipantes
BB Canficaciones

“; > Mate e i Drbtae & s spuendli
3
»
w S Owultadn ® Nt sprenex
Sr
3F
? ? i a gl e g
3
¥
> ot e
P €.9231
>
CALENDARIO
2 ASE i (o}
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom > Cuc

o TR T >

La subseccion "Reporte del Curso” se encuentra organizada con las subsecciones por cada una de
las fases del programa de formacién.

Calerdio o
I

celendancn 3

TF SUEEECCIOn ~HEparte ael CUrss™ 58 encUsiire organsads con|
4 las subsecciones por cada una de las fases del programa de

Le subseccion "Seguimiente o lo Formacfén®™, se encuentra)
organizada con las siguientes subsecciones,

9 1.“Comités evaluativos = Actas”.
2."Doc de ion de aprendices”.
3. EEF - Actas™.

La subseccion “Comités evolumtivos-Actos”, se encuentra
organizada con las siguientes subsecciones:

1.“Actas de Comité”.

2."Planes de Mejoramiento”.

3.“Registro de Novedades”.

4.“Liamados de Atencidn”.

10
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A @ MEN ANDRES GOz Pio B+ Mooo de soisen @

5 E
A &
a 3

ALENDARID } .
- = 028 3 4
lun Mar M lu Vi S Dem

! : v i

5 ETAPA PROTLATIVE (AR

El EEF organiza segun el Menu del Curso | o 1l, la seccién “Sesiones en Linea”/ subsecciéon Fase de
Induccion, de acuerdo con el avance de la formacion.

A LN ANDRES GOz o B -

i

M Pagina proceal del stio lq o
¥ PHEVIEN JR3EMEF 545
“P_B2Y207 U 2879922 R 63 C 5239 @

Durante el programa formativo el EEF configura para que el aprendiz encuentre disponible para
su participacion el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes, “Foro Social” y de “Dudas e Inquietudes”
Tematico(s) conforme a lo establecido en el cronograma de induccion.
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By B MELIN ANDRES GONZALEZ Prvo (B8 Moo de exiicién @

GESTION EFICIDNTE DE LA ENERGIA (2079522)

Mis cursos | P 821207 V 2079522 R 63 € 9231 / ACTIVIDADES INCCIALES / Foro de Dudas ¢ Inquictudes / Foro de Dudas ¢ Inquictudes 5

AT HED & Bligiiet
Foro de Dudas e Inquietudes
PANIL DE NAVEGATION ¢ id o i

= Cus at e
~ M cursos
Scumar respueeas arkdadas 2 | | Mover ese detate : e
" del 3
2 Foro de Dudas © nculetudes
- e N NDRE miicotes, 26 de marm de 2004, 7250
Furrad® aprenciic ev'e espaca s¢ ne oesd n o clie i de responces & las didas e FQuirtuties gue s pustan preseatar con o mansjc de la pletaforms yio le semitics def cuno

Para participar en el foro tenga en cuenta Las sigulentes recomendacianes:

decha
0gTaA, 1e40e%) por ks demibe porticipantes. y Ne utilizar maydscala sostenida, ys que equivale a gritar en los espocias virtuales

srpafies e CLIND Qe Ceime PINICIPar dando Iespuests & s iU iuces de otio compaten. [0 pusde ace

W& Foro 0w Dudas & Inguisides

@ Foro de Dudas ¢ Inquictudes.

Realiza la apertura de los Foro(s) de Dudas e Inquietudes, Foro Social y Tematico(s) en la fecha
establecida en el cronograma de inducciéon y/o general, conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

) 5206T36cc  danoderne1CZ2@gmaleom  Eaieda m
B para

o o P —— e (Y
= nera

ab S

Caificads M

v
3ctivicac oe aprendzaes por pAgNa ’
il

Caldcacon rapsa @

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad, retroalimenta y
califica las evidencias, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
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PANEL DE NAVEGACION

Mis cursas
A Pagina principal del sitia
3 Secciones
V' Mis cursos
> P_224204 V2034508 R 63
> P.224204.V ;
> P_22811BV.2 R_58_C_9545
VB_021207.V_2679922 R 63 C 9231
3 Participantes

B Calificaciones
~E) ANUNCIOS
B Inicic Fase de Plancacién: Guia
de Aprendizaje 6
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
¥ FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
» FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2879922)

Mis cursos / P_821207 V 2879922 R 63 € 9231 / ANUNCIOS / Inicio Fase de Plancacion: Guia de Aprendizaje 6

ANUNCIOS

nicio Fase de Planeal

Mot

spus

Mover

Inicio Fase de Plancacién: Guia de Aprendizaje 6
de MELVIN ANDRES G I - lunes, 21 de abril de 2025, 0742

estimada aprendiz, Bl dia 19 de Abril, nicic 12 guia de aprendizale § de o Actividad de proyecto 5, en
to de los datos para la planificacion del sistema de gestion eficiente de la energia, de acuerdo a la narmativa.. ¢
un desempefio labaral responsable, saludable y sostenible. También inteqra actividades que fortalecen (3 cultura de paz. e respet

Realizar la recoleccién y
3 claves y lingilisticas para
o el inglés en comextos productivas

Fecha de Inicio: 19 de Abnl de 2025

Fecha de Terminacion: 5 de Julic de 2025

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, publica durante la primera semana
de formacion de la etapa lectiva, un anuncio con la informacidn relevante.

~ SESIONES EM LINEA

i ‘ 3
> abri 2025
> Marzo 2025
> Febrero 20
~

En la seccion

“Sesiones en Linea”/ subseccion "Induccién", publica: Grabacién y resumen de la

sesidn en linea de bienvenida, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
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I tfarme del calificadar
e st e

s (nfioee= penersl w
GUB08Y0E
’ e w o v
3 AqminisTracan ael curm 3
e v - -
e " i &
(i + - " " w

MELVIN A

¥ (NN
3 INFORMACION GENERA Apre,
A Aprondi 3 ¢as 13 horas
4 gl hovs
Y L)

Irirktos 26 v

INES BN LINEA Baine Ll harss

4 dias 21 haraz

| TATIAMA MUSDE BEECYA

MEGRETE RAMERLE VR

27 dins 12 haras

Aprenc

Apreai

M FRANK RAMIRES EPINATU

Apreniie

Apreeie

= Apendic Mo hay grupos

ALUA SRAVEDRA REYES Apreadis 14

DEH SALARAS WUEHTAS

Listado de aprendices
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Ficha de camcienzacion®

Compatancii de aprerdizale’

INMBSTS-GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA

Resultaco de Aprendizale de la Induccion

@
SENA

N

[Bprendices

CC 10B5277814
CCT¥1Bas5e
| T TH30MT
O CC STIB0S
CT INSTSEE3
CC 79356642
CC 12508080
CC 1064800103
CLADS2987090
CC 8171057
CC 1070327863
CC 1005187860
O T AHM201 745
] CC 1120503578
CC 1067928598
CC 1039681993
CC 1121328378
CC 10765000
CO 1002060351
CC 52886136
CC 1087643548
CC 79986102
] CC 1123860645
n CC 310674
CT 1022414765

ADRIANA MARITZA
EDWIN LIS
JESUS HUMBERTD
PEDRO ANTCMIC
GABRIEL HERNAN
JORGE ENRIQUE
CARLOS ADRIAN
WULY BAOLA

JOSE GREGORIO
OSCAR HUMBERTO
YEISON HERNEY
MARYORI TATMMNA
BETSY JULIANA
VANESSA

CARLDS ALFREDO
CARLDS ANDRES
CARLOS MARIO
CLAUDIA

CARWIN DAVID
CORA RUBIELA
GUILLERMO ALFCHED
JHON ALEXANDER
HHON FRANK
JOROE ADAN
JOFOE ENRIQUE

GRUALEA DELGADO
ROUAS BELERID
HERAZO ACEVEDD:
GONZALET PELAYD
VARGAS FONSECA
WAHECHA HERNANDEZ
ESCOSAR JARAMILLD
TIRADD RAMIRET

DIAZ GONZALEZ
RIVERCS ZAFATA
AREVALD RAMOS
CASTANEDADIAZ
HONTOA RUEZ

FOSADA RODRIGUEZ
ROORIGUEZ FASTRANA
CIRD 0884

NEGRETE RAMIRET
GARCIA GARCIA
ROJAND BLANCD
ALDANAVALERD

VIVAS MUROZ.
SALAZAR HUERTAS
RAMIREZ EFINAYL
WOLF VLLADA

FEREZ AYURE

Farrecion
Formacion
Formacion
Fonracion
Fomacion
Fomacion
Fomscion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formecien
Fonracion
Fanrscion
Fomacion
Formacion
Formacion
Fonmscion
Formacion
Formacion
Formecien
Formacion
Fanrscion
Farmacion

Formacion

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el

punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a

las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el

calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los

objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn Realizada: Programacion de las sesiones virtuales de formacién en la plataforma Zajuna

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Leidy Hurtado

angel lopera osping

7:49 p.m. | qgh-mbdw-nsa

SENA

Jnifer Rolong Benavides

| Melvin Gonzalez

= g = & 5 e

. 5 s . NCRPEOWNIeme @B §M . Suc coasmpusm LW
v @ CunlTBNINENCIENY X @ PRIV NSRS X | @ a0 X @ PRITN IR X | e Recunos eangblicoade s X L Meet xz gt @ x + o X
- c ° meetgaoglecomiue ghia-afa « O 0

88 5 D Qs @ & = X ! D 0 WiHON DY W B Durectos a b ME »

Humberto Riveros

(£

Carlos Negrette jorge wolf

744 p xcz-ghia-afa

Personas

&F Agregar personas

contactes

Cotaboradores

o Melvin Gorz

YEISON RAMOS

Carios Negrette

Humberto Riverns

jorge wolf

&
?
o
@

YEISON RAMOS

Melvin Gonzalez

@a@mi‘ﬂ
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Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Se permanece debidamente identificado con el carnet dentro de las instalaciones
del SENA

Evidencia

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.

Accidn Realizada: Entrega de informe mensual de actividades, correspondientes al mes de reporte
del mes actual

Evidencia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 14 de Mayo

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513632

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513632 del afio 2025

Melvin Andrés Gonzalez Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 77179588 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.

I€AC £NR 272 NN RA/CEA V. Ectn cnima enrd namada nar nl CEMA Al cantraticta da la cimiinnta

Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: Se reportan 128 horas durante el mes de la vigencia

Evidencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/05/2025 23.59.58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2679022 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES Y LA

g = Configurar el sistena de gestisn de 1a snergla de acuerdo con b
COMPETENGIADE APRENDIZAJE: o 30! P e rricos

CESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Egorces darochos hndamontaes del trabajo en of marco de la
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  consfituckdn politics y Ios convenios infemacionales

OBLIGACIONES GENERALES

SENA

« COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LUkTar hearamisanas infoemalices 8 seusron con Las

* COMPETENGIA DE APRENDAE. @ edaries cle manef e nfacian

HORAS EN LA FICHA : it

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12500

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 51 (1)

ACTIVIDADES ADICIONALES

JETAL ACTINRALES ADICION

INSTRUCTOR: MELVIN ANDRES GONZALEZ PING

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCGION ¥ LA INDUSTRIA

1wesrs 125 Fage dal 7

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde con

la normatividad exigida por el centro de formacién

Evidencia

=: = Ver contrato

Exarens = Usni = hrinermsan

Infarsacke gensr | ) Cancala
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Do
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Descripcidn

)

Documenios del contrato 1_Dacaments_pivats pal

Infamma i prosupoestal 2_Eduraniin y_uparencia odl

3_Certificades_y_antecedenies p&f

el Caonl

Mudifcsoones del Conirate 9 cadula_da Lpt

OTH-F-109_OfertadeSanviciosPersonalas CENTRO Mehin Gonzalez Fino pdl

Incamptimentos

OTH-F-110_Lista_de_Chequeo_MekinAndiesGonzatezfing pal

Cancelar

< | Eveluacidn de B Enfidad Estalsd = =
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cetaba)
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(etalie)

[etalie)
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales

Evidencia
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia 14 de Mayo
Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513632

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513632 del afic 2025

Melvin Andrés Gonzélez Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 77179588 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.

I€AC £N@ 272 AN M ICta ) Eota ciimn enrd namada nnr al CEMA Al rantraticta da ln chmdantn

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

Accion Realizada: Controles de seguridad (cuenta de usuarios y contrasefias) y manejo responsable
de las plataformas Sofia Plus, CompromISO, Sl Contratistas, Zajunay correo electrénico institucional

Evidencia
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Soﬁa Plus ‘7j:\"€ & MELVIN ANDRES

Asplrante w i

Ingresar a la Plataforma Virtual

¥ Inscripcion

= Aprendiz

& Matricula
Il [ do : i

# Registro : 2034048 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. iz L 10 de diciembre de 2025

¥ Seleccion ‘ Instructor

L L toy vir 3 = el i

2878922 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 18 de febrero de 2026
3118474 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 17 de febrero de 2027

= Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Versibn 8.0 80 Powered Dy SENA -=- @ SENA 2018 - Bogola - Colombiz- -atd1

A @ MELVIN ANDRES GONZALEZ PING e "

Mis cursos / Seccones / Mis cursos

;Hola, MELVIN ANDRES! %)

PANEL DE NAVEGACON VISTA GENERAL DE CURSQ

M3 cursos
& Pagine poecipal de stio " e & e o o
W Secciones
W Mis cursos.
& Anuncios de 1a pagina
v Mis cursos

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. DESARROLLO DE PRODUCTOS DESARAOLLO DE PRODUCTOS GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
(2832048) ELECTRONICOS (2854508) ELECTRONICOS (2379893) (2879922)
Farmacdn Tindada Vatual y a Distancis Forrasciin Tauleds Virus y o Distancia Formacitn Titudack Vatual y » Destancie Fonrecon Tiutada Virtusl ¢ a Distances

: H i H

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
118474)
Formaoon Tindada Vel v 3 Datantia
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MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO 77179588 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 25 de Marzo de 2025

SE’\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST = ’ Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizo ail Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarics.

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\\_

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

D

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Accidn Realizada: Ingreso a las plataformas asignadas.

Evidencia
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MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO 77170588 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 23 de Febrero de 2025

SE’\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio | Informacion General = | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 85T & | Manual de discapacidad

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Otras Datos
CODIGO DE REGIONAL 63 CLASIFICACIGN DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO BE CENTRO 923110 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 553.206.000 51
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23 de Febraro de 2025 £ NO
. B MELVIN ANDRES REGIMEN DE [VA TESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDDS oy il
GONZALEZ PINO PRESTA SERVICIOS EXCLUIDD DE IVAZ NO
N2 |DEMTIFICACION 77179588 ES DECLARANTE DE REMTAZ sI
1P DE CONTACTO ES PENSIOMADO © TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTROMICA  melvingpsena@gmail.com OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE FOR LA CUAL 1NO)
REGIOHAL REGIONAL QUINDIO MO ESTA CBLIGADO 4 COTIZAR PENSION?
CENTRO PARA EL DEPENGIENTES SI
GRLUPO/DEPENDENCIA NOl O DE LA ES DBJETO ACTUAL DE EMBARGD? NO
CONSTRUCCION FP VALOR DEL EMBARGO (51 £5 OBJETO A ELLO) 0
Datos del Supervisor Datas del Ordenodor del Fago
NOMBRES ¥ APELLIDOS DIANA PATRICIA LOZAMC CASTRO NOMERES Y APELLICOS
CARGOD INSTRUCTOR G16 CARGO

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del mes anterior.

Evidencia
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RAZON SOCIAL : MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-77179588
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA © SUGURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-22
FECHA DE PAGO: 2025-05-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33206556
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33206556
TIPO DE PLANILLA: i
Er?%i% BT NOMBRE S:?LT::C?S 1BG SOLIDARIDAD. | SUBSISTENGIA | INTERESES | SiNINTERESES | VALORPAGAR
EPSO010 BOODEATOY EPS SURA § 1.844.000 50 30 30 $ 230 500 $ 230 500
2514 SOOIIE004 COLPENSIONES $ 1844 000 s0 $0 30 § 295900 § 295100
1423 BBO01115) POSITIVA § 1844000 80 30 30 $45.000 $ 45000
Total a pagar 50 50 30 S 670,600 § 570,600

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del mes anterior.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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RAZON SOCIAL - MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-77179588
S.a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-22
FECHA DE PAGO: 2025-05-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33206556
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33206556
TIPO DE PLANILLA: i
gp?ﬁ;% NI NOMBRE #?thf:gs 1BG SOUIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SinINTERERES | VALORPAGAR
EPSO010 BOODEATAY EPS SURA 1 § 1.844.000 50 30 30 $ 230 500 $ 230500
2514 SOOIF6E004 COLPENSIONES 1 F 1844 000 s0 $0 30 $ 295900 $2u5.100
1423 BAO011153 POSITIVA § 1844000 80 30 30 $45.000 $ 45000
Total a pagar 50 50 30 $ 570.600 $ 570,600

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacién de la entidad.

Accidn Realizada: Se actualiza informacién veraz en las plataformas de la entidad

Evidencia
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MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO 77179588 CONTRATISTA

SE’\IA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Inicio

—Generar Planilla

Informacion General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 85T &

Ayuda Cerrar Sesién 23 de Febrero de 2025

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Manual de discapacidad

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 63 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO DE CENTRO 923110 5US INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 Sl

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23 de Febrero de 2025

NOMBRES ¥ APELLIDOS

MELVIN ANDRES REGIMEN DE (V4

NO
RESPONSABLE

GONZALEZ PINO PRESTA SERVICIDE EXCLUIDO DE VAT NO
N IDENTIFICACION 77179588 ES DECLARANTE DE REMTA? 51
If DE DONTACTO E£5 PENSIOMADD O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTROMICA melvingpszna@gmail.com OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE FOR LA CUAL 1NO)
REGIOMAL REGIONAL QUINDIO MO ESTA CELIGADO A COTIZAR PENSIONT
CENTRO PARA EL DEPENGIENTES Bl
GRUPQ/DEPENDENCIA AR ES DBJETO ACTUAL DE EMBARGD? NO
CONSTRUCCION FP VALOR DEL EMBARGO (1 £5 OBJETO A ELLO) 0
Datos del Supervisor Datas del Ordenodor del Fago
NOMBRES ¥ APELLIDOS DIANA PATRICIA LOZANC CASTRO NOMERES Y APELLIDOS
CARGOD INSTRUCTOR G16 CARGO
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/[ RAZON SOCIAL : MELVIN ANDRES GONZALEZ PINO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-77179588

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-22
FECHA DE PAGO: 2025-05-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33296556
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33296556
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.844.000 $0 $0 $0 $ 230.500 $ 230.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.844.000 $0 $0 $0 $ 295.100 $ 295.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.844.000 $0 $0 $0 $ 45.000 $ 45.000
Total a pagar $0 $0 $0 $570.600 $570.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/06/2025




Z Bancolombia P /

Comprobante en linea 2 May 2025 09:10:01
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1450585750

Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80
Fecha Referencia 2

2 May 2025 09:10:01 CC

NUumero de factura Referencia 3
33296556 77179588
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de seguridad Social Integrado  $570,600

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR0908125750 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
***x 5176

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO el



