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Fecha: MAYO DE 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO SUMINISTRO OBRA CONVENIO SERVICIOS X

Contrato numero: |1011-CPS-433-2025 | Registro Presupuestal 1039 01/04/2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACO[\/IPANAR
EL PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL

Objeto del CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO PENSIONAL A TRAVES DEL

contrato: PASIVOCOL Y APOYO AL TRAMITE ANTE EL FONPET PARA EL
PAGO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES EN EL MUNICIPIO DE
GUARNE.

Contratista: YULIETH ANDREA GARRO MENDEZ

Nit: 1.028.033.260

Periodo de Pago: CORRESPONDE AL MES DE ABRIL PRESENTADO EN EL MES DE MAYO

REDACCION DEL INFORME

RELACION DE ACTIVIDADES Y SOPORTES DE CUMPLIMIENTO

Actividad 1. 1. PASIVOCOL Saneamiento y documentacion personal Formularios
Activos, Jubilados y Retirados a 2020, implementacion Circular Externa expedida
por el Ministerio de Hacienda del 20 marzo de 2015, Procesos a ejecutar: Analisis
del Archivo: Determinar y ajustar la informacion con la totalidad de los datos
requeridos para el programa PASIVOCOL, Aplicacion de encuestas: De acuerdo
con los datos requeridos, se procedera a la aplicacion de la misma. Es decir, de
los funcionarios activos con historia laboral en las entidades publicas antes de la
entrada en vigencia de SGP (30 de junio de 1995), con la informacion personal y
laboral requerida por el proyecto, Consecucion de datos faltantes: Complementar
la informacién mediante encuestas, DIAN, Registraduria, Nacional del Estrado
Civil, ISS, Colpensiones, AFP y otros mecanismos que sean necesarios para
implementar durante el proceso de busqueda de los datos, Digitacion de la
informacion: Ingreso de los datos recolectados en el programa PASIVOCOL.
Busqueda de historias laborales, la historia laboral sera obtenida del archivo
municipal y complementada con el Instituto de Seguros Sociales y Fondos
Privados de pensiones, Actualizacion de la Informacion: al nuevo corte
(31/12/2021), se analizara cada uno de los formularios: informacion general de la
entidad (formularios 1 y 2), activos (formularios 3 y 4), pensionados (formularios 5
y 6) y retirados (formularios 7 al 9); para determinar los cambios que deba hacerse
en cada una de ellos por la variacion en la fecha de corte, y si es necesario, se
procedera a cambiar, complementar, trasladar o eliminar los datos, Revision
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salario para bono: El salario para el calculo de bonos a junio 30 de 1992 es la base
para el calculo del pasivo pensional base del FONPET, Revision personal retirado:
El formulario 9 de retirados constituye el que mayor porcentaje de participacion
tiene en el célculo del pasivo pensional, es por eso que se documentara las
cédulas, fallecidos, contratistas, bonos cancelados, hojas de vida, etc,
Construccion del archivo laboral masivo en “PASIVOCOL”: de los funcionarios
activos, pensionados y retirados, con los siguientes componentes: informacion
general: campos: cédula, nombre, sexo, estado civil, fecha de nacimiento, salario
base pension, datos conyuge, régimen pensional, edad de jubilacion, fecha de
afiliacién a AFP o ISS, salario base bono pensional, entre otras, de acuerdo con
los nuevos requerimientos de PASIVOCOL 5.3.

Hasta la fecha han asistido a 3 capacitaciones con el agente regional
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Actividad 2. LIQUIDACION DE CUOTAS PARTES DE PENSION POR COBRAR
Y PAGAR ACTIVIDADES (Ley 4 de 1976, ley 71 de 1988, ley 100 de 1993,
Decreto 4810 de 2010): A. Liquidacion histérica de cuotas partes pensionales por
cobrar, B. Liquidacion historica de cuotas partes pensionales por pagar, C. Cruce
de cuentas ante el FONPET entre entidades deudoras y acreedores

1. Apoyo en la recuperacion de las cuentas de cobro de Pensiones Antioquia
para que la entidad pudiera proceder con el pago.

2. Apoyo con el proceso de pago de cuotas partes con recursos FONPET y
Colpensiones.

Vigencia: 30/01/2020
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Actividad 3. LIQUIDACION DE BONOS A 'Y B EN EL SISTEMA EN LINEA DE LA
OBP ACTIVIDADES (Decretos 1474, 1748, 1513, Ley 549 de 1999, Decreto 13 de
2001, Decreto 4105 de 2004): A. Liquidacion de Bonos tipo A originadas en
solicitudes de las AFP, por plano afiliacion al SGP antes del 30 junio de 1995, B.
Liguidacion de Bonos tipo B originadas en solicitudes del ISS-Colpensiones, por la
no afiliacion al SGP antes del 30 junio de 1995, C. Liquidacién, emision,
autorizacion y pago con recursos del FONPET delos bonos en tramite.

1. Apoyoé con las inquietudes por posibles resoluciones de pensiéon de los
sefiores Maria Sofia Ospina Arango, Alvaro Le6n Gémez Mejia

2. Apoy6 con la radicacion en Porvenir del bono pensional de la sefiora
Doralba de Jesus Garcia.

3. Apoyd con la respuesta de la tutela del caso de la sefiora Doralba de
Jesus Se envio proyecto de analisis del caso de la sefiora Luz Amparo
Giraldo quien solicité bono pensional sin tener aun CETIL

4. Apoyé con el andlisis del caso de la sefiora Luz Amparo Giraldo quien
solicité bono pensional sin tener aiin CETIL

Actividad 4. ACOMPANAMIENTO RETIRO DE RECURSOS DEL FONPET: A.
Diagnéstico situacién de la entidad en el cumplimiento de los decretos 2948 de
2010, 1308 de 2003 y Decreto 055 de 2009, B. Gestion y cargue de documentos
de requisitos habilitantes en la sede electronica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico a fin de posteriormente solicitar desahorros para el cubrimiento de
mesadas pensionales, desahorros por los sectores de educacién y proposito
general. C. Solicitud y tramite ante el FONPET de los valores requeridos por la
entidad

Para la fecha de hoy el municipio ya se encuentra con todos los requisitos
habilitantes aceptados, Ademas apoyo6 con el proceso del pago de aportes por la
venta de activos de la vigencia 2024, donde realiz6 el proceso de
acompafamiento para solicitar valor a pagar, guia para el pago y luego envio del
comprobante de pago para poder desbloquear la plataforma de Bonos
Pensionales.

Actividad 5. REEBOLSOS DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE
BONOS PENSIONALES CON RECURSOS DEL FONPET Actividades: A.
Verificacidbn y seguimiento de pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos pensionales cancelados por el ente Municipal, B. Solicitud de reembolso de
recursos con cargo al FONPET.

Durante esta vigencia apoyé con los formatos correspondientes para los cuatro
pagos pendientes de legalizar de los bonos pensionales de Hacienda.
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Actividad 6. SISTEMA DE CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS — CETIL Actividades: A. Tramitar ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico el Usuario y/o acceso para el portal de CETIL, B. Tramitar ante las
entidades competentes la expedicion de la firma electrénica para la elaboracién de
los documentos de historia laboral requeridos, C. Elaborar y expedir los
formularios de historia laboral, debidamente diligenciados, cuando sean
requeridos.

No se presentaron requerimientos.

Actividad 7. DEPURACION PASIVO EDUCACION CON FIDUPREVISORA
Actividades: A. Revision por cada persona del calculo actuarial realizado por
FIDUPREVISORA de los educadores. B. Verificacion que el educador alld o no
laborado con la entidad por el periodo del calculo. C. Proyeccion de oficios a
FIDUPREVISORA informando inconsistencias detectadas y solicitando aplicar las
novedades y ajustes correspondiente en el calculo actuarial. D. Solicitar aplicar las
novedades y ajustes correspondiente en el calculo actuarial BENEFICIO:
AHORRO DE RECURSOS PARA FUNCIONAMINTO, DISMINUCION CARGA
PENSIONAL EDUCADORES.

Apoyd en la mesa de trabajo con la FIDUPREVISORA para aclarar el tema del
pasivo pensional educacion. Sin embargo, aln no se tiene respuesta.

Obligaciones del contratista. a) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. b)
Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y administrativa indispensable, para
la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. ¢) Garantizar que durante
el término de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. d) Dar
cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. En todo
caso EL CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE
GUARNE. e) Atender a los llamados que le haga el Municipio para una mejor
prestacion del servicio. f) Presentar informes mensuales de las actividades
realizadas, evidencias (fotograficas, videos, listas de asistencia, actas entre otros),
en los formatos oficiales del SGC, para el pago de sus servicios en la plataforma
del SECOP Il. g) Garantizar transparencia en el desarrollo

del objeto del contrato. h) Prestar el Servicio oportunamente con calidad i) Hacer
peticiones respetuosas conducentes a la obtencion de la informacidén requerida
para el cumplimiento del objeto del respectivo contrato y a recibir respuesta
oportuna. j) Dar respuesta a los informes que se le soliciten en un momento dado
por la Administracion Municipal, por los usuarios o por los diferentes entes de
control. k) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de
Guarne ponga a su disposicion para la ejecucion del contrato, responder por los
dafos que se causen en estos bienes por su culpa y hacer entrega de los mismos
al supervisor del contrato, una vez termine la ejecucion del objeto contratado. I)
Estar al dia y presentar mensualmente para el pago, la seguridad social y riesgos
profesionales cancelados. m) Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en
apego a las Leyes y Normas Vigentes. n) Estar presto P4agina 2 de 4 a apoyar los

Vigencia: 30/01/2020
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diferentes eventos y Actividades propuestas por el contratante, o) Cumplir lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SIG-SST y normas concordantes segun su actividad. p) Dar
cumplimiento a las disposiciones del Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion para lo cual el Municipio lo tiene articulado al Sistema
Integrado

de Gestion. Q) Dar estricto cumplimiento a las politicas que tiene el municipio de
Guarne en cuanto a seguridad y proteccion de la informacién, las cuales se
encuentran publicadas en la pagina de la entidad, asi mismo garantizar que la
informacion producida y acceso a diferentes plataformas, contrasefias y demas
seran entregadas al supervisor en el proceso contractual y una vez termine el
objeto contractual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Estado de avance de la

0
actividad / Compromiso (%) 16.67%

Observacion

Argumentar las respuestas

= Calidad de las especificaciones del bien o servicio: se esta
cumpliendo

= Cumplimiento de la entrega: se esta cumpliendo

= Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al
contratista: se esta cumpliendo

Evaluacién al proveedor o
contratista

= Cumplimiento al objeto del contrato o convenio: se esta cumpliendo
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Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, actas, pagos) Fecha Valor
Compromiso de pago

Valor inicial del contrato $ 26.640.000 Pago N° 1 19/05/2025 | $ 4.440.000
Valor Adiciones $0

Valor Total del Contrato $ 26.640.000

Valor pagado $0

Valor causado que no se $ 4.440.000

ha pagado

Valor total ejecutado $ 4.440.000

Valor saldo por ejecutar $22.200.000

SI ES EL ULTIMO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DILIGENCIAR EL

SIGUIENTE CUADRO:

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION: Segun los informes presentados por la supervision
y/o Interventoria y de acuerdo con el seguimiento a los trabajos realizados, estos se ejecutaron de
acuerdo con las normas y especificaciones técnicas y dentro del plazo contractual. De acuerdo a lo
anterior se certifica que SI.__ 6 NO se recibe a satisfaccion el cumplimiento del objeto

contractual, en caso de que la respuesta sea negativa argumentarla.

REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que supero las expectativas de contratacion. 100
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80
Aceptable: Servicio que present6 fallas menores pero que no afectaron la calidad 60

del mismo y la prestacion del servicio por parte de la Administracion Municipal.

Regular: Servicio que present6 fallas mayores y solucionables oportunamente por 30

el contratista para la prestacion de los servicios de la Administracién Municipal.

Malo: Servicio que presentd fallas mayores y no solucionables por el contratista. 0

Aspecto a Evaluar Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion los
servicios contratados.

b. Calidad del Servicio: Es la evaluacion de los recursos humanos, técnicos,
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financieros y materiales indispensables para la prestacion optima del servicio.

c. Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales: Es la realizacion de los
deberes y funciones propias del objeto contractual. (Tareas, Responsabilidades,
Trabajos, Relaciones Interpersonales, entre otros).

Promedio

Observaciones:
Se verifico el pago de la seguridad social con la planilla nUmero 77264312 del 10 de abril de
2025, 77286715 del 11 de abril de 2025, 77470352 del 24 de abril de 2025, se adjunta en el
informe de supervision la factura electrénica nimero YA01-507 con fecha 15/05/2025, ya
gue la contratista esta obligada a facturar electronicamente y en el informe de actividades
adjunto cuenta de cobro.

Se adjunta certificacion del contador
Se adjunta rut actualizado

Para constancia se firma en la Alcaldia del Municipio de Guarne a los diecinueve dias (19) dias del

mes de mayo de 2025.

et

DIANA MILENA GALLEGO TORRES

Supervisor




