MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL KA _TOTAL

No. 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2025.

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
ldentificacién 79.619.055
) Nacionalidad Colombiano e
1. CONTRATISTA Direccién Carrera 53C # 134 -TD Intenor 5 Apto 401. Colina Campestre —
‘ Bogota D.C. :
Teléfono de contacto 79619055- '
E-mail de contacto: car.salce@hotmail. com
Nombre compieto: MY.:EDWIN EDUARDO VASQUEZ RAMIREZ Cargo:
. Oficial de certificacion) Y entrenamlento m|E|tar5y!o guien haga sus veces.
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento {No. 00000359 de:07 de enero de 2025).
Tetefono de Contacto 3113712881 :

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 22‘?‘ CENACPERSONAL -2025
DE SUSCRIPCION Fecha.dé!guscripcion 310172025
No.Deila Péliza; “1__{3—46 101027674

4 POLIZADE GARANTIAUNICA /e tha del certificado de aprobacion de 1a Poliza: 01/FEB/2025

“Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No:CRP:20325
Fecha expedicion 03 DE FEBRERO DE 2025

UmdaslSt,l_bTun;dad ejectr_lora CENAC PERSONAL

5. CRP

; ‘Recurso 10 .,

i Valor: $35, 600 000
6. FECHA "INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL : 3'03’FEB’2°25

7. PLAZODEEJECUCION . |'30/SEP/2025

ASESORAR EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION, QUE PERMITA INTEGRAR TODAS LAS FUENTES DE
FINANCIACION (RECURSO 10-FONDO INTERNO, RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL, LOAS, ENTRE OTRAS) CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA PROYECC!ON CUATRIENAL DE LA EDUCACION
MILITAR.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Asesorar en la proyeccién presupuestal del sistema de educacién,
teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacion a la educacion
y la oferta académica de los centros y escuelas de formacién,
capacitacion, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia v
tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto). (semestral).

S gg'ﬁf&é?ﬁfes 2. Realizar seguimiento a la ejecticidn del plan anual de adquisiciones de la

vigencia & través de las diferentes fuentes de financiacion (plan anual de

adquisiciones), con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos

establecidos por el comando superior, de acuerdo con la normatividad

vigente. {de acuerdo con las instrucciones de cede5)

3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento y
gjecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes fuentes
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de financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de [os recursos
asignados a la educacién. {mensual)

4. Asesorar Iz planeacion estratégica del departamento de educacién militar,
teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiers el gjército nacional
del sistema de educacion (planes, lineamientos, politicas, directivas entre
otros). {permanente}

5. Crientar al sistema de educacidn, con el objeto de identificar las
necesidades del sisterna de educacién militar, de acuerdo a los procesos
del mismo {demanda v oferta). (permanente}

6. Brindar apoyo a la planeacién de los recursos de cooperacion
internacional y ley 418 del sistema de educacion. (permanente)

7. Prcporc;onar la mformauén necesaria a los diferentes procesos del
gjército respecto a los riesgos presupuesta[es de educacién, asociados a
la planeacion estratégica de SIStema de educacién (bimestral).

8. Realizar presentaciones: al mando su;aenor en relacion al anteproyecto de
presupuesto y plan anual de adquisiciones del sistema de educacién, con
el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del Departamento de
Planeacién (CEDES) y la Direccién de Planeacion Presupuestal (DIPAP).

9. Realizar pr n%acwn al Jefe ded Depart mento y sefiores directores del
estado actual del proceso due se encuentra asesorando (bimestral) o
cuando se est:me convenier

1. Realizar la presentaczén" 3 vez al mes de las actividades y productos
«realizados con sus respectwos soportes, al supervisor y director del drea

OBLIG‘ACZIO.NES CONﬁACTUALEs GENERALES:

; ’Observar- turzgnte ¢l tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejermto Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
msﬂtucson militar.

‘Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

¥ Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollc y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive,

v" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segn
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente,

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades vy en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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¥" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealiad, realizacion de

los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes v durante
la contratacién,

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista eciara conocer, y que hace parte del
presente contrato,

¥ Las demas obligaci

nes que se :d_é'r:iven del objeto del contrato.

v El contratista: debe custodiar y & terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
impiementé’ci_én, invent: ios y/o materlaies que sean puestos a su
disposicion para la pres t cion del servicio objeto de este contrato.

los estudios de segundad comprobamon de [ealtad, realizacién de
Ios examenes de pollgrafla y pruebas sicométricas antes y durante
la cont tacion.

'bllgac:ones establecidas en el estudic previo,
document quie el contratista declara conocer, y que hace parte de!
presente ontrato.

v Las _emas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10.

ABRIL2025

11.

PERIOPRO DEL INFORME

DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligamén No 1: Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de
educacién, teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacién a la
educacion y la oferta académica de los centros y escuelas de formacién,
capacitacién, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia y
tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto). {(semestral).

No TIPO DE
DOCUMENTO
o1 QRCID

Ne, DE
RADICADO
20252300088077 Recomposicion recurses PEFuF 2075 Se
43 informa  al Departamente Conjunto  de
Educacién Militar (CGDJ7) del Comando
General de las Fuerzas Militares, que se vaa
recomponer el presupuesto proyectado para
2025 en relacin a las  necesidades
identificadas  para  confinuar con fa
implementacion de la Poliica de Educacion
para |a Fuerza Piblica {(PEFuP) 2025, toda vez
que se van a2 inclir ofras necesidades
relacionadas con la capacitacion af persenal
en la eperacién de DRONES.
Necesidades prestadores de  servicle
CEDE?: Se envla al Departamento de
Personal del Ejércitc Nacional (CEDE1), las
necesidades regueridas para el 2026, de los
prestadores de servicio para el Departamento
de Educacién Militar (CEDET). con ef fin de ser

ASUNTO

0z QFICIO 20252300074731
43
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incluidas en el Anteproyecio de Presupuesto
20286, por parte del CEDE1,

03 CFICIO 20252300077742
a3

Anteproyecto hom catedra y remuneracion
profesores  miltares: Se envia al
Departamento  de  Personal  del  Ejercito
Nacional las necesidades relacionadas con la
contratacién de docentes hora catedra de las
Instituciones de Educacién Superior (1ES) con
que cuenta la Fuerza, asl como el presupuesto
requerido para retomar el pago de Iz
remuneracién de prefescres miftares, y de
esta manera incluir estas necesidades en el
Anteproyecte de Presupuestc 2025, teniendo
en cuenta que hace parte de las necesidades
del CEDET.

04 OFICIC 20252300003608
53

Solicitud caracterizacién SISBENIV
asplraptes EMSUB: Se soficita &
Departamento Conjunto de Educacion Militar
(CGDJ7) del Comando General de las Fuerzas
Miitares, enviar a |z Direccién de Desamolle
para la Fuerza Plblica {DDFP) del Ministeiic
de Defensa Nacional (MDNY), con &l fin que a
través de su conducto se envie el listado de los
aspirantes del curso N° 115 de fa Escuela
Miitar de Suboficiales "Sargents Inocentio
Chineg” (EMSUB}, para identificar los
potenclales beneficiarios SISBENIV que se
van a beneficiar con la poliica de Estado de
‘gratuidad en la matricula  académica”
correspondiente al primer pericdo académice
2025

[ OFICIC 20252300088122"

03

Informacién gratuidad matricula 2024, 2025

=¥, proyeccién 2028: Be emvia a
“Departaments Conjunto de Educacion Militar

(CGDJ7) del Comando General de las Fuerzas
Mifitares, l2 informacin relacionada con el
personal beneficiado en 2024 con la polltica de
Estadede “gratida¢ en la maticula
académical, asl como los  potenciales
beneficiancs caracterizados come SISBENIV y

Que comesponden  al  primer periodo
racadémico 2026 y Ja proyeccin para el 2026,
“laieua! fue incivida en el AP 2028,

Actualizacién plan plurdanual recursos
cooperacién 2025-2030: Se envia al Director
de Planeaclén de Educacidn Militar (DIPED)
del Departamento de Educacién Militar
(CEDE7), ¢l pian plurianual de recursos de
cooperacion 2026-2030, {enfende en cuenta
las instruccienes emitidas por el Ministerdo de
Defensa y la oficing FMS del Ejército.

OFICIC

2025230000882
33

Pre.comité CITI recursos PEFUP 2025: Se
envia al Comando de Educacion y Doctrina del
Eféreite (CEDOC), fa informacidn relacionada
con e aval emitido por el Departamento de
Comunicaciones  Militares  del  Ejéreite
{CEDES) y la necesidad de mantener las
coordinacivnes necesarias para sustentar los
retursos PEFUP 2025 ante el Departamento
Conjunte de Comunicaciones (CGDJE) cel
Comando General de jas Fuerzas Miltares,
con &l fin de contar con ¢l respectivo aval y de
esta manera avanzar para la sustentacion de!
CITl ante el Ministerio de Defensa Nacional
{MDN),

20252280044764
66

Aval CEDEG recursos PEFUF 2025: Se
sustenta ante e Deparfamentc de
Comunicaciones  Militares  del  Ejército
(CEDES), las necesidades relacionadas con
los recursos PEFuP 20285, con ef finde avanzar
en la sustentacidn ante el Departamento
Conjunto de Comunicaciones (CGDJE) el
Comande General de |as Fuerzas Militares y
de esta manera cumplir con el procedimiento
para sustentar los recurses ¥ necesidades ante
2| comité CiTl del MDN.

09 OFICIO 20252300108008

Solicitud aval recursos PEFuP 2025: Se
envia al Departamento de Accidn integral det
Ejéreite (CEDED), la solicitud parz el aval de
Tablet y pantalias inteligentes, que hacen parte
de las necesidades identificadas pare los
recursos PEFUP 2028, este materal estd
proyectado destinarse a las Escuelas de
Capacitacion del subsistema de edutacidn del
Ejército. :

10 OFICIO 2025230010004
83

Solicitud aval recursos PEFUP 2025: Se
envia al Cemando de |a Division de Asafto
Adrec (DAVAA), ia soficitud relacionaca con el
aval para la adquisiclén de radies VHF y
drones con destno & la Escuela de Aviaclén
el Ejéreito (ESAVE), para fortalecer [0s curses
te operader de aefonaves no ipuladas,
previstas a realicarse en la vigencia 2025,
teniendo en cuenta las instrucciones emitidas
por ¢l rmando superier 2 respeacto.
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CFICIO

20252300114657
73

Selicitud  datos  gratuidad matricula
académica: Se envia requerimients &l
Comando de Educacién vy Doctrina (CEDGC),
con et fin de solicitar informacién respecto al
personal incorperade y dado de aits durante ef
lapso comprendido del 2022 a al 2025 Lo
anterior, con e fin de dar respuesta a la
Jefatura de Estado Mayor Conjuntc de las
Fugrzas Militares (JEMCO) v a la Directitn de
Desarroilo para la Fuerza Pblica (DDFP} del

Ministerio de Defensa Nacional (MDN).

12

QFICIO

202523001111132
3

Levantamlento previo concepto programas
gratuidad; Se envia al Comando Financieroy
Presupuestal  {COFIPR) fa  respuesta
relacionada con ei levantamiento del previe
concepto para el caso del Departamentc de
Educacién Militar (CEDET)Y de la pollca de
gratuidad en {2 matricula académica, en el cual
se infarma que se van a solicitar los listados de
los actuales estudiantes que cursan el pimer
perieds académico 2025, con el fin de ser
categerizados por el DNB, pero para el caso de
los aspirantes a la ESMIC y EMSUSB, solo se
enviaran listades cuande se cuenta con ef
personal que haya sido apto en cada una de
ias Escuelas de Formacién, para el caso defa
ESMIC en julio del 2025 y para el caso de ja
EMSUB en Septiembre del 2025,

CIRCULAR

d
‘Seguridad del Ejéreio de jos Estados Unidos

Vista Sublefe Area de Entrenamiento
Asistencia de Seguridad EE. Ul Se

: coordina con el Comando de Educacion y

octing {CEDCC), la informacién financiera
ue serd presentada al sefior Ron Hill Subjefe
el Area de Entrenamiento Asistencia y

dirgite 12 vistz que efectuara al Ejército
Nagisnal de Colombia, lo anterior, da asuerdo
alasLOAS de entrenamiento terrestre con que
cuentael subsistema de educacién (OEF, CEN
y DEZ) 1espectivaments, para e caso del

CEDET visitas previstas el 22 y 23 de abril del
2025,

Proyecto UH-60: Se asiste y participa a la
mesa te frabaje convocada por la Direccidn dg
Desarrolle para la Fuerza Piblica, que tiens
como propésito  dar cumplimiente a los
ineamientos establecidos por parte del
Gobierno  Nacional y en el marco del
seguimiento e implementacién de las Poilticas
Sectoriales de Blenestar y Educacion del
Ministerio de Defensa Nadional, que
contibuyen a fa mejora de los procesos
diferenciales y de calidsd en educacin militar
y policial de les miembros de la Fuerza
Piblica; alineacion Palitica de Educacién para
la Fuerza Pablica (PEFUP) 2021-2026, linea
estratégica N°. 2: educadién militar y policial
gue responda a los retos y emenazas def pais,
objstivos especifice N° 1, analizar los
curriculos v la oferta edycativa para brindar
Una educacion pertinente y de calidad en la
fuerza plbfica en {os niveles de formacién,
capacitacion, instruccidn, entrenamiente y
reentrenarients y para le cual se busca con el
proyecto UH-60:

+  Audtonomia  estratégica Maximizar la
capacidad nacional de formacisn sin dependear
de infraestructura y servicios exranieros,

+ Optimizacion de recursos Minimizar los
costos  asociados a  desplazamientos
intemacionales sin comprometer ja calidad de
la formacion.

« Fertalecimiento de capacidades nacionales:
Consolidar los centros de entrenamiento en
territoris nacional con tecnologia de sirmulacisn
avanzada, Interoperabilidad y estandarizacion.
« Garantizar que 1a formacién sea homologable
con  esléndares OTAN y de aliados
estratégicos,

+ Estadisticas de fa cantidad de pilotos que
culminaron satisfactoriamente su curse de
vuela fransicién al helicopters UH-E0,

CIRCULAR

20252220108925
13

Reunlén MDN proyectos infraestructura: Se
asiste a la reunidn convocada por la Direccién
de Planeacién y Programacion del Ministerio
de Defensa, & la cual se asiste con el personal
de la Direccibn de Gestion de Proyectos
(DIGEP) del Departamentc de Planeacién
{CEDES), asi como el personal delegado del
Depariamento de Personal (SEDET) y del
Departamento  de  Educacitn  Miitar
(CEDET), el objetive dar a cenocer Jos avances
en los proyectos de infraestructura del Ejército
y de igual manera recibir la recomendacién del
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MDN que por temas de programacion
presupuestal es mejor un solo proyecto, sin
embargo, €8 una recomendacion cuya
decision final en cuanto a su pertinencia esta a
cargo del CEDES y ef mande superior,
i6 ACTA 20252230052842 | Comité extraordinaric PAA 2025: Se
38 presenta al Comité del Plan Anual de
Adguisiciones 2025, gl caso coordinado con el
Comando Financiero y Presupuesial {COFIP)
relaclonado con l0s recursos de escolaridad de
la Escuela Superior de Guerra, en el cual s¢ da
& conecer como se realiza el planeamiento de
estos recursos por parte del CEDE? y como se
realiza la asignacién de los recursos a la
ESDEG, en este sentido se dan a conocer los
movimlentos realizados por el COFIP en el
cruce de cuentas con J8 del COGFM v los
movimientos pendientes los cuales se colocan
a consideracién del comité y se solicita 2l
COFIP documentar todos los movimientos e
informar al comité.

Obligacion No 2: Realizar seguimiento a la ejecucién del plan anual de
adguisiciones de la vigencia a través:de las diferentes fuentes de financiacién
(plan anual de adquisiciones), con:elfin de asegurar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por-el-comando superior, de acuerdo con la
normatividad vigente. (de acuérdo con [a8

g ormes mensuales respecto al
seguimiento y gjécucion de los rectirsos de educacion acorde a las diferentes
fuentes de ﬁnancnac:on con. '1 fin de verificar el adetuado uso de los recursos

el presente mes por parte del

Obllgac[on No 4: Asésorar Ia planeacién estratégica del departamentc de
educacion rmilitar, temendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el
gjército’ nac1onal del sistéma de educacidn {planes, lineamientos, poiiticas,
dnrec:tlvas entre ofros). (permanente)

PO DE No. DE ASUNTO
DOGUMENTO RADICADO
=, QFICIO 20252300088077 Recomposicidn recurses PEFuP 2025: Se
43 informa al Departamento  Conjunto  de
Educacion Militar {CGDJ7) del Comando
General de las Fuerzas Militares, que sevaz
recomponer el presupussto proyectado para
2025 en relaciSe a las  necesidades
iderdfficadas  para contnuar con s
implementacion de ia Polifica de Educacién
parala Fuerza Plblica (PEFuUP) 2025, toda vez
que se van & induir ofras necesidades
relacionadas con |a capacitacion al personal
20 la operacién de DRONES,
QFICIO 20282300074731 Necesidades prestadores de  servicio
CEDE7: 8e enviz al Deparlamento de
Persenal dal Ejéreito Naclonal (CEDE1), las
necesidades requeridas para el 2026, de los
prestadores de senvicic para ef Departamento
de Educarién Militer (CEDET), con el fin de ser
incluidas en el Anteproyecto de Presupuesto
2026, por parte del CEDET.
03 OFICIO 20252300077742 | Anteproyecto hora catedra y remuneracién
B3 profesores  militares: Se  envia &l
Departamento de Personal del Ejercite
Nacional ias necesidades relacionadas con la
contratacién de docentes hora catedra de las
Instituciones de Edueacion Superior (IES) con
que cuanta la Fuerza, asi como el presupuesto
requerido para rtetomar e pago de la
remuneracién de profesores militares, vy de
esta manera incluir estas necesidades en el
Anteproyecto de Presupuesto 2025, teniendo
en cuenta que hace parte de las necasidades
del CEDE],
04 NA N/A Actualizacién  plan plurianual recursos
cooperacién 2025-2030: Se envia ai Director
da Planeacién de Educacién Milltar (DIPED)
del Departaments de Educacidn  Militar
(CEDE7), el plan plurianual de recursos de
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cooperacidn 2025-2030, teniendo en cuenta
las instruccionses emitidas por el Ministerio de
Defensa y la oficina FMS del Ejército.
[ QFICIO 2025230011132 | Levantamlento previo concepto programas
3 gratuidad: Se envia al Comando Financiero y
Presupuestal  (COFIP)  la  respuests
relacionada con el levantamiento del previo
concepto para el case del Departamento de
Educacién Miltar (CEDET} de Iz politica de
gratuidad en fa matricula académice, enel cual
se informa que se van a solicitar los listados de
los actuales estudiantes que cursan el primer
periode académico 2025, con el fin de ser
categerizados por el DNP, pero pare el caso de
los aspirantes a la ESMIC y EMSUB, solo se
enviaran listados cuando se cuenta con el
personal que haya sido apto en cada una de
las Escuelas de Formacion, para el caso de la
ESMIC en julio del 2025 y para & caso de la
EMSUB en Septiembre del 2025,
06 CIRCULAR - 20252220108825 | Reunion MDN proyectos Infraestructura: Se
13 asiste a la reunién convocada por |8 Direccién
de Plangacién y Programacion del Ministero
dz Defensa, ala cual se asiste con el personal
de la Direccién de Gestion de Proyectos
({DIGEP} del Departamento de Planescitn
(CEDES), asl como el personal delegado del
Departamente de Perscnal {CEDET) y del
Oepartamento  de  Educacidn  Militar
{CEDET).el objetivo dar a conocer los avances
- en los provectos de infraestructurs del Ejército
¥ de igual manera recibir la recomendacién del
‘MDN que por femas de programacion
“presupuestal es mejor un selo proyects, sin
fgo, ©s una recomendacién  cuya
n finai en cuanto a su pertinencia estaa
cargo:del CEDES v el mando superior,

TIPO:DE:,.
DOCUMENTO:
QFICIO :

ASUNTC

20252300088077 | Recomposicién recursos PEFuP 2025: Se
43 informa  al Departamento  Conjuntc  de
Educacién Militar (CGDJ7) del Comando
General de las Fuerzas Militares, que se va a
recomponer el presupuesto proyectado pars
2025 en relacién a las necesidades
identificadas para continuar con i
implementacién de la Politica de Educacién
para la Fuerza Publica (PEFUP) 2025, toda vez
gue se van a Incluir otras necesidades
relacionadas con la capacitacién al personal
5 en |a operacién de DRONES.
QFICIO 2025230007473 Necesidades prestadores de servicio
43 CEDET: Se envia a Deparamento de
Personal del Ejéreito Madional (CEDE1), las
necesidades requeridas para el 2026, de los
prestadores de senvicic para el Departamento
ce Educacién Militar (CEDE7), con el fin de ser
incividas en el Anteproyecte de Presupuesto
2026, per parte del CEDET.
CIRCULAR 2025220108925 | Reunidn MDN proyectos infraestructura: Se
13 asiste a la reunion convetada por fa Direcgidn
de Planeacién y Programacién del Ministero
de Defensa, afa cual se asiste con el persona}
de is Direccidn de (Gestibn de Proyeclos
(BIGEP) del Departamente de Planeacién
(CEDES), as! como el personal delegado del
Deparlamento de Personai (CEDE1} v del
Departamente  de  Educscion  Militar
(CEDET),ef objetive dar a conocer los avances
en los proyectos de infraesiructura del Ejéreito
y de igual manera recibir la recomendacién cel
MDN que per temas de programacién
presupuestal es mejor un solo proyecto, sin
embargo, es una recomendacién cuya
decision final en cuanto a su pertinencia esta a
carge del CEDES y el mando superior.
04 N7A N/A Actualizacién plan plurianual recarsos
cooperacion 2025-2030: Se envia al Director
de Planeacidn de Ecucacian Militar (DIPED)
del Departaments de Educasidn  Militar
{CEDE7), el plan plufanual de recursos de
cooperacién 2025-2030, teniendo en cuenta
lag instrucciones emitidas por el Ministerc de
Defensa y la oficina FMS gel Ejército,

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No 6: Brindar apoyo a la planeacién de los recursos de
cooperacicn internacional y ley 418 del sistema de educacion. (permanente}

Ne TIPO BE No. DE ASUNTC
DCCUMENTO RADICADD
o1 NFA Nf& Solicitud extensién fecha expiracion LLOA:

En coordinacién con la oficing FMS del Ejército
Nacienzl, se envia a tavés de comreo
electrnico de |a Jefatura de Estado Mayor de
Planeacién y Politicas (JEMPP),la salicitud al
secretaric general (E) def Ministerio de
Defersa Nacional, el DR. Raul Alfonso
Gutiérrez Romero, la solicitud de extension de
la fecha de expiracién de la LOA CO-D-TBM
AS para el 30 de abril del 2025, teniendo en
cuenta gue 2 la fecha esta pendients la firma
del sefior General Comandante del Ejército y
debido a la situacién de orden publico ala
fecha no ha sido posible |z firma de la LOA,

Sodar
RAUL ALFONSO GUTIERREZ ROMERC
Segretario Genarod [E)

on EEUL
Frre Tra 5 Sovadion
i 30.de ABRH, sle 2025 por

02 N/A

N/A

Actualizaclén plan plurianual recursos
cooperacién 2025.2030: Se envia al Director
de Pianeacidn de Educacidn Miltar (DIPED)
del Departamento de Educacion Militar
(CEDET), el plan plurianual de recursos de
cooperacion 2025-2030, teniendo en cuenta
las instrucciones emitidas por el Ministerio de
Defensa y |z oficina FMS del Ejéreito.

o) CIRCULAR

20252230108652
63

Visita Subjefe Area de Entrenamiento
Asistencla de Seguridad EE, Ll: Se
coordina con & Comando de Educacién y
Dectrina (CEDOC), la Informacidn finansiera
que serd presentada & sefior Ron Mifl Subjefs
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del Area de Entremamiento Asistenciz y
Seguridad def Ejército de los Estados Unidos
durante ia visita que efectuara al Eiército
Nacionai de Colombiz, 1o anterior, de acuerdo
alas LOAS de entrenamiento terrestre con que
cuenta e} subsistema de educacion {OEF, QEN
y QEZ) respectivaments, para eof caso del
CEDRETY visitas previstas el 22 y 23 de abril del
2025,

Obligacién No 7: Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes
procesos del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacién,
asociados & la planeacién estratégica del sistema de educacién (bimestral).

» No fue requerida esta obligaciéon durante el presenfte mes por pare del
Departamento de Educacion Militar,

Obligacion No 8: Realizar presentaciones al mando superior en relacion &l
anteproyecto de presupuesto y plan zZnual de adquisicicnes del sistema de
educacién, con el fin de dar plimiento a los requerimientos del
Departamento de Planeacion: {CEDES) vy la Direccién de Planeacion
Presupuestal (DIPAP).

> No fue reguerida es "“:Tobligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de:Edacacion Militar,

Obligacién No Realizar presentacnon al Jefe'de] Departamento y sefiores
dlrectO{es del esta_ o, actual del pa‘oceso que Se encuentra asesorando,

TIPCDE” No. DE ASUNTQ
DOCUMENTD RADICADO
N/A NiA Actualizacién plan plurl | recursos

cooperacion 2025-2030 Se envlia al Director
de Planeacion de Educacion Miltar {DIPED)
del Departamento de  Educacidn  Militar
{CEDE7), el plan plurianuai de recursos de
cooperacién 2025.2030, teniende en cuenta
las instrucciones emiticas por el Ministerio de
Defensa y Ia oficina FMS del Ejército.
ACTA 20252280044754 | Aval CEDEE recurses PEFuP 2025 Se
1] sustenta ante e Deparlamento de
Cemunicaciones  Miltares  del  Ejército
(CEDES), las necesidades relacionadas con
los recursas PEFUP 2025, con el finde avanzar
en la sustentacién ante el Departamento
Conjuntc de Comunicaciones (CGDJS) del
Comando General de las Fuerzas Militares v
de esta manera cumnglir con el procedimiento
para sustentar los recursos y necesidades ante
&l comité CIT1 cel MDN.
a3 ACTA A2025040100008 Proyecte UH-69: Se asiste y particlpa a la
7 mesa de trabajo convocada por la Direccion de
Desarrclio para iz Fuerza Plblica, que tiene
como propésito dar cumplimiente & los
iineamientos establecidos por parte del
Gebierno Nacional y en el marco del
seguimiento e implementacién de las Pofiticas
Sectoriales de Bienestar y Educacién del
Ministerio de Defensa Nacional, que
contribuyen a ja mejora de los procesos
diferenciales y de calidad en educacién militar
y policial de Ibs miembros de la Fuerza
Publica; alineacién Politica de Educacion para
la Fuerza Plblica {PEFUP) 2021-2026, linea
estratégica N°. 2: educacién militar y policial
que responda & los refos y amenazas del pais,
objetivas  especifico N* 1, analizar los
curriculos y la oferta ecucativa para brindar
una educacién perfinente y de calidad en la
fuerza piblica en los niveles de formacitn,

PA"I'RIA HONOR LEALTAD
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capacitacién, instruceion, entrenamiento y
reentrenamlente y pera lo cual se busca con el
proyecto UH-50:

= Autonomfa estratégica Maximizar la
capacidad hacional de fermacién sin depender
de infraestructura y servicios extranjeres.

« Optimizacién de recursos Minimizar los
costos  asoclados a  desplazamientos
internacicnales sin comprometer |a calidad de
fa formacion,

+ Fortalecimiento de capacidades nacicnalss:
Consclidar los centros de entrenamianto an
territorio nacional con tecnolegia de simulacién
avanzada, Interoperabilidad y estandarizacion,
~ Garantizar que laformacion sea homologable
con estdndares OTAN y de aliados
estratégicos,

+ Estadisticas de la cantidad de pilotos que
culminaron satistactoriamente su curso de
vuelo transicion al helleéptere UH-60.

04 CIRCULAR 20252230108552 | Visita Subjefe Area de Entrenamiento

63 . Asistencia de Seguridad EE. UU: Se
coordina con &l Comando de Educacién y
Doctrina (CEDOC), la infarmacitn financiera
GuE serd presentada al sefior Ron Hill Subjefe
del Area de Enfrenamiento Aslstencia ¥
Seguridad del Bjéreito de los Estados Unidos
durante la visita que efectuara al Ejército
: Nacional de Colombia, lo anterior, de atuerdo
las LOAS de entrenamiento terrestre ton que
cuenta el subsistena de educacion (OEF, OEN
'¥0EZ) respectivamente, para el caso del
CEDET visitas previstas el 22 y 23 de abril del
poiyl

05 20252230052842 | Comié, extraordinaric PAA 2025 Se
] presentaial Comité del Plan Anual de
Adguisiciones 2025, el caso coordinada con e}
Comando.Financiero y Presupuestal {COFIP}
relacionado con |os recursos de escolandad de
Ia Escuela Superior de Guerra, en el cual se da
i@'tonocer come se realiza el planeamiento de
slos recursos por parte del CEDE? y como se
‘realiza la asignacitn de los recursos a la
ESDEG, en este sentido se dan a conocer los
movimientos realizados por el COFIP en el
cruce de cuentas con J8 del COGFM vy los
movimientos pendientes los cuales se colocan
a consideracion del comité vy se solicita &l
COFIP documentar todos los movimientos e
informar &l comité.

Obligacion No 11: Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades
“productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director
del area asignada.

‘ equerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacion No 12: Preparar las sustentaciones del anteproyecto de
presupuesto y plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia (producto
presentaciones - marzo y diciembre)

No TIPG DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o1 QFICIO 20252300074731 Necesidad pr de servicio
43 CEDET: Se envia 2l Departamentc de

Personal del Ejército Nacional (CEDE1), ias
necesidades requeridas para el 2028, de los
prestadores de servicio para el Departamento
de Educaditn Militar (CEDET), con of fin de ser
incluidas en el Anteproyecto de Presupuesto
2026, por parte del CEDE1.
[+7] OFICIO 20252300077742 | Anteproyecto hora catedra v remuneracion
B3 profesores  militares: Se  envia  al
Departamente de Personal del Blercito
Nacional las necesidades relacionadas con la
contratacion de docentes hora catedra de las
Institutiones de Bducacién Superior (JES) con
que cuentala Fuerza, asi como el presupuesto
requeride para retomar el page de la
remuneracién de profasores militares, y de
esta manera incluir estas necasidades en ef
Anteproyecto de Presupuesto 2025, teriendo
en CUenta gue hace parte de las necesidades
del CECE1.

ATRIA MONOR LEALTAD
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Obligacion No 13: Integrar Ias diferentes fuentes de financiacién para planear
la oferta que responda a la demanda de las dependencias del ejército (producto
PAAl —~ marzo a diciembre)}

No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO
01 CFICIO 20252300088077 | Recomposicidn recursos PEFuP 2026: Se
43 informa  al Departamente  Conjunto  de

Educacion Militar (CGDJ7) del Comando
General de ias Fuerzas Militares, que se vaa
recomponer &l presupuesto proyectado para
2025 en relacibn 2 las necasidades
identificadas para continuar con la
implemantacion de la Politica de Educacién
para la Fuerza Pablica (PEFUP} 2025, toda vez
gue se van a incuir otras necesidades
relacionadas con la capacitacién al personal
en la operacién de DRONES.

Actuafizaclén plan plurianval recursos
cooperacién 2025-2030: Se envia al Director
de Planeacién de Educacion Militar (DIPED)
del Departamento de Educacion Militar
{CEDET), el plan pludanual de recursos de
cooperacitn 2025-2030, teniendo en cuenta
{as instrucciones emitidas por ef Ministerio de
‘Defensa y ia ofiding FMS del Ejéreito,

7] NIA

Obligacion No 14: Em tir conceptos presupuestales y financieros para la toma
de decisiones (producto conceptos presupuestafes y financieros)

No TlF‘O DE
DOCU‘MEN’TQ
OFICIO s

" No, DE
RADICADO
- 2025230004835 |. Aval solicitud ESPAM: Se envia al Comando
553 ] iFinanciero y Presupuestal (COFIF) el aval
télacionado con la solicitud para Ia adquisicien
de elementos de paracaidismo {salic libre,
calda libre) a travéds de presupuesto sobrante
de la fuente de financiacidn recurso 16 (fonde
interno} de la Escuela de Paracaidismo Militar
(ESPAM),

ASUNTO

Participar a las mesas de trabajo convocadas por el
ependencias del estado mayor v que se encuentren
laneacidn y ejecucion presupusstal (producto actas de

Obllgamé 1 No 15:

TIFC DE No. DE ASUNTD
RADICADO
NfA, N Actualizaclén plan plerianual recurses

cooperstion 2025-2030: Se envia al Director
de Planeacién de Educacién Miltar {DIPED)
del Departamento de Educacidn  Militar
{CEDET), el plan plurianuat de recursos de
cooperacién 2025-2030, teniends en cuenta
las instrucciones emitidas por el Ministerio de
Defensa y |z oficing FMS del Ejército.
ACTA 20262280044764 | Aval CEDEG recursos PEFuP 2025: Se
66 sustenta ante el Deparamente de
Comunicacicnes  Militares  del  Ejército
(CEDEG), las necesidades relacionadas con
los recursos PEFUP 2025, con el finde avanzar
en ia sustertacién ante el Departamento
Conjunto de Comunicaciones (CGDJS) del
Comando General de las Fuerzas Militares y
de esta manera cumplir con el procedimiente
para sustentar ios recursos y necesidades ante
el comite CiTl del MDN,
03 ACTA A2025040100008 | Proyecto UH-80: Se asiste y participa 2 la
7 mesa de trabajo convocada por la Direccién de
Desarrolio para la Fuerza Piblica, que tiene
como proposito dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por parte del
Gebleme Nacionat y en el marcs cel
seguimiento & implementacion de las Politicas
Sectoriafes de Blenestar y Educacion del
Ministerio de Defensa Nacional, que
contribuyen 2 la mejora de los procesos
diferenciales v de calidad en educacion miltar
y policial de los miembros de la Fuerza
Pablica; alineacitn Politica de Educacion para
{a Fuerza PUblica (PEFUP) 2021-2028, linea
estratégica N°. 20 educacion militar y policial
que responda a los retos y amenazas del pals,
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objetivos  espacifice N° 1. znalizar jos
curricudos v la oferta educativa para brindar
una educacion perinentz v de calidad en la
fuerza plbiica en los niveles de formacién,
capacitacién, instruccién, entrenamiento y
reentrenamiento y para lo cual se busca con el
proyecto UH-80:

+ Autonomia  estratégica Maximizar la
capacidad nacional de formacion sin depender
de infraestructura y servicios extranjeros.

+ Opfimizacitin de recursos Minimizar los
costos  asoclades a  desplazamientos
internaciorales sin comprometer fa calidad de
la formacitn,

+ Fortalecimiente de capacidades nacionales:
Consofidar los centros de entrenamiento en
territorio nacional con tecnologia de simulagién
avanzada. interoperabilidad y estandarizacién,
 Garantizar que la formacion sea homologable
con  esténderes OTAN vy de aliados
estratégicns. .

+ Estadisticas de ia cantidad de pilotes que
culminaron satisfactoriamente su curso de
vuelo fransicion al helicopiers UM-80,

CIRCULAR

TOREE2e0105652
s

Visita Subjefe Area de Entrenamiento
Asistencia de Seguridad EE. UU: Se
coording con e Comande de Educacion y
Doctrina (CEDOC), la informacion financiera
ue seré presentada al sefior Ron Hill Subjefe
el Area de Entrenamientc Asistencia y
Segurldad del Ejército de los Estades Unldos
irante ia visita que efectuara al Ejérclte

“Nacional de Colombia, lo anterior, de acuerde

alasLOAS de entrenamiento terrestre con que
cuzntd el subsistema de educacién (OEF, OEN
y OEZ}:respectivamente, para & caso del
CEDET.Vigtlas previstas el 22 v 23 de abrll del
2025

T [ 20252230052643
5 35

Comité extraordinario PAA  2025: Se
presenta al Comité del Plan Anual de

Adquisiciones 2025, ef caso coordinado con el
Comande Financisro y Presupuesial (COFIP)
relaclonade con los recursos de escolaridad de
1z Escuela Superior de Guerra, en el cual se da
& conbter como se realiza el planeamiento de
estos recursos por parte del CEDE7 v comp se
regliza la asignacién de los recursos & la
ESDEG, en este sentido se dan a conocer [os
mevimlentos realizados por el COFIP en o
crice de cuentas con JB del COGFM vy los
movimientos pendientes los cuales se colocan
a conslderacién dei comité y se solicita al
COFIP documentar todos los movimientes e
informar al comits.

Obligacién:No 16: Liderar y articular esfuerzos para la estructuracion de las

talculo):

L bases d 'calc&ﬁio que soporten la planeacion presupuestal (producte bases de

TIPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO
ACTA 20250220048580 | Bases de caleulo curse avanzado de arte y
36 disefio operacional {CADAD): Se realizan

ias coordinaciones con el sefior TC Jhen
Ricardn  (opez Gonzalez quien se
desempefiard como Directer del CADAD,
Curso gue se va a crear, con el fin de validar
con ia Direcgién de Planeacién Presupuestal
{DIPAP} cel Dapariamento de Planeacidn def
Ejgrcito (CEDES) las bases de calculo del
curso  citado  anteriormente.  Se  estdn
ferminande de consolidar los soportes
requeridos por DIPAP, para continuar con la
validacion.

Obligacién No 17: Apoyar la planeacién de los recursos de cooperacion

asignados al departamento (producto estudios previos).

fo TI60 DE ~No.DE ABUNTO
DOCUMENTO RADICADC
a1 N/A NIA Solicitud extensién fecha expiracidn LOA:

En ceordinacion con la oficina FMS del Ejército
Nacional, se envia a través de correc
electrsnico de la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacién v Politicas (JEMPP) la solicitud al
secretario geperal (E) del Ministerio de
Defensa Nacional, e DR. Rall Aifonse

PATRIA HONOR LEALTAD
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Gutiérrez Romero, la solicitud de extensién de
la fecha de expiration de la LOA CO-D-TEM
AS para el 30 de abri del 2025, teniendo en
cuenta gue a la fecha esta pendiente Iz firma
del sefior General Comandante del Ejército y
debide a ia situaclén de orden publico a la
fecha no ha sido posible fa firma de la LOA.

‘RAUL ALFONSG CUTIERREY ROMERS
Secretanio Genesal {E)
b Y a

e

Y LOA S0-D-TBI AS

atles Arruio

Actualizacién plan plurianual recursos
cooperacitn 2025-2030: Se envia al Director
de Planeacion de Educacidn Militar (DIPED)
del Deparlamento de Educacién  Milter
(CEDE7?), el plan plurianual de recursos de
coeperacion 2025-2030, teniendo en cuenta
las instrucciones emitidas por el Ministerio de
Defensa y la oficina FMS del Ejéreito.
{3 CIRCULAR 20252230108652 | Visita Subjefe Area de Entrenamiento
63 Asistencia de Seguridad EE. UU: Se
coordina con el Comande de Educacidn y
Goctrina (CEDOC), fa informacidn financiera
que serad presentada al sefior Ron Hill Subjefe
del Area de Enfrenamiento Asistencia y
Seguridad del Ejército de los Estados Linides
durante la visita que efectuara al Ejéroito
Naciona! de Cofombia, lo antedor, de acuerdo
alasLOAS de entrenamiento terrestre con que
cuenta el subsistema de educacion {OEF, OEN
y OEZ) respeclivamente, para el case del
CEDEY visitas previstas el 22 y 23 de abril del
2025,

Valor iotal: Valor: § 35.600.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar; § 4.450.000

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion Entidad Vir. Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSICN. PORVENIR b 285.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRES (SANIDAD MILITAR) b 223.300

ARL POSITIVA $ 98.400

14.DOCUMENTOS QUE HACEN FARTE
DEL INFORME

1. Cuenta de Cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en sajud y
pensién, scbre un ingreso hase de cotizacién del 40% del valer mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en salud y ARL el 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece le normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de page de la Flanilla ge' Segurldad Sociak.

5. Pantallazo SECOP [ - Numeral ? actuatazado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se dejaconstancia-que ella contratista cumplié con las
obllgacsones contractuales y legales regulddas para este fipo de contrato y como
consecuencia se recsbe : at;sfaccnén de forma PARCIAL _ X TOTAL__

Asl mismo, se deja: ancia que durante‘ld’ejecucion del confrato no se han

16. RECOMENDACIONES

configurade los presupuesios Eega!es que regulari el contrato lzboral.
OMITIDO ;

17. CONCLUSIONES

El prestador de- Serwc:o desarroilo las oblzgacmnes ‘contractuales de acuerdo a lo

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL:2025

FIRMA SUPERVISOR
Contrato N° 227 — C#F]
Nombre Comppfs rﬁ‘. .
Cargo:
Resolucién de nombra

ento (00000359 de'OT de enero*de 2025)

estipulado en el contrato 284 — CENACPERSONAL 2025,

SUS veces
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