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VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($ 100.000.000) IVA INCLUIDO, Y DEMAS COSTOS Y EROGACIONES
QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La conmemoracion del Dia del Maestro responde a una necesidad social, institucional, emocional y cultural de reconocer de
manera simbdlica y activa a quienes con su vocacion transforman la vida de miles de estudiantes. Los maestros no solo
cumplen un rol académico, sino que también son guias, lideres comunitarios y actores fundamentales en la construccion del
tejido social del municipio.

En el contexto actual, caracterizado por desafios como la adaptacion a las nuevas tecnologias, las brechas educativas, la
atencion a poblaciones vulnerables, el fortalecimiento del pensamiento critico y la necesidad de fomentar la educacion
emocional, la labor docente cobra ain mayor relevancia. Por ello, su reconocimiento plblico no puede ser opcional ni
superficial: se requiere una accion concreta que les brinde un espacio de exaltacion y cuidado emocional.

Ademas, el municipio tiene la responsabilidad de promover el bienestar integral de su talento humano educativo, como parte
del fortalecimiento institucional, la permanencia del personal motivado y la mejora del ambiente escolar. La realizacion de
eventos como este, fortalece el sentido de pertenencia hacia la administracion municipal, y nutre una cultura organizacional
basada en el respeto y la gratitud hacia el magisterio.

La conmemoracién del Dia del Maestro es mas que una celebracién: eés una politica simbélica de dignificacién del
ser docente. Su importancia radica en los siguientes aspectos:

1. Reconocimiento a una profesion esencial: el maestro es una figura clave en la formacion de ciudadanos, el
desarrollo social y la transformacion de comunidades. Su impacto trasciende el aula y se refleja en la construccion de valores,
la cultura local y la equidad.

2. Visibilizacion ‘del compromiso institucional: con este evento, la administracién municipal reafirma su
compromiso con la educacién, destacando que el desarrollo de Girardota no es posible sin maestros motivados, reconocidos
y valorados. ‘ '

3 Consolidacion de la cultura del cuidado y el agradecimiento: actos de exaltacion como este, fomentan un
ambiente de respeto institucional y comunitario ‘hacia los docentes, lo cual repercute en su salud emocional y en su
desempefio.

4. Fortalecimiento del vinculo entre los maestros y el gobierno local: estos espacios permiten construir confianza,
colaboracién y corresponsabilidad en la formulacion de estrategias educativas.
5. Contribucién a los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal: en tanto reconoce, motiva e impulsa la educacion

como eje de transformacion y bienestar colectivo.

Este proceso no debe verse como una actividad aislada, sino como parte de una estrategia integral de bienestar laboral,
promocion cultural y politica publica educativa, que reconoce que ninglin municipio puede avanzar en calidad de vida sin
una base docente fortalecida, dignificada y visibilizada. ‘

El reconocimiento publico y simbdlico al magisterio es una necesidad institucional y social, pues permite:

Valorar la dedicacion de los docentes en contextos rurales y urbanos.
Visibilizar su papel frente a los desafios educativos actuales.

Aumentar su motivacion y bienestar.

Reafirmar el compromiso municipal con la educacion como eje transformador.

Asimismo, actividades conmemorativas integradoras ayudan a fortalecer vinculos entre el cuerpo docente y la
institucionalidad local, consolidando espacios de cultura, arte, gratitud y celebracion.

Los docentes del municipio han liderado procesos educativos, culturales y comunitarios clave para el desarrollo de Girardota.
En contextos postpandemia, su rol ha sido determinante en la recuperacion socioemocional y académica de los estudiantes.

La educacién es un derecho fundamental y un bien puablico que requiere del compromiso, la formacién constante y el
esfuerzo de los docentes. Girardota reconoce la importancia de consolidar una cultura de gratitud y exaltacioén hacia el
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magisterio, no solo por sus resultados académicos, sino por su funcién como promotores del pensamiento critico, la ética'y
la ciudadania.

Desde un enfoque técnico, el evento permitira:

e  Estimular el bienestar emocional y social de los docentes.
e Incentivar su sentido de pertenencia institucional.
e  Generar un espacio de didlogo cultural y artistico que visibilice sus aportes.

La inversion en este tipo de acciones es una forma legitima de fortalecer la politica publica educativa y el desarrollo social
integral.

El Municipio es el escenario propicio para cumplir los deberes que le han sido asignados al Estado consagrados en la
Constitucién de 1991; donde su fin Ultimo es la satisfaccion de las demandas basicas de la poblacién, de tal manera que, se
alcance un desarrollo permanente y equilibrado; y asi poder medir Ia eficiencia, la efectividad, eficacia y la equidad de las
politicas publicas, dadas en términos de la calidad de vida de la poblacion y razonablemente satisfacer las necesidades
basicas que requiere la comunidad.

La Administracién Municipal de Girardota ha sobresalido por demostrar un compromiso constante con la juridicidad de sus
actuaciones, fundamentado en los principios de economia, eficacia, celeridad e imparcialidad se encuentran consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, como guias fundamentales de la funcién publica, dando cumplimiento al
principio de planeacién y por tal motivo, requiere entre otros, invertir en la gestién administrativa en el sentido de determinar
sus necesidades, analizar los mecanismos més idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe realizar las
contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal; actividad que se convierte en una inversién a largo plazo para
obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado.

En este sentido, para la materializacion de estos fines es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de
los 6rganos publicos mediante la contratacion. En razén a ello, se tienen identificados los proyectos de impacto de ciudad e
interaccion con la comunidad, para contribuir al desarrollo integral y social de sus funcionarios y de la poblacién en general,
es por ello que se debe gestionar el cumplimiento de los programas que se plantean incentivando lo social como el puente
existente entre la administracion municipal con la comunidad, permitiendo asi comunicaciones interactivas y constante
acompafiamiento por parte del Estado a la poblacion, en dias y fechas especiales; por tal motivo es necesario promover la
integracion y la recreacion entre las personas, y al mismo tiempo generar un sentido de pertenencia y compromiso por parte
de éstos.

Con el fin de lograr la adecuada operacién logistica de las actividades que se realiza desde la Administracion Municipal de
Girardota, se requiere de un aliado que ostente con la experiencia en la planeacion, organizacion y ejecucién de eventos y
demas actividades que la Entidad requiera. En atencién a la necesidad de desarrollo de las actividades que debe realizar la
entidad para procurar la correcta divulgacion de los programas, proyectos, estrategias de gobierno, se hace necesario contar
con recursos encaminados a la realizacion de diferentes eventos, actividades y encuentros, con el fin de garantizar la
cobertura de los diferentes grupos poblacionales que se pretenden impactar.

Por lo anterior, y de acuerdo a las necesidades identificadas, es pertinente celebrar un contrato con una entidad idénea y
con el conocimiento debido, para que administre los recursos destinados para el cumplimiento de las actividades que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos misionales del Municipio, es importante advertir que el presente proceso
contractual comprende acciones para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal mientras subsista, al igual que
comprendera el accionar bajo el nuevo Plan de Desarrollo que regira el actuar municipal en los préximos afios bajo el
mandato del alcalde Kevin Bernal Morales, ademas de todo aquellos actos que se realizarian el desarrollo logistico que se
requiera para el funcionamiento de la entidad.

En este punto, se hace necesario traer a colacion el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, el cual sefiala que la contratacién estatal
tiene como fin, "la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines". En otras palabras, el contrato estatal es el
instrumento juridico del que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar
los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares u otras entidades publicas.

Es por ello que la seleccion del contratista del Estado no puede realizarse de manera caprichosa, discrecional o segun el
arbitrio de la Administracion publica, sino que la misma, obedece a reglas y principios establecidos en el ordenamiento
juridico, buscando en todo caso, que los contratos sean celebrados con personas idéneas, con capacidad técnica,
administrativa y financiera para la satisfaccion de las necesidades planteadas por las entidades en cada proceso contractual.

La Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Girardota se propone asi, realizar un evento especial de integracion,
formacién y reconocimiento dirigido a mas de 450 maestros y maestras del municipio, provenientes de instituciones
educativas oficiales, privadas, de cobertura y del sector comunitario, incluyendo madres comunitarias y agentes educativos
de la primera infancia. Esta actividad se enmarca en la conmemoracién del Mes del Maestro, y busca destacar y exaltar la
misién social, ética y transformadora que ejercen los educadores en la construccion del presente y futuro del territorio.
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Este encuentro no solo se concibe como un homenaje simbolico, sino también como un espacio de bienestar, fortalecimiento
profesional y dignificacién del rol docente, en consonancia con los principios constitucionales y legales que sustentan el
derecho a una educacioén integral, con calidad, equidad y enfoque humano. ;

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social. EI Estado garantiza la calidad de la educacion, la dignificacion del educador y su
desarrollo profesional. Por su parte, el articulo 95 resalta que uno de los deberes de toda persona es propender al respeto
de los derechos ajenos y el fortalecimiento de la convivencia, principios que los maestros promueven desde su rol
pedagogico.

La Ley 115 General de Educacion resalta en su articulo 104 la necesidad de desarrollar programas permanentes de
formacion y actualizacién docente, asi como de promover el reconocimiento de la profesion. Asimismo, el articulo 92
establece que el educador es un agente fundamental del proceso educativo y del desarrollo cultural del pais, cuya
dignificacion y motivacién debe ser prioritaria en la politica publica.

El Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, compila y reglamenta aspectos relativos al
bienestar y formacion continua de los docentes, incentivando la generacién de espacios que fortalezcan sus capacidades,
habilidades socioemocionales y condiciones de desarrollo humano y profesional, en coherencia con los fines de la
educacion.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Municipal de Girardota 2024-2027 “Decencia en lo Publico’, en la linea estratégica
Justicia e inclusién social y bienestar ciudadano, establece como uno de sus objetivos la calidad educativa integral, el
fortalecimiento del talento humano del sector educativo y la dignificacion del rol docente. Este evento se inscribe dentro del
programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media”, y del propdsito
transversal de formacién, bienestar y liderazgo del talento humano del sector educativo.

El evento responde a varias necesidades estratégicas de la Secretaria de Educacion:

- Reconocer la labor transformadora de los maestros y maestras, quienes no solo ensefian contenidos, sino que modelan
con su ejemplo valores, actitudes y habilidades fundamentales para la vida en comunidad.

- Fomentar el sentido de pertenencia y compromiso docente con el sistema educativo local, a través de actividades que
promuevan su bienestar fisico, emocional y profesional. : Ny

- Fortalecer la comunidad educativa como agente de cambio, articulando a maestros de todos los niveles y sectores (oficial,
privado, comunitario) en torno a un mismo propésito: la transformacion educativa de Girardota.

- Ofrecer una jornada con enfoque formativo, centrada en el bienestar integral del docente, el autocuidado, la motivacién y
la reflexion sobre su papel social, en un contexto que reconoce los desafios actuales de Ia profesion.

Este encuentro busca, ademas, enviar un mensaje institucional de profundo respeto y gratitud hacia los educadores,
reafirmando el compromiso de la administracién municipal con la dignificacion de la labor docente y el fortalecimiento de
una cultura educativa basada en el respeto, la calidad humana y la justicia social.

De no realizarse esta actividad de exaltacion y bienestar para los maestros y maestras del municipio, se podrian generar
consecuencias adversas, como por ejemplo:

- La ausencia de espacios institucionales de reconocimiento y gratitud hacia el cuerpo docente puede traducirse en una
disminucion del sentido de pertenencia, del compromiso institucional y de la motivacion intrinseca de los maestros,
especialmente en contextos donde las condiciones laborales ya son exigentes y emocionalmente demandantes.

- El evento esta alineado con las metas y acciones definidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Decencia en lo
Publico”, en cuanto al fortalecimiento del bienestar y la dignificaciéon docente. No ejecutarlo implicaria una omisién en la
implementacion de estos compromisos, afectando el cumplimiento de indicadores asociados al programa de calidad
educativa y al proyecto de formacion y bienestar del talento humano del sector.

-'Este evento incluye componentes formativos centrados en el bienestar docente, el autocuidado, el liderazgo y la salud
emocional. No llevar a cabo la actividad significa dejar de generar un espacio de cuidado institucional que impacta
positivamente la salud mental de los educadores, lo que en el largo plazo puede repercutir en su desempefio en el aula.

- Cuando el Estado no visibiliza ni celebra el papel de los maestros como actores fundamentales del desarrollo, se debilita
la cultura social de respeto y aprecio hacia el oficio docente. Esto puede influir negativamente en la imagen de la profesion,
en el interés de nuevas generaciones por vincularse al magisterio y en la cohesion del gremio educativo.

- Este evento busca articular a maestros de todos los sectores (oficial, privado, comunitario) en un mismo espacio de
integracion. Su no realizacién podria significar una oportunidad perdida para fortalecer los lazos de colaboracion, dialogo y
unidad entre los distintos actores del sistema educativo municipal, especialmente en un contexto donde se necesita avanzar
en una vision compartida de educacion transformadora.

Igualmente, la Secretaria de Educacion y Cultura manifiesta sus necesidades contractuales especificas por lo cual se motiva
la contratacién de servicios logisticos, para que se materialicen en el siguiente evento:

Reconocimiento al Trabajo Dedicado: Los maestros desempefian un papel fundamental en la formacion de las generaciones
presentes y futuras. Su dedicacion, esfuerzo y compromiso merecen ser reconocidos y valorados. Inspiracién y Motivacion:
La exaltacion del Dia del Maestro puede inspirar a los maestros a seguir desempefiando su labor con pasién y compromiso.
Sentirse apreciados y valorados por la sociedad puede ser una fuente de motivacion para continuar mejorando y creciendo
profesionalmente.
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Fortalecimiento de la Comunidad Educativa: La exaltacion del Dia del Maestro puede ser una oportunidad para fortalecer
los lazos dentro de la comunidad educativa, promoviendo el trabajo en equipo, el comparierismo y el apoyo mutuo entre
maestros, directivos, estudiantes y padres de familia.

Reflexion sobre la Importancia de la Educacion: Esta celebracion puede servir como un momento de reflexion sobre la
importancia de la educacién en la sociedad y el papel fundamental que desempeiian los maestros en la formacion integral
de los individuos y en el desarrollo de las comunidades.

Promocion de la Profesién Docente: Exaltar el Dia del Maestro puede ayudar a promover la profesién docente como una
carrera digna, relevante y gratificante. Reconocer publicamente Ia labor de los maestros puede inspirar a mas personas a
considerar la ensefianza como una vocacién y una opcién profesional.

Generacion de Conciencia Social: Esta exaltacién puede contribuir a generar conciencia en la sociedad sobre las
condiciones de trabajo, los desafios y las necesidades de los maestros. Puede ser una oportunidad para abogar por mejores
condiciones laborales, salarios justos y recursos adecuados para la educacién.

Promocion del Bienestar y la Salud Mental: Los juegos recreativos son una excelente manera de aliviar el estrés, promover
la relajacion y mejorar el bienestar general. Para los maestros, que a menudo enfrentan cargas de trabajo intensas y
presiones laborales, dedicar tiempo a actividades Iidicas puede ser rejuvenecedor y revitalizante.

Fortalecimiento del Vinculo Comunitario: La realizacién de juegos recreativos para el magisterio fomenta la construccion de
relaciones positivas entre colegas. Estas actividades proporcionan un espacio informal para interactuar, compartir
experiencias y fortalecer el sentido de comunidad dentro del cuerpo docente.

Estimulo de la Creatividad y la Innovacién: Los juegos recreativos pueden ser una fuente de inspiracion y creatividad. Al
participar en actividades lidicas, los maestros pueden explorar nuevas ideas, enfoques pedagogicos y soluciones creativas
para los desafios educativos que enfrentan en su trabajo diario.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Los juegos recreativos promueven el trabajo en equipo, la cooperacion y la
comunicacion efectiva, habilidades que son fundamentales tanto para el éxito personal como profesional. Los maestros
pueden aprender a colaborar de manera mas efectiva y a apoyarse mutuamente en un entorno divertido y relajado.

Promocién del Autoconocimiento y el Autocuidado: Participar en actividades recreativas puede ayudar a los maestros a
conocerse mejor a si mismos, identificar sus intereses y necesidades, y aprender a gestionar el equilibrio entre el trabajo y
la vida personal. Esto puede ser especialmente importante para prevenir el agotamiento y el burnout en una profesién que
a menudo exige mucho a nivel emocional y mental.

Revisada la planta de cargos del Municipio de Girardota se evidencia que no se cuenta con personal profesional de planta
suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades objeto de este contrato, esto es, “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGISTICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES EN DESARROLLO DE LA CELEBRACION
DEL DIA DEL MAESTRO PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA” por consiguiente, se hace
necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, operativos y logisticos con una persona
juridica, que pueda realizar las actividades descritas en este estudio de oportunidad y conveniencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo antes expuesto, se requiere contratar una persona juridica para la Secretaria de Educacion, con miras a apoyar a
esta dependencia para “PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGISTICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES EN
DESARROLLO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA".

UBICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO Y CODIGO BPIN

LINEA DEL PLAN DE DESARROLLO: 1 Justicia e Inclusién Social y Bienestar Ciudadano
PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial

PROYECTO: Procesos de formacién que coadyuven a fortalecer la calidad educativa
INDICADOR PRODUCTO: Capacitaciones realizadas (Docente, Directivos docentes y comunidad
educativa)

CODIGO BPIN: 2024053080066

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DE CONTRATO A CELEBRAR: :
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OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS, LOGISTICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES
EN DESARROLLO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA.

OBJETIVO GENERAL: Conmemorar y exaltar el Dia del Maestro en el municipio de Girardota, mediante un evento
institucional que reconozca su labor mediante actividades artisticas, culturales, Iudicas, recreativas y de integracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Disefiar e implementar una jornada de homenaje y agradecimiento a los docentes del municipio.
Fortalecer el sentido de pertenencia y la motivacion del magisterio local.

Ofrecer espacios de participacion cultural, recreativa y de reconocimiento simbolico.

Promover el bienestar y la integracion del cuerpo docente.

ALCANCE DEL OBJETO:

La Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Girardota se propone realizar un evento especial de integracion,
formacion y reconocimiento dirigido a mas de 450 maestros y maestras del municipio (tanto de zona urbana como rural),
provenientes de instituciones educativas oficiales, privadas, de cobertura y del sector comunitario, incluyendo madres
comunitarias y agentes educativos de la primera infancia. Esta actividad se enmarca en la conmemoracién del Mes del

CLASIFICACION UNSPSC:

Maestro, y busca destacar y exaltar la mision social, ética y transformadora que ejercen los educadores en la construccion
del presente y futuro del territorio.

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente céodigo clasificador de bienes y servicios:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
80111620 Servicios de gestion, servicios | Servicios de recursos | Servicio de personal
profesionales de empresa y servicios | humanos temporal
administrativos -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Actividad Requerimiento Valor unitario Valor total
Presentacién y desarrollo de
diferentes actividades artisticas y
culturales:
Objetivo especifico: Exaltar la
dimensioén simbdlica y emocional de
Reilzacion d la labor docente, mediante
e;ablzac_lgn del expresiones culturales que
;,e ed rIaCIon €l | enaltezcan la vocacion, entrega vy
L : r;naestro huella de los maestros en la vida de
| Golds sus estudiantes y la comunidad.
instituciones
elauc":‘“,"‘f‘s ge' Esta actividad comprende la $ 8.000.000
Giralll'glcftlapl;;)a rae |a | Presentacion de diversas
; : manifestaciones culturales y
wgerl;:la _2,025 artisticas con participacion de $ 16.000.000
L atcalcc;n' talentos locales y/o regionales,
| "Sp:c d ai‘:OO incluyendo  muestras musicales,
8 rede °rt e teatrales, danzas folcloricas, grupos
i de proyeccion- cultural, asi como el
componente tradicional de la trova
antioquefia
o Realizacion y  Muestra
audiovisual “Memorias del Aula’, con $2.000.000
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proyecciéon de videos testimoniales
de maestros sobresalientes.

. Clausura artistica festiva:
grupo musical y show cultural que
cierre la jornada con entusiasmo y $ 6.000.000
alegria.

Desarrollo de actividades ltudicas
y de integracién:

Objetivo especifico: Fomentar la
recreacion, el compaierismo, el
esparcimiento y la valoracion mutua
entre los docentes, a través' de
actividades participativas y
momentos de alegria compartida.

Juegos cooperativos, actividades
recreativas y dinamicas dirigidas por
profesionales en Recreacion vy
Tiempo Libre y/o Facilitadores de
procesos ludico-recreativos, que $ 5.000.000
fortalezcan el trabajo en equipo, la
alegria compartida y el
reconocimiento entre colegas durante
todo el dia.

Recreacionistas de apoyo:
Responsables ademas, de disefiar,
liderar y ejecutar actividades ltdicas,
fisicas, culturales y expresivas, con
enfoque en el disfrute, la participacion
activa y el fortalecimiento de valores
y habilidades.

$ 18.000.000

. Concursos tematicos vy
espacios para la participacion
espontanea de los asistentes. $ 2.000.000

. Zumba o baile grupal:
Sesion dirigida por instructores
profesionales para activar el cuerpo
con musica. $ 1.000.000

. Taller de risoterapia o clown:
Presentacion humorista, actividad
dirigida por facilitadores para liberar
tensiones y fortalecer el sentido del

humor y la confianza grupal. $ 3.000.000
. Dinamicas de integracion:

actividades rompehielo, estaciones

ludicas, bingo maestro, entre otras. $ 3.000.000
D Circuito de bienestar

Enfocado en el autocuidado fisico y $ 2.000.000
emocional. U
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. Estaciones breves: Yoga,
pausas activas, relajacion con
profesionales en estas actividades

2.000.000

Desarrollo de Eje Pedagdgico y de

Reflexion:

Objetivo  especifico: Generar
espacios de dialogo, motivacion y
fortalecimiento de la vocacion
docente, resaltando su impacto en la
transformacién educativa y social.

Actividades a desplegar:

. Conversatorio motivacional:
“Curriculum y desarrollo”, con
minimo (3) invitados expertos en
educacion y desarrollo humano.

$ 5.000.000

° Taller vivencial: “Cuidarme
para educar’, enfocado en salud
mental, autocuidado emocional -y
balance vida-laboral. Con invitado/a
experto/a en estos temas

$2.000.000

.  Dindmica de circulos de
gratitud y reconocimiento: entre pares
docentes, en donde se destaquen
cualidades, aprendizajes y vinculos
significativos. - -

$ 1.000.000

$ 8.000.000

Disposicién y alquiler de espacio:

Espacio de recreo o espacio abierto
que permita la integracién entre los
docentes y su sano esparcimiento,
que propicie el contacto con la
naturaleza, con  caracteristicas
adecuadas para la integracion y el
descanso. Disponer de lo necesario
para recibir la atencion adecuada a la
poblacion a impactar. Garantizar
condiciones de seguridad, acceso
vial y  cumplimiento de normas
sanitarias. :

Condiciones del
requerido:

espacio

El lugar debe cumplir con las
siguientes condiciones:

° Ser amplio y comodo, con
capacidad para minimo 500
personas.

° Contar con espacios verdes
o0 abiertos, que promuevan ei
contacto con la naturaleza, ideal para

$ 6.000.000

$ 6.000.000

www.girardota.gov.co

actividades recreativas.
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° Tener infraestructura
segura, servicios higiénicos
suficientes, energia, techos o
cubiertas, salones para - las
actividades, areas de descanso,
zonas comunes y cocina o zona de
atencion.

. Ubicacién accesible dentro o
cerca del municipio, con facilidades
de transporte y parqueaderos.

° Espacio recreativo con zona
huimeda: Espacio que cuente con la
infraestructura adecuada y en
6ptimas  condiciones para la
prestacion de servicios recreativos,
incluyendo piscina, duchas, y otras
zonas humedas, garantizando
seguridad, confort y disfrute,
relajacion e integracion de los
asistentes.

NOTA: Considerando ademas, que
debe disponerse de toda la logistica
de montaje del evento, como tarima,
decoracién, aseo del espacio,
instalacion de sonido, stands, entre
otros, debe separarse el espacio,
desde el dia anterior al evento, en
pro de garantizar el inicio de
actividades a las 7:30 a.m del dia 23
de mayo

Asistencia integral y estratégica
para la ejecucion operativa y

técnica de actividades:

. Montaje de carpas, sillas, $ 4.500.000
tarimas, stands, mesas y demas
emolumentos de ambientacion del
espacio.

D Disefio conceptual y
tematico del evento: Construccion de
una narrativa simbdlica que rinda
homenaje a la labor del maestro,
resaltando su papel como formador,
orientador y constructor  de
ciudadania - Inclusién de tematicas
como la vocacion pedagodgica, la

ética  docente, la  innovacién $52.000.000
educativa, el liderazgo académico y

el impacto social del magisterio. - % 1.000.000
Decoracion tematica alusiva al Dia
del Maestro.

Personal de apoyo logistico,
operativo, recreacionista, técnico y
asistencial: (minimo 25 personas,
considerando que. la poblacién a
impactar asciende a mas de 450 $ 6.500.000
docentes):  Personal que debera
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estar presente durante el ingreso,
acomodacion y atencion permanente
alos invitados. Asistentes de catering
y atencién en mesa. Responsables
ademas, del diligenciamiento de
registros de asistencia y control de
participacion.

Coordinacién del flujo de personas y
suministros; técnicos de sonido:
Soporte en sistemas o redes.
Personajes tipicos que, a través de su
vestuario, lenguaje, comportamiento
y simbolismo, representan elementos
culturales, tradicionales o folcléricos
propios de nuestra region.

. Coordinacién y planeacién
general del evento, entre otros,
responsable de la supervision del
personal de apoyo, cronograma de
actividades; coordinacion de $ 3.000.000
proveedores, espacios.

o« Moderacién  del evento
(maestros de ceremonia) $ 2.000.000

. Transporte, montaje vy
desmontaje ©$2.000.000

. Refrigerios - almuerzo -
ponqué conmemorativo — Snacks e
hidratacion para los asistentes, . $16.000.000

o Atencién en primeros
auxilios y acompafiamiento en caso
de requerimientos de salud. $ 1.500.000

. Registro en video,
fotografias, entrevistas, con fines de
archivo, difusion y rendicién de
cuentas:

Supervisa o ejecuta la produccién de $ 1.000.000
material grafico vy audiovisual
conmemorativo: clips, testimonios,
entre otros, durante todo el dia,
como memoria institucional del
evento.

. Sistema de sonido
profesional, Sistema de iluminacion
escénica entre otros: Micréfonos
alambricos e inalambricos (minimo 6
unidades), cables, pies de micréfono
y monitores.de escenario; sistemas $ 3.000.000
audiovisuaies L

. Entrega de detalles y
reconocimientos simbdlicos, de

(+57) 4 3224299
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conformidad a lineamientos de la
supervision del contrato: ; '

Estos elementos no solo cumplen
una funcién estética o material, sino
que estan orientados a reconocer,
exaltar y dignificar la participacién de
los asistentes, consolidando asi un
vinculo emocional .y de pertenencia
con los procesos liderados por la $ 10.500.000
administraciéon municipal.

La entrega de reconocimientos y
premios busca exaltar la labor
destacada, el compromiso, la
innovacién y la excelencia en el
ejercicio profesional de quienes
aportan significativamente al
cumplimiento de los fines misionales
de la administracion puablica, como es
el caso de los docentes destacados.

La entrega de reconocimientos y
detalles a los docentes del municipio
de Girardota se fundamenta en la
necesidad institucional de fortalecer
el bienestar, la motivacion y el sentido
de pertenencia del talento humano
del sector educativo, reconociendo su
labor transformadora y su impacto
social. Este tipo de acciones,
enmarcadas en estrategias de
bienestar y estimulo, buscan no solo
homenajear el esfuerzo pedagogico y
vocacional, sino también promover el
cuidado de la salud mental,
emocional y social de los maestros.

Ademas, estas actividades se alinean
con principios de dignificacion vy
promocion del recurso humano en la
educacion, reconocidos por
organismos como la UNESCO, el
MEN (Ministerio de Educacién
Nacional) y la OCDE (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos), que subrayan la
importancia del respeto y visibilidad
del rol docente para mejorar la
calidad educativa.

Objetivos:

° Valorar publica e
institucionalmente el compromiso, la
entrega y la vocacién de servicio de
los docentes.

° Fomentar .la motivacion, la
identidad institucional y el sentido de
pertenencia del personal educativo.
° Estimulan la mejora
continua, al incentivar la calidad en
el desempefio laboral.

(] Estimular el bienestar
emocional y social de los maestros,
reconociendo su rol en el desarrollo
de la comunidad.

° Conmemorar de manera
significativa el Dia del Maestro,
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integrando actividades de gratitud y
reconocimiento.

° Promueven la cultura del
mérito, en coherencia con los
principios de eficiencia, eficacia y
calidad en la gestion publica.

o Materiales pedagégicos,

impresos, recreativos y artisticos $ 1.000.000
requeridos.

TOTAL $ 100.000.000

EN DESARROLLO DE LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA, DEBERA:

. Realizar las diferentes actividades recreativas, ladicas, culturales, artisticas, deportivas y de sano
esparcimiento para la poblacién impacto, de conformidad al alcance del objeto contractual pactado, entre otros:

- Contratacion y presentacion de grupos artisticos y culturales (musica, danza, teatro, shows de humor) que
enriquezcan la celebracion y reconozcan a los docentes como agentes transformadores de la sociedad.

- Animacién del evento por parte de un maestro de ceremonias profesional.

- Incorporacién de muestras culturales y elementos identitarios que fortalezcan el sentido de pertenencia
con el territorio. : :

D Organizar y realizar la publicidad y/o convocatorias necesarias efectivas y eficaces, para la asistencia y
participacién de la poblacidn, dejando evidencia de ésta actividad, en pro de garantizar la promocion del evento y,
consecuentemente, asistencia de la poblacién impacto.

o Gestién y adecuacion del espacio fisico donde se realizara la celebracién

. Garantizar las acciones pertinentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto contractual, y que
permitan el normal, eficaz y satisfactorio desarrollo de cada una de las obligaciones contractuales.

o Garantizar registro fotografico y de video de la actividad como insumo para la memoria institucional.

. Apoyo en la elaboracién de informe final con evidencias, testimonios y andlisis de impacto del evento.

. Todas las actividades deberan desarrollarse con enfoque de derechos, perspectiva de género,

reconocimiento del rol del maestro como promotor de desarrollo humano y transformacién social, y en coherencia
con el Plan de Desarrollo Municipal y las politicas publicas de educacién.

. Responder por la calidad y cumplimiento de las actividades designadas.

o Bajo la coordinacion de la supervision del contrato, acompanar y/o convocar, asi, como participar de todas
las mesas de trabajo previas a la realizacion del evento principal para elaboracién e implementacion de los planes
de emergencia y contingencia. (Evaluar, entre otros: el cumplimiento del plan de salud y primeros auxilios,
seguridad, evacuacién, asi como de las normas higiénico-sanitarias)

. En cada uno de los eventos, segin corresponda, se deberan desarrollar los contenidos y tematicas que le
sean solicitados por la supervision del contrato.

o Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos.

. Encargarse de manera eficiente y eficaz de la operacidn y direccionamiento del presente contrato.

. Cumplir con las tareas y actividades establecidas de conformidad con Ia propuesta presentada

. Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente en desarrollo del mismo, en aras
a tomar las medidas correctivas a que haya lugar.

. Disponer del personal idéneo, competente y necesario en desarrollo del presente contrato. El personal
debera estar debidamente identificado y capacitado.

. Atender y ejecutar con la debida diligencia, eficiencia, oportunidad, responsabilidad y eficacia, las
diferentes solicitudes, procesos, observaciones y requerimientos de la Administracion Municipal.

. Presentar de manera ordinaria y extraordinaria, los diferentes informes detallados y completos con los

soportes y evidencias exigidos por la supervision del contrato, entre otros, presentar evidencias de actividades y
procesos ejecutados; informes detallados de ejecucién financiera — presupuestal; registro visual fotografico y en
video y demas que le sean requeridas; constancia de cada proceso desarrollado y demas soportes y documentos
técnicos — econémicos que le sean requeridos. .

. Garantizar acompafamiento permanente interdisciplinario con el personal necesario, idéneo y competente
J Invertir adecuadamente los recursos orientados para la ejecucién del presente contrato. Contribuir a una
gestion efectiva y transparente de los recursos publicos.

° Presentar un informe final (técnico, administrativo, financiero, contable) que dé cuenta del cumplimiento

de las obligaciones del contrato, personas atendidas y/o poblacién impacto; procesos y actividades desarrolladas
y que incluya logros, dificultades y recomendaciones, asi, como demas requerimientos y lineamientos impartidos
por la-'supervision del contrato. El reporte técnico final de las actividades requeridas en el contrato con el desarrollo
de los criterios previamente aprobados por el supervisor: cumplimiento de objetivos, metodologia, y demas
indicadores, segun orientaciones y herramientas suministradas por la supervisién del contrato.

. Disponer de medios de comunicacién necesarios de manera permanente (celular, correo electrénico,
telefonia fija, fax).
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o Comunicar oportunamente, al supervisor, las circunstancias surgidas en desarrollo del contrato, que
puedan afectar el objeto del mismo o el correcto cumplimiento de sus obligaciones, cualquiera sea la causa u
origen y sugerir a través de aquel, las posibles soluciones, so pena de constituir causal de terminacién por
incumplimiento.

. Facilitar de manera oportuna informacién pertinente, que en ejercicio de la funcién de inspeccién,
vigilancia y control requiera el municipio y/o los organismos de control.

. Acompaiiar y/o desarrollar los diferentes procesos y actividades que le sean encomendados en desarrollo
del contrato. :

. Disponer de las medidas preventivas y correctivas necesarias, que permitan ademas, actuar con la
suficiente diligencia y responsabilidad requerida en caso de presentarse cualquier suceso o evento intempestivo.
. Coordinary hacer seguimiento a los diferentes eventos realizados, buscando la eficiencia y el cumplimiento
de los objetivos y compromisos de cada una de ellos.

. Ejercer la direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro
del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado

o Asistir a las reuniones solicitadas.

. Cumplir con los objetivos y metas trazadas por la administracién, segtn justificacién técnica (estudios de
necesidad) que hacen parte del expediente contractual.

. Asistir y acompafar a la supervision del contrato, en las diferentes reuniones de trabajo y/o rendicién de

informes que solicite la Administracién Municipal. Facilitar de manera oportuna informacién pertinente, que en
ejercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y control requiera el Municipio y los organismos de control.

. Nombrar una persona, que sera responsable de ser el enlace directo y permanente con la Administracién
Municipal, con capacidad para solucionar contratiempos, capacidad de resolucién y resolver oportuna eficazmente
cualquier eventualidad. _

. Cumplir con las obligaciones que tiene como empleador del personal que utilice en la ejecucién del
contrato, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones) y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familia, SENA e ICBF).

. Cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales establecidas en la Ley.

° Cumplir estrictamente con la agenda, programaciones y actividades en términos de oportunidad, eficiencia
y calidad.

. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos,
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa.

o Disponer y garantizar la logistica necesaria, idénea, apta y eficiente, que permita el normal y eficaz

desarrollo del contrato, entre otras:

Prestar los servicios de organizacién, adecuacioén de espacios, decoracién, sonido profesional, audiovisuales, vy
apoyo logistico de los eventos de conformidad con la instruccion especifica que imparta el supervisor, incluyendo
cualquiera de las actividades previstas en los costos unitarios de la contratacion, para lo cual debera desplegar
toda su pericia y conocimiento para garantizar que los servicios se presten en condiciones de oportunidad y calidad.

Suministrar la dotacién fisica apta, necesaria y pertinente de los espacios a utilizar, segtin el evento programado.

. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos,
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo de los programas:

Contar con el personal operativo, los implementos, equipos, transportey herramientas necesarias para garantizar
un buen desempefio del objeto.

Garantizar los insumos necesarios para el buen desarrollo del objeto.

° Adelantar las contrataciones necesarias para la correcta ejecucién de las actividades del presente
proyecto.

o Conceptualizacion, disefio, produccién y coordinacién de eventos.

° Tener a todo su personal, independiente de su tipo de contrato, afiliado al sistema general de seguridad

social integral y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones laborales y de seguridad social. esto sera
verificado por el municipio cuando el supervisor asi lo requiera.

. Presentar por cada servicio y/o evento atendido un'informe de ejecucién en el formato definido por el
municipio, el cual contiene dia, hora, fecha, lugar, fotos y videos del evento y/o servicio, presupuesto ejecutado,
entre otros aspectos que describan detalladamente la ejecucién técnica, financiera, presupuestal del contrato.

. Garantizar que los bienes y servicios requeridos se entreguen de acuerdo con las necesidades del
municipio.

. El contratista debera tener flujo de caja suficiente para cubrir el pago de anticipos o compra de elementos
necesarios para el cumplimiento de las actividades requeridas en desarrollo del objeto del contrato.

. Contar con capacidad de respuesta y operacion para atender solicitudes en todo momento.

. Disponer de los enlaces a saber, un ejecutivo de cuenta y un productor de campo, -0 segun aplique para
el segmento en que fue seleccionado-, que atiendan permanentemente al municipio para la gestion de
requerimientos y presentacion de los informes requeridos por el supervisor

. Contratar todos los bienes y servicios requeridos para la prestacion del servicio.

. Trasladar el equipo necesario e iniciar puntualmente a la hora acordada, para amenizar cada uno de los
eventos, hasta el lugar y en la fecha acordada por las partes.
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. Cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales establecidas en la ley.

. Cumplir con las obligaciones que tiene como empleador del personal que utilice en la ejecucion del
contrato, frente al sistema de seguridad social integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y parafiscales
(cajas de compensacion familia, sena e icbf).

. Contar con capacidad financiera suficiente para pagar los bienes y servicios requeridos en la ejecucién del
contrato.

o Adelantar ante las autoridades competentes, los permisos necesarios para la realizacién del evento o para
la ejecucion de espectaculos publicos, en caso de requerirse.

o Asesorar al municipio en reuniones previas a los eventos, para definir conjuntamente las mejores
alternativas para la prestacién del servicio.

. Prestar los servicios de organizacién y apoyo logistico de los eventos que convoque la entidad, de

conformidad con la instruccién especifica que imparta el supervisor, incluyendo cualquiera de las actividades
previstas en los costos unitarios de la contratacién, para lo cual debera desplegar toda su per|C|a y conocimiento
para garantizar que los servicios se presten en condiciones de oportunidad y calidad.

o Comunicar oportunamente, al supervisor, las circunstancias surgidas en desarrollo del contrato, que

puedan afectar el objeto del mismo o el correcto cumplimiento de sus obligaciones, cualquiera sea la causa u

origen y sugerir a través de aquel, las posibles soluciones, so pena de constituir causal de terminacién por

incumplimiento.

o Contar con la capacidad de respuesta suficiente para atender pedidos realizados con 24 horas de
anticipacion a la realizacion del evento.

. Cumplir con la normatividad vigente frente a la manipulacién y suministro de alimentos que se entreguen
en desarrollo de los eventos y demas actividades que se requieran, en los casos que aplique.

. Realizar el montaje y desmontaje integral de eventos g

. Cumplir con las reuniones de organizacion previa, cierre y liquidacién de los eventos posteriores a ellos.

. Coordinar y hacer seguimiento a los diferentes eventos realizados, buscando la eficiencia y el cumplimiento
de los objetivos y compromisos de cada una de ellos.

. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas en forma oportuna y dentro
del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado

. Las demas, afines y conexas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su

cabal y oportuna ejecucion.

DURACION DEL CONTRATO. EL CONTRATO TENDRA UNA - DURACION DE DOS (2) DIAS, CONTADOS A PARTIR
DEL INICIO DE EJECUCION EN SECOP I EFECTUADA POR EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DESIGNADO PARA
TAL FIN; ESTO ES, A PARTIR DEL DIA 22 DE MAYO DE 2025 - HASTA EL DIA 23 DE MAYO DE 2025, PREVIA
APROBACION DE LA GARANTIA UNICA.

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, a través de
transferencia electrénica a la cuenta de <ahorros o corriente> reportada por el contratista, previa presentacion de la factura
o documento equivalente debidamente legalizada, con todos los soportes que aseguren que los productos fueron recibidos
a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Es de aclarar, que en todo pago la Administracion Municipal de
Girardota efectta la retencion siguientes estampillas (segun aplique).

IMPUESTO PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Eﬂsat%?p'”a Pro-Bienestar AdUIto3% del Valor Total del contrato 3% del Valor Total del contrato
Estampilla Pro-Hospital 1% del valor total del contrato 1% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Cultura 0,5% del valor total del contrato 0,5% del valor total del contrato

1.5% del valar total del contrato (no
aplica para prestacion de servicios)
Dependiendo de la responsabilidad

[Tasa Pro-Deporte 1,5% del valor total del contrato

RETEFUENTE honorarios Dependiendo de la responsabilidad tributaria

tributaria
2 6% Dependiendo de la responsabilidad4% Dependiendo de la responsabilidad
Reloyy W servicios tributaria tributaria
IVA (Segun corresponda) (Segun corresponda)
RETEICA Depende de la actividad econémica Depende de la actividad econémica

EL MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA, LA SUMADE CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000)
IVA INCLUIDO, Y DEMAS COSTOS Y EROGACIONES QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL CONTRATO EN UN
UNICO PAGO DEL CIENTO POR CIENTO (100%) A LA FINALIZACION DEL PLAZO CONTRACTUAL PACTADO, Y,
CONSECUENTE CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE CADA UNO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y
ACCIONES ENCOMENDADAS .

PARAGRAFO UNICO:

DICHOS PAGOS SE EFECTUARAN PREVIA PRESENTACION DE CUENTA DE COBRO Y/O FACTURA, PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, LLENO DE LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES, INFORME DE ACTIVIDADES
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DESARROLLADAS CON LOS ANEXOS. SOPORTES Y EVIDENCIAS A QUE HAYA LUGAR, Y RECIBO A ENTERA
SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

LOS INFORMES DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y/O PROCESOS EJECUTADOS, DEBERAN PRESENTARSE: EN
MEDIO FISICO Y MAGNETICO, ADEMAS, DE QUE DEBERAN ALLEGARSE DEBIDAMENTE CONSOLIDADOS
CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE (DETALLANDO EJECUCION TECNICA, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
POR CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES), CON LOS SOPORTES Y ANEXOS CORRESPONDIENTES, Y, DEMAS
PARAMETROS EXIGIDOS POR LA SUPERVISION DEL CONVENIO.

ADICIONALMENTE, PARA EFECTOS DEL PAGO, DEBERA PRESENTARSE DOCUMENTO FINAL, COMPLETO Y
DETALLADO, QUE DE CUENTA, EN EL DIA A DIA, DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES,
ACCIONES, Y/O PROCESOS PLASMADOS EN EL CONTRATO, RESULTADOS ALCANZADOS, Y QUE INCLUYA EL
DESARROLLO DEL SERVICIO PRESTADO, LOGROS, DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES. A LA PAR, DICHO
DOCUMENTO TECNICO, DEBERA DESARROLLAR LOS iTEMS, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS REQUERIDOS
POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girardota.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Se celebrard una Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién, operativos y
logisticos, y se celebrara conforme lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h, numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para
la prestacién de Servicios de apoyo a la gestion, operativos y logisticos.

La seleccion del contratista se hace en consideracion a la idoneidad y la especial experiencia que acredita. Por las razones
expuestas, la experiencia y el objeto social al que se dedica el contratista, son factores suficientes de la escogencia.

ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 Analisis del Sector- Estudio del Mercado:

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en procesos
de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion directa, establece lo siguiente:

"En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de
desarrollar dicho objeto"

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del
sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales, B. Estudio de la Oferta, y C. Estudio de la demanda.

La prestacion de servicios profesionales incide en el sector financiero con respecto a las actividades de acompafamiento,
apoyo a las entidades publicas, impactando en el mercado segun la oferta y demanda y tributos que se adquieren con base
a este reconocimiento.

4.2 Aspectos Generales

De manera excepcional y para cumplir los fines y objetivos del municipio de Girardota, se hace necesario acudir a la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Son contratos de prestacion de servicios profesionales, aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria,
que se realizan en funcién de la formacién académica y experiencia del contratista, de caracter temporal u ocasional y que
se podran contratar con persona natural o juridica. Dichos contratos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, no generan relacién laboral, ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.

La remuneracion que se establecera para el presente contrato se encuentra conforme a la calidad del profesional, su
formacion académica y experiencia. Para el presente caso, el sector al que pertenece el objeto a desarrollar es el terciario
o de servicios. De acuerdo con la definicién tradicional, en este sector se incluyen todas las actividades que sirven de soporte
a los sectores primario y secundario.

Para efecto de analisis, el proceso pertenece al Macro sector "Servicios", sector Actividades profesionales, cientificas y
técnicas" y particularmente, a la Actividad Econémica la cual comprende el asesoramiento en general; lo anterior toda vez
que, en la prestacion de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestién no se producen bienes materiales,
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sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad,
los cuales pueden ser provistos por personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector econémico a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas importantes
de los aspectos que se enumeran a continuacion.

Condiciones de idoneidad: El desarrollo de las actividades requeridas, no pueden ser atendidas con el personal de planta,
en consideracion a las actividades que se deben realizar y el tiempo de dedicacion para ellas. Debido a la falta de un
profesional con la disponibilidad de tiempo para acompariar a la Secretaria de (Indicar la Secretaria), en las actividades
contempladas en el objeto y obligaciones del contrato que se requiere suplir.

El municipio de Girardota, previo los estudios correspondientes requiere contratar varias personas naturales y/o juridicas,
cuya actividad profesional sea la requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo institucional,
con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual, mediante
los titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones laborales pertinentes.

e Producto Interno Bruto -PIB-

DANE Boletin técnico
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar
Grafico 1. Producto interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
oreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024 respecto al afio 2023P.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2023r. Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

* Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionaleé, cientificas y tecnicas’®
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

S s Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional y calendario
Actividad econémica S A
Ao total Anual Trimestral
20247/ 202471V / 20247-1v /
2023° 2023P-1v 2024"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,6 -1.3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 12 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANE PIB T
Poreliminar
Pprovisional
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 8,5%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,0%

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,2%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividddes no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 2,8%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,9%.

Boletin técnico

s , Producto Interno Bruto Trimestral (PIB T)

NN
D A NE WV trimestre de 2024

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20247
Tasas de crecimiento (%)
& iai Serie ajustada por efecto
Serte s estacional y calendario
Actividad econémica
Ajio total Anual Trimestral
20247/ 202471V /' 20247V /
2023F 2023°.1v 202487 -1

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 85 &3 . 28
actividades de servicios g
Actividades dse los hogares individuales en calidad de 60 7.3 39
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y s £k o

otras actividades’'

Fuente: DANE PIBY

Foreliminar

Fprovisionat

'Actividades artisticas, de entretenimiento y mecreacion y owas actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empileadores; actividades no diferenciadas de los hogares individoales como productores de
bienes y servicios para uso propio. )

*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

‘Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;, actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios pam uso PrOpo.

Administracion publica y defensa:

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: '

PDOOO
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,5%.
* Educacién crece 1,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién pablica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,0%. * Educacion crece 1,5%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

o Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,3%.
. Educacioén crece 0,6%.
. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa'’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024r"

Tasas de crecimiento (%)
z Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica s e
Afio total Anual Trimestral
2024/ 202471V / 2024%-1v/
2023° 2023°-1v 2024111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 55 50 13
afiliacion obligatoria ' ' ¥
Educacion 1.5 1.5 06
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 5.4 55 14
sociales
Administracién publica y defensa’ 42 4,0 1.3

Fuente: DANE, PIB T

" preliminar

Pprovisional

‘Administracion pablica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion oblgatoria;, Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales

“Senes encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

¢ IPC (indice de Precios al Consumidor)

¢Qué es el IPC? Es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por menor
entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo.
La variacion del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variacion de precio del articulo en las
ciudades investigadas.
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En enero de 2025 la variaciéon mensual del IPC fue
0,94%

Variacién mensual y anual del indice de Precios al Consumidor {(IPC)
Total, nacional
2024 - 2025 {enero)

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

Fuente: DANE, {PC.

» En enero de 2025 la variacidén rmensual del « En enero de 2025 la variacidén anual del (PC

IPC fue 0,94% y la variacién anual fue fue 522%, es decir, 3,13 puntos porcentuales
 522%. menor que la reportada en el mismo periodo

del afio anterior, cuando fue de 8,35%.

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%),
Recreacion y cultura (-0,18%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Generacion de empleo.

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas contintan siendo un pilar esencial en la creacion de empleo en el pais,
con un desempefo positivo que se mantiene a lo largo del tiempo, respaldado por las politicas publicas y la inversion en
formacion y desarrollo de capacidades; Como se refleja en el dltimo informe del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). De acuerdo con el informe, el sector ha mostrado un resultado positivo en diversas actividades
econdmicas, destacandose por su contribucion al crecimiento del empleo en mdiltiples regiones.

Aunque la creacion de nuevos empleos ha sido moderada en comparacion con otros sectores, el informe muestra un
crecimiento significativo en varias ciudades del pais, lo que indica un avance constante en la incorporacion de profesionales,
técnicos y cientificos al mercado laboral. Este fenémeno ha sido particularmente evidente en sectores como la consultoria,
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, que siguen siendo motores clave de la economia nacional.

El impacto positivo de estas actividades no solo se limita a la generacion de empleo directo, sino también a la mejora de la
productividad y competitividad en otros sectores econdémicos. Este dinamismo se ve reflejado en la creciente demanda de
servicios especializados, que a su vez contribuye al fortalecimiento de la economia local y nacional.
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2. Poblaciéon ocupada segun rama de actividad,
mes diciembre y ano 2024

2.1 Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacionatl fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacidén de vehiculos (0.6 puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
occupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total racionat

Rama de sctividad

Pobilacién ocupadas 22864 23827 100 756
ARV MG ¥ SeIVACKIS T SOMchE 1 6az 1208 8.1 262 1.3
Activadsches sroobilisrias 245 290 LT 148 =

C e Ca y FEPaTACiOn O vebausko ‘ 2133 4262 8o 129 o6

Aerin st a6 DUDECH Yy eABnsa, exhaacidn y stenciin de i sakad

e sivions 2673 2 118 106 a5
YESETVRMCIOTY Y COORIICRLIONES are 1.8 a3 oa
Ly GeciGn 1596 1669 s zs o3
TEANEHONE y Mrracensmisnts ot r 7 5% oz

ACTP IS BUTMTICNS, SO ETENETIENLY, T eSO O as sctiviciacies
bkt g 3 ¥ ane 2008 8.5 ar oz
e e

AGroLiUra GENSSeria. COXE SIVECURGIN Y DEsCE v 37 o2

acten ferareneas y Ge Seguros aax 459 19 = o
S rranUtsctuterss 2378 2374 10,1 -2z o0
bt A, N, A Y AR Ce KIS RN 71% sa5 2 o9 -0.3
ernicotualers, CaOtifacan, tHCPLC Y Y St orh Pt T Ba6 2.8 120 os

Fuente: OANE, GEIH

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales);

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,2 puntos porcentuales).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

IR Diciembre 2023 MM Diciembre 2024

80
70 63,8 64,4 ok aad
=
3
Rl
g
10,0 9,1
Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

¢ Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) 4

El salario minimo en Colombia en 2025 se ubica en $1.423.500.

Marco Normativo
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Teniendo en cuenta que con la contrataciéon pablica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan
dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y la expedicion del
Decreto compilatorio 1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento
de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de
los fines estatales. El contrato de servicios profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, estd enmarcado entre otros,
dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y |lacionada con el rea f: que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de los
servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procederé en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un “Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar
con varias ofertas para ello. En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

1. Analisis de la demanda

Para el andlisis de la demanda, el municipio de Girardota tiene en cuenta las entidades estatales que en los ultimos afios
han celebrado procesos de contratacion, a trarrfgs de la revision del hjjtorico y verificacion realizada en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente, en SECOP ||

a) ¢Coémo ha adquirido la entidad estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende realizar, la Entidad, tom6 como
referencia los antecedentes contractuales del Municipio en las vigencias .anteriores con la respectiva actualizacion de
precios y ajustes a vigencia 2025, en procesos conexos y similares. '

Lo anterior, permite planeary reducir costos en la contratacion de la administracion, garantizando los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y
control social.

Asi mismo, la propuesta presentada por el contratista, se ajusta a los diferentes condicionamientos econémicos, técnicos,
administrativos, logisticos y operativos requeridos por la Entidad. : :

Revisada la muestra histérica en otras entidades, comparada con la contratacion de este municipio y teniendo como base
la satisfaccion de las necesidades requeridas con la ejecucion del contrato, se pueden establecer las siguientes
conclusiones:
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La modalidad de seleccion utilizada es la misma, el objeto del contrato es similar, prestacion de servicios, en la mayoria se
pacté la suscripcién de garantias.

En cuanto al valor estimado del contrato este es obtenido conforme a contratos de prestacién de servicios celebrados
anteriormente en la Entidad y de los contratos celebrados por otras entidades publicas con objeto similar al anteriormente
expuesto, observandose en todo momento que estos precios sean coherentes con el presupuesto oficial destinado para tal
efecto. Lo anterior desde la perspectiva de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y eficacia,
una vez analizadas las necesidades y especificaciones que se requieren desarrollar. Ademas de estar directamente
asociado al cumplimiento de tareas especificas.

De otro lado se recomienda que la forma de pago para este tipo de servicio, sea mensual, las cuales se pagaran mes
vencido, previa presentacién de la cuenta de cobro debidamente legalizada, acompariada de la certificacion que acredite
que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral, presentacion de su informe de gestion
e informe del supervisor.

En un contrato de prestacion de servicios profesic' 1ales y apoyo a la ges'i‘n, el anélisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esté en
condiciones de desarrollar dicho objeto. Para ello, se exige una Propuesta clara, completa y detallada desde todos los
aspectos técnicos, financieros, presupuestales que cumpla con las exiyelicias, objetivos y lineamientos de la Entidad

La Entidad Estatal realiza un analisis sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos de
Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma
de pago. No sera necesario entonces que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la
prestacion de servicios legales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.
Lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Experiencia, idoneidad, aspectos
organizacionales, técnicos, analisis de riesgos. Circunstancias de orden legal que estan expresamente contemplados en la
Guia de Colombia Compara Eficiente (Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector).

Naturaleza del Evento:
La celebracion del Dia del Maestro es una actividad que requiere la organizacion de eventos culturales, recreativos y de
reconocimiento, los cuales demandan servicios especializados en logistica, produccion artistica y gestién cultural.

Especializacion de los Servicios:
Los servicios requeridos incluyen la coordinacion de eventos, contratacion de artistas, manejo de logistica y produccion
técnica, los cuales son prestados por proveedores con experiencia especifica en este tipo de celebraciones.

Temporalidad y Oportunidad: :
La celebracion tiene una fecha especifica, lo que implica la necesidad de contar con un proveedor que pueda garantizar la
ejecucion oportuna de todas las actividades planificadas.

b) ¢Coémo adquieren las entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? Analisis de
la Oferta

Con el fin de obtener mayor informacién pertinente para el proceso de contratacion que se pretende adelantar, se realizé
busqueda de procesos de contratacién con objetos similares en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando
que diversas entidades estatales contrataron servicios profesionales de apoyo a la gestion a través de la modalidad de
seleccién: contratacion directa.

A continuacioén, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente asi:
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE ITAGUI
Precio estimado total:
Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

197.421.000 COP

SE-CD-131-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
LOGISTICAS NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LA CELEBRACION Y HOMENAJE DEL DiA DEL MAESTRO

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
LOGISTICAS NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LA CELEBRACION Y HOMENAJE DEL DIiA DEL MAESTRO

Contratacion directa

Tipo de contrato

Prastacion de servicios

Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

Justificacién de la modalidad de ¢ ion  Servicios profesi yapoyoalag
INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién
ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA
Precio estimado total:  147.000.000 COP

MP--CONVI-935-2024
CONMEMORACION DIA DEL MAESTRO
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

ieros para la ion del dia del maestro en el municipio de Palmira

informacién

Aunar esfuerzos técni ini y

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

Otro

Conlratos o (valor cero)

Datos del contrato

Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MUNICIPIO DE CARTAGO

40.000.000 COP

1-107-2025 '
CONMEMORACION DEL NATALICIO DEL MAESTRO PEDRO MORALES PINO
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA SUBSECRETARIA DE CULTURA PARA LA

PEDRO MORALES PINO, EN EJECUCION DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO APROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO”

Conlratacion directa

dalidad de ¢

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

les y apoyo a la gestion

Justificacion de la

Servicios p

REALIZACION DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN CONMEMORACION DEL NATALICIO DEL MAESTRO
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Informacion

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
Precio estimado total:

Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

Estado:’

29.730.000 COP

CPS 067-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA OPERACION
LOGISTICA EN LA CONMEMORACION DEL DIA DEL MAESTRO Y REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO DE SANTA BARBAR

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADM!NISTRAT!VAATRAVES DE LA OPERACION
LOGISTICAEN LA CONMEMORACION DEL DIA DEL MAESTRO Y REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA.

Contratacion directa

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

calidad

Justificacion de la modalidad de contr ion

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Estos ejemplos evidencian la practica comun de contratar directamenta servicios especializados para la celebracion del Dia
del Maestro, respaldando la viabilidad técnica y juridica de esta modalidad de contratacién para el municipio de Girardota
en la vigencia 2025.

Andlisis de la oferta:

El mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades
publicas del orden Nacional y Distrital, en temas relacionados con procesos de apoyo a la gestion contractual. La
contratacién de esta clase de servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal y es diversa en cada entidad
estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista de la entidad y de quien lo
cumple estéa relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de labores desempefiadas anteriormente por el
posible contratista entre otros contratos. Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de
los fines estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de
1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacion
a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

La administraciéon Municipal, considera que para la ejecucion del objeto & contratar se requiere de una persona juridica, que
haya ejecutado como minimo tres (3) contratos logisticos en una entidad del estado o particular, elementos que son
determinantes para establecer el valor del contratn

El valor estimado del contrato corresponde a la oferta presentada por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($100.000.000). Considerando lo expuesto, el valor estipulado para la actual contratacién de servicios de apoyo a la gestion
es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) IVA INCLUIDO, Y DEMAS COSTOS Y EROGACIONES QUE
DEMANDE LA EJECUCION DEL CONTRATO. Cabe destacar que esta cifra se ajusta al estandar del mercado para el afio
2025, teniendo en cuenta el perfil requerido, la experiencia y experticia del contratista y las necesidades especificas del area
solicitante.

PERSPECTIVA DE RIESGOS: El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El Decreto 1082 de 2015, define
riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacién o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, el cual se enmarca
dentro de una de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccion
depende Unica y exclusivamente de las calidades académicas y experiencia con las que cuenta el contratista; precisando
que los honorarios pactados por las partes y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan a los que
por dicho servicio en el medio se pagan, maxime que para este evento se tuvo en la cuenta la retribucién que se pagé por
servicios similares en el Municipio y teniendo en cuenta la oferta preseniada.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

1. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento del contrato, debe ser de por lo
menos el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y tener una vigencia de duracién del contrato y seis (6) meses mas.
2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE :PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES, el valor de la garantia debe ser de por lo menos el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

3. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de la garantia no puede ser inferior al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y tener una vigencia de duracion del contrato y seis (6) meses mas.

4. SUFICIENCIA DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Debe expedirse de
conformidad a Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. E| valor
asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a
Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La vigencia de esta
garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Condiciones de la péliza de
responsabilidad civil extracontractual: 4.1 La Entidad Estatal debe aparecer en la péliza como asegurada y beneficiaria.
4.2. El Decreto 1082 de 2015 establece que no pueden pactarse deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y
en ningun caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. 4.3 El Decreto 1082 de 2015 exige una serie de requisitos que deben
reunir los seguros de responsabilidad civil extracontractual a favor de Entidades Estatales: Cobertura basica de predios,
labores y operaciones. Dafio emergente y el lucro cesante. Perjuicios extrapatrimoniales. Responsabilidad surgida por
actos de contratistas y subcontratistas. Cobertura expresa de amparo patronal. Cobertura expresa de vehiculos propios y
no propios. 4.4 Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos
de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

ACUERDOS COMERCIALES:

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por Acuerdos Internacionales o tratados de libre comercio.

De conformidad con el documento de "ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES", publicado en el Portal Unico de Contratacion, la presente contratacién se encuentra
exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internaciongles, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual
Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades
contratantes, asi: "Todos los contratos realizados mediante la modalidad da contratacion directa estipuladas en la ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o
no cubiertos por dichos acuerdos.”

ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:

PERFIL REQUERIDO: La administracion Municipal, considera que para la ejecucién del objeto a contratar se requiere de
una persona juridica, que haya ejecutado como minimo tres (3) contratos logisticos en una entidad del estado o particular,
elementos que son determinantes para establecer el valor del contrato.

Supervisién del contrato: SECRETARIO DE EDUCACION
Documentos:

Propuesta econémica

Formato de necesidad

Verificacion de idoneidad

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Diplomas de Estudios

Hoja de vida actualizada (Sigep 2)
Certificados de Experiencia

Copia cédula persona natural
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Copia del RUT.

Copia certificado Contraloria Vigente

Copia certificado Procuraduria Vigente

Copia Certificado Policia Judicial Vigente

Copia Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificacion de antecedentes de Delitos Sexuales (Si va a trabajar con nifios)
Copia Libreta Militar (Hombres menores de 50 anos)

Paz y Salvo Municipal maximo con un mes de expedicion

Planilla Pagada al Sistema Social Integral o Certificado de afiliacién a Salud y Pension
Examen médico de preingreso

Certificacion Bancaria

Certificado afiliacion ARL

Compromiso anticorrupcion

Sorhogy Onach (armona

PROYECTO Y ELABORO: SANTIAGO OROZCO CARMONA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Proyecté y elaboré: Revisé: Aprobé:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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