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INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestién correspondiente a la CUOTA No. 03 del
mes de MAYO / 2025, del contrato de prestacién de servicios profesionales 1.130.17.13-4473 DEL 18
MARZO del 2025. Suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad
con las técnicas juridicas en contratacion publica.

1. Coordinar las actividades para la implementacion del Sistema de vigilancia
epidemiologica en riesgo Biologico.

Coordine reunién con: el Dr Jorge Buitrago Médico ARL Positiva y con el médico Alvaro Castro
del DADI para coordinar acciones conjuntas para la gestion de la vigilancia en riesgo Biolégico
en las tres dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, en especial el 4rea de mayor
riesgo biolégico que es el Laboratorio Departamental LSPD, durante el resto del afio 2025




Al respecto se solicité al Dr Revisar el Manual del programa de vigilancia al riesgo Biol6gico
que ya elaboré y presente al Dr Alvaro Castro

Revisar las normas de Bioseguridad Colombiana GTC45 y el método espanol Biogaval,
avalado por el Ministerio del Trabajo Colombiano

* Adicionalmente Coordiné actividades para la implementacién del programa de vigilancia al
riesgo biolégico con la directora del Laboratorio: Natalia Espinosa

|

Realizar la caracterizacion del riesgo biolégico en las areas de servicios generales,
guardas de transito y laboratorio de Salud Publica Departamental.

Apliqué la encuesta para determinar el riesgo biolégico en el personal del Laboratorio de Salud
Publica Departamental por el método BIOGAVAL. La encuesta fué aplicada 34 personas que
presentan mayor exposicion por estar en contacto directo con muestras biologicas
potencialmente contaminadas con microorganismos patégenos:
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ENCUESTA COMPLETA PERSONAL
LABORATORIO

GOBERMACIHIN DEL VALLE

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLD INSTITUCIOMNAL {DADI)
FORMULARIO DE ENCUESTAS ORIENTADD A DETERMINAR EL RIESGO BIOLOGICO EM
PERSOMAL POTENCIALMENTE EXPUESTO DE LA GOBERMACION DEL VALLE

jorvasco 1 @omail com Camibbiar o8 cusnta =

El nomibre, ol comreo y la foto asocisdos a Tu cuenta de Google se registrardn cuando aubas
archivos y envies este formulanc

* Indica gue la pregunta &3 obligatoris

c. Describa cual de las siguientes funciones desarrolla en el laboratorio: IO copiar grafico
{¢cudl?) (escoja una o varias)

J5 respuesisn

® Toma

@ Hecepion

@ Embabije

@ Amacenamisio

@ Prapataciin de ls mussha
@ Procesamienia

@ Uiagndstico

® Caractorzackn
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Aportar documentacion para el Sistema integrado de gestion documental relacionado
con el riesgo Biolagico.

Realicé la caracterizacion del nivel de riesgo biologico del personal del Laboratorio de Salud
Publica Departamental mediante encuesta integrada del método BIOGAVAL NEO, compuesta
pur 6 puntos:
a. Clasificacion del personal por grupos etarios 20 a 25; 36 a 50; mayores de 50;
- b. Poblacion masculina y femenina;
- €. pre existencias clinicas;
- d. Datos de Inmunizacion del personal; ". nimero de vacunados Covid, Tétanos, DPaT,
Triple viral; Influenza, Hepatitis B
- e. Caraclerizacion del area de trabajo; (% de la distribucion de los trabajadores)
f. Medidas higiénicas.



6. ¢ Tiene vacuna contra la Hepatitis B? [D Copiar grafico

A5 respuestas

L N
z @

10. Tiene vacuna contra fiebre amarilla? (Especialmente si viaja a zonas LD Coplar grafico

endémicas, el resto N.A)
19 respuesias
@

® Ho
@ NA

Realizar la evaluacion de los Indicadores del Sistema de vigilancia epidemiolégica en
riesgo Biologico.

Elaboré los indicadores del Sistema de vigilancia epidemioldgica en riesgo biologico e inicié
con la gestion de los mismos para evaluar su eficacia.



11[ EVALUACION E INDICADORES

El Sistema de Geshon en Segundad ¥y Salud en el Trabajo de la Gobernacion del
Vale tiene definidos los siguientes indicadores dingidos al factor de nesgo, los
cuales evaluaran el Impactoc del Sistema de Vigiancia Epidemioldgica para el
Riesgo Bioldgico, acorde con los abjetivos establecidos:

Indicadores de capacitacion:

11.1 INICADOR DE CAPACTTACKIM ¥ EMTREMAMIENTO.

Erop =

Fi ] L

# (otal ae

iadores Cxpucsios al facto 10s

Trabajadores expuesios al Tacior de resgo Programaaos

S nimipreta como porcantaje de abajsdores expuesion sl leclor de fesgo. que recibienon
la capacitacion especifica Fs posible definir indicedores similares pamm cada grupo de
grupos do trabajadores por separado (funcionarios, contratistas). Debe tender al 100%.

11.2 InmicAnOR DE conrrTuRAa oF Trrulacion HB

# de rabajagdores expuestos con titulacikdn protectora
oW = x 100

# da rabajadmres expussios

Porcentaje ae trabajadores expuestos al factor de nesgo que tienen firulos
protectores para HBE, el cual debe tender al 100%

Realizar informes periddicos requeridos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Realicé el informe de Evaluacién del Riesgo Bioldgico para 5 microorganismos al cual podrian
estar expuesto el Personal de Servicios Generales de La Gobernacién Del Valle. El nivel de
riesgo fue relativamente bajo, sin embargo, se programaron acciones para disminuirlo al valor
minimo
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INFORME DE EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO EN FL PERSOMAL DF
SERVICIOS GENERALES DE LA GOBERMACION DEL VALLE

Jorge Alberto Vasguoz MSC PR
Profesional Especialirado

El prezents informe ovalda el riesgo bicldgico al que estd expuesto el personal de
sorviclos generales de la Sobernackdn del Valle del Cauca, dodicado a labores de
limpieza de superficies, lavamanos y bafios en instalaciones institucionales. Fstas
actividades lmplican una euprasicldn Indirecta a  MNuidas corprorales  resicduos
contaminados y superfides on contacto con patrdgenos, lo gue representa wun riesgo
ooupacionsl significativo. La evaluscion se realizd mediante el método Biogavael MNeo,
validado por el Instituto NMacional de Salud (IMNS) ¥ respaldado por el Ministerio del
Trabajo de Colombia. el cual integra criterios cuantitativos para ident ificar los riosgos
de adquirir algan agente bioldgico (bacterias. virus, hongos v pardsitos), analizar su
probabilidad de wansmisidn y determinar medicdas de control. Los resultados
evidencian niveles moderados a bajos de contaminacidon con 5 microorganismos



Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos designados por el médico

especialista.
Capacité al personal del Laboratorio de Salud Publica Departamental en los riesgos biolégicos

asociado a su lrabajo por cada una de las dreas

¥

kY
Capacite en riesgo biologico al personal de virologia e inmunologia



Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

Divulgué a través de redes sociales informacion actualizada de nuestros canales oficiales:

o Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional ___
= 28 de abril alas 10:58a. m. - Q
En el #DiaMundialDelaSeguridadYSaludEnEiTrabajo, recordamos que

prevenir accidentes laborales es responsabilidad de todos.

{Sabias que en 2024 se reportaron mas de 521.000 accidentes laborales
en Colombia? @ jUn promedio de 1.428 diarios!

La mejor forma de cambiar estas cifras es actuando:

{4 Participa en la cultura de prevencion.... Ver mas

;Sabes coémo prevenir
los accidentes laborales?

=W
impulsar el empleo digno y cerrar brechas de talento en nuestro
paraiso. il

Conoce aqui los detalles &
https://fwww.valledelcauca.gov.co/.../vallemplea-abre.../

whrr

S parwies
i Ow 100
,
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AN AL RO
volks del Cowra

iVALLEmplea abre nueva convocatoria!
Llega recargado de oportunidades de
E— educacién dual y empleabilidad



Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP I

Revisé el estado en SECOP y cargué los informes y cuentas de cobro de los meses de marzo
y abril del 2025
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Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Coordiné las actividades y al personal, junto con el Dr Alvaro Castro para la capacitacion en
Fiebre Amarilla programada EL martes 13 de mayo, aspecios biolégicos, clinicos y
epidemiologicos. Organicé el temario la agenda y convoqué a los panelistas

Convoque y agende al Dr Fajardo médico infectélogo de la Gobernacion del Valle
A la Dra Martha Arias, Médica epidemidloga de la Gobernacién del Tolima
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 16 de MAYO del 2025

JORGE AEEHT{J VASQUEZ CASTILLO.

Profesional Especializado
Cedula No. 94430096
Contratista




