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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO CONVENIO

Contrato 1.130.17.13 - 4473 de 18 MARZO del 2025

numero:

Otro Si numero: de

Disponibilidad No. 5400000299 Registro presupuestal RPC 5600079630

Apropiaciones: 121000/1148/2120202009/9999999999999999/9999999999999 Ingresos
corrientes de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/ GENERICA /
GENERICO FUNCIONAMIENTO

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestion).

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.
Supervisor: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Gobernacion del Valle del Cauca

Teléfono y Extension:6200000 - Ext. 2128

JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Contratista: Ubicacion Calle 13C #75-90

Teléfono: 3146328161

Cédula de Ciudadania No: 94430096

| OBJETIVO DEL INFORME ]

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de frabajo presentado en MAYO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satistaccién
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamente Administrativo de Desarrollo Institucional.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESP
ESPECIFICAS

ECIFICACIONES,
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

1.

2.
3.
Especificaciones, 4
Actividades u E
Obligaciones 5
Especificas
Contractuales. 6
gt
8.
9.

Coordinar las actividades para la implementacién del Sistema de
vigilancia epidemiolégica en riesgo Biolagico.

Realizar la caracterizacion del riesgo biolégico en las dreas de servicios
generales, guardas de ftransito y laboratorio de Salud Pablica
Departamental.

Aportar documenlacion para el Sistema integrado de gestion
documental relacionado con el riesgo Biolégico.

Realizar la evaluacion de los Indicadores del Sistema de vigilancia
epidemiologica en riesgo Bioldgico.

. Realizar informes periddicos requeridos para el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos
designados por el médico especialista.

Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los
canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca
mediante sus redes sociales.

Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato
a la platatorma SECOP Il

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del *

Porcentsje de mes de MAYO DE 2025:

Cuinglimienta Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

consideraciones, 5" novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD

Wﬂ
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas

en contratacion publica.

1. Coordinar las actividades para la implementacion del Sistema de vigilancia
epidemiologica en riesgo Biologico.

El contratista coordiné reunién con: el Dr Jorge Buitrago Médico ARL Positiva y
con el médico Alvaro Castro del DADI para coordinar acciones conjuntas con la
ARL para la gestion de la vigilancia en riesgo Bioldgico en las tres dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en especial el area de mayor riesgo
biologico que es el Laboratorio Departamental LSPD, durante el resto del afio 2025

Al respecto se solicité al Dr Buitrago Revisar el Manual del programa de vigilancia
al riesgo Biologico que ya se elabord y presenté al Dr Alvaro Castro

También se acordé revisar las normas de Bioseguridad Colombiana GTC45 y el
método espanol Biogaval, avalado por el Ministerio del Trabajo Colombiano
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» Adicionalmente el contratista coordind actividades para la implementacion del
programa de vigilancia al riesgo biologico con la directora del Laboratorio: Natalia

Espinosa

2. Realizar la caracterizacion del riesgo biolégico en las areas de servicios
generales, guardas de transito y laboratorio de Salud Publica Departamental.

El contratista aplicé la encuesta para determinar el riesgo bioldgico en el personal
del Laboratorio de Salud Publica Departamental por el método BIOGAVAL. La
encuesta permitio la caracterizacion de 34 personas que presentan mayor
exposicion por estar en contacto directo con muestras bioldgicas potencialmente
contaminadas con microorganismos patégenos:
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ENCUESTA COMPLETA PERSONAL
LABORATORIO

GOBERNACION DEL VALLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DADI)
FORMULARIO DE ENCUESTAS ORIENTADO A DETERMINAR EL RIESGO BIOLOGICO EN
FPERSONAL POTENGCIALMENTE EXPUESTO DE LA GOBERNACION DEL VALLE

jorvasco 1 Ggmail.com Cambiar de cuenta =

El nombre. el corren y la fots asociados a tu cuenta de Google se registrardn cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que ls pregunts es obligatoria

c. Describa cual de las siguientes funciones desarolla en el laboratorio: I copiar grifica
(zcudl?) (escoja una o varias)

35 respuestan

@ Toms

o o

@ Embalaje

B Mmacsnamienis

@ Prepamdin de la musstra
® Procesamlents

@ Diagnistico

@ Caraclabeackin

AtV
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3 Aportar documentacion para el Sistema integrado de gestiéon documental
relacionado con el riesgo Biolégico.

EL contratista realiz6 la caracterizacion del nivel de riesgo bioldgico del personal
del Laboratorio de Salud Publica Departamental mediante encuesta integrada del
método BIOGAVAL NEO, compuesta por 6 puntos:

50;

- b. Poblacion masculina y femenina;
- C. pre existencias clinicas;
- d. Datos de Inmunizacién del personal; ". nimero de vacunados Covid,

Tetanos, DPaT, Triple viral; Influenza, Hepatitis B

a. Clasificacion del personal por grupos etarios 20 a 25; 36 a 50; mayores de

e. Caracterizacion del area de trabajo; (% de la distribucién de los trabajadores)
f. Medidas higiénicas.

6. { Tiene vacuna contra la Hepatitis B7

35 respuastas

D Copiar gréfico
L 3

85
® e
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10. Tiene vacuna contra fiebre amarilla? (Especialmente si viaja a zonas ]E Copiar grafico
endémicas, el resto N.A )
19 respuestas

[ T
@ to
@ NA

4. Realizar la evaluacion de los Indicadores del Sistema de vigilancia
epidemiologica en riesgo Biolagico.

El contratista elabor6 los indicadores del Sistema de vigilancia epidemiolégica en
riesgo biolégico e inicié con la gestion de los mismos para evaluar su eficacia.

11 EVALUACION E INDICADORES

El Simtermun oo Carstidn on Seguricied y Salnd on ol Tralajo oo la CGobermascidn del
Valie tene definidos los siguientes Indicadores Qingldos al factor de nesgo. s
Cusas Avaliardn al impacto del Smiema de Vigilanoa Fpidemioldgica para el
Hesgo Hiologicn, acande con oS aoljetivos establecdos

Indcadores e capaclarn

1T Ianacarsts D8 CAPRCTTACIIN ¥ ERTIRERARSE RTO.

# total de rabajatores expucsios al factor de nesgo Programagos

Se intiprota como porcentaje do rnbajadores expusatos al fecior d rengo, qua rocitberon
la capachacikdn esspecifica Cs posible definir indicadores similares para cada Erupo de
grupos des wrabajadores por separado (lunclonarios, contratisias), Dobe tender al 100%.

112 Inmcanon nE conFrTUuRA oF Timueaccs HB

i doe rabajadores expuestios con B i profectora
ICV = x 100
W da ITADAJSDIONES AXPLUSsIDS

Powcoriape: e rabapaoones expuestos ol Tsctor o ERgo  gue Demen  inukos
proteciores para HB. el cual debe tender al 100%.
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S. Realizar informes periodicos requeridos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.
El contratista realizé el informe de Evaluaciéon del Riesgo Bioldgico para 5
microorganismos al cual podrian estar expuesto el Personal de Servicios
Generales de La Gobernacion Del Valle. El nivel de riesgo fue relativamente bajo,
sin embargo, se programaron acciones para disminuirlo al valor minimo

e —

Tt e o
walle del Couco I .‘I !_ PR RARNAE DI VIGILAMTCLA
] ‘\ ’F' EPIDE R LOGICA DEL

B RS B L

INFOUORME DE EVALUACION DEL MIESG0 BIOLOGICO BN EL PERSOMAL 3
SERVICIOS GEMNERALES DE LA SOBERMACION DEL VALLE

Jarge Alleio Vlamgesr MLe, PR
Errasleseirimd bnpeeiadey i

1. RESUMEM

Y prresmeile informne sealiin @ feagee RiinWsyloo gl oo s ww it el preraorial ol
erwicios gorerales de la Gobsrnackin del Valle del Cauca, dedicado a lasbores de
limpiierea oo superficies. lmsamanos 3y bafos on instalaglones institecionales. Estas
actividades mplican wna eoxpasicion indirecta a fluidos corposales residucs
cantamirados v superficles en conasin con patdpenos, lo que reporrenta wn e
ocupacional significative, Le evaluscidon se realizd mediante el métncoe Riogaval Neo,
walidado por el Instituto Nacional de Salud (INS) y respaldsdo por el Ministerio del
Trnbsajo de Colormba, o cual inegia erltenos cuantitatbeos para weotificar las rhersgos
e adaquine alguen agonte eobdgeeo [(bacterias, winuss, honcgos Pparastos), armlirar au
probabilidad de vanamisktn v dedes e miedicles de conteol. Los  rewuliados
evidencion niveles meoderados s bajos de contamineckdn con 5 LUl =t T T e

6. Apoyar en la orientacién profesional en los casos especificos designados
por el médico especialista.
El contratista capacit6 al personal del Laboratorio de Salud Pablica Departamental
en los riesgos biologicos asociado a su trabajo por cada una de las areas
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Capacitacion en riesgo bioldgico al personal de microbiologia clinica.

-

Capacitacion en riesgo biolégico al personal de virologia e inmunologia

r i Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales

virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus
redes sociales.

El contratista divulgé a través de redes sociales informacion actualizada de
nuestros canales oficiales:

Deparntamento Administrativo De Desarniollo institucional
20 de ats il @ las WS a %

- —_—
En el ®*DiabMundialDel aSeguridad¥YSaludEnElTs abajo, recordamos gue
prevenic accidentss labarales & responsabilicdlad de todos

iSabias que en 2024 se reportarcn mas de 521 000 accidentes Labwosabes
on Colombia?™ B (Un promedio de 1,428 diarioa

La mapor forma de cambilar astas cifras es actuando:

S Parcipa &n la cultura ode (=l att i atebely] Yer s

f = X -"'I":.,: __Hl"__-‘-"-"
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impulsar el empleoc digno y cerrar brechas de talento en nuestro
paraiso.

Conoce aqui los detalles <"
https:/fwww.valledelcauca.gov.co/.../vallemplea-abre../

=

"~

LA

Wil dled Comeres

iVALLEmplea abre nueva convocatoria!
Llega recargado de oportunidades de
E— educaciéon dual y empleabilidad

8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP II.

El contratista reviso el estado en SECOP y cargé informes y cuentas de cobro de
los meses de marzo y abril del 2025.
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Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

El contratista coordiné con el médico Alvaro Castro y contacto con personal experto
para definir las actividades y tematica para la capacitaciéon en Fiebre Amarilla, la
cual quedo programada para el martes 13 de mayo: Los aspectos desde los cuales
se abordara la capacitacion son: Caracteristicas biolégicas, cuadro clinico y
epidemiolégicos. Adicionalmente organizé, el temario, la agenda y convoco a los

panelistas
Los panelistas convocados son:
Dr Fajardo médico infectélogo de la Gobernaci6n del Valle

La Dra Martha Arias, Médica epidemidloga de la Gobernacién del Tolima
« B O B E | i
Herario y Temas para Capacitacion Fiebre Amarilla Gobemacion del Valle o 8 =

Joigs At ume Cmnllly - D gEet e e
P R anes, Laare foonrees -

3} o W anT L »

Fivay Boh 2004 e Ttim) & N oy

ety 4 Jorgs AfbartaWasgoes Castitly s areesn | o] o
eaviorirna) paa marthariaugoution fom
Secruimen de Sl de! Toima e Ahars Estnnes Chstr) Araean
wancannrif) sslmdmkelun s g e,
Bt doctionn e acsepin s fpondariivalladeiciucs gov.oo | el e T3 ch oy e 05 00 oy
fachi: ¥ may 2028, XT04 |

Feoranc y Terat pam Capseinc:dn Fasbe Amaria
Laborracion dul vels

gnailcom

leicla LD wim rw“l

Widuibo & Sirmacitin Epifirmicd
Dbl o pais da ls
Frales rwcinrdes y menm du P SRR I e T ey, e e S Ly
Exlaclislows resmndes (canm rsolssdid)
¥ aptores gue (bvespomn A duseriids o la atlarmesad.

S L

Whasiwils & Siatsinn e Viggilasuiian | obnsial sbinglicn:
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it e e a0 e e e

T dm e larnivseiry § rwsps sl i e sl
Salgry gn wens le=gtann

Seguimiento técnico segin comesponda, si es aplicabie se hace la anotacitn: si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estatulo
de Contralacion Publica, las normas de calidad y de gestién documental.
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
%ﬁ:m el equipa del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera necesario:
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes; NO APLICA
Solicitudes y requenmientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requenmientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
wmm ¥ soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
ICA.
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Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos ¥
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segin las normas legales vigentes. el cantenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje de! avance del objeto contractual y con el
cronograma de trabajo, correspondiente a la CUOTA 3

Para el pago de la presente cuota y segin Decreto 1273 de 23 de julio del 2018, adjunto PLANILLA No:
1072559415 y CUS No. 1469066853 del mes de ABRIL de 2025

También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los informes de acuerdo con el
objeto contratado

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances, es
pagos)
Valor inicial del contrato | s 23.100,000,00= | | CUOTA 1 | MARZO 2024 | $7.700.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 | ABRIL 2024 | $7.700.000 PAGADA
Reajustes 0
Actualizacion de precios (i}
Valor Total del Contrato | § 23.100.000,00=
Valor pagado $15.400.000,00=
Valor causado que no se
ha pagado $7.700.000,00=
Valor total ejecutado $ 23.100.000,00=
Valor saldo por ejecutar (1}
Intereses moratorios 0
| SEGUIMIENTO |

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace ia anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

No aplica

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
eslablecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
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conlratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
0 prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

NO APLICA
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS ¥
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA

Fecha del préximo informe  Dia: - De Mes:- De 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

16 dias del mes de MAYO dae 2025

bdirectora Técnica de Desargllo y Bienestar del Talento Humano.
Departamento Administrativo de Pesarrolio Institucional
Supervisora del contrato
CC: 31168569



