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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 22 de mayo, 2025

Sefior (a)

Doris Judith Vargas Villamil

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCC 7431320

Coordinadora académica

Coordinacion

Académica titulada Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1PCC 7431320 del afio 2025

Maria Carolina Vasquez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1058038664
de Tdpaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion Académica titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para Sesenta y siete (67) contratos la suma

de TRES MIL CIENTO NOVENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.195.692.749), donde el valor de cada uno de
los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo
honorario mes, segin como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores,

pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Plazo: Sera hasta el (29) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA

ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-

SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato
de conformidad con la
programacion, dentro del lugar
de ejecucion, y acorde a los
pardmetros de costeo de la
formacidn que la Direccidn
General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con
160 horas de formacidn directa
al mes; nota2: para los
contratos por horas, la
programacion que se costea es
el nimero de horas de
formacién directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Formacion al grupo Gestion
logistica 2893734
Ambientes B1310-B2302
Inicio 17-03-2025

Fin 25-04-2025
Competencia: Producir
textos en inglés de forma
escrita y oral.

Formacion al grupo
Supervision de ventas
3139692

Ambientes B1310-B1307
Inicio 29-04-2025

Fin 27-05-2025
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita.

Grupo numero 2893734

Asistencias (anexo 1)

Grupo numero 3139692

Asistencias (Anexo 1)

2 Realizar planeaciony
alistamiento del programa o
competencia a orientar.

Se realiza alistamiento para
los grupos

Links de carpeta drive
(Anexo 2)

3 Orientar formacion a

Formacidn grupo 2893734

Fotografias
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aprendices de conformidad al
programa asignado

Inicio 17-03-2025
Fin 25-04-2025

Formacion grupo 3139692
Inicio 29-04-2025
Fin 27-05-2025

(Anexo 3)

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5) dias una
vez culminada la
competencia

orientada.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de
aprendices.

Induccidon aprendices el dia
7 de mayo a la jornada de
la noche

Fotografias
(Anexo 4)

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las
reunionesy/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Realizar la gestion y aportar
la documentacién requerida
en lo referente al
aseguramiento de la calidad
en todas sus etapas
(Autoevaluacién, Registro
calificado y Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna
de los documentos
establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia
de desarrollo curricular.

10

Contar con disponibilidad
para brindar formacidn
profesional integral de
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aprendices conforme a las
necesidades y la misién del
SENA en las

diferentes jornadas de
atencién a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en
los diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta

formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. No. 33158680 de la planilla, operador Asopagos, periodo de Mayo (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

C@(o\m \lg{iﬁ(t\)@[ P\

Maria Carolina Vasquez Alvarez
Contratista

C.C. No.1058038664

Recibi a satisfaccion:

PYS S %«jo AN

Doris Judith Vargas Villamil
Supervisor(a) Contrato CO1PCC 7431320 de 2025

Coordinadora académica Cargo

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO
CONTRATO No. CO1PCC 7431320 — MARIA CAROLINA VASQUEZ ALVAREZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 14 DE ABRIL AL 14 DE MAYO DEL 2025
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ANEXO 1
Gestidn logistica

Reporte de Asistencia Centro do Servicios Empresariales y Turiaticos / Regional Santander.
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ANEXO 2
Links de carpetas

Gestion logistica

Grupo 2893734, Gestion logistica

Supervision de ventas

https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9aJBnvpO3DLOFMXYBXm44Sch8U-
NOB?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvasqueza_sena_edu_co/Documents/Portafolio/March/Grupo%202893734,%20Gesti%C3%B3n%20log%C3%ADstica?csf=1&web=1&e=ADRLZ7
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9aJBnvpO3DL0FMXYBXm44Scb8U-NOB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9aJBnvpO3DL0FMXYBXm44Scb8U-NOB?usp=sharing
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ANEXO 3

Gestion logistica y Supervision de ventas

23 abr 2025 1:31:28 p.m.

Bu anga
Santander

> 23 abr 2025 2:05:01 p. m.
s 27-37 Avenida Eduardo Santos

Bucaramanga
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9 may 2025 3:07:35 p. m. 13 may 2025 44
# 14-67 Carrera 28 #14-6716
Bucaramanga
Santander
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ANEXO 4

Induccidn

7 may 2025 6:16: . m.
27-37 Calle 15
Bucaramanga

Santander

10
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Maria Carolina Vasquez Alvarez



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria Carolina Vasquez Alvarez

C.C 1.058.038.664

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de mayo 2025

Cadigo: 766011722000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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