PCUENTA DE COBRO
PAGO N° 03

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: ABRIL DE 2025

LINNA PAGLA NINO SANTOFIMIO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.019.102.024 DE
BOGOTA B.C

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES OCHOCIENTOS M|L PESOS MCTE
{$3.800.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A} EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER
PROCESQ DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

UNIDAD: DIGEH

RUBRO: {02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP:_ 1525 DE FECHA 30 DE ENERD DE 2025
NUMERQ CRP: 25625 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: 811 NO Il
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220 ,
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 209-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO

Identificacidn :1.619.102.024
Lugar de Residencia ‘CARRERA 52 #14- 40 TORRE 3 APTQ 1022
Teléfone : 31081593286

Cuenta de Ahorros 1 148954954 26- BANmMBIA
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INFORME DE GESTION No. 03
Bogota {Cundinamarca), ABRIL 2025

MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

1. No. DEL CONTRATO

209-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

30 DE ENERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza ;11-44-101247211

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 01/FEB/2025
Aprobado por TC. JAIRC ANDRES BEJARANO GARCIA

4. CRP

No. 25825

Fecha expedicion 04 DE FEBRERQ DE 2025 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC'PERSONAL o
Dependencia: DIGEH

Pasicion catalogo de gaslo {02 02-02- 008 003- 09)
Fuente: NACION .
Recurse 10 R

Valor: $30.400.000 ¢

5, FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

04 DE FEBRERO DE 2025

6. CONTRATISTA

Nombra completo: LINNA PAOLA NINO SANTQFIMIO
Identificacidon 1 018 102, 024 .

Nacionalidag Colombiana .

Diraccioh: _CARRERAS? #14- 40 TORRE 3 APTO 1022
Tejéfono de contacto 3108159326 .

E-mail de contacto: Msantofmlo@qmazl com

7. SUPERVISOR

Nombre complete: MY, ADRIANA MILENA RUIZ PERNA

Cargo: OFICIAL EVALUAC{ON ¥ DEDARROLLO

Resolucién de nombramients (0000126 de 07 de enero de 2025)
Teléfong de contacto 3205784328

E-mail de contacto: adriaha, rulz@buzonsjercito. mil co

8. OBJETO CONTRACTUAL

."'-'_?RESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD

Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacidén y desarrolio

respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.

2. Realizar seguimiento y conselidar ia informacién de la evaluacion
integral por competencias aplicada por la Direccién de Gestion
Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4 Disefar, implemeniar y desarroliar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacidn integral por competencias
desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

6. Realizar los ftalleres de capacitacién vyio desarrolio de
competencias grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones ¢ informes grupales o

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 20B - 99 Edificic COPER ~ Puenle Aranda- Segunde Piso

Teléfono 4261455 Ext 38418

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil ¢




individuales segtn el caso, al finalizar cada proceso de evaluacion y
desarrofio por competencias, indicando fas recomendaciones a que
haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por
Competencias.

10. Formuiar planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potenciallzar las competencias del
personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal gue ha sido evaluado
por competencias y sus respectivos seguimientos a la gjecucion del
plan de desarrollo,

12, Elaborar informes de analisis y recomendac:ones sobre 1a
implementacién de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones
ylo creacidn del Diccionario por. Competencras para el Ejército
Nacional.

14. Asesorar al _personal  Militar y' “Civil del Ejército en la
implementacian.; del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan Ia
cultura y el clima organizacional desde su area de conogimiento.

16, Coordinat todo lo relacionado con las asesorias que se realicen
en Bogota y divisiones territoriales; referente a Clima Organizacional.
17.:Apoyar las entrﬁewstas de retiro del personal de oficiales de la
Fuerza. .

18.. Disefiar, parhcnpar y asesorar de forma activa en iniciativas y
proyectos gque permitan optimizar las capacidades de la Direccién de
Gestion Humana por competencias, de acuerdo con su area de
conocimiento.

119, Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores practicas
enla administracion de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos les
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

2. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagdgicas
-tafines a las dreas de trabajo de la Direccidn.
|22, Apoyar y realizar el levantamiento del escalafén de cargos del
.| personal militar, de conformidad con la normatividad vigente,

‘| 23. Enviar a las Unidades militares ¢l escalafén de cargos para su

revision.

24. Realizar los ajustes al escalafén de carges teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafon
de cargos por las unidades militares y realizar la retroalimentacién
de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez que
haya modificacién en la estructura organizacional del Ejército
Nacional.
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28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio del
proceso que se encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando deba cumplir actividades que inciuyan desplazamiento a
otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

30. Apoyar en cada unc¢ de los procesos de la Direccion de acuerdo
con la necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestidén de
calidad de acuerdo a lo sefalado en el numerai 6.2.2 de la NTC - 1SO
9001:2015

32., Aplicar las normas vigentes de Archwo de acuerdo alaley 594
del 2000

33. Tener disponibilidad para desptazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTR_A'CTUALES-:'_'G'E'_B_'IERALES:

v Observar dirante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia ¢l trabajo, respeto hacia
sus compaferos y.miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valores propios
de [a institucién militar.

v - Dar estricto cumpllmrento durante todas sus actuaciones, al

" marco normativo’ correspond:ente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupeion.

v Guardary rnantener la-debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

. desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva que se

" hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
. ‘derive.

v -Aphcar medidas pasivas de seguridad con la documentacion

segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion

.- de acuerdo con la nermatividad vigente.

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

" ¢ontratista sera responsable por la gestion doecumental de las

actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe

de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a ia terminacién del presente
conirato develver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que
sean puestos a su disposicion para [a prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de 1a prestacion del servicio, backup de 1a
informacién producto ejecucion del contrato.

v Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
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sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. E
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facuitad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen _obi_i_gaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL-
CUMPLIMIENTO. DE LAS
OBLIGACIONES .-
CONTRACTUALES

e “+-Oficio informe.

A7 Oficio informe

Obligacion No 3. Mantener actualizada la’ |nformaC|on del personal militar gue serd
avaluado por competencias

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RA_DICADO . ASUNTO
1 Oficio Informe | 2025360010874043 | Verificacion y  distribucion  de
deAcfi\'.fidades personai curso COMANDO e
INTERMEDIO | 2025,

Obligacion No 4. Dlseﬁar, tmplementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortaiecer fa evaluacion mtegrai por competencias desde su area de
conocimignto. :

PO DE e DA AT

; No nOCUMENTD | MO be Rf_\D_ICADO ASUNTO
A Oficio Infdrme | 2025360010874043 | Elaboracién  encuesta  forms
de Aclividades inscripcion Feedback.

2025360010874043 | Ajuste presentacion Comunicacion
Asertiva y Trabajo en Equipo,
2025380010874043 | Ajuste presentacion  Induccion
Procedimignto de Desarrollo.
2025360010874043 | Ajuste propuesta boletin Plan
Comunicacional procedimiento da
Desarrollo.

2025360010874043 | Ajuste plantilla de Devolucion de
Resultados Evaluacion por
Competencias PISAJ 61,
2025380010874043 | Revisién de carta de
agradecimiento & personal gque
finalice Plan de Desarrclio.
2025360010874043 | Elaboracién de presentaciones a
incluir &l banco de capacitaciones
procedimiento de Desarroflo.
Obligacidn No. 5; Realizar lz aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal mifitar,

Oficio informa
de actividades
QOficio informe .
de actividades

-de actividades

5 Oficio informe
: de actividades

6 -1 Oficio informe
de actividades

de actividades

No | pomiomire | Ne. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360004653196 | Aplicacion Prueba de Andlisis de
Reunidn Perfl  Personal PPA  curso
COMANDQ | (2025} ESACE,
2 Acta de 2025360004652206 | Aplicacion Prugha de Anglisis de
Reunidén Perfil  Persanal PPA  curso
INTERMEDIQ | (2025} ESACE.

Obligacion No 8. Realizar 10s talleres de capacitacion yfa desarrollo de competencias grupal
- individual que se requieran
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TIFQO DE
No DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTG
1 Acta de 2025360004212566 | Capacitacion y taller
capacitagion Comunicacion Asertiva y Trabajo
en Equipp Gestion Documental
Ayudantia General.
2 Oficio Informe | 2025380010874043 | Apoye socializacion
de Actividades procedimientos de Evaluacién y
Desarrglic  liderado desde el
comando parsonal PPR a SP.
Chbligacion No. 9 Mantener aclualizada la informacion referente a la evaluacion por
cormnpetencias. s
TIFO DE B
No DOCUNMENTO No. DE RADICADD |. AS_UNTO
1 Gficia informe 2025360010874043 Ajuste: informe de Gestion
de actividades MARZOQ . procedimienio de
- Desarrcilp, -
2 Oficio informe 2025360010874043 | Elaboracién Oficio ESDEG
de aclividades L " | sensibilizacién - - coaching
o : .| CAEM 2025,
Chligacian No. 11. Realizar la retroalimentacién. del personal que ha sido evaluade por
competencias v sus respectivos sequimientos a la gjecucion del plan de desarroilo,
TIPODE . - |
No DOCUMENTO - No. DE RADI_C_ADO . . ASUNTO
1 Oficio inferme | 2025380010874043 | Devolucitn de Resultados Evaluacion
de aclividades” - por Competensias TC a CR DIC 2024,
2 Oficio informe - |- 2025360010874043 | (54/54) Envid de Informes Devolucion
de actividades |-~ ¢ de. resultados Evaluacién  por
o - Competencias personal seleccionado
y no seleccionado TC a CR DIC 2024
a los respactivos Comens
. e institucionales.
3 Oficio informe™ |- 2025360010874043 | {30/30} Envié de Informes Devolucion
. de actividades . de resuliados Evaluacion  por
Competencias personal PISAJ 61 a
s los respectives correos institucionales.
Obligacion No.12 — Elaborar informes de apalisis y recomendaciones sobre la
implementacion de plangs de desarrolla.
. No bonhooere | No.DE RADICADO ASUNTO
1. Oficio informe de 2025360010874043 | (151/151) Descargue de
S actividades Informe de Analisis de
Perfil Personal PPA
cursa COMANDO |
{2025) ESACE.
2 Cficio informe de 2025360010874043 | (1114111) Descargue de
aclividades Informe de Analisis de
Perfit  Personal PPA
curso  INTERMEDIO |
{2025) ESACE.
3 Oficio informe de 2025360010874043 | (48/220) Elaboraciaon de
actividades Infarmes Devolucion de
resuftados  Evaluacion
por Competencias
personal no
seleccionado CEM CliM
2025,
4 Oficio informe de 2025360010874043 | (50/374) Elaboracidn de
aciividades Informes Devolucién de
resuitados  Evaluacion
por Competencias
personal  seleccionado
CEM Cli 2025,
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5 Oficig informe de 2025360010874043 | {54/54) Elaboracidn de
actividades Inforimes Devolucién de
resuitados  Evaluacidn
por Competencias
personal seleccionado v
no seleccionade TC a

CRDIC 2024,
6 Oficio informe de 2025360010874043 | (30/30) Elaboracién de
actividades _ Informes Devolucién de
resultades Evaluacion
por Competencias

: _personai PISAJ 81.

Obligacién No 19, Coadyuvar en la elaboracion de estudms para me]ores practicas en la
administracion de talenta humano. . .

TIPO DE - .
No pocumenTo | NO: DE RADICADO. ASUN_TO
1 Oficio aval | 2025360005477403 | Oficic  aval tecnico  de
téenico de “."w| contratacion Coaching
co'ntrataci()n N
Coaching -

Cbligacidn No. 28 Reésponder los requerlmtentos relacmnados con lo propfo del proceso que
se encuentre apoyando.

No DOETJ(I\)AEETO | No:DE RAD[CADQ . ASUNTO
1 . -.;Act'a-d_e_ 2025360005074116 | Reunién mensual de equipo de
“ | Reunidn de .+ | evaluacion y desarrolio
) Trabajo -
Obllgac;on No. 32: Apiicar las normas: wgentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000
. No ponio DE. | No. DE RADICADD ASUNTO
1 Oficio Informe 2025360010874043 | Los documentos generados
o de Actividades en el mes de MARZC se

archivan c¢ontinuamente de

acuerdo con la Ley de

Archivo.

I Nota: Descrrba de marnera espacifica las obligaciones desarroliadas (fotos, pantallazos
de publlcacmnes actas de reunidn, ORFEQS, y demas que susteriten el cumplimiento

de’lzs 'mismas).

~+ _ | Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del confrato, no se han

. | configurado los presupuestos legales del conirato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
~ [ contrato.

11. CONSTANCIAS |
' 1 Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional —

Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en gl contrato.

Para constancia se firma ep, (Bogota), en el mes de ABRIL 2025

ludid Ufm

POST th{m:‘ LINNA PADLA NINO SANTOFIMIC
9

CC. 1.019.102.024
Confrato No. 209-CENACGPERSONAL-2025
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

— 03

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL ____

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2025

1. CONTRATISTA

Nambre completo: LINNA PACLA NINQ SANTOFIMIO
Identificacién 1.01% 102 024

Nacionalidad Colombiana

Direccion; CARRERA 52 #14- 40 TORRE 3 AFPTO 1022
Telefono de contacte 3108159326

E-mail de contacto. linnasantofimio@agrmai.com

2. SUPERVISOR

Nombre compieto: 1Y ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Cargo: OFICIAL EvAC UACION Y DEDARROLLG

Resolucién de nombramiento (0000126 de: 07 de enero de 2023)
Telefono de contacto 3205784328 . :

3. No. BEL CONTRATO

E-mail de contacto: adriana. rmz -buzoﬂe ermto. il _co
No. del contrato 209- CENACPERSONAL 2025 '

;SEES;:‘,?%N Fecha de suscripcion 30/01/2025
No. De la Pdliza :11-44- 101247210
4, POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: O1/FEB/I2025
Aprobado por: T7C. JAIRC ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 256825

Fecha expedicion 114 D FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad EJecutora CENAC PERSONAL
Dependent:ta DIGEH

s. CRP Posicion catalogo de gasto: (02 02 02-008-003-09)
Fuenta: NACION
: Recurss. 10
1 Valor $30.400.000
6. FECHA INICIO | '
EJECUCION D4/BER2025
CONTRACTUAL .
7. PLAZO . DE .
EJECUCION : SDISEP;’ZOES
. FRESTAR"'L.OS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A} EN EL AREA DE:
8. OBJETO EVALUACION ¥ DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQIHER PROCESO DE LA BIRECCION DE

CONTRACTUAL

GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

8, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto
.- | a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacién
integral por competencias aplicada por la Direccién de Gestion Humana.
3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que serd
evaluado por competencias.

4 Disedar, implementar y desarrollar procesos e instrumeantos orientadoes
a fortalecer la evaluacién integral por competencias desde su area de
conocimiento.

§. Realizar la aplicacidn, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.
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6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de competencias
grupal - individual gque se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o
individuales segun el caso, al finalizar cada procesc de evaluacion y
desarrollo por competencias, indicando las recomendaciones a gue haya
lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaiuacion por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacidn raferente a la Evaluacion por
Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramlento) a nivel grupal
e individual que permitan potencializar las competencias del personatl
militar.

11, Realizar la retroalimentacion del personal. que ha sudo evaluado por
competencias y sus respectivos segulmlentos ala e;ecumén del plan de
desarrolio.

12. Elaborar informes de anahs:s y " recomendaciones sobre Ia
implementacion de planes de Desarroflo. "

13. Asesorar en el:disefioc rmp!ementacmn da las actualizaciones y/o
creacién del Diccionario por Competencias para ¢l Ejército Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil def Ejército en la implementacion
del programa de actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas
del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y
el clima orgamzaclonal desde su &rea de conocimiento.

16. Coordinar todo 1o relacionado con las asesorias que se realicen en
Bogota y divisiones territoriales, referente a Clima Organizacional.
17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

- | 18. Disefar, participar y asesorar de forma activa en iniciativas y proyectos

.que permitan optimizar las capacidades de la Direccién de Gestidn

‘I"Humana por.competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19".-_-.'§‘._oadyuva'r en la elaboracién de estudios para mejores practicas en la
administracion de talento humano.
20. Asésorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos

| de la Direcgion de Gestidn Humana

21, Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagogicas
afines a las areas de trabajo de la Direccidn.

22; Apovar vy realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal
mifitar, de conformidad con la normatividad vigente,

1-23. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision,

| 24. Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las

cbservaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de
cargos por tas unidades militares y realizar la retroalimentacion de las
mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de
cargos.

27. Realizar 1a actualizacion del escalafén de cargos cada vez que haya
modificacion en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

28. Responder los reguerimientos relacionados con lo propio del proceseo
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gue se encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento gue informe a la Direccion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccidén de acuerdo con la
necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestién de calidad
de acuerdo a lo senalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 150 2001:2015
32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo: de acuerdo a la Ley 534 del
2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de [as divisiones
territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.-GENERALES:

v QObservar durante e[ tiempo de- ‘ejecucion del contrato, buena
disposicién y act{tud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros .y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente- de principios y' valores propios de la
institucion militar, B

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normatwo correspondtente a ia integridad, trasparencia y lucha

‘contra la corrupcion. - e
7.~ Guardar y mantener la deblda reserva y confiabilidad frente a los
i temas y as_untos._tratados y conocidos dentro del desarrollo vy

- ejecucién’del presénte contrato, reserva que se hard extensiva a

. _los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de

. acuerdo con la hiormatividad vigente.
¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
- .contratista serd responsable por la gestion documental de las
" actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensuatl el barrido de los documentos en fisico y el término
- del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacidn, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio objeto de

este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
ios examenes de poligrafia y pruebas sicomsétricas antes y durante
la contratacién,

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
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presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejércifo Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o mu::ar acciones que generen
obligaciones a su cargo :

10. PERIODO DEL

INFORME

ABRIL 2025

1. DOCUMENTOS QUE . |.

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES .

apl!cad as al personal militar.

Obligacién No 3. Mantener actuafizada -la. mformac:on del personal militar que seré

evaluado por competencias.
TIPQ DE

No DOCUMENTO No,.__DE RADICADO 1 ASUNTO
1 Oficio Informe | 2025380010874043 | Verificacion vy  distribucién  de
de Actividades personal curso COMANDO e
INTERMEDID 1 2025,
Obligacién No 4. Disefal implementar y. desarrollar proceses e instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacion integral por competencias desdé su area de conocimiento.
TIPO DE ;
No DOCUMENTO No. OE RADICADO ASUNTO
1 | Oficio.Informe | 2025360010874043 | Elaboracion  encuesta  forms
-1 da Actividades - . |'inscripcién Feedback,
2 .= | Oficio informe | 2025380G10874042 | Ajusie presentacion Comunicacion
| de actividades- - Agertiva y Trabajo en Equipo.
3 v | Oficio informe’ | 2025360010874043 | Ajuste presentacidn  Induccion
de aclividades. Procedimiento de Desarrallo.
4 - | Oficio informe | 2025360010874043 | Ajuste propuesta boletin Plan
| de aclividades Caomunicacional procedimiento de
- e . Pesarrolio.
R B 1 :Oficio informe | 2025360010874043 | Ajuste planiilla de Devolucion de
g de actividddes Resultados  Evaluacian  por
i T Competencias FISAJ 81.
§ .. .. | Oficioinforme 2025360010874043 | Revisién de carta de
" de actividades agradecimiento a personal gue
1. finalice Ptan de Desarrollo.
117 ‘Oficio informe | 2025360010874043 | Elabaracion de presentaciones a
: de actividades inchyir dl banco de capacitaciones
procedimiento de Desarrolio.

Obi:gaclon No. §: Realizar la aplicacion, tabutacién y andlisis da las evaluaciones por competencias

TIPQ DE
No DOCUMENTO Na, DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360004653196 | Aplicacién Prueba de Analisis de
Reaunidn Perfit  Personal PPA  curso
COMANDO | (2025) ESACE.
2 Acla de 2025360004652206 | Aplicacidn Prueba de Andlisis de
Reunidn Perfii  Personal PPA  curso
INTERMEDIQ | {2025) ESACE.

Obligacién Ne 6. Realizar los talleres de capacitacion yfo desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fofos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas;}
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TIPQ DE
No DOCUMENTO No. DE RADICARO ASUNTO
1 Agta de 2025360004212566 | Capacitacion ¥ taller
capaciacion Comunicacion Aserfiva y Trabajo
en Equipo Geslign Documentat
Ayudantia General.
2 Oficio Informe | 2025360010874043 | Apoyo socializacion
de Actwidades procedimientos de Evaluacion y
Desarrollo  liderado desde el
comando personal PPR a 5P.

Obligacién No. 8. Mantener actualizada la informaeion referente a la evaluacidn por competencias.

No | ponomoro | Ne-DERADICADO | ASUNTO
1 Oficio informe 2025360010874043 | Ajuste informe de Gestion
de actividades MARZQ procedimiento de
- Desarrolio; -~ - -
2 Oficio informe 2025360010374043 | Elaboracion Oficic ESDEG
de aclividades _ sensibilizacidn " coaching
' CAEM 2025

Obtigacion No. 11, Realizar {a retroalnmentac&on dei personal que ha sido evaluado por
competencias y sus respectwos seguimientos a la ejecucidn det plan de desarrollg.

TIPO DE o
No DOCUMENTO No. DE RADICADOD, . ASUNTO
1 Oficio informe 202536{}0108?4043 Devolucion de Resultades Evaluacién
de actividades por Competencias TC a CR DIC 2024,
2 Oficio informe 2025350010874043 (54/54} Envié de Informes Devolucion
de aclividades R de,  resultados  Evaluacién  por
S T Competencias personal seleccionade
y no seleccienado TC a CR DIC 2024
a los respeclivos COMeos
I 0] institucionales.
3 | Oficio informe  } Z025360010874043 | (30/30) Envid de Informes Devolucion
S| de actividades o de resultados  Ewvaluacién  por
1 N Competencias personal PISAJ 61 a
los respectives correos institucionales.

' 1. Obligacién Mo.12 — Elaborar mformes de andlisis y recomendaciones sobre la implementacion de
planes de desarrollo

. TIPGDE
E _No DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTO
150 Qiicie informe de 2025360010874043 | (151/151) Descargue de
Tl actividades Informe de Andlisis de
Perfil  Personal PPA
curso COMANDO |
{2025 ESACE.
2 Oficio informe de 2025360010874043 | (111/111) Descargue de
s actividades i Informe de Analisis de
Perfil Personal PPA
curse  INTERMEDIO |
{2025} ESACE.
3 Oficio informe de 2025360010874043 | (48/220) Elaboracion de
actividades Informes Devolucion de
resultades  Evaluacion
por Competencias
personal no
seleccipnado CEM CIM
2025,
4 Oficio informe de 2025360010874043 | (50/374) Elaberacion de
aclividades Informes Devolucién de
resuliados  Evaluacion
por Competencias
personal  seleccionado
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CEM CIM 2025.

actividades

Cficio informe de

2025360010874043

{54/54) Elaboracién de
inforrmes Devolucién de
resultados  Evaluacion
por Competencias
personal seleccionado y
no seleccionado TC a
CR DIC 2024,

actividades

Oficio informe de

2025360010874043 |

(30730} Elaboracidn de
informes Devolucién de
resultades  Evaluacion
por - .. Competencias
. pers-onal PISAJ 61.

Obligacién No 19. Coadyuvar en lg elaboracion de esiudios para mejores practicas en la
adminisiracion de talentoc humano.

TIPO DE ;
No DOCUMENTO No. DE RADICADO _ ASUNTO
i Offcio aval | 2025360005477403 | Oficia  aval tecnico de
téenice | de ' ceritratacién Coaching
contratacion .
Coaching

Obligacion No. 28 Responder los requenmlentos re[acmnados con lo propio del proceso que se
ehcuentre apayando L

de Actividades

“TIPQDE . :
No - 'DDCUMENTO Nea, DE RADICADO ASUNTO
1 "} Actade " 2025380005074416 Reunian mensual de equipo de
Reunién de avaluacion y desarrollo
Trabajo
Cbligacion No. 32:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a ta ley 594 del 2000
TIPQ DE
No_ | pocuMENTO N.o DE RADICADO ASUNTO
11 1 Oficig informe 2025360010874043 | Los documentos generados
e en el mes de MARZD se

archivan continuaments de
acuerde con la ley de
Archivo.

soq Nata Descnba de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
" | -publicaciches; actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumpiimiento de las

- “mismas}.
12, VALOR.. DEL Valor total: Valor: $ 30.400 (00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3 800.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13. gggg"s'gg?;gm PENSION PROTECCION $243.200
SOCIAL e SALUD SANITAS $190.000
ARL POSITIVA $8.000
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4,

5.

. Cuenta de cobro

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo al
formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual def contrato,
con aporte del 18% en pensiones y el 12,5% en- salud ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia normatlwdad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a ja AR.L.

Comprobante de pago de 1a planifla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actuglizado . -

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se déja constancia que elia contratista cumplié con las
obligacicnes contractuales vy legales reguladas para este tipo de contratc y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja -constancia Q.Li'é-'durante la ejecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legates que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogb__té), en el mes de A{"B"RIL 2025

FIRMA SUPERVISOR

e Y3 ™ | iy
”'""'i'l?f”‘ 11 \\1 U ‘LH-"‘ [!L:\JQI{}

-

‘U

h

Contrato No. 209- CENACPERSONAL 2025
Nombre completo MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
argo: Oficial de Evaluacion y Desarrollo DIGEH
‘Resolucion de nombramiento (0000126 de 07 de enero de 2025)
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= Bancolombia

Comprobante en linea 11 Abr 2025 09:07:36
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1403981013

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 200.122.226.209
Fecha Referencia 2
11 Abr 2025 09:07:36 CC

Numero de factura Referencia 3
9483659958 1019102024
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con

clave: 9483650958 $441,200
Nimero de comprobante Costo de la transaccion
TR0906411013 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
k5426

SUPERINTERDENCIA FINANCIEHA
YIGILADO DE COLGNEIR
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