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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31de marzo de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7318263 del 27 de enero de 2025
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7318263 del 10 de febrero de 2025

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 51573418 de Bogota , en mi calidad
de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién de este, que se
cancelara en el mes correspondiente. b). Los demés pagos por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre 2025.

OBJETO: 85 9519 103 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo con la programaciéon asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de

Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del | Cumpli con la | Programacién enviada por

seglin  programacién de Coordinacién Académica, | horas,  segin la | Informe de apoyo a

establecida del 1 al 31 | Sofia Plus.
de marzo del
presente afio.

Fichas: No 3067042
Elaboracion de

programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formaciéon programados
dentro de los tiempos, que para cada accién se determine
por el centro de formacién.

contrato (segun fecha de inicio y finalizaciéon del contrato), | intensidad de (180) | Coordinacion Académica e

la

atendiendo la formacion de aprendices en el area del | Programacion formacion generado por
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Productos
Alimenticios

No 3142911
Asistencia para la
Inteligencia
Empresarial

Paz de Ariporo

No 2848216
Coordinacion de
Servicios Hoteleros

No 2998273
Elaboracion de
Prendas de Vestir
sobre medidas.

Yopal

No 2977492 ADS
Virtual

La formacion serd de manera presencial y si lo requiere la
Coordinacion Académica a través de medios digitales.

Realicé la formacién

presencial de las
fichas en los
municipios de:

Fichas: No 3067042
Elaboracion de
Productos
Alimenticios

No 3142911
Asistencia para la
Inteligencia
Empresarial

Paz de Ariporo

No 2848216
Coordinacion de

Servicios Hoteleros

No 2998273
Elaboracién de
Prendas de Vestir
sobre medidas.

Yopal

No 2977492 ADS
Virtual

Imparti formaciéon en el
ambiente de formacién
presencial y virtual,
utilizando las plataformas
ZAJUNA, Sofia Plus, Web
WhatsApp

Reporte de eventos,
Informe de actividades de
apoyo a la formacioén
generado en el mes de
marzo por Sena Sofia plus.

Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los
programas de formacién titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a Sofia Plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el formato con cdodigo del
proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o
supervisor del contrato

No aplica este punto
por que no es
competencia
transversal.

No aplica este punto por
que no es competencia
transversal.

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de formacion asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por Coordinacién Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo institucional
dispuesto para ello

No aplica este punto
por que no es
competencia
transversal.

No aplica este punto por
que no es competencia
transversal.
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5 Alimentar permanentemente el portafolio asignado por | Cada vez que se | La evidencia se encuentra
coordinacién académica, con guias de aprendizaje, | termina el proceso de | en el portafolio  del
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de | formacion  de las | instructor titular y el drive
concertacion con los aprendices), reporte de juicios | fichas asignadas de | que se comparte a los
evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, Alimentar | 12 transversal, —se | aprendices para subir sus
permanentemente el portafolio asignado por coordinacion envia el pqrtafoho a | actividades
académica, con guias de aprendizaje, instrumentos de mstructo.r titular - de . . '
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion cada _ficha. y s Ewdgnma de cadgflchg con

’ . o ) comparte también el | el drive de las evidencias:
con los aprendices), reporte de juicios evaluativos de | yhive de evidencia
RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de | gonde los aprendices | Drive marzo presencial
materiales de formacién firmada por los aprendices (si | suben sus | https://drive.google.com/dri
aplica), actas de cierre final. Para formacién titulada | actividades. ve/u/l/folders/IMffiOM3m
adicionalmente se requiere: acta de induccién con el n7pulf9gDouwHQ3RX9 5
respectivo soporte de su evaluacion, Guias de aprendizaje km9
de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de Coordinacion
Académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacién
Académica.

6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en | No aplica este punto | No aplica este punto
actividades de formacion del programa asignado. por que no es | porque no es competencia

competencia transversal.
transversal.

7 Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento | No aplica este punto | No aplica este punto por
del aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos | por que no es | que no es competencia
momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 | competencia transversal.
momentos para los programas del nivel tecnolégico, | transversal.
enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades que se presenten.

8 Asistir a todas las reuniones que sean programadas para | Asisti, y participé, de | Listado de  asistencia
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos | la reunion de | tomado por parte de
indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucién | instructores virtual el | coordinacién académica y
de la formacion, participar y asistir a las sesiones | Viernes 28 de marzo | fotos informe de
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de de 2025. actividades.
desarrollo curricular del &rea del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser
ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el | competencia competencia transversal.
cumplimiento de la formacion. transversal.

10 Para instructores de formacion virtual, usar las herramientas | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser

disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para

competencia
transversal.

competencia transversal.
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fortalecer la formaciéon y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

11 Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta | Genere la estrategia | Listas de asistencia y
de retencion de los aprendices durante el tiempo total del | de llamado a lista en | videos de reflexion.
programa de formacion y/o curso, reportando | la formacion https://www.youtube.co
oportunamente novedades de los aprendices (retiros | presencial, m/watch?v=PoPBXwaP
voluntarios, deserciones). reflexiones AOE

motivadoras para | hitps://www.youtube.co

aprovechar 12 | watch?v=Y9ZANFFw

oportunidad que el URC&t=21205

Sena ofrece con | .. .

programas de calidad http3.//www.vogtube.co

y pertinencia. m/watch?v=fzDieBLTwu
[¢]

12 Fortalecer la induccion para los aprendices enfatizando en | En  la  formacion | Informe de actividades
el reglamento del aprendiz, concretando la opcién de etapa | presencial desarrollo | subidas al drive.
practica para los aprendices para que una vez terminen la | un taller donde
etapa lectiva ya tengan definida la opciébn de etapa | involucro a los
productiva. aprendices a conocer

el sistema productivo
de cada municipio
relacionado al
programa de
formacion y los envié
a conocer las
empresas donde
puedan llegar a
desarrollar su etapa
productiva o0  su
desempefio

profesional-

13 Conocer a la suscripcion del contrato y durante su | Conozco, y adopté la | Informe de actividades de
ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, | suscripcion del | apoyo a la formacion
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para | contrato, los | generado por Sofia plus.
ejecutar el programa asignado con el fin de adoptarlo y asi | lineamientos, Desarrollo de la Guia de
garantizar el buen desarrollo de los cursos. reglamento, guias y | APrendizaje, ajustandolo al

material pedagégico disefio currlt_:ylar, proyecto
para la ejecucioén de la y _planeamon de. las
Competencia técnicas correspondientes,
emitiendo al final de cada

Transversal de | 4no, los Juicios evaluativos
Emprendimiento en el | gn |os Aprendices.
desarrollo de las
competencias de
cada programa.

14 Planear oportuna y adecuadamente la ejecucion de la | Planeé y Ejecuté las | Desarrollé actividades

formacion consultando todo el material de disefio y
desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con el equipo de ejecucion para
el programa de formaciéon asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

actividades de las
guias de aprendizaje
de Emprendimiento:
Fomentar Cultura
Emprendedora Segin

Habilidades Y
Competencias
Personales 0

ejecutadas de acuerdo con
las guias de Aprendizaje,
Realice Informe de
actividades y el de apoyo a
la formacién, generado por
Sofia plus.
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Gestionar  Procesos
Propios De La Cultura
Emprendedora Y
Empresarial De
Acuerdo Con El Perfil
Personal Y Los
Requerimientos  De
Los Contextos
Productivo Y Social
Para las fichas
asignadas.

15

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No aplica, por no ser
competencia
transversal.

No aplica, por no ser
competencia transversal.

16

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta
el reglamento del aprendiz.

Realicé seguimiento a
los aprendices de las
fichas asignadas en
especial a quienes no
entregan evidencias a
tiempo:

Informe de actividades .

17

Promover que los procesos comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

Promovi procesos
asertivos de
comunicacién
asertiva, promovi el
trabajo en equipo,
mediante trabajos y
talleres donde
identificamos las
diferencias
personales vy la
necesidad de respetar
al otro, como parte del
proceso.

Informe de actividades

18

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto
de la formacion.

Manejé herramientas
informaticas como el
uso Power Point,
Televisor,
computador,
WhatsApp,
documentos en drive,
para desarrollo de
sesiones presenciales
y Zajuna, para
formacion virtual.

Informe de actividades

19

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segin
la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

Presenté el informe
de ejecucion  del
contrato del mes de
marzo con las
respectivas
evidencias.

Informe Mensual de
Ejecucion Contractual del
mes de marzo y soportes,
enviado mediante el drive:

Reporte de eventos dirigido
a “Wendy Mayerly
Gonzalez Castro" al correo:

wmgonzalez@sena.edu.co
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20 Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion | No aplica este | No aplica este Numeral por
aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | Numeral por no ser | no ser competencia
Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el | competencia Transversal
area del programa en acreditacion asignado. Transversal

21 Participar en Actividades de investigacién y desarrollo | No aplica este | No aplica este numeral por
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la | numeral por no ser | no ser competencia
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional | competencia Transversal.
integral y la formacion para el trabajo del area del programa | Transversal.
en acreditacion asignado.

22 Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en | No aplica este | No aplica este numeral por
materia de politica editorial establecidos. numeral por no ser | no ser competencia

competencia Transversal.
Transversal

23 El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser
de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos | competencia competencia Transversal.
técnicos en los estudios previos. Transversal.

24 El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser
segun designacion del director o subdirector. competencia competencia Transversal.

Transversal.

25 Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- | Programé las | Actividades en la guia de
Evaluacion de conformidad con los modulos de formacion y | actividades de la Guia | aprendizaje, Informe de
el calendario institucional y el manual de procedimientos | de Aprendizaje en | actividades.
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. cuatro momentos:

Presentacion de las
competencias con
RA, AA,y EV
Desarrollo de
contenidos
Realizacion de
Evidencias
Reflexiones de
aprendizajes
obtenidos.

Asi, en cada una de
las fichas asignadas.

26 Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en | Realice parte de la | Informe de actividades
un maximo de tres dias, todas las actividades que de | revision y correccion
acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, | de evidencias
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia | Presentadas por los
con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios | @Prendices de cada
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, una de las fichas
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de asignadas.
aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.

27 Realizar el requerimiento oportuno de materiales de | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser
formacion. competencia competencia Transversal.

Transversal.
28 Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser

lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la

competencia
Transversal.

competencia Transversal.
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realizacion de las competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

29 Se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun | Ejecuté 180 horas, de | Eventos del mes de marzo
programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma | las cuales segin la | reportados a la
proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el | ejecucién del contrato | coordinacion — académica
honorario establecido como instructor de Formacion | en el mes de marzo | Por  correo  electronico
Profesional Integral, para el caso de instructores | corresponden 160. enviado a:
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas coordinacionaccafec@sen
al mes ejecutadas. a.edu.co

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de marzo generado por
Sofia plus.

30 En el caso de apoyar formacién para el programa de doble | No aplica este | No aplica este numeral por
titulacion, prestar acompafiamiento técnico pedagégico en | numeral por no ser | ser competencia
las instituciones educativas articuladas en la educacién | competencia Transversal.
media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido | Transversal.
por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

31 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los | competencia competencia Transversal.
cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. Transversal.

32 Los instructores contratistas que se asignen con horas de | No aplica este | No aplica este numeral por

dedicaciobn a proyectos de investigacion, innovacion y | numeral por  ser | ser competencia
desarrollo tecnoldgico, hasta un méaximo de 80 horas | competencia Transversal.
mensuales (equivalente al 50 % del maximo), siempre y | Transversal.
cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia,
y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el
instructor registre productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecucion y los programas de
formacion que tienen proyectados para la vigencia.

33 Para los instructores asignados a programas de formacion | No aplica este | No aplica este numeral por
de educacion superior, desarrollar actividades relacionadas | numeral  por  ser | ser competencia
con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con | competencia Transversal.
su correspondiente registro en el CVLAC de los productos, | Transversal.
los cuales deben cumplir con la tipologia Colciencias.

34 Obligacion adicional para Instructores Virtuales. Para los | No aplica, por no ser | No aplica, por no ser

instructores de formacion virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma Compromiso.

competencia
Transversal.

competencia Transversal.
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35

Para los instructores asignados a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al mes seguimiento a minimo
80 aprendices, llevard a cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de
atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

No aplica, por no ser
competencia
Transversal.

No aplica, por no ser
competencia Transversal.

36

El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007. La férmula seré la establecida en la
clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo
con la cldusula sexta del anexo del contrato.

Paragrafo :Si el contratista supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

Se realiz6 informe GC
y GF y se anexan
todos los soportes
para la entrega de
cuenta de cobro.

Informes  de Gestién
Financiera y  Gestion
Contractual, subidos al
drive "CUENTA DE
COBRO_MARZO_2025"

https://acortar.link/apgaEa
y a la plataforma SECOP Il

37

El contratista debera informar, en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del contrato, de tal manera que
el Centro de Formacion, adelante las acciones necesarias
para suplir esa necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula penal, las cuales
seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la clausula sexta del anexo del
contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran
efectivas directamente por el SENA, pudiendo acudir para
el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o
a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el
de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

No aplica, por no ser
competencia
Transversal.

No aplica, por no ser
competencia Transversal.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 6925 Paz de Ariporo 10/03/2025 14/03/2025
2 8025 Paz de Ariporo 17/03/2025 21/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 4597760942
correspondiente al mes de febrero de 2025. ACH SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Wor

ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

Contratista

C.C. No. 51573418

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7318263 de 2025

Coordinadora Académica.

GTH-F-062 V10




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MARZO 2025
ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

1.

Revisién de evidencias y juicios evaluativos , Ficha No 3067016 Atencién a la Primera

Infancia
R e i 6 Eviuacitn
ATEHCION INTEGRAL & LA FRIMERA INFAKCIA ‘ - — - pm
DIANA DE | FISION GASTOH EIFOSICI | |m [ i
EQUIFOS YIDEOS DOFA  WALORAC EHFREMDED . oo oo

10H ORA -
LAMCE JERNETH GAMWEDE Dizs 1 ] ] 1 ] ] [ e
EIDT PADLA ESPEJD CRUZ 1 [ ' 1 : : x C————
AR SOF 1A IAFTINEZ ROJAT H [ x 1 x x T - -
LALUDIA PATRICI: DIAZ VACH 1 [ x 1 x x T :
ATIANA TISETH ALYAREZ BELLD 3 T x 1 x Ha : [ e i
\NGELA FATRICIE: ALFONSO DIAZ 1 T x 1 x x : Trr————
{AREN LIGEHT ALFONS0 LOPEZ 1 T x 1 x x : - -
URA Y ANETH ANGARIT A VILLAMIZAR: 2 r x 1 x x x .
STRID YIVIAN OZAND GALLEGD 2 r x 1 x x x Cm———
STRID CAROLINE RAMIREZ PEREZ redrn rirn | retira retiem retirn et retien T ——r—m
[ZZEHT PAOLA BERNAL ROMERD 2 1 ] 1 ] ] :
AaFit DANIELE GONZALEZ HEPNANDEZ 2 [ ' 1 ' ' r : i
NAFEL, LANCHEROS PULIDD 2 rtie | natir | retien ratinn wtin | ratirn [Trm—rm—r
U2 MERT RODRIGUEZ MARTINEZ ‘ x 1 x x - _
ELINER, GRANADDS PULIDG 4 x x 1 x x i sl
BRIETH DAY AN PANT0J4 CABALLERO 3 T x 1 Ha x [ i
(ALEINA TORRES 1 T x 1 Ha Ha -
SAREN HATALIE MIOFALE YALERD 1 x x 1 x x [t
HARITH NATALLA LESMES PARADA 4 Ha Ha Ha Ha Ha Pt el ek
BICA PAOLE Dl4Z CALDERON 5 t ] 1 ] ] [ r
{LORIA ZOLEINE QUEVEDD TURMERLE 5 3 x 1 x x r - -
1 JZLIRT A CHAGLE VANEGAT 5 r x 1 x x x e
IAHNA WATERLT CATTILLO GAPZON 5 [ x 1 x x t E—————
UBDT JOHANNA WALERD ORTIZ 3 [ x 1 x x T R R —f 1 s
Bl TARIA HUET AL FAONT AHA 5 H z 3 z z H I L

2.

Revision de evidencias y juicios evaluativos , Ficha No 3067095 Operacion Turistica Local

OPERACION TURISTICA LOCAL

ETIDENCIAS
camipes HeBELS CANYAT | CHESTISHAEIS
AIGUEL ANGEL GASTROBERRID
reqdn owidenciaseqin
indicaciones  indicacionar an
1 enzlare dare ] Ho
RETIRO  RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO
[] W Ha Ha W
1 [ [ ] Ho
RETIRO  RETIRO RETIRO RETIRO RETIROG
z E [ i i
FANIDLUCIANA
z ] [ 1 E
z H * i i
RETIRO  RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO
S % * Ha i
E H ] i i
3 H [ # #
) ] ] il il
WIDITH 4 ] % # #
e REEGD 5 a # Ha i i
JAVANA TAHEZROMARA
. ] ] il i

]
RETIRO
1

]
RETIRO
i

=z
"
=
5
ES

Reporte de Juici y de Evaluacién

3.
Software- Virtual

Revisidn de evidencias y juicios Evaluativos, Ficha No 3134534 Andlisis y desarrollo de

TE VIt T TENTINGS 08 0ESaons NUmans y

« DOFA Personal. Identificar habilidades personales como

emprendedor GA10-240201529-AA1-EV01

ra acceder al instrumento de evalua
0 anexo

Clic aqui ¥t

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 43
Borradores 4

Enviades 20

Pendientes por calificar 1

¥°

Ver todos los envios.

TR

= Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de negocio er|
el que se caracteriza el emprendimiento GA10-240201529-AA2-
EV01

aqui para acceder al instrumento de evaluacion y/
o0 anexo

Sumario de calificacicnes

Ocultade a los aprendices No
Participantes 43
Borradores 3
Enviados 20
Pendientes por calificar 1




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MARZO 2025
ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

4. Preparacién, Formacidn, recibo y revisidon de evidencias, Ficha No 3067042 Elaboracion de
Productos Alimenticios

REGISTRO DE ASISTENCIA
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

fograma ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Ficha:  |Mes:marzo Transversal de Emprendimiento
Fecha inicio | 10 | Fechafin | [

ompetencia
Fomentar Cultura Emprendedora Segin Habilidades Y Competencias Personales
GERSON JOHAN IIIACABARE TUNAROSA X X N0 X X
FRANCY KARNA  [GARCIA BARRERA X X X X X
LORENA SLVA BLANCO X No X X X
MARSOL PAEZ LEGUZANO RETRO RETRO  RETRO  RETRO  RETRO
DANAUABEL  [DMINGO EREZ RERO RERO RETRO  RETRO  RETRO
YENNFER IHURTADO GUERRA X X X X X
JARYOR ATLUA DEDIOS X X X X X
'BLANCANEVES Fous FEREZ X X X X X
GLORIAISABEL  [TARACHE CUNCHE X X X X X
LUZ HARA WANCPE ROJAS RETRO RETRO  RETRO  RETRO  RETRO
AURELIANO WECHE COTNCHARA X X X X X
YARISMAR DEL VRGUEZ DURAND
CARMEN RETRO  Refro  Retro  Retro  Relro

5. Preparacion, Formacion, recibo de evidencias, Ficha No 3142911 Asistencia para la Inteligencia
Empresarial

= E REGISTRO DE ASISTENCIA
=—— CEMTRO AGROINDUSTRIAL T FORTALECIMIENTO EHPRESARIAL DE CASAMARE

Programa I ASISTEMCIA PARA LA INTELIGEMCIA EHPRESARIAL

- | Fichs : | Hess merzm 1 Trassversal de Emprendimicato
[Fochain] 17 [Fochafia] 21

Competencia: Fomentar Cultura Emprendedora SEgin Habilidades ¥ Competencias Personales

Humbra Apallidar wisrmss Luner marter Misrcule Juovesr Viormes
MARITH2A CRISTIANO GONZALEZ t3 2 diagivite £ x wirita
Ha LEH B " L] diacivice * H wirita

" L] Hacivice ¥ x virita
Fietira Frira diacivite  Retire Retirn wirita
o £ E] diacivica X H virita

Fatire Fiotira diagivize  Rotire Fietirn vigita
Fiatira Forirg diasivice  Retire Fetirn visita

i X dRacivien [ ] uisita
" 2 dacivice o X virita
ey il Fatirs Fotira diaciviza  Rotire Fotirn virita

" 2 g civice £ x virita
Raotira  Rotirn  diasivica Retie  Relis  wisita
snfurma  enferms  asivics enferma  enforms  vieita

x diasivica PR wirita
Fotirs  fagivies Fotis  Retirn  virita

x fiasivica £ K wisita

x x diasivica £ % wirita
Fstira diazivizs  Ratirs Feetirn wirita

x diasivicn PR wirita

x diasivica PRt wisita

F fiasivica [ ] wisita

x diasivica [ virita

x diasivica FIt] wisita

x diasivica £ H viaita

x fiasivica FI ] visita




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
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6. Preparacién, Formacion, recibo de evidencias, Ficha No 2848216 Coordinacion de Servicios

Hoteleros
REGISTRO DE ASISTENCIA
= CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Programa CODRDINACION DE SERYICIOS HOTELEROS
Ficha: [Mes: marza [ Transversal de Ei
|Fecha inicio] 25 Fecha fin | 31

Competencia : Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
Nombre [Apetiaas Equipos  manes  miercoles [ueves  viemnes  lunes
TARURERN JETH [ JERCNMO CEDIDS Fetio retio R Retio Fetiro Reetiro
FODRIG0 ANDFES [VEGR SanAERA 1 o * % ® ¥
EIBNC A FUTH LOPEZESTURREAN 1 % % % " "
“HEIDY GERALOINE AR, FODRIGUES Fetio retio R Retio Retiro Retiro
MADELEN DAY ARIE, LAY P 2 ® ® % ® ®

AREN DATANNA ELEARFACIN EETANCOURT H % % % Mo "
FRANKI ALERIS GUINA LEON Fetira retira R Retira Retira Retira
JAIFD DR TIZ ARDILE 3 ® ® ® ®
ELIWER ANTORID GONZALEZ SANAERIE, Fetira  retira R % Retira Fietira
ERIVITH MELITZA, SILVA RIVERD Fetira  retira R % " "
FATHERIPADLS: TV ARRD PEFEZ 3 no ® % ® ®
DIEGO ALEJANDRD CASTRO CARDENAS Fetiio retio R Fetio Fetira Feetira
ENSY TATIANA CORRECDR SOGAMDSD Fetira  retira R Retira Retira Fietira
BHENNDP ALERANDRE, TABEIN LZCAND 4 ® ® % ® ®
CARDL DAY AN, TACFEND GALNDD 4 ® ® % ® ®
TAEFVI VISELA, ELMANZA CAGALLERD Fetira  retira R Retira Retira Fietira

7. Preparacion, Formacion, reciboy revisién de evidencias, Ficha No 2998273 Elaboracion de
Prendas de Vestir sobre medidas.

TEGTTES BE WITERC
CERTR# T *
e maran
LIbER:
X He
. X
X X
X X
X X
X X
X X
X He
X X
X X X He
RETIRG RETIRG EETIED  Rrlirn
X X . X
RETIRG RETIRG RETIRG EETIRD
RETIRG RETIRG RETIRG RETIRD
RETIRG RETIRG RETIRG KETIRG
1 X X X
1 X X X
RETIRG RETIRG RETIRG KETIRG
RETIRG RETIRG RETIRG EETIRD
1 X X X
L} EHPEEHR X X
H X X X
RETIRG RETIRG RETIRG EETIRD
5 X X X
H X X X
H X X X
RETIRG RETIRG RETIRG KETIRG
RETIRG RETIRG RETIRG EETIRD
H EHFERHR 1
8. Preparacion, Formacion, recibo y revision de evidencias, Ficha No 29 77492 ADS
2 ) AN sBELIA R0.. Ocultadoalos aprendices Mo
= Bl aes
CEL. Forticpantes 4
» Borradores 4
b A 205
i g
T AN SBELIARD... () ANA ISBELIA RO Endaces b
b < 15 o
I 1
f“ ANAISBELIA RO.. ﬂ JANAISEELIA RO s e 8
b =/ Tieb 205 ; 3
Tiernpo restante Evidencia pendiente
Entrega fuera de plazo Permitido hasta lunes, 8 de marzo de 202
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9. Comunicacién con aprendiz lider de ficha e instructor lider.

Elaboraciéon de Productos Alimenti
Lider-Aureliano Meche

cios

| Aureliano Meche EPA

Toma de deciciones
personalespptx

gi 2Anexo Formato vision_empren
dedoradocx

drive.google.com

tps:diive googiecom’dvefu/Vfokders/ IMEOMBm_nTpu 1qDouHQIRAD._Semd

om/drive/u/1/folders/IMFOM3n

Ya terminaron? Los espero en el Ambiente de formacion. .

odaviano

05 en informacién . .

Ok aprovechen lo mas que pusdan. .

Aurelizno Meche EPA

EMPRENDIMENTO...RA1 ARY
DORAgpx

By V1Pl matiz D0FA Y Pn
B de Accondoor e

Asistencia para la inteligencia Empresarial-

Lider-Saray Diaz

Saray Diaz AsBstencia

Eg Actividad No 1.docx

Saray Diaz Asdistencia Q

EMPRENDIMIENTO TEMAS POR
EQUIPOS - copiappx

EMPRENDIMIENTO .. RAT AT
DOFAppix

£V1.Plantla_matiz DOFA Y Plan
de Acciondocx

By 10 Fomam, gara 9 e
& 2500 g0

ﬂ S ol Tl

P b 15

. TOMA DE
EMPRENDIMIENTO TEMAS POR DECISIONES
Saray, buenos diss, donde estan
Analisis y Desarrollo de Software Virtual
— | Bl B : | orsbmsepesin

‘e s s B enprevisiay engres

“Ls oo e it ovoces i i i,

‘e 1 oo i

it o e edcond e ki s scns it

Recban un saludo especial apreciados
aprendices.

Continuando con nuestro proceso formaiivo, se
realizard la explicacion de la acividad No 2 de la
GuiaNo 10

Fecha de la Sesion en Linea No 2: 20 de febrero
022025,

Hora: 8:00: pm

Enlace de conexion Piataforma Zzjuna

Fase Ejecucon. Material de formacion (Anéiisis
Ge oportunidades para emprender” y Entendiendo

Elaboracion de Prendas de Vestir
Lider Cristal Sierra
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B snsiz s a
il v v CrisalSierra Q
b ndngiodel3 ab amsi? lesznd
1000.} ol bebiviA f_‘
‘ ol matz DOFAox
09230012090 ﬁ:«.:iz:mzj i Q <
Sp LA = BPTEDNBOR Ml
‘ ’ v ;
Coordinacion de Servicios Hoteleros
Lider Jairo Ortiz
‘(,MJ‘I?M“ ﬁ @ Mi:"l‘fmv“ . Q & qQ

L ————

soobl oM bebivins (8

1o0b.AIK_sism_stinslt. & @)

[By 5 Panlerac 00Fdocx

TEMAS PARA EXPOSICIONES POR
FQUIPOS pte

i egorgcanitreh e 1 OGRS,

Sk P TR S 20

Uamada

Dot emadss con it .
Nodn

Vamada

10. Desarrollo curricular, elaboracidn de guias y material pedagdgico y apoyo a aprendices
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SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Asistencia para la Inteligencia Emprearial.

Codigo del programa de formacién: 134104

Nombre del Proyecto: Propuesta de un sistema de inteligencia empresarial basado en tecnologias
avanzadas para la gestion integral de datos en lasorganizaciones del departamento de casanare.

« Fase del Proyecto: Planeacion. Actividad de Proyecto: Realizar la organizacién y documentacién de la

informacién para la estrategia comercial, basada en la inteligencia del negocio y las politicas de la
empresa.

s Competencia : Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

» Resultados de aprendizaje alcanzar:

o 240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

o 240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin
el comportamiento emprendedor. .

o 240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4
SEMA
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Formato Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje
FICHA No. NOMERE DEL PROGRAMA: Aziztencia para I Inteligencia Emprezarial
Progecto de Formacion Cod No. NOMBRE DE LA FASE DE PROTECTO: Plancacion
LLLl]
e ETIDEMCIA
FORMA DE ENTREGA DE mn | Enuncia svidencia ds productn dersmpenn y
RESULTADD DE HOHMERE DEL LA EFIDEHCIA imisntmar lactar an prucarm
COHMFPETEHCIA AFREHDIZAJE AFREHDIZ [ E1 Farmative
E el hra E + lmr Ralacinn ds lur n n n n -
ds la campatancia rarultadmrd ds aprandicer F'nn:n-r n-|n:mp-|n enelinrtructivo:En erte erpacinerzribalar
ariquads aprandizaie armciadar = la FECHS LIHITE n-l.l;dn-n-:l-u:r;uw.'li:- l.--uln-urn--:nln--:.hrldl:rqnt; n-lprn-:o.rlndn-
Fick FEENTREGE armasidn ukilizela zonuenzion laletra E mayuraula
icka] FistcamiciTay BE LAX il azampanada delnumero ariqrado alaevidenziagreqdinla
ETIRERCIAZ 1 itin pedaqoqicacnla zal *DESCRIFCIONDE LA
EVIDEHCIA DE AFREHDIZAJE"
Fe1ESTAELECER A EWi_Diana_de_walorazion .EVOZDOF & perronal v plan de
CARACTERI STICASY Ascion
COMPETENCIAS H " 1dfefz0zd
EMFRENDEDORAS
Famenkar cultura F&az AFROFIAREL A EVM_Taller_toma_de_decirioner- Ertudin de carn
H " 1TAEfE0Zd
emprendedorareqin E:EE::S?::ETDH#' MARITHZA GRISTIAHD
habilidader ¢ Fiftz EMFLEAR GOHZALEZ 5 |EVE_Taller_tama_do_decirinnoe- Ertudio dc ara
SAMmpatenziar parranaler | a0 AD CREATING u H] ZEAESENES
E
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977492 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/03/25 15:15

Page 1 of 13




DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

28/03/25 15:15
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/03/25 15:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3067042 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAL1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

28/03/25 15:15 Page 4 of 13



1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142911 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/03/25 15:15
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2998273 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
y modisteria

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! :
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manual técnico y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2848216 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/03/25 15:15
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestién

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ISBELIA ROSAS ESTUPINAN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
SENA
7Av REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:
INSTRUCTOR: ANA ISBELIA ROSAS cC 3136707185
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA Riiggﬁfzf Ailg’é'ﬁ,ﬁ?f,ff (24 horas) SIDILIMIMIILV JIVISEDIL
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 3(4|5|6|7 27128|29 31
Eomentar cultura Establecer caracteristicas y Iden:ﬂlcar los compunentes 6/03/2025 603/2025 06:00:00 12:00:m. 6
ELABORACION DE | emprendedora segin = . = Asuc?a; Iel basoa pa;:del
- propiar el proceso de toma
3067042 PRODUCTOS habilidades y de decisiones personales en proceso de toma de 710312025 10/03/2025 06:00:00 12:00:m. 6
ALIMENTICIOS. competencias su cotidianidad, segin el decisiones seg‘ﬂn el
personales Emplear capacidad creativae | TXPoro e | 1110312025 12/03/2025 06:00:00 12:
ASISTENCIA PARA Fomentar cultura Establecer caracteristicas y | Identificar los componentes 14/03/2025 14/03/2025 06:00:00 12: 5
emprendedora seglin  |Apropiar el proceso de toma Asociar el paso a paso del 17/03/2025 18/03/2025 06:00:00 12:00:m..
3142911 |LA INTELIGENCIA habilidades y Emplear creativa e imentar la i 19/03/2025 20/03/2025 06:00:00 12i
EMPRESARIAL competencias Relacionar la importanciade | creativa e innovadora en la 21/03/2025 21/03/2025 06:00:00 12 5
Gestionar procesos | integrar de la 25/03/2025 25/03/2025 06:00:00 12:00:m.
2848216 COO?S;:I//I\CCI:;)SN DE propios de la cultura |Caracterizar la idea de de‘;‘:r”r"')'"; :;:‘:I‘"‘ GeTIEIICI S 26/03/20: 27/03/2025 06:00:00 12: 6
emprendedora y Estructurar el plan de negocio eain la ol de 28/03/2025 28/03/2025 06:00:00 12 5 6
HOTELEROS empresarial de acuerdo |[Valorar la propuesta de el modelo financieroy | 31/03/2025 31/03/2025 06:00:00 12:00:m. 8
Gestionar procesos | Integrar dela 21/03/2025 22/03/2025 virtual virtual
2977492 ANALISIS Y propios de la cultura  [Caracterizar laidea de de‘;‘:;;“;"lzr‘ :ﬂ"zr'(’ TETEIOCOE 15 4/03/2025 25/03/2025 virtual virtual
DESARROLLO DE emprendedora y Estructurar el plan de negocio Q ni 26/03/2025 27/03/2025 virtual virtual 6[6
SOFTWARE. enlpersﬁslrli:l s:euﬁggsrbdu Valorar la propuesta de T tactn 1n viabiiiad ot 28/03/2025 31/03/2025 virtual virtual 6 6
Integrar dela 18:00;p. m. | 21:00 pm.
ELABORACION DE propios de la cultura E;;;é;erwzm o idea de TR SRS eRS eSe R s s " ,p u - o
2098273 PRENDAS DE emprendedora y Coracionear adeade | cecarroleren ol emprendi 26/03/2025 27/03/2025 1s:oo:p. m. 21:oo pm. 5
VESTIR SOBRE | empresarial de acuerdo P 9 i i 28/03/2025 28/03/2025 | 18:00:p. m. | 21:00 pm. 5]s
MEDIDAS con el perfil Valorar la propuesta de rovectar la viahiidad del 31/03/2025 31/03/2025 18:00:p. m. | 21:00 pm. 5 5
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

& % FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Ana Isbelia Rosas Estupinan

C.C 51.573.418

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de abril 2025

Cddigo: 761149335000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




