MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERWVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 03

Bogota {Cundinamarca), ABRIL 2025

Nombre completo: LAURA YURANI TORRES URREGO

identificacion 1.022.358.028
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion; CALLE 93 NO 89 A 40

Teléfono de contacto 3202852627

E-mail de contacto: Iauratorresagencia@_gmail.com

Nombre completo: MY. ADRIANA MILENAR
Cargo: OFICIAL DE EVALUAC!@N Y DESA
2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA | DE daL i3
GARANTIA UNICA ific aprobagion de'fa Poliza: 01/FEB/2025
bt o BEJARANOC GARCIA

5.
Vajor: $30. 400,000
&. INICIO
FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO '
EJECUCION 3D/SEP/2025
8. OBJETO : Prestar los servicios profesionales como PSICQLOGO{A) en el drea de Evaluacion y
’ Desarrollo y de acuerdo con la necesidad y carga taboral en cualquier proceso de la
CONTRACTUAL D - .
Direccion de Gestion Humana Por Competencias.
9. OBLIGACIONES 1. Asesorar cuahde se requiera al area de evaluacion y desarrclio respecto a las

d evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conduciuales.
CONTRACTUALES 2. Realizar seguimiento y consolidar la informacidn de la evaluacion integral por
competencias aplicada por la Direccion de Gestidon Humana.
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3.

10.
11.

12.
13.

14.

Mantener actualizada la informacion del personal militar aue serd evaluado por
competencias.

Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumenios crieniados a
forfalecer la evaluacidon integral por competencias desde su area de
conocimiento.

Realizar la aplicacién, tabulacién y anadlisis de las evaluaciocnes por
competencias aplicadas al personal militar.

Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran. '
Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales
segln el caso, al finalizar cada procesd; de evaluacion y desarrclle por
competencias, indicando ias recomendaciones. a'-que haya lugar.

Asesorar y capacitar af personal militar en {a-evaluacion por competencsias.
Mantener actualizada la mformat:lén referent : la Evaluacion por
Competencias. .
Formular planes de desarroli (planes de mejoram}ento) a nivel grupal e
individual que permitan potencializar Ias.-competenf:las del-personal militar.
Reafizar la retroalimentacion def onal que ha sido evaluado por
competencias y sus.respectivos segulmientos a la ejecucion del plan de
desarrollo. :

} “de anailsis y recomendacl nes sobre la implementacién de
planes de Desarrolio. :

Asesorar en el disefio e 1mpiementac:on de las actualizaciones yio creacidn del
Diccionario por Competencias para et Eiéreito Nacional,

Asesoz‘ar al personat Miitar y Civil del Ejércifo en la implementacion del programa

mbativa para dar cumpllmlento & las politicas del mismo ante

mendacmnes que mejeren y fortalezcan la cultura y el clima
orgamzacmnal desde su &rea de conocimiento,

Coordinar t6do lo relacionado con las asesorias que se realicen en Bogota y
divisiones térritoriales, referente a Clima Organizacional.

‘Apoyar tas entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

isefiar, participar y asesorar de forma activa en iniciativas y proyectos gue

. permitan optimizar las capacidades de la Direccion de Gestion Humana por

competgncias, de acuerdo con su drea de conocimiento.
Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores practicas en la

< “administracién de talento humano.
. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de la

Direceion de Gestion Humana

. Elaborar y difundir boletines, gutas y demas ayudas pedagogicas afines a las

areas de trabajo de la Direccion,

. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafén de cargos def personal militar,

de conformidad con la normatividad vigente.
Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

. Realizar los ajustes at escalafdn de cargos teniendo en cuenta las observaciones

encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de cargos por
las unidades militares y realizar la retroalimentacién de las mismas.
Agesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de cargos.

. Realizar la actuatizacion del escalafon de cargos cada vez gue haya modificacion

en la estructura organizacional del Ejército Naciconal.

. Responder los requerimientos relacionados con o propio del proceso que se

encuentre apoyando.
Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direcci¢én de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradera de Riesgos Laborales cuando deba cumplir aclividades
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gue incluyan desplazamiente a ofras ciudades en cumplimiento del objeto
cantractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién de acuerdo con la hecesidad
y carga laboral que se requiera,

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gesﬂdn de calidad de acuerdo
a lo sefalade en ef numeral 6.2.2 de ta NTC - IS0 8001:2015

32. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse & cada una de las divisiones territoriales
de! Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALE:

¥ Observar durante e! tiempo de ejecucid

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hael

del Ejército Nacional, al igual que |z aplicay
Sn il

conirato, buena disposicion y
$ companieres y miembros
manente de principios y

duranie
actlwd

documentos.
El coniralista
devolver los insiimos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
nventarios o matenales que sean puestos a su disposicién para la

Entregar al final de la prestacion del servicio, back-up de la informacion
producto ejiecucion del contrato. .

El contratista autoriza al MBN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
‘examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, decumento tque
el coniratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrate. PARAGRAFQ PRIMERO;
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, y en consecuencia, € Contratista no s su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionss
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

ARRIL 2025
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Obligacion No. 1; Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrolle respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

TiPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acla de 2025360005074116 | Reuniébn  mensua!  aperfura  de
Reunidn de actividades, cronograma y. distribucitn de

Trabajo procescs.
2 Acta de 2025360008537413 | Mesa de ({rabajo para revision de
Reunion de conceplos y variables pruebas de
Trabajo THOMAS INTERMATIONAL VS,
Diccibraric de  Competencias  EJE.

Sesitn 3

Obligacion No. 2: Realizar seguimiente y consolidar la inform

de lz avaluacidn integral por

. CR DIC 2025

competencias aplicada por la Direcgidn de Gestlon Humgana.
TIPO DE .
No DOCUMENTC No.DE RADICADO
1 Oficic Informe
de Aclividades L el
2 Oficio Informe _.2025360011074243 ‘Informe de actividades mensuales de los
de Actividades. |. edirnientos de evaluacion y desarralio.
3 20253600110?4243 Dlllgenl:|am1ento de ponderada TC a CR
junio 2025, -
4 202536001 0886293 Informe de entrega de resultados PISAJ 21
Lo equipo de evaluacion a la Sefiora Oficial de
: . _evaluacidn y desarrolfo.

11. DOCUMENTOS QUE 5 Oficia Informe 202__5__36001 0713143 .- |. Informe de entrega de resultados PISAJ 21
SOPORTAN EL B - equipe de evaluacion al mando.
CUMPLIMIENTC DE g
LAS OBLIGACIONES Obligagi alizada la tnacion del personal militar que sera evaluado por
CONTRACTUALES compef'ehci . 55 DE -

DOCUMENTO N____:___DE RADICADO ASUNTO
Oficio Informe | 20255360007337663 | Elaboracidn de informe de estadisticas
‘de Actividades e semnanales

“1:Gircularde |- 2025360010124063 Elaberacién circular para procese de
citacisn SMCG- |- evaluacion por competencias SMCC
Circularde - 2025360007338193 | Elaboracién circular para procese de
citacion TC- evaluacion por competencias TC a CR

DIC2025.

nfigacion No, 4: Disefiar, implementar y desarrcllar pracesos e instrumentos orientados a fortalecer
valuacmr\ integral por competencias desde su area de conocimiento.

- TIPG DE
3 ._No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
' Acta de 2025360009537413 | Mesa de trabajo para revizidn de conceplos
Reunian de y variables pruebas de THOMAS
Trabajo INTERNATIONAL VS, Diccionaric  de
Competencias EJE. Sesidn 3.

aplicadas al personal militar.

Obligacion No. 5: Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por competencias

TIFO DE
No DOCUMENTO Mo. DE RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2025360011074243 | Avance  (45/125) Tabulacidn
Actividades resultados Evaluacién por
Competencias CEM — CIM 2028
en ponderada
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2 Informe de 2025360011074243 | Avance (455M25)  informes
Actividades Evatuacion  por Compelencias
CEM - CIM 2026
3 Informe de 2025360011074243 | 24  Enfravista de  eventos
Aclividades conduciuales TC-CR
4 Oficio Inferme | 2025360010888293 | Informe de entrega da resuliados
de Actividades PISAJ 21 equipo de evaluacitn a
la Sefora Oficial de evaluacién v
desarrclio.
5 Cficio Informe | 2025360010713143 | Informe de entrega de resultados
de Actividades -1 PISAJ 21 equipo de evaluacidn al
mandg, :
)

Obligacién No. 6: Rezlizar los falleres de capacitacion esairollo de competencias

grupal - individual gue se requieran,

. TIPO PE
No | pocumento | No-DERAQICADO NTO

1 Acta de 2025360004653196"|: Apticacidn prueba’diggndstica para
reunidn alumnos del Curse Comanda |-

ESACE.
2 Acta de 2025360004652206 [-Aplicacién prueba diagnéstica para
reunion alumijos del Curso intermedio |-

ESAGE"

e.informes grupales o individuales segin

§ presentaciones.
; mollo por competencias, indicando las

" evaluagion

TIPODE .,
DOCUMENTO:
Oficig Informe:.
de Attividades

No.D ICADOQ ASUNTC

-2025360010886293 | Informe de entrega de resultados
PISAJ 21 equipe de evaluacion a
la Senora Oficiala de evaluacién y
: desarrolio.
2025380(110713143 | Informe de entrega de resultados
- PISAJ 21 equipo de evaluacidn al
mando.

Oficio §n_for

8 Asesorar y capacitar al personal militar e la evaluacién por

TIPO BE

DOGUMENTO Mo. DE RADICADO ASUNTO

Acta de 2(25360004653196 | Aplicacion prueba diagnostica

reunién para alumnos del Curso Comando
I-ESACE.

Acta de 2025360004652206 | Aplicasién prueba diagnéstica

Teunién pata  alumnos del  Curso

Intermedio -ESACE

Obligacion Mo, 9: Maniener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por Competencias

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
1 Oficio Informe | 2025360011074243 | Elaboracion  de  informe  de
de Actividades estadisticas semanales
2 Oficio Informe | 2025360011074243 | Informe de actividades mensuales
de Actividades de los procedimientos de

evalugcion y desarrollo.
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3 {ficie tnforme

de actividades

20253680011074243

Archivo digitat de los procesos de
Y TC-CR Junio 2025,

Obligacién No. 10: Formular planes de desarroflo {planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potenclalizar las competencias del personal militar.

TIPO DE
No nocumenTo | Ne- PE RADICADRO ASUNTO
i Oficio informe | 2025360011074243 | Elaboracién recomendaciones de
de Actividades desarrolic PiSAJ 21, (12
1 candidatos)
2 Oficio Informe | 2025360011074243 |“Elaboracién recomendaciones de
de Actividades desarrolio MY CEM-CIM 2026:
(45188} Informe individual.
Obligacién No. 12: Elaborar informes de andlisis ¥ recomendaélonds sabre la implementacitn de
planes de Desarrolio. ' :
TIPO DE < :
No | pocumenTg | N PERADICADO 2
1 Oficio Informe | 2025360010886293-|. Elaboracion recomendaciones de
de Actividad esarrolic TC-CR 2025 (1212},
: . -Anforme individual.
2 Oficio Informe | 2025360007343283 | Efaboracién recomendaciones de
de Acti\.iidad_es R desarmglic MY CEM-CIM 2026:
R {30/125). Informe individual.

Chhgacion No. 18: Coadyuvar rr'_-la elaboracmn

astudios para mejores précticas en la

adrnmlstracnén e' talento humané:
TIPO DE
DOCUMEN D

No_DE RADICADO

ASUNTO

Acta de
Reunlon ge'

2025360009537413

Mesa de trabajo para revisién de
conceptos y variables pruebas de
THOMAS INTERNATIONAL VS,
Diccionatio de Competencias EJE.
Sesion 3.

28: Responder Ios requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se

il PO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
| Acta reunion 2025360003600136 Participar de la capacitacion
ok Coaching para el fortalecimiento
del Programa de Desarrolio
Acta de 2025360003745106 Participar de la capacitacion de
capacitacion HPTI por parte del proveedor

Thomas International

: bligacién Mo. 32; Aplicar las normas vigentes de Archiva de acuerde a la Ley 594 del 2000.

TIPODE
No DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO

1 Informe da 2025360011074243 Actualizacion  Folder de
Actividatles procesos 2024 y 2025,

2 Informe de 2025360011074243 Archivo digital de los procesas
Actividades de, PISAJ 21 ¥ TC-CR Junio

2025,

3 Informe de 2025360011074243 Archivo  fsico  de  los

Actividades procedimisntes de Evatuacign

¥ desarrolle Marza 2025,
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12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 30.400.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
Ohligacion Entidad VIr. Pago
13. gggglggg&;:g;m PENSION PORVENIR $244.500
SOCIAL SALUD SANITAS $191.000
ARL SURA $9.300

1.Cuenta de cobro. :

2Informe de gestidn sobre el cumplimiento del<gbjsto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y &l recibido a satisfaccién del sup del confratc, de acuerdo al
formato establecido. L -

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

smo, se deja constancla gue durante fa e;ecumfm del contratc no se han
confi gurado los presupuesto ales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES. |

17. CONCLUSIONES

2N el mes de ABRIL 2025

m“ﬂumu\ ‘”y_?

FIRMA SUPERVISOR R
éontrato No. 210-CENACPERSONAL-2025
_,:'Nombre Completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: Oficial de evaluacion y desarrolio DIGEH
Resolucién de nombramiento (0000126 de 07 de enero de 20258)
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