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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2020
Sefior
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.1346664
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Agosto de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1346664 de 10 de Febrero de 2020

ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.165.022 de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del Contrato suma VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000 MCTE), CLAUSULA
CUARTA: Modificar el clausulado del contrato, la cual quedara asi: Plazo: Hasta el 13 de septiembre de 2020. CLAUSULA QUINTA: Modificar el
clausulado del contrato, la cual quedara asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 22.200.000 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2020. b) Cinco (5) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000 M/CTE) correspondiente a los meses de Abril a Agosto de 2020.c) Un
ultimo pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.603.333 M/CTE) correspondiente al
mes de Septiembre de 2020. NOTA: Queda un saldo a liberar finalizando el contrato por valor de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($616.667 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el dia 09 de Junio de 2020 con adicion en tiempo hasta el 13 de Julio de 2020 con adicion hasta el 13 de Septiembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral que programe el centro
de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos | Prestacion de servicios personales de | Se deja la evidencia del en el
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con 10s | caricter temporal, para impartir | registro de las actividades en

Ilneamlentos |nst|tuC|ona|.es, para 'Ias areas | formacion profesional integral en | la plataforma TERRITORIUM,
relacionadas con su perfil, correspondiente a la

“Convocatoria de la APE para la conformacién del
Banco de Instructores del SENA 2020”.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje | al igual que los informes
mediante el desarrollo de procesos | mensuales de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion cada uno de los cursos con
ficha.

2153257 — Autocad 3D
2153257 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D
2168991 — Autocad 2D
2168991 — Autocad 2D
2168992 — Autocad 2D
2168992 — Autocad 2D
2168993 — Autocad 2D
2168993 — Autocad 2D
2168994 — Autocad 2D
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2168994 — Autocad 2D
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
programas de Formacién Profesional Integral en | presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
modalidad virtual y a distancia, conforme a las | obligacién realizadas.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a Se han realizado las acciones de | Se deja la evidencia del en el
) . evaluacion correspondientes a las fichas | registro de las actividades en
las fichas asignadas, de acuerdo con los
o . . asignadas de acuerdo con el cronograma | la plataforma TERRITORIUM.
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que .
de los cursos y se ha realizado la
la entidad defina. retrosliamentacion correspondiente
2153257 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D
2168991 — Autocad 2D
2168992 — Autocad 2D
2168993 — Autocad 2D
2168994 — Autocad 2D
4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo | Se ha realizado acompafiamiento en la | Se deja la evidencia del en el
con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los | formacion para los aprendices aignados | registro de las actividades en
programas virtuales relacionados con su perfil. en las fichas de formacién a través de la | la plataforma TERRITORIUM.
platafroma Virtual.
2153257 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D
2168991 — Autocad 2D
2168992 — Autocad 2D
2168993 — Autocad 2D
2168994 — Autocad 2D
5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Se ha realizado acompafiamiento, | Se deja la evidencia del en el
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a | seguimiento y evaluaciones a los | registro de las actividades en
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y aprendices de las fichas asignadas | la plataforma TERRITORIUM.
metodoldgicos de la entidad. -
siguiendo el cronograma de los cursos
virtuales.
2153257 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
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2153259 — Autocad 3D

2153260 — Autocad 3D

2168991 — Autocad 2D

2168992 — Autocad 2D

2168993 — Autocad 2D

2168994 — Autocad 2D

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica | presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
para fortalecer el proceso de formacién en modalidad obligacion realizadas.
virtual y a distancia.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Se deja la evidencia del en el
de los resultados de aprendizajes de las competencias registro de las actividades en
del programa en modalidad virtual y a distancia, | se realizan las acciones correspondientes | la plataforma TERRITORIUM,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su - - . . .

>, i . a la emision de juicios evaluativos para al igual que los informes
formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy | enad iod K les d vidades d
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 0s curso asignados en este periodo asi mensuales de actividades de
cada uno de los cursos con
2153257 — Autocad 3D ficha.
2153258 - Autocad 3D 2153257 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D 2153258 - Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D 2153259 - Autocad 3D
2168991 - Autocad 2D 2153260 — Autocad 3D
2168992 — Autocad 2D 2168991 - Autocad 2D
2168993 — Autocad 2D 2168992 - Autocad 2D
2168994 — Autocad 2D 2168993 — Autocad 2D
2168994 — Autocad 2D

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Se realiza la asignacién de juicios | Se deja la evidencia del en el

sistema de informacion que la entidad defina para la | evaluativos para los  aprendices | registro de las actividades en

Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

asignados en las fichas
2153257 — Autocad 3D
2153258 — Autocad 3D
2153259 — Autocad 3D
2153260 — Autocad 3D
2168991 — Autocad 2D
2168992 — Autocad 2D

2168993 — Autocad 2D

la plataforma TERRITORIUM y
en el aplicativo SENA SOFIA.
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2168994 — Autocad 2D

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el | Se han informado a los aprendices Se deja la evidencia del en el

manual de convivencia instaurado en la institucion. asignados en las fichas de formacion registro de las actividades en
virtual del reglamento del aprendiz y del la plataforma TERRITORIUM.
manual de convivencia instaurado por la
isntutucion

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
programas de educacion superior de las areas | presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacién realizadas.

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se han acatado los procedimientos Los documentos relacionados
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | relacionados con Sistema Integrado de con examenes médicos
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro Gestién y el Sistema de Seguridad de preocupacionales y el

Salud en el Trabajo gestionados por el certificado de induccion de
programa. - .
centro de formacién. seguridad y salud en el
trabajo fue aportado a la
entidad y resposan en el
Secop Il.

12. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
en la promocion del portafolio de servicios. presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones

obligacion realizadas.

13. Realizar seguimiento a los aprendices que . . . . .

i . : No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
ingresan a la etapa productiva en modalidad . X . X
. ) ) ) ) o, presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
virtual y a distancia segun la asignacion y L, .
L L obligacion realizadas.
requerimientos del centro de formacién.

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,

o la actualizacién. “ORIENTAR  FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera | presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
aplicar al proceso de certificacion de la norma vy obligacién realizadas.

aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al

informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2020.

15. Participar en los procesos de autoevaluaciéon de | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
programas de formacion virtual y a distancia en el | Ppresente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
Centro de Formacién obligacion realizadas.

16. Apoyar y acompaifar los planes tecnoldgicos “ | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
Prospectiva del centro”. presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones

obligacion realizadas.

17. Mantener su autonomia e independencia en Se han realizado acciones de Se deja la evidencia del en el
la ejecucién del contrato, desde el punto de seguimiento y acompafiamiento a los registro de las actividades en

. . . . - aprendices para dar cumplimiento a la plataforma TERRITORIUM
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la . o
| o cabalidad a las obligaciones del contrato
garantia del cumplimiento que deba darse a - . R
siguiendo los lineamientos.
las estructuras curriculares y los contenidos
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minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales
y las normas y directrices institucionales.

18. | Informar al Centro de formacién dentro de las | Ng existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del . . . .

- ) o presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la L .
R . L obligacion realizadas.
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
19. Atender oportunamente las solicitudes y Los documentos relacionados
requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, | presentacion de informes | Informes de actividades e
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el correspondientes a los mese ejecutados | informes de cursos resposan
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que .
) ) . . y el aporte de documentos necesarios | enelSecopllyenla
estén directamente relacionadas con el objeto o o
contractual y presentar informes mensuales y/o para los respctivis pagos plataforma territorium
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo respectivamente
determine la entidad o el centro de formacion.
20. Participar en las actividades de transferencia | Se han participado en las transferencias Asistencia a conferencia web
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el | para capacitacion de plataforma
centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento | TERRITORIUM Segun cronograma
de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.
21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento | Para este periodo se reportaron 160 Se deja la evidencia del en el
sesenta (160) horas mes conforme a las horas | horas académicas impartidas en los registro de las actividades en
académicas impartidas. curso de las fichas asignadas. la plataforma TERRITORIUM
22. Cumplir con los lineamientos de orientacién de | Las acciones realizadas para el Se deja la evidencia del en el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | cumplimiento de las actividades y el registro de las actividades en
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo | seguimiento, acompafiamiento a los la plataforma TERRITORIUM
CompromISO —Guia Orientacién Formaciéon Ambientes | aprendices se ha realizado conforme a
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo CompromISO
—Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
23. Participar activamente de las sesiones de | S€ han participado activamente en las Asistencia a conferencia web
. . sesiones de acompafamiento y

acompafiamiento convocadas por el equipo de S .
capacitacion convocadas por el equipo

soporte didactico pedagdgico (SDP). de soporte didactico pedagdgico (SDP).

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de | A la firma del CO1.PCCNTR.1346664 me | Firma del Contrato
la  contratacion estatal y las demds normas | comprometi a cumplir con dichas leyes, | CO1.PCCNTR.1346664
concordantes y complementarias. normas y principios. Documento Reposa en en

Secop Il

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento | Se estan realizando las acciones para el Se deja la evidencia del en el
de las obligaciones contraidas en el presente contrato. cumplimiento del contrato. registro de las actividades en

la plataforma TERRITORIUM

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
contrato sean convocadas. presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones

obligacion realizadas.

4, Entregar periddicamente y al finalizar el contrato | Presentacion de informe de actividades 6 | Los documentos relacionados
o cuando el supervisor lo solicite, todos los | de| CONTRATO CO1.PCCNTR.1346664 Informes de actividades e
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su informes de cursos resposan
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cargo y que se produzcan en ejecucion de sus enelSecopllyenla
obligaciones, debidamente inventariados conforme a plataforma territorium
las normas y procedimientos que establezca el Archivo respectivamente
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato Unico de Inventario Documental

5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato | No existen acciones realizadas durante la | No hay evidencia ya que no
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido | Presente vigencia para cumplir con esta | se presentaron acciones
asignados para el cumplimiento del objeto del obligacion realizadas.
contrato.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el Se ha utilizado adecuadamente los Se deja la evidencia del en el
X | ist de inf ., tis insumos suministrados para la registro de las actividades en
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del realizacionadecuada del contrato. la plataforma TERRITORIUM
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro | Colaboraré en el suministro y respuesta | A la fecha no se han
de informacidn requerida por las autoridades y | de la informacidn correspondiente a los | presentado requerimientos
organismos de control del Estado Colombiano, en | roquerimientos efectuados por los | relacionados con la
relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos . . L

X X organismos de control del Estado | ejecucidn, desarrollo e
relacionados con el mismo. X R . X »
Colombiano o cualquier otra autoridad. implementacion del contrato
y asuntos relacionados con el
mismo.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el | En el momento que se requiera solicitaré | No se ha presentado dicho
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios | autorizacién escrita del SENA para | caso.

0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de 1a | \tilizar el nombre, emblema o sello
Entidad. .-
oficial.

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Se realizd6 pago mensual de Salud, | Planilla Integrada de
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | pensiény ARL Autoliquidacién de Aportes
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. No 18404492

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo | Se hizo entrega del examen médico pre- | La evidencia reposa en la
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién | ocupacional dentro de los plazos | oficina de Contratacién del
General y/o sus homdlogos en los Centros de | ostapjecidos legalmente. Sena en el CDCI de Armenia
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el Q)
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18).

11. Para los efectos de retencion prevista en el Al momento de la suscripcion del | No se ha presentado dicha
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contrato no se presentd dicha situaciény | situacion por tanto no hay
contratista estara obligado a informar al SENA en su ejecucion no se ha producido | reporte.
al momento de la suscripcion del contrato y alguna modificacidon que afecte el monto
cuando quiera que se produzca alguna y el giro de los aportes al Sistema de
modificacion que afecte el monto y el giro de los Seguridad Social Integral, se informara al
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, SENA oportunamente en caso de
conforme con las variables alli establecidas. suceder.

12, Adjuntar el certificado de aprobacién de los Se realiza la inducciéon en linea y se | Se presenta el certificado de
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de presenta la evaluacion. asistencia a la induccion en
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Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de

los honorarios.

linea esta resposa en Secop Il

13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Se mantiene actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se ha
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato.

Se deja la evidencia del en el
registro de las actividades en
la plataforma TERRITORIUM

14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizd pago mensual de Salud,

Pensién y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes

No 18404492

15.

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
1677 de 2008 del

Social y los

Resolucion No. Ministerio de

Proteccién Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,

sobre los derechos de los nifios.

No subcontrataré las actividades propias
del objeto contractual.

Se cumple con las
disposiciones contractuales

16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del presente contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda.

No tengo registro ni asignacion de una
firma digital.

No tengo registro ni

asignacion de una firma

digital

17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento.

No se requiere por ser Tutor en

Ambientes virtuales de aprendizaje.

No se requiere por ser Tutor
en Ambientes virtuales de
aprendizaje.

18.

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contraseiias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la ley 1266 de 2008, la ley
1581 de 2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se da cumplimiento a dichas
disposiciones.

19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en

Se realizd pago mensual de Salud,

Pensién y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes

No 18404492
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el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

20. Las demds que sean necesarias para el cabal | En el momento que se requiera solicitaré | No se ha presentado dicho
cumplimiento del objeto contractual. autorizacion escrita del SENA para | caso.

utilizar el nombre, emblema o sello
oficial.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 118404492 del mes de Julio de 2020, ASOPAGOS. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

/) Germéan Dario

Herndndez
Torres
ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Contratista Supervisor
C.C. No. 42.165.022 Contrato CO1.PCCNTR.1346664 de 2020.
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ correspondiente al mes de Agosto
2020:

Referencia: CO1.PCCNTR.1346664 de 10 de Febrero de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Clausula 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de

Instructores del SENA 2020”.

TmuLApA Ambienfe
Virtual de
Aprendizaje

i) GRUPOS

SENA SENA SENA SENA SENA

N IN INININ

AUTOCAD 20 (2168991)  AUTOCAD 20 (2168992)  AUTOCAD 20 (2168993)  AUTOCAD 20 (2168994)  AUTOCAD 30 (2153257)

SENA SENA SENA SENA

N N ININ

AUTOCAD 30 2163256)  AUTOCAD JD(2153250)  AUTOCAD 30 (2153260)  MICROSOFT PROJE...

Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territoriumhttps://sena.territorio.la/init.php

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM, al
igual que los informes mensuales de actividades de cada uno de los cursos con ficha

GC-F-005V. 05
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Clausula 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

T Ambiente
Virtuadlde ©
Aprendizaje

[ GRUPOS

NA SENA SEN SENA SENA

575« 7/\\' 7,\'6 7/\\' N

AutocD: AUTOCS AuTOCAD2D Auvocm Jomsusn

ENA SENA NA SENA

N IN 7/\ N

AUTOCAD 3D (2153258)  AUTOCAD 3D (2153259)  AUTOCAD 3D (2153260)  MICROSOFT PROJE...
TSNS 30 p D30 AUTOCAD 30 Auste Semilas GEF

Clausula 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazosy herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Mostrando regitres del 1 al 79 de un total de 79 registres

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
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Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM

Clausula 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Imagen 3. Pantallazo ejemplo de retroalimentacion por realizacidon de actividad

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

et 14 de Julio de 2020 21 de Julio de 2020
ore
14de Juio de 2020
Actividad & . - .
e e de arquie enio Prueba ineracive: Crusigroms aproiando 05 | SE.510M EN LINEADE | 31 ge sut e 2020
5 ngzn INICIC DE CURSO 17
DE JULIO DE 2020 10
Am
21 ds dulo ok 2020
Actividad de
prendizai; SESION EN LINEA DE | 27 ge Julio de 2020
5 INICIO DE CURSO0 23
DE JULIO DE 2020 10
nto; Profundidad y shurs AM
21 de Julo ce 2020
Actividad de
prendizaj SESION EN LINEA DE | 03 ca gosto ce 2020
3 INICIO DE CURSO 28
DE JULIO DE 2020 10
Am
02 ce sgosio e 2020
Actividad de n quier ser cseizdor?
aprendizaje e o e e SESION EN LINEA DE | {0 ge agosto de 2020
a ingen, san i i@n. INICIO DE CURSO 05
& producto: Esquems: den —— DE AGOSTO DE 2020
«rianece s smpress selsccion 10 Am

Imagend. Pantallazo ejemplo de cronograma de actividades plataforma territorium

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

GC-F-005V. 05
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aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
Nombre instructor ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
Cédula 42165022

Correo electronico arg.anamariaalvarez @gmail.com
Nombre del curso AUTOCAD 2D
Nro. De ficha 2133819
Regional QUINDIO
Centro de formacién CDTCI
Fecha de Inicio del Curso 16-jun-20
Fecha de Cierre del Curso 13-jul-20
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 16
i No 8
Aprendices Cancelados 50
Aprendices Refirados: 6

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

o[ Documento de identidad Nombres y Apellidos
07374cc JUAN FELIPE AARON GONZALEZ
14187cc CAMPQ ELIAS ALFONSO RODRIGUEZ

3[1140886363cc EIMY CAROLINA BARRIOS GARCIA

566663cC [CARLOS STEVEN CAVPILLO
i LAURA VANESSA CASTELLANG NOHLE
1771 ANDRES ALIRIO CIFUENTES GALINDO
797099cc JUAN CAMILO DELGADO PERA
cc ALIANA FERNANDEZ MEJ/A
[ cc |MATEG GORDON TREJO!
[ 0 ALONDRA LOPEZ MORO
SANTIAGO MARIN CAFIA
69cc CAROL DAYANA MONCADA VELASQUEZ
254660cc FRANCISCO ANDRES MUNOZ CONEJO
92758898¢c LISNEY KATERINE ROMERO OROZCO
10068735911 FELIPE SANCHEZ RODRIGUEZ

1004810638ti NYCOL YOLIANY VARGAS ROJAS
T

Se emitieron los juicios evaluativos para las fichas correspondientes a este periodo, se
presenta un ejemplo del informe de cierre del curso 2153257.

Clausula 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

GC-F-005V. 05
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AUTOCAD 3D (2153257)

i
aai:

Mostrards regatres del 131 79 de un totslde 79 registres

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

‘GUIA FARA LA ADECUADA PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION

Imagen 8. Pantallazo contenido del curso donde se encuentran las normas de
comportamiento y el manual de convivencia

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

@ f v o www.senao.edu.co
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Imagen 5. Examen Medico Preocupacional

Los documentos relacionados con exdmenes médicos pre ocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el
Secop Il

Clausula 17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidon, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Imagen 6. Pantallazo ejemplo de retroalimentacion por realizacion de actividad

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 19. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por Ia
Subdirecciéon del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del

GC-F-005V. 05
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contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

¢« Dew wmo @ e e < w8

Imagen 7. Pantallazo correo electrénico ejemplo de envid de informe de actividades
para su correccion

Clausula 22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO
—Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Oo@asaosaoaoao

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Clausula 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.

GC-F-005V. 05
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Buscar contrato
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vz 143 m0coR Frmato

Imagen 12. Secop Il evidencia de firma de contrato vigente
Firma del Contrato CO1.PCCNTR.1346664 Documento Reposa en en Secop |l

Clausula 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

TmaADA Ambienfe
Virtualde ©
Aprendizaje

@ GRUPOS

® ® & & &
SENA SENA SENA SENA SENA

N ININININ

NN RN RN

MCROSOFT PROJE...

Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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Clausula 9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

I I AOUNSTRADORA | AFLinDOS | MoA | COTZACION| memes | Y50
Periodo pension: 2020-07 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 2020-07 EPS0D05 |800251440 SANITAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA |800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |890000230 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |800000054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes

Clausula 10.Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica
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Imagen 9. Examen Medico Preocupacional

Los documentos relacionados con examenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y resposan en el
Secop Il

Clausula 11. Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas.

/I Cenn:pc:gc(i’én de
ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

MR AR iarnaany | o0 ADMNSTRADORA | AFLIADOS | MORA |COTZACION| wremes | 1530
Periodo pension: 202007 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA 800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |800009230 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |800000054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes

Clausula 12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

GC-F-005V. 05
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L ] SEAVICIO NACIONAL DE APRENDZAIE - SENA ]
e siqga

Hace constar.
Gue el Sria) ANA ANA MARIA LOPEZ LOPEZ ideniific
42165022 rvalizé ol dia 08,04/2020 la induccidn en Seg.
£01K1ad y 3prod 1 fespectiva valuaciin.

La pragants Constanci ana valldaz para aplicacién y Uso al Inferor da i 8nidad, con e i da
aaaaaa wlimiento ol Decreta 1072 de 2018, Libra 2, Parte 2, Tiluia 4, Capilula 8, Articulo

o
2248611, Pardgrato 2

Compromiso SST:

‘Yo ANA ANA MARIA LOPEZ LOPEZ Wentiicadola) can céduta de cludadania 42165022 me
COMprOME(D & a7 CUGATIENID 8 183 OaciONeS &0 Sequrdad y Sal en & Trab&D (Dcr.
10722018

Vesges Laooraies.

. vogjamentos o Instrucciones del Sistems de Gestién de & Segurdad y
i en ol Trabajo SG-SST.

6. Informar i contrato.

Depandancia de Seguridad y Salus en of Trabajo -~ Secrotaria Genoral - SENA

Imagen 14. Certificado

Clausula 14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

/I Cenit(i::ge(i)én de
ASO PAGCS)§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DIAS VALOR

ENTIDAD y ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES |  yopap
Periodo pension: 2020-07 230201 800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPS005 |800251440 | SANMAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo 1 1423 |860011153 | POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 [) 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA |800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMEBIA PAICBF |809000239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705833 PAESAP )54 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899990001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes
GC-F -005 V. 05
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Clausula 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). Planilla
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Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 18404492

74

ASOPAGOS
S.a.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DIAS VALOR
ENTIDAD Y ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pension: 202007 230201 |800220738  |PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPSO05 800251440 | SANMTAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 1423 |860011153 | POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion:  2020.08-11 PASENA |890099034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMEIA PAICEF |899009239  |ICBF 0 0 [} 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |809000054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $429.600
Imagen 13. Planilla de pago aportes
Cordialmente,
( |
/
ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
Contratista
C.C. No.42.165.022
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMAcomunica
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