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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3
NOMBRE: JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
CEDULA: 79304831

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1395-2025 del 22 de enero de 2025
VALOR %EL CONTRATO: : $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .

CONTRATO: Del 23 de enero de 2025 a 30 de Abril de 2025

PERIODO DEL INFORME: | MARZO de 2025, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: | 12 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca,
y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Investigue acerca del ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual se ha
convertido en una herramienta indispensable para la generaci6n de empleo y
crecimiento econdmico de la region. La crisis econémica , provocada en gran
medida por la pandemia, los sectores tradicionales de inversidn, la volatilidad de la
bolsa, las escasas oportunidades de trabajo, la tecnologia, los servicios en la nube,
los cambios de habito de los consumidores, la inflacién aunada al aumento del
desempleo, conocida como estanflacién, han impulsado la creacién de nuevos
modelos de negocio y por consiguiente han propiciado el nacimiento de muititud de
iniciativas de apoyo al emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta
diferentes productos (inversién/financiacién) o servicios (mentoria / aceleracion) al
mundo del emprendimiento. De igual manera, comienzo por precisar que para que
un ecosistema emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares
basicos: emprendedores, educaciéon e inversion, en ese orden de ideas
propongo fortalecer el Hub e-commerce digital creado por la gobernacion del valle,
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entendido que un hub empresarial €s un centro o espacio fisico donde se concentran
empresas, startups y emprendedores con el objetive de colaborar, intercambiar
conocimientos, generar sinergias y fomentar la innovacién. A continuacién, se
realiza un mapeo de los principales actores del ecosistema emprendedor en funcion
de su aportacién al proyecto empresarial:

Instituciones que aportan Conocimiento: Formacién, Capacitacion, capital
semillay Mentoria.

e Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, Inn-Pulsa, Sena —
Tecno Parques.

¢ Alcaldias, Gobernacién del valle — Nido, hub e-commerce. Zona América.

¢ Universidades: Antonio José Camacho, ICESI, Javeriana, Univalle,
UniAutonoma. '

+ Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

s Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo
y la diversidad de profesionales necesarios para el networking, mientras que
el networking aprovecha las conexiones y las oportunidades creadas en un
espacio de coworking.

o Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio /
Ruedas de negocios / clusters: se compone de empresas de diferentes
sectores que estan ubicadas en una determinada zona y que colaboran entre
si para alcanzar objetivos en comun, como innovacién, el desarroilo
econdmico regional o la creacion de nuevas oportunidades de negocios.

e Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacion, recompensa,
inversién y préstamo).

¢ Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoya la actividad productiva
de las mipymes y la intemacionalizacion de las empresas colombianas.

e Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para
mujeres mayores de 18 afios, que cuentan con un emprendimiento de al
menos un afio de funcionamiento {con o sin inicio de actividades).

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento
al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, cumpliendo con los estandares 'de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. '

Propongo para el fortalecimiento de los centros de emprendimiento de desarrollo
empresarial e innovacion valleinn - crear alianzas estrategicas con los distintos
actores que forman parte del ecosistema empresarial de la region, con el fin de
articular y complementar la oferta institucional a los procesos de formacion
empresarial a traves de programas de asistencia tecnica, que conlleven al
fortalecimiento de fas unidades productivas a tfraves de fondos de capital semilia,
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educacion financiera, desarrolio del talento humano - codigos de etica, crecimiento
personal, fortalecimieto de la autoestima-creer en lo nuestro y cultura empresarial.

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
0 cualquier elemento ligado a su ejecucién. Propongo con el fin de fortalecer las
futuras convocatorias a fondos de capital semilla, definir en la formulacion del
modelo de negocio la manera en que la empresa va a generar valor y con ello logar
los ingresos suficientes para alcanzar puntos de equilibrio y generar ganancias,
dicha propuesta de valor debe contener el componente diferencial que hace que los
clientes y/o consumidores encuentren en mis productos y servicios lo que necesitan
en el mercado, es la forma de estimular la innovacion y desarrollc de nuevas
propuestas de valor que den apertura a nuevos productos y servicios que tengan
sentido para ef cliente y/o consumidor.

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los fineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato. Manifiesto que seguire los
lineamientos y disposiciones que se determinen tales como la elaboracion de actas,
informes y demas documentos necesarios para la elaboracion de la gestion
documental; De igual manera, me comprometo presentar propuestas para el
mejoramiento continuo en la presentacion de informes que alimenten la base de
datos del mipeg.

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. Manifiesto que estare dispuesto a aportar mis
conocimientos profesionales en aras de que se lleve a cabo un proceso de
mejoramiento continuc en la gestion, a fin de posicionar el buen nombre y servicios
ofertados en fos centros de desarrollo empresarial e innovacion valleinn.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. Asisti como representante del CDEl yumbo a los talleres preparatorios con
ta comunidad de vijes y la cumbre, con el fin de preparar los conversatorios
ciudadanos con el gobierno departamental, eventos realizados en los municipios de
la cumbre y vijes los dias 13 y 14 de febrero de 2025. De igual manera, asisiti a la
primer jornada de transferencia metodologica, donde se dio a conocer terminos de
referencia y modelo de negocio del fondo valieinn + para los municipios de
Buenaventura, Cartago, Tulua, Buga y Palmira, capacitacion que se llevo a cabo en
las instalacones del centro de desarrollc empresarial Talentum ubicado en la calle
7 # 26 — 42 barrio el cedro el dia 25 de Febrero de 2025.

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. Mantendre bien informado
acerca de los servicios ofertados por el sedec - alimentare la base de datos con los
requerimientos del observatorio y demas disposiciones al respecto.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 3
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta configencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la infermacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

Ooe _
SE ROLA OSPINA BU
C.C.79304831
| Teléfono: 3117

Correo:jrolandoospina@gmail.com

J RTiN%BRAVO CASTANO
V& Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de serviclos CONVENIO -
Vi

Contrato nimero: 1.310-17.13-1395-2025 de 22 de enero de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600077042 Del 23/01/2025 e+ Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Yy que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Vaile
del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia t&chica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 VaileINN + ¢ Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
Contratista C.C. 79304831

Teléfono. 3117702538

Supervisor:

[OBJETIVO DEL INFORME i
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
]

y Competitividad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTMD{LDES U

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento det Valle del Cauca siguiendo la ruta de atancioén del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econbmico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarroilo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar ia logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),iconforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 7. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

100%
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Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
el pian de trabajo del mes de MARZO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 75,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1395-2025 de! 22 de enero de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar e! levantamiento de informacién de ios actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y €l desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad. El contratista investigo acerca del
ecosistema empresarial en et valle del cauca, el cual se ha convertido en una herramienta
indispensable para la generacién de empleo y crecimiento econdmico de la region. La crisis
econdmica , provocada en gran medida por la pandemia, fos sectores tradicionales de inversion,
la volatilidad de la boisa, las escasas oportunidades de trabajo, la tecnologia, los servicios en la
nube, los cambios de hdabito de los consumidores, la inflacion aunada al aumento del
desempleo, conocida como estanflacién, han impulsado !a creacién de nuevos modeios de
negocio y por consiguiente han propiciado el nacimiento de multitud de iniciativas de apoyo al
emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta diferentes productos
(inversion/ffinanciacién) o servicios (mentoria/aceleracién) al mundo del emprendimiento. El

o aa .ura
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contratista en su fase argumentativa inicia por precisar que para que un ecosistema
emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares bdsicos: emprendedores,
educacion e inversion, en ese orden de ideas el contratista propone fortalecer el Hub e-
commerce digital creado por la gobernacion del valle, entendido que un hub empresarial es
un centro o espacio fisico donde se concentran empresas, startups y emprendedores
con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos, generar sinergias y fomentar
la innovacion. A continuacion, el contratista realiza un mapeo de los printipales actores del
ecosistema emprendedor en funcién de su aportacion al proyecto empresarial:

Instituciones que aportan Conocimiento: Formacion, Capacitacion, capital semillay
Mentoria.

s Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, Inn-Pulsa, Sena - Tecno
Parques. :

¢ Alcaldias, Gobernacién del valle — Nido, Hub E- Commerce - Zona America.

« Universidades: Antonio José Camacho, ICES!, Javeriana, Univalle, UniAutonoma.

s Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

» Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente .colaborativo y la
diversidad de profesionales necesarios para el networking, mientras que
el networking aprovecha las conexiones y las oportunidades creadas en un éspacio
de coworking. ‘

¢ Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de
negocios / clusters: se compone de empresas de diferentes sectores Gue estan ubicadas
en una determinada zona y que colaboran entre si para alcanzar objetivos en comun,
como innovacion, el desarrolio econdmico regional o la creacion de nuevas
oportunidades de negocios.

e Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacién, recompensa, inversion y
préstamo).

e Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoya la actividad productiva de las
mipymes y la internacionalizacion de las empresas colombianas. .

e Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para mujeres
mayores de 18 afios, que cuentan con un emprendimiento de al menos un ano de
funcionamiento (con o sin inicio de actividades). ’

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo !a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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El contratista propone para el fortalecimiento de los centros de emprendimiento de desarrollo
empresarial e innovacion valleinn - crear alianzas estrategicas con los distintos actores gue
forman parte del ecosistema empresarial de la region, con el fin de articular y complementar la
oferta institucional a los procesos de formacion empresarial a traves de programas de asistencia
tecnica, que conlleven al fortalecimiento de las unidades productivas a traves de fondos de
capital semilla, educacion financiera, desarrollo de! talento humano - codigos de etica,
crecimiento personal, fortalecimieto de la autoestima-creer en lo nuestro y cultura empresarial.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Et contratista propone a fin de fortalecer las futuras convocatorias a fondos de capital semilla,

ﬂ definir en la formulacion de! modelo de negocic la manera en que la empresa va a capturar valor
y con ello generar ingresos, es demostrar que ese valor contenido en los productos Y Servicios
ofrecidos, es lo que los clientes y/o consumidores necesitan en el mercado, es la forma de
estimular ia innovacién y desarrollo de nuevas propuestas de valor que den apertura a nuevos
productos y servicios que tengan sentido para el cliente y/o consumidor.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de Ia entidad y la normatividad vigente, seguin sclicitud del iider del proceso y/o
supervisor del contrato. El contratista manifiesta que seguira los lineamientos y disposiciones
que se determinen tales como la elaboracion de actas, informes y demas documentos
necesarios para la elaboracion de la gestion documental; De igual manera, el contratista
manifiesta que presentara propuestas para el mejoramiento continuo en la presentacion de
informes que alimenten la base de datos de! mipeg.

5. Responder fos requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
ﬂ contrato. El contratista manifiesta que estara dispuesto a aportar sus conocimientos
profesionaies en aras de que se leve a cabo un proceso de mejoramiento continuo a fin de
posicionar el buen nombre y servicios ofertados en los centros de desarrollo empresarial e

innovacion valleinn.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratista
Asistio como representante del CDEI yumbo a los talleres preparatorios con la comunidad de
vijes y la cumbre, con el fin de preparar los conversatorios ciudadanos con el gobierno
departamental, eventos realizados en los municipios de la cumbre y vijes los dias 13 y 14 de
febrero de 2025. De igual manera, el contratista asisitio a 1a primer jornada de transferencia
metodologica, con el fin de conocer terminos de referencia y modelo de ‘negocio del fondo
valleinn + para los municipios de Buenaventura, Cartago, Tulua, Buga y Palmira, capacitacion
que se llevo a cabo en las instalacones del centro de desarrolio empresarial Talentum ubicado
en la calle 7 # 26 — 42 barrio el cedro el dia 25 de Febrero de 2025.

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necasario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. El contratista manifiesta que se mantendra bien informado acerca
de los servicios ofertados por el programa valieinn y que alimentara fa base de datos con los
requerimientos del observatorio y demas disposiciones al respecto.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO t

£l contratista ha cumplido con el pago oportuno deos aportes legales de Salud, Pension y Ar, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 7959488570y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1326099368 con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2025. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relagion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. :

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO l l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fech Valor | Observaci
P avances, echa de pago pago ones
pagos)
Valz;ﬂg:; del $20.000.000 CUOTA 1 | Febrero/2025 !5.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2025 |5.000.000]| Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $20.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5000000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicion para estar contratado, el
ﬂ contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdin el numeral 3 del articulo 32
¢ de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
| INFORME SOBRE SANCIONES ]

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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Sin novedad
Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

12 dias del mes de marzo de 2025
JUARMARTIN BRAVO CASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarroilo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Revisd Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79304831 || NUMERO PLANILLA: 7059488570  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE ROLANDO OSPINABUSTOS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CLL47BNORTE#3CN77 TELEFONO: 3226834 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/10 NUMERO AUTORIZACION: 1326099368
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $0 $0 $ 10.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC OSPINA  [NDEPENDIE $ 2.000.000 NO 230301- |30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000CIA 30 $§  $250.000 $0 $250.00014-23- 30 $ 79304831 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79304831 PUSTOS NS o PORVENIR| | 2.000.000 SURAMERI | 2.000.000 POSITIVA 2.000.000
ROLANDO |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 580.500

2025/03/10 1:40 PM USUARIO: SOI CC79304831 PAGINA 1 DE 1



M Gmall Jose Rolando Ospina Bustos <jrolandoospina@gmail.com>

2 PSE Transaccion Aprobada - CUS 1326099368

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de marzo de 2025, 1:24 p.m.
Para: jrolandoospina@gmail.com

jHola, Jose rolando ospinal

Gracias por utilizar los servicios de BANCOOMEVA S.A. y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada &

CUS: 1326099368

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccién: $ 580.500

Fecha de Transaccion: 10/03/2025

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.



