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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Sincelejo, mayo 2025

Sefior (a)

Carmen Cristina Gil Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547101

supervisor de Programas especiales

Ciudad Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547101 del afio 2025

Katia Elena Polo Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 64868355 de Sincé -
Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
en instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($40.231.800). Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de MARZO
de 2025 por valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.893.400), b) Ocho pagos iguales por los meses de abril al mes
de noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE (S 4.326.000) cada uno y C. Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.730.400).

Plazo: Desde el 3 de marzo hasta el 12 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacién media en instituciones

educativas publicas de caracter técnico y académico, con el propdsito de fomentar el

desarrollo de competencias especificas incluidas en los programas de formacion

profesional integral del SENA, contribuyendo a la formacién de los estudiantes en areas

técnicas y profesionales alineadas con las necesidades del sector productivo y educativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Estar inscrito en el banco de | Me encuentro inscrita en | https://ape.sena.edu.co/spe-
instructores del Sistema el Banco de instructores, | web/spe/login
Nacional de Recurso Humano | a través de la plataforma
del SENA. APE
2 Cumplir con el objeto Realice plan de trabajo Correo electroénico
contractual pactado, en los 2025, proyectando
programas y lugares que el cronograma, de vistas, a
SENA las instituciones
asignadas
3 Prestar los servicios con Cumpli con compromiso | Registros fotograficos
seriedad, responsabilidad, y eficiencia las
profesionalidad y eficiencia. | actividades del mes
Marzo que dan
cumplimento al objeto
del contrato
4 | Efectuar los pagos al sistema | Realicé afiliacion al Certificado de afiliacion de Salud
general de seguridad social sistema de seguridad Total, Colpensiones y positiva
integral, lo cual sera un social, a Salud, pensiény
requisito para el pago de los | ARL, desde el inicio del
honorarios, asi como parala | contrato con Salud Total,
legalizacion del contrato Colpensiones, y Positiva
acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad
social en salud y pensiones.
5 Conocer y cumplir los autos Estudie los autos Lectura de documentos
emanados por la Honorable emanados Por la
Corte Constitucional, Conpes | honorable corte
3616 de 2009- generacién de | Constitucional Conpes
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Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y
Centro de Coordinacién de
accion Integral — “CCAI” —
Programa de retorno
interinstitucional.

3616 de 2009 —
generacioén de ingresos y
estrategia de gobierno
como Red Juntos y
Centro de coordinacién
de accién integral — CCAI
— Programa de retorno
interinstitucional.

6 Iniciar la atencién a la Realice planeacion de Asistencia a reunidn
poblacién en situacién de encuentros con
Desplazamiento con la Ruta poblacién en situacién de
de Atencidn Integral Generar | desplazamiento, con el
beneficios a la poblacién fin de consolidar
desplazada mediante el comunicacion y dar paso
disefio, montaje y a la ejecucién de
consolidacion de Unidades unidades productivas.
Productivas viables,
pertinentes y sostenibles.
7 Desarrollar las actividades de | Realicé un plan de Asistencia a reunién
acuerdo con los programas trabajo para el desarrollo
de trabajo que se elaboraran | de tareas de formacién
previamente y con personal académicas y
gue cumpla con las pedagdgicas
exigencias de formacién
académica y pedagdgica que
el SENA determine.
8 | Seleccionar estrategias de Desarrolle estrategias Apoyo al supervisor del contrato
ensefianza — aprendizaje — basadas en las
evaluacidn segun el necesidades el
programa de Formacion aprendizaje y las
Profesional y el enfoque cualidades profesionales
metodolégico adoptado mas capaces para un
mayor impacto.
9 | Seleccionar ambientes de Realicé estudio de los Apoyo al jefe inmediato
aprendizaje con base en los ambientes 6ptimos para
resultados propuestos y en un correcto desarrollo y
las caracteristicas y aprendizaje, y su relacidn
requerimientos de los con los resultados y el
aprendices. impacto que este genera.
10 | Orientar los procesos de Realicé las

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,

intervenciones
pertinentes para
detectar las necesidades

Listados de asistencia y registros
fotograficos
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metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes

de aprendizaje y con
base en ellas, realizar los
procesos de evaluacién e
implementacion de
metodologias que
enriquezcan los
programas curriculares
vigentes.

11 | Programar las actividades de | Programé las actividades | Apoyo a jefe inmediato
ensefianza — aprendizaje — 2025 teniendo en cuenta
evaluacidén de conformidad las necesidades,
con los proyectos formativos | observaciones de la
y el calendario de formacién | poblacidon interveniday
institucional. el calendario de

formacidn institucional.

12 | Reportar la informacion Reporté a través de un Canales de comunicacion
académica y administrativa, informe la informacion
requerida dentro el proceso | académicay
de formacion administrativa

encontrada en los
procesos de formacion.

13 | Presentar mensualmente los | Elaboré informe con los Apoyo a jefe Inmediato
informes estadisticos y de datos estadisticos de las
actividades, inherentes al actividades acorde con el
objeto contractual. objeto contractual

14 | Responder por los bienes y Cuidé con sentido de Registro fotografico
elementos puestos a su pertenencia los bienes
disposicion para el puestos a disposicion,
cumplimiento del objeto para el desempefio de
contratado mis funciones.

15 | Informar a los aprendices Organicé las acciones Planillas de asistencias y registros
acerca de los resultados de evaluativas desarrolladas | fotograficos
aprendizaje y acciones dentro de la formacion
evaluativas desarrollados profesional
dentro de la Formacion
Profesional

16 | Desarrollar actividades de Realicé las actividades Asistencia a reunién

formacién, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la

objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencién
integral, respetando el
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proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes.

medio ambiente y
promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

17

Reportar en el sistema Sofia
Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

En el mes de mayo no se
reportaron actividades
en la plataforma Sofia
plus

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/

18

Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacidn
por proyecto o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Participé de la
programaciony
seguimiento de la
formacidn por proyecto,
utilizando las tecnologias
de la informaciény
comunicacion.

Apoyo a jefe inmediato

19

Desarrollar actividades de
formacioén, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el

Realicé las actividades
objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencién

Asistencia a reunion
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fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes. ¢ Avisar al
SENA, demas normas
concordantes.

integral, respetando el
medio ambiente y
promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

20 | Avisar al SENA, dentro del dia | No se reportaron Canales de comunicacion
habil siguiente a conocida su | novedades en el mes de
existencia, la causal de Mayo
incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.
21 | Cumplir cabalmente los Cumpli mis deberes de
deberes que le impone la acuerdo con lo impuesto
Constitucion, la ley y los por la constitucidn, la ley
reglamentos internos, los y los reglamentos
cuales debera conocer sin internos del SENA
que por ello adquiera la
calidad de empleado publico
o de trabajador oficial de EL
SENA.
22 | Permanecer identificado con | Permaneci identificada
su carné dentro de las con el respectivo carné
instalaciones del SENA 23) del SENA, dentro y fuera
Debera promover entre sus de las instalaciones, para
aprendices y velar por el dar cumplimento a las
cumplimiento de las normas | normas de seguridad
de seguridad industrial. industrial.
23 | Atender oportunamente los | Atendi los Canales de comunicacion
requerimientos que haga el requerimientos
supervisor del contrato y impartidos por el
presentar informes supervisor, asi mismo,
mensuales de la ejecucion los informes mensuales
del contrato. de la ejecucion del
contrato
24 | Estar afiliado o afiliarse al Me encuentro afiliada al | Certificados de afiliacién

Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al

sistema de salud,
pensién y ARL, con las
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SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a
la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la
ejecucién del contrato.

siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva

25

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de laley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales) y parala
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion
Familiar

Me encuentro afiliada al
sistema de salud,
pension y ARL, con las
siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva

Certificados de afiliacion

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. c)

Presente la
documentacién
requerida para la
suscripcion del contrato
de acuerdo con la guia
establecida por la
entidad

Pantallazo Secop Il
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Formulario Unico de
declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la
firma del contrato la
informacidn de hoja de vida
del Sistema de Informaciény
Gestidon del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro.

27 | Las demas necesarias para el | Asistiy participé de las Planillas de asistencia y registros
cabal cumplimiento del capacitaciones sobre las | fotograficos
objeto contractual. generalidades de la

etapa productiva y
buenas practicas en el
diligenciamiento de los
formatos que hacen
parte del proceso
realizado los dias
12,13,14 de mayo.
Participé de reunidon con
coordinadora académica
con el fin de unificar
criterios y retroalimentar
el proceso de induccidn
con las instituciones
donde se adelanta la
articulacion con la media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas No.4602083523 del operador SOI, del mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — (Decreto ley anti-tramites)

Evidencias en (103) folios

Cordialmente,

%]/ﬂfm 2’y

Katia Elena Polo Bolaio
Contratista
C.C. No. 64.868.355

Recibi a satisfaccion:

Carmen Cristina Gil ortega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7547101 de 2025
Profesional grado 02
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890267 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento | DIAS MARTES de 10:00 a 12:00

Municipio Galeras — Sucre

Institucion Educativa | IE Antonio Narifio

Nombre de la Mantener equipo de computo segun mantenimiento técnico

Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890267
Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificacién alternativa para
desarrollar la etapa productiva, del programa
de Sistemas Tele informaticos, IE Antonio
Narifio, 22/04/2025, en Galeras - Sucre

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890267

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa de Sistemas Tele informaticos, IE
Antonio Narifo, 22/04/2025, en Galeras - Sucre

10
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890730 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento

DIAS MARTES de 2:00 a 4:00

Municipio Sincé — Sucre

Institucion Educativa

IE San Juan Bautista La Salle

Nombre de la
Competencia

Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890730
Induccibon de  etapa  productiva vy

diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificaciéon para
desarrollar la etapa productiva, del programa

alternativa

Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2890730 IE San Juan
Bautista de La Salle, Sincé - Sucre 22/04/2025

GRADO. 11 No. FICHA 2890730
Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890730 IE San

Juan Bautista de La Salle, Sincé - Sucre

22/04/2025

11
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2941677 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento | DIAS MIERCOLES de 2:00 a 4:00

Municipio Sincelejo — Sucre

Institucion Educativa | IE El Carmen

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890730
Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificacién alternativa para
desarrollar la etapa productiva, del programa
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2941677 1IE EL CARMEN,
Sincelejo - Sucre, 23/04/2025

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890730

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2941677 IE EL
CARMEN, Sincelejo - Sucre, 23/04/2025,

12

GTH-F-062 V10




SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890618 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento | DIAS JUEVES de 2:00 a 4:00

Municipio Tolu Viejo — Sucre

Institucion Educativa | IE MACAJAN

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

& ’A";“,C. !
L\ /N
P

'y = )
| Yagg 247abr 2025 1:43:34%. m Iy ¢
~ # 8-6 Calle 5

24 abr 2025 1542:43 p-'m.
#'8-56'Carrera 5
Magajan

Tolu Viejo

Sucre

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890618
Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificacién alternativa para
desarrollar la etapa productiva, del programa
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2890618, corregimiento
Macajan Tolu viejo-Sucre, 24/04/2025.

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890618

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890618,
corregimiento  Macajan Tolu  viejo-Sucre,
24/04/2025.

13
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890731 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento

DIAS VIERNES de 2:00 a 4:00

Municipio Sincé — Sucre

Institucion Educativa | IE Moralito

Nombre de la
Competencia

Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

25/4/2025 4:26 p. M.
5. 3898N 75.1332W
SanLuis i

25/4/202S 4:26 p- M.
O©.3898N 75.1332W
San Luis de Since

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890731

Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificaciéon para
desarrollar la etapa productiva, del programa
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2890731 IE MORALITO,
26/04/2025

alternativa

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890731

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890731 IE
MORALITO, 26/04/2025

14
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890489 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025
Dias de seguimiento | DIAS MARTES de 2:00 a 4:00
Municipio Sincelejo — Sucre

Institucion Educativa |IE ALTOS DE SABANA

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa
Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

GRADO. 11 No. 2890489 GRADO. 11 No. FICHA 2890489
Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificacién alternativa para

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890489 IE
ALTOS DE LA SABANA, Sincelejo, 29/04/2025

desarrollar la etapa productiva, del programa
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2890489 IE ALTOS DE LA
SABANA, Sincelejo, 29/04/2025

15
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890036 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento

DIAS LUNES de 9:00 a 11:00

Municipio

Santiago de Tolu — Sucre

Institucion Educativa

IE LUIS PATRON ROSANO

Nombre de la
Competencia

Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

b 4
REDMI NOTE Vl

FOTO 1 FOTO 2
GRADO. 11 No..2890036 GRADO. 11 No. FICHA 2890036

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento

Reunién de articulacion con coordinadora, Lic. | del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
Belia de la Cruz, para la socializacion de etapa | alternativa para desarrollar la etapa productiva,
productiva, ficha 2890036 IE Luis Patréon|del programa Contabilizacion de operaciones
Rosano, Tol4,30/04/2025 comerciales y financieras, ficha 2890036 IE Luis

Patrén Rosano, Tol1,30/04/2025

16
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890760 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025
Dias de seguimiento | DIAS LUNES de 10:00 a 1:00
Municipio Betulia — Sucre

Institucion Educativa | IE SAN JUAN BAUTISTA

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

5 may. 20251:15:13 p. m.
Corozal-San Juan-De Betulia
San Juan de Betulia

Sucre

FOTO 1

GRADO. 11 No. 2890760

Reunidn de articulacién con coordinador, Lic.
Fabian Mendoza, para la socializacidn de etapa

productiva, ficha 2890760
Bautista, Betulia 05/05/2025

[E San Juan

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890760
Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccion modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890760 IE San
Juan Bautista, Betulia 05/05/2025
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SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890406 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento

DIAS LUNES de 2:00 a 4:00

Municipio Betulia — Sucre

Institucion Educativa

IE SAN JUAN BAUTISTA

Nombre de la
Competencia

Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

REDMINOTE 12

FOTO 1
GRADO. 11 No. 2890406
Induccibon de  etapa  productiva vy
diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificacién alternativa para
desarrollar la etapa productiva, del programa
Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, ficha 2890406 IE Concentracion

San Juan Bautista, Betulia 05/05/2025

FOTO 2
GRADO. 11 No. FICHA 2890406

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, ficha 2890406 IE
Concentraciéon San Bautista, Betulia
05/05/2025

Juan

18

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890760 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025
Dias de seguimiento | DIAS MIERCOLES de 1:00 a 3:00
Municipio Majagual — Sucre

Institucion Educativa | IE El Palomar

Nombre de la Mantener equipo de cémputo segun mantenimiento técnico
Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

REDMI NOTE 12 07/05/2025 09:12 REDMI NOTEMD L ]

FOTO 1 FOTO 2
GRADO. 11 No. 2890406 GRADO. 11 No. FICHA 2890406
Induccién de etapa productiva y diligenciamiento
del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa de Sistemas Tele informaticos Ficha
2941676 IE EL PALOMAR, Majagual,07/05/2025

Reunioén de articulaciéon con coordinador, Lic.
Luis Diaz Sotelo, para la socializacién de etapa
productiva, ficha 2890760 IE El Palomar,
Majagual 07/05/2025
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SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890321 GRADO: 11

Fecha de Corte Del 16/04/2025 Al 15/05/2025
Dias de seguimiento | DIAS JUEVES de 8:00 a 11:00
Municipio Sincelejo— Sucre

Institucion Educativa | IE SAN JOSE

Nombre de la Reconocer recursos financieros segun metodologia y normativa

Competencia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

REDMI NOTE 12

FOTO 1

FOTO 2

GRADO. 11 No. 2890321 GRADO. 11 No. FICHA 2890321

Induccién de etapa productiva y diligenciamiento

Reunién de articulacion con coordinador, Lic. | del formato GFPI-F-165 Seleccion modificacién
LUZ Marina Castafio, para la socializacién de | alternativa para desarrollar la etapa productiva,
etapa productiva, ficha 2890321 IE San José |del programa Contabilizacion de operaciones

08/05/2025

comerciales y financieras, ficha 2890321 IE San
José Sincelejo,08/05/2025
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SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHA: 2890722 GRADO: 11

Fecha de Corte

Del 16/04/2025 Al 15/05/2025

Dias de seguimiento

DIAS LUNES de 2:00 a 4:00

Municipio Since— Sucre

Institucion Educativa

IE San Juan Bautista La Salle

Nombre de la

Mantener equipo de computo segun mantenimiento técnico

Competencia
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
o I WIFTCFREREE B
‘ REEEEEL
= -
Ja‘ o i
zd';““w., o e R R |
B e - 12/05/202514:07.58 1
e Since gl
FOTO 1 FOTO 2
GRADO. 11 No. 2890722 GRADO. 11 No. FICHA 2890722
Induccibn de  etapa  productiva  y|Induccién de etapa productiva y diligenciamiento

diligenciamiento del formato GFPI-F-165
Seleccion modificaciéon para
desarrollar la etapa productiva, del programa
de Sistemas Tele informaticos Ficha 2890722
[E San Juan Bautista La Salle,12/05/2025

alternativa

del formato GFPI-F-165 Seleccién modificacion
alternativa para desarrollar la etapa productiva,
del programa de Sistemas Tele informaticos Ficha
2890722 IE Juan  Bautista La
Salle,12/05/2025

San
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SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA-DOBLE TITULACION

INFORME DE EVIDENCIAS

FICHAS PENDIENTES POR VISITAR (3)

2890776 Contabilizacién de Sincelejo IE Rural Buenavista
Operaciones Comerciales

2890247 Contabilizacién de Sampués IE El Paki
Operaciones Comerciales

2941679 Contabilizacién de Caimito IE San Juan Bautista
Operaciones Comerciales

Compromiso: se presentaran las evidencias en el proximo corte de cuentas, los
motivos por los cuales no se pudieron realizar las vistas fueron: (cruce de
horarios y climaticos)

22
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o
SENA

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

e R T

7AV REGIONAL SUCRE MUNICIPIOr GALERAS FORMACION cITs
I SISTEMAS TELEINFORMATICOS J RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMERE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMACION: MANTENER EQUIPCS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
MARTES FICHA 2890267  NOMBRE INSTRUCTOR KATIA ELENA POLO BOLANO
SOFIA
HORARIO DE
FORMACION
10:00 -16:00
w|  APELLIDOS NOMBRES  [No.00C DENTIOND |1 Martes T —ades e - = Bl e e R
4| AcEVEDO ALVAREZ VERONICA 1100545437 \prdnic®N\
|  BANQUEZ GOMEZ LAURA FERNANADA 1103105667 A IR
3|  GUTERREZ OSORIO EILEN CAROLINA 1042257221 ¥ Fes
4|  HERAZO GALVAN HENRY JOSE 1100545721 Honu®
5| HERNANDEZRIOS ELIZABETH ESTHER 1103106862 Cf 25 b0
6 JIMENEZ ANAYA VANESA ALEXANDRA 1100544699 \lapesa -3\‘ me'fle-l
7| LopEzcampo YAMILUZ 1100548515 (Aot Tamio
g|  LOZANOCOLEY JHON ERIC 1103503737 = =
g| SALCEDO QUIKONES MARIA PAULA 1100545489 M? Pda.
40| SEVERICHE LARA KEYRA 1100397264 -
11| ViLLAMIZAR GOMEZ ALIZ GREGORIA 1102893376 Mz UWllamiaY
12
13
14
15
16
17
18
18
20
21
22
23
24
25
26
27

K /Qr&r /5

FIRMA |~smucnfn
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®
SENA

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

-7AV REGIONAL SUCRE MUNICIPIOI7 SINCE j ;’;:ﬂglg: cITs
l_ SISTEMAS TELEINFORMATICOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
e DELEﬁ::ACION: FICHA NOMBRE INSTRUGTOR KATIA ELENA'POLO BOLANG MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
SOFIA 2890722
HORARIO DE
FORMACION
2:00 - 4:30 PM
No APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD = l::::,s“ -~ = I:::e':i o A I::-::_"S“ 5 A ::.r::.s. o8 2026 PA u-vanu::u o 2028 A ocL::f: OE 2028 PIA
4| ACEVEDO TORRES MIGUEL ANGEL 1100752743
| BENITEZ GENEZ VICTOR DANIEL 1100397250
ORTEGA MERCADO ANGEL DAVID 1100397800 ,
; ATENCIA LEIVA DANIEL ANDRES 1100753602 @jgﬁﬁ/ fﬁ |
4
i §_"_E_R_Az>%mif"i',"°um"" DAVID 1100753674 ',ﬁﬂ[ngkﬁ‘mgw . | R |
6 M'ARTI'NEZ SIERI’!A DANIEL DE JESUS 1100394648 pq Mavtnez S -
7|SANCHEZ RODRIGUEZ VALERY 1025892738 Vo e\ Sans b
g|MUNOZ AGUILAR KIARA VANESSA 1100753531 V?\O\(O\J MHulo T+
o| ARRIETA BOHORQUEZ JUAN PABLO 1100396514 Jon Kriero.
10| TAPIERO VILLARREAL JESUS ADRIAN 1028885771 TQSUS ";'UpIQJ'O
11| SUAREZ CUELLO YERLIS LORENA 1100752913 Yer lis Soarce
12|LOPEZ AGUILERA DANIEL ALEJANDRO 1146884040 ‘Dhnel lofez
13 — — i _ e e s e = e EE——— U S S T
i | . | | S | . — e N G S— S S S —— e R
15
16
17
18
19 -
20
21
22 =
23 .
24 SR | 1 |
25 . B i - . | _ - -yt —tt
26 PN N ~ PR | - - _J B D | U I . s
27 |

F e Pt 72
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@2
SENA

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

7AV REGIONAL SUCRE ] muncpio|  SINCELEJO SORMACION cITs
EONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS ’eli ;gg:ﬂ;sclon: — P — TR R e e a, RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
SOFIA 2941677
HORARIO DE
FORMACION
2:00-4:30 PM
ne|  APELLIDOS NOMBRES |No.oocmewrowo| Miercoles [ MWiercoles 1 Miercoles T T ke e T e
1|Vergara Vergara Luis Alejandro 1041851071
o|Mercado Herazo Marihana 1102834960
3 Barrios Perez Melissa 1101783041 Mal‘xq Buth Piru
4 Rivero Villamil Maurielys Carolina 1102892731 o
|l RN e Wk el | B | - !
Castillo Martinez Keiner David 1103500956 1 | -
;| Vergara Hemandez Wilder de Jesus 1103503960 Wiged W T T i ]
8 Gonzalez Molina Alex David 1102822649 |! & doraale? . - -
9 Martinez Ruiz Luis David 1102828256 h??% m(".')% m B
10 Mendoza Pacheco Juan Sebastian 1043588617 {XJ (J\'n N \Q“&Z\a - 1 |l
1 Herrera Perez Karol Andrea 1104258420 ¢
12/Contreras Murillo Valeria Jose 1102829872 o \g l‘ OLQQ“\'VQYN a [
i —— W] s | imgre iilog | 1 . N U N W RN 1. RS ,
14|Bertel Padilla Sara Cristina 1103505129
obiscontrerssnieol | wmowasoet | | Nueo\ DiAz | L | W B — ] ————
16|Manjarrez Atencia Eileen 1102836418 Yleen MHafaud J
17|Lozada Pinto Sheilom 1030241302 N e
18|Urbina Gonzalez Sara Sofia 1103502269 St O ‘
19 |
20
21 “—-ﬁ
2 N ——
23 l | S |
2 J |
| R - i e B N . | . S D | . . ———
26 P —— . v R _ = e | . N I | D | R
27 i e

q&ﬁmﬂf&' /3.
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@ \ PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA
SENA {alle
e CENIRU UE
7A< REGIO'NAL' SUCRE MUNICIPIOI TOLUVIEJO l SORAACION cITs
I CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
SRS CEFSRo RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
JUEVES FICHA NOMBRE INSTRUCTOR KATIA ELENA POLO BOLARO NORMATIVA
SOFIA 2890618
HORARIO DE
FORMACION
44:00 -17:00
" APELLIDOS NOMBRES Mo DO IDENTIDAD Jueves Jueves Jueves Jueves Jueves Jueves
: PIA ABRIL 24 DE 2026 P/A MAYO 22 DE 2026 PIA JULIO 17 DE 2026 PiA AGOSTO 14 DE 2026 PA SEPTIEMBRE 18 DE 2026 P/A | OCTUBRE 18 DE 2028 PiA
1| Yepes Toscano Andrea Valentina 1030240595 Rnd(Qq yelos \
o|Viloria Barreto Carlos Andres 1108761948 Cav'os \')'\\va‘\(‘)\ |
3|Novoa Meza Cristian Yesid 1108762098 LensThan  Aovon |
4|Goitia Cepeda Cristina Alexandra 6923694 Q (\b\—\ i j‘ a
5 Negrete Meza Dayanis Mileth 1063153935 D’a‘\u ff\ 2 “Ggr@.TB
B B 1 — S
7|Perez Molinares Eliza Esther 1103503889 Chou PEre3
g|Vergara lera Elisa 1103745287 dm Vey9a ya L:)Y_ﬂ B B
_9 Carmona Perez Julio Manuel 1108761995 Julio Manyvel !
4p|Vergara Masyrubi Karla Rosa 1127624258 K‘h \q \)Cj.ddlﬂ |
11|Lera Romero Kelis Joana 1108762020 V\e\\_\s Lﬂ%m
Gomez Silgado Mariana 1108762075
B oo { m&.
13| Tapia Silgado Michell Dayana 1030241198 \C«\’\&‘ “_ng_ "
I oo ol o I | |y iiviaioma | CO NEL T S | S S | S S e T IR T || S
14Berrio Julio Norelkis 1108762646 eas Besrol |
15|Mercado Arroyc Sebastian Arturo 1030241166 Sebbsien wercedo — s
16|Santas Vergara Sharolis 1108761733 <havole San '
17|cardenas Ruiz Sheila 1073990886 Sheva cery doneS
1g|Garcia Novoa Yerlis Valentina 1102838914 S exCs G o cCo L
19|Clemente Tapia Yuberlis Maria 1101459600 Yorbelis clemeni | .
! -
2 |
21 !
|
22 |
23 “
24 |
261F 5 B . |
- - ——— e e B
26 e o - - 3 o ). | |
27 B W——
N—r fA—n e
Kl frewf3
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@
SENA

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

N

SUCRE ‘ MUNIC!PIO[ SINCE FORMACION CITS

GLENI KU UE!

l CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL PROGRAMA
SRS DETORMAGION. RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
MIERCOLES FICHA NOMBRE INSTRUCTOR KATIA ELENA POLO BOLANO NORMATIVA
SOFIA 2890731
HORARIO DE
FORMACION
6:30 -1:00
Viernes Viernes Viernes Viernes Viernes Viernes
No APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD e N o s " AEiG DR 0% PiA AGOSTO 16 OE 2026 PIA SEPTIEMBRE 19 DE 2026 PIA | OCTUBRE 17 DE 2028 PIA
1|Barbosa Ramos Maria José 1103106168 \AA“Q ?JO\\JO&L
2 Castro Dorado Yulisa Fernanda 1100753148
3 Jimenez Payares Brenda Yiseth 1187463779 %mnl -R '
| a limenez solorzano Juan David 1103215780 dunn 4‘:11‘4’&“23
5|Martinez Gerez Mariana 1187463482 1
o[RamosGomez shonsebastian | 1103104768 D
| 7 Romero Palomino Luis Fernando 1102578049 N \u.‘ﬁ R Meso - )
8 Romero Sierra Cristian Camilo 1100753747
g|Romero Solorzano Sebastian 1103103975 3 4’) Qyop) (0.
10| Vital Benavides Adrian Andrés 1103109254 g /2% Zd‘:’é / |
11 |
12 I
" R — o _ [ -
” | S A I I — i A u ] _}ﬁ_w_
15 1
16 |
17
18!
19|
20 |
!
21 !
22 L
2 I -
2 |
7 i 1 L R S S A ——
|
26 L B p——— | ,T, = = P— === = = = - e e S| (T
z [

&)(;@?ﬁv zﬁrﬁr /%
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R s s PP
SE?\IA PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA
-7AV REGIONAL[ SUCRE MUNIUPlor SINCELEJO :g;r;:gtg; cits
l CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS l RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DEMF::;':ACDN: FICHA NOMERE INSTRUCTOR KATIA'ELENA FOLO BOLARO RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
SOFIA 2890489
HORARIO DE
FORMACION
2:00 - 4:30 PM
No|  APELLIDOS NOMBRES |No.DOCIDENTIDND [—r——Martes ST —ares | _——Meres — T
1| Theran Salazar Jose David 1102838681 ToseTehexar) l ) l
2 Ortiz Vega Samir Andrés 1103503048 A Dr AR l ‘ l
5| Cirian Suarez Jamis Manuel 1100334230 L e 1 ] l
4 Anichiarico Romero Samir Andrés 1030240692 s Amrhmtb l‘ I \
e ——— | s | [ fablo Tommes | | 0 Ee— | S 0
| g|castillo Olivera Diego Andrés | 1osszsee77 o i \ [ |
7 Rivera Blaquiceth Melani Valentina 1141716889 MD 0\] fQ‘ A [ [ —Tv
8 Valdovino Rodelo Michell Andrea 1104261954 H\m\ Ao “\)\‘; I
9 Cardenas Tovar Angie Vanessa 1104424967 Rm\e u"“,\m 0s. [
10 Julio Burgos Mary Carmen 1127596922 QT\(»OAYﬂ\e“ IU\\lD ‘
11|Marquez Fuentes Elizabeth 1030240522 é\.\'ZObQ-\:\\Hd’ ool I “ I
12 | l 1 [

I ] | 1 | T
o+ =+t —
15 |
16 I | Y‘ [ 1 | i |
1 | 1 Y || | \

. | | - | ] \

19 \ ‘ ; L l

20 l | 1

21 : !

22 |

23 |

2 l |
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&
SENA

REGIONAL

W

SUCRE

LCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

MUNICIPIO SANTIAGO DE TOLU

CENIRU UE
FORMACION CITs

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMACION: ER ACTIVOS SEGUN CRITE MATIVA
Lunes 2&:2 2890036 NOMBRE INSTRUCTOR Katia Elena Polo Bolafo R, TERIOH DR MEDICION PROCEDIMENTO TECNIGO: ¥ NOR
HORARIO DE
FORMACION
8:00-11:00
No APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD |——— Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes

PIA I

T
Abril 28 de 2026 PIA |

PIA

pia |

Mayo 26 de 2026 Julw 28 de 2026 Agosto 18.de 2028 ks bl isonlicbobmebdasrss i Oslibrert 4 ¥te 0008
1|ISABEL CAROLINA HERAZO BARRIOS 1103499487 M( Huq?p i
,|LUIS CARLOS DE LA HOZ MELENDEZ 1105390704 B Lwis catlos |
3| DANIELA ANDREA MUNZON JULIO 1104868657 Dolnela _M |
4|MIGUELJOSE viTOLA LOPEZ 1105391783 M|- e | Sose . 1
5|ANDERSON DAVID MONTERROZA 1104867793 o M 1

e TR 0 (2 200 O O O I A i . | I N
+|RICHARD DAVID ALVAREZ COLON 1104867699 ‘
g|ROSAHIRIS OZUNA LOPEZ 1104868544 o> [T ) 20 - ‘
o|/OSE ANDRES ORTEGA CONTRERAS 1105391234 i
10| KENETH DAVID PEREIRA DE LA BARRERA 1102825562 ‘ j
1| 28 Lpaand Monterwza| o48ésiqo| | Dedp A * i
125avoeL Ranaoez TERAN  H1o4e6692%| [Samoel R . ‘

B e ML (SN &+ wg 4 0 kPP | .
14 o B I B R [ SN || | S— - | | T S— |— .
15 |
16 |
17 - |
18 |
19
20 |
21 | |
22 |
23 | j
24 |

s ; - . - - & By o
2ol - | | | ES— s S || o (. L1l = S - =it - =adlt e BBt =
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‘ CIA DIARIA
S PLANILLA DE ASISTEN

CENIRU UE
A§ REGIONAL SUCRE MUNI(IP|0| BETULIA FORMACION CITS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL PROGRAMA I
DIAS DE FORMACION: . RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Lunes ;'g:l: 2890760 NOMBRE INSTRUCTOR Katia Elena Polo Bolafio .
HORARIO DE
FORMACION
8:00 - 11:00
No|  APELLIDOS NOMBRES No.DOC IDENTIOND |-+ L:'zei — — L:“:*: — — ‘-‘J"I‘:s. == — ":"':f"m" = Ltunes | e Lunes
11 ACOSTA HERAZO MARIA LUCIA | erassen | !
,|BAREOZA GIL EMMILY 1103949689 ;
3| VILLADIEGO ROMAN DULCE MARIA 1103949647 L
|FUENTES TOVAR HELEN VANAESA 1103950493 | [
| [soTG AvILEZ LUIS EDUARDOD 1103950823 I
~ g|HERAZOBARRIOSSOFA | 1103950672 I B B B j__ _jll i ::; 77 | i B _l::';+7_ _,,_ ,_,, ‘I - ;:ii;
;|sUELVAS sUAREZ PEDRO MARIO | 1103950740 i | [
3| TATIS VILLADIEGO NAZARET LILIAN 1103505567 | i
o| ACOSTA TOVAR ERAN DAVID 1103861957 £ cordirs N %
10| ORTEGA PEREZ JOSE FERNANDO 1103861748 | oM. o - |
11| MORALES GONZALEZ DUGLAS ANDRES 1103950602 - - " | l
12| HFRNANDEZ BADEL ANDRES DAVID 1102833215 iﬂmﬂsg& - ) | |
13|CUELLO CERVANTES SEBASTIAN ANDRES | 1103950557 5&% ] o - -y —r s s TS| S _+,f,, = = | e
{4]ORTEGA RAMOS SHAYRA - | 1,10359,5,39,, <O\ D M ik I T IV | B S | ]
15 cmcmu\  ACOSTA CARLOS ROBERTO 1103106626 ,zi |
16 CASTRO PATERNINA SARA - 1100753553 i |
17|CONTRERAS MEZA MARTIN | 1103950541 MA?)"X\} | | |
15| RUIZ ORTEGA NATALY | 1103950237 _J Nodavy R \ T |
19|QUIROZ MEZA EMELYS SOFIA 1187463568 | Crlye o | \ '
20{ORTEGA HERNANDEZ SANTIAGO 1103950555 (e 2 e) 1’ !
21| ALVAREZ VIDES YORDIN JORGE 1103950216 i }'O\d'l’ Alypie | I
22 SALGADO GENECO ESTEBAN DAVID 1103950567
| aliecdo WStede s SHwinu| 10350304 _
wl Hod: a5 Co ntyues Mueal oS0
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FlNANCIERASJ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMACION: RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
tnes FICHA| 2890406 NOMBRE INSTRUCTOR Katia Elena Polo Bolafio
SOFIA
HORARIO DE
FORMACION
2:00 - 4:00 PM
Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes
N . DOC IDENTIDAD
§ APELLIDOS NOMBRES o0 PIA Mayo § de 2026 PIA Junio 2 26 de 2026 PIA Julio 21 de 2026 A Agosto 18 de 2028 PIA Septiembre 16 de 2026 PIA Octubre 14 de 2026 PIA |
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@ PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA
SENA
7Av Rsomm.l SUCRE 4] MUNICIPO) MAJAGUAL ] :mod?ﬂ cirs
memnv_] RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PROGRAMA
DIAS DE FORMAGION MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIEENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDMIENTOS
MERCOLES m 2941676 NOMBRE INSTRUCTOR Katia Elena Polo Bolfio DE LA ORGANZACION.
HORARIO DE
FORMACION
1:00 - 4:00 PM
No. APELLIDOS NOMBRES nm A “.:::n PIA "'.,:::I:’mu PiA "Ie:,:::.’m. PIA “:::o",‘:m. PiA | “s-pi-mm 10 do 2028 [ .':u::lv.:m PIA [ Misicoles
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o|LOPEZ ARREOLA ELOISA 1104378656 Elisad v eie
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18|MAVARRO SIERRA SORAYA 2100015896 f&:ﬂk\& LNWEN
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21|NUREZ1080 MaTED 1104378622 " Muleo -M“;mc_;_
22| NAVARRO ARREOLA YORLEIDIS 1100015741
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

NOMBRE DEL PROGRAMA

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

MUNI(IPlo‘ SINCELEJO

CENIRD UE
FORMACION

cITs

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

! DIAS 05 J&Z:ACION' ;g::: ooy, NOMEREWSTRUCTOR e i RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
HORARIO DE
FORMACION
8:00 - 11:00 AM
- S —— NOMERES A ' Jueves Jueves Jueves Jueves Jueves Jueves Jueves
PiA | MAYO 8 DE_2025 PiA JUNIO § DE 2028 PiA JULIO 17 DE 2028 PIA AGOSTO 14 DE 2028 Pk SEPTIEMSRE 11 OF 2028 PA | ocrusresoeams PiA
| 1|ARRIETA ANAYA JUAN JOSE 1103500807 L fum Jase pfrectA
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~IHOYOS PEDROZA GUSTAVO ALFONSO 1102833834 )s baya Hayo.s
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10/NAVARRO ROMERO JHON ALEXANDER 1102832452 TThan N30
11 |OVIEDO CASALLA EMELIN 1103501953 \ E2cCn Ouied _4
| {5|PAOLA YEPEZ LORENA 1SABEL 1103503243 tLUtQK:\ \Sabve
| 13 PEREZ CORONADO ANDREA CAROLINA 1103744872 Andm \VQ{PZ '
14|PEREZ LUNA VALERIN 1104011954 ‘UA LERIM \')QQG P ~
15|PEREZ REYES DIEGO ARMANDO 1104257429 ‘Ql 0 QUCL o : S S— -
T g RIOS MERCADO SNEIDER | 1wzsssoz2 41 A&( Q\og i - — | - e i SR || )
47RO ROMERO JIMENEZ LUIS ANDRES _ 1102836607 | -, Y\Qm(‘\(. : o o I - 1 __ _
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SENA PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

W

CENIRU DE

SUCRE FORMACION

REGIONAL Mumcmor SINCE cITs

I CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
NOMBRE DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAS DE FORMAGION: RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROGEDIMIENTO TECNICO Y
MARTES FICHA 2890730 NOMBRE INSTRUCTOR KATIA ELENA POLO BOLANO NORMATIVA
HORARIO DE N
FORMACION
14:00 -17:00
No. APELLIDOS NOMBRES No. DOC IDENTIDAD == Mf:f: T s T:?:SDE T g l:f:::s S PIA :\:::,E:DE 2028 PIA se?n:::: 18 DE 2028 PA OCTUBRE 14 DE 2028 PIA
1|Quiroz Meza Emmanuel 1100397508 Emmﬂud QU? Wk
o|Correa Madera Ferneys 1187463359 Fox0? YA cocsla
4|Lara Arrieta Nicol Tatiana 1187463132 Al Laa Ao 1‘!0
4|Sierra Gomez Isabella 1100753778 lsabelle Sierra
5|Royero Troncozo Juliana Mishell 1131069180 TJ\&DM Poyerd
ol Arrieta Arrieta Lucia Piedad 1100753591 ‘ilbfa AWQ‘JM a
7|Anaya Martinez Laura Vanessa 1100753521
g|Contreras Contreras  |Sharit Daniela 1100753429
o|Morelos Borjas Junior Andrés 1031819999 /un-'o v Aﬂa Y.{!O)
10/Bravo Acosta Miguel Angel 1187463358 Dﬂ,p 7 BPe
11|Mercado Atencia Luis Angel 1100753587
12|Z@ens Rojas Emmanuel Sathis 1065812495
13|Garcia Caicedo Mauricio José 1102837554 Flaonuo Gaina
14|Martinez Atencia Deicy dal Carmen 1100396369
15|Hemmera Araujo Lina Marcela 1100396532 R Feraa ,A,qg(o
16 Rivas Bohorquez Maria Paula 1100753661
47|Arrieta Arrieta Leonardo Rafael 1100394431 ’
1g|Cale Gale Victoria Isabel 1052971824 L )?C_lt()\f’l)ﬂ éﬂlé
19
20
21
22
23
24
25
26
27
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SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa de Sistemas Tele
informaticos Ficha 2890267 IE Antonio Narifio

CIUDAD Y FECHA: Galeras 22/04/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Aula de informatica IE Antonio Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacién del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacién, seguidamente se les socializd el
objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto productivo, asi mismo, se diligencié
el formato de seleccién de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos
con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencion, también se les informd de la elaboracidon de las bitacoras para tener las
evidencias soporte de su proceso de formacién y el compromiso de llevarlas al dia para no
generar retraso en su certificacion, cabe resaltar que no se pudo establecer comunicacién con
el rector y tampoco con el coordinador, porque en el momento de la visita no se encontraban
en la institucion, sin embargo, se proporciond la informacidn al profesor de grupo a cargo de
los aprendices.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, se contd con la asistencia de todos los
aprendices inscritos en el programa, los cuales se mostraron receptivos al proceso de
formacidn de la etapa productiva, no se generaron dificultades en la socializacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacién seguimiento q/mv?*e,@ )
acordado

Reportar en los

tiempos Durante el proceso
establecidos la de formulacion Aprendices Ver listado de
bitacora con las asistencia anexo
actividades

desarrolladas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




SENA

N

Katia Elena Polo
Bolaiio

Articulacion con
la media

Sl

N/A

¥Mm?&6 !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacidn

de operaciones comerciales y financieras, ficha 2890730 IE San Juan Bautista de La Salle

CIUDAD Y FECHA: Sincé 22/04/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 4:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AulalA IE San Juan Bautista de la Salle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacién, seguidamente se les socializd el
objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto productivo, asi mismo, se diligencié
el formato de seleccidn de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos
con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencién, asi mismo, se les compartio la informacién de la elaboracidn del formato de las
bitacoras con las evidencias del proceso como parte fundamental para la certificacién, se les
hizo ahinco en la entrega de las mismas en el tiempo correspondiente para evitar retrasos en
su certificacidn, cabe resaltar que al momento de la visita no fue posible contactar con el
rector y el coordinador, sin embargo, posteriormente se establecid contacto por via
telefénica, para una reunién en la préxima visita de seguimiento.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, no se tuvieron dificultades durante la

intervencion, los aprendices se mostraron con actitud positiva ante el proceso, se conté con

la asistencia de 11 aprendices de 18 en formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

m]/aﬁu?&e’—f} ;

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




SENA

N

Katia Elena Polo
Bolaiio

Articulacion con
la media

Sl

N/A

%m»?ﬂrfé .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales v financieras, ficha 2941677 |IE EL CARMEN

CIUDAD Y FECHA: Sincelejo 23/04/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 4:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: AULA 3B DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: IE EL CARMEN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacidn, con los aprendices del IE del Carmen,
seguidamente se les socializd el objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto
productivo, asi mismo, se diligencié el formato de seleccion de alternativa de etapa
productiva, para luego establecer los acuerdos con respecto a la apropiacion del proceso y lo
relacionado con el horario y las fechas de intervencién, también se proporcioné la
informacién de las bitacoras de seguimiento a la etapa productiva y la importancia de llevarlas
al dia para evitar retrasos en la certificacion, a la induccidn asistieron 13 aprendices de los 18
inscritos en formacion. En la visita no se pudo establecer comunicacién con el rector y el
coordinador, sin embargo, se establecié contacto telefénico con la coordinadora, quien se
comprometid estar presente en la proxima visita.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, sin ninguna dificultad, los aprendices se

mostraron receptivos a la informacién y expectantes con el proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

5%@?*&—@ ;

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katia Elena Polo | Articulacion con Sl N/A
Bolafio la media %ﬂbp&e"@.

GOR-F-084V02




SENA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidon

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacidon

de operaciones comerciales v financieras, ficha 2890618, corregimiento Macajan Tolu viejo

CIUDAD Y FECHA: Tolu Viejo HORA INICIO: HORA FIN:
(corregimiento 2:00 pm 4:30 pm
Macajan) 24/04/2025
LUGAR Y/O ENLACE: Salén 3 Bloque 2 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: IE Macajan

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacion

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacién del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacion de las actividades de la formulacién del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la actividad con una dinamica de presentacion, con los aprendices del IE Macajan,
seguidamente se les socializo el objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto
productivo, asi mismo, se diligencié el formato de seleccidén de alternativa de etapa
productiva, para luego establecer los acuerdos con respecto a la apropiacion del proceso y
lo relacionado con el horario y las fechas de intervencidn, se les explicé también la
elaboracion de las bitacoras de seguimiento y la importancia de llevarlas al dia para no
retrasar su proceso de certificacidn, en esta visita no se pudo establecer contacto con el
rector y tampoco con el coordinador porque no se encontraban en la institucion.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, no se originaron dificultades, los

aprendices llegaron puntuales y estuvieron receptivos a la informaciéon compartida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

5%@?*&—@ ;

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katia Elena Polo | Articulacion con Sl N/A
Bolafio la media %ﬂbp&e"@.

GOR-F-084V02




SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales v financieras, ficha 2890731 IE MORALITO

CIUDAD Y FECHA: Sincé (corregimiento HORA INICIO: HORA FIN:
Moralito) 26/04/2025 2:00 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Salén de clases 3 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: IE Moralito

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. dinamica de Presentacion

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacidn, seguidamente se les socializd el
objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto productivo, asi mismo, se diligencio
el formato de seleccién de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos
con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencion. Cabe resaltar que no se contd con el total de los estudiantes de diez aprendices
participaron seis, sin embrago, los participantes se mostraron receptivos frente al proceso, al
momento de la vista no se pudo contactar con los directivos, porque no se encontraban en la
institucion, sin embargo, se pudo establecer comunicacion via telefénica con el rector y se
explicé el objetivo de la etapa productiva y los compromisos que se deben establecer para
ello, se establecié reunidn presencial para la préxima visita.

CONCLUSIONES
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Se lograron los objetivos planteados en la agenda, los aprendices tuvieron retrasos en la
asistencia y se perdioé tiempo valioso en la intervencion, como compromiso se establecié la
puntualidad en la asistencia a la capacitacion, en aras de cumplir con los tiempos de la

implementacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacion seguimiento %ﬂb?&@'@ )
acordado

Reportar en los
tiempos Durante el proceso
establecidos la de formulacion Aprendices
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Katia Elena Polo
Bolaiio

Articulacion con
la media

Sl

N/A

¥Mm?&6 !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion
de operaciones comerciales vy financieras, ficha 2890489 IE ALTOS DE LA SABANA

CIUDAD Y FECHA: 29/04/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 pm 4:00
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 3 segundo piso IE ALTOS DE LA SABANA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la actividad con una dinamica de presentacién, con los aprendices del IE del
Carmen, seguidamente se les socializo el objetivo y la importancia de la formulacién del
proyecto productivo, asi mismo, se diligencié el formato de seleccidn de alternativa de
etapa productiva, para luego establecer los acuerdos con respecto a la apropiacion del
proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de intervencion, también se
proporciond la informacidn de las bitacoras de seguimiento a la etapa productiva y la
importancia de llevarlas al dia para evitar retrasos en la certificacion, a la induccion
asistieron 10 aprendices de los 11 inscritos en formacién.

CONCLUSIONES

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, sin ninguna dificultad, los aprendices
estuvieron puntales y con buena actitud durante la presentacion y el desarrollo de la
induccion a la etapa productiva.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacion seguimiento %ﬂbﬁe{@ )
acordado

Reportar en los

tiempos Durante el proceso
establecidos la de formulacion Aprendices Ver listado de
bitacora con las asistencia anexo
actividades

desarrolladas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Reportar en los

tiempos Durante el
establecidos la proceso de Aprendices | Ver listado de
bitacora con las formulacién asistencia
actividades anexo

desarrolladas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales y financieras, ficha 2890036 IE Luis Patron Rosano

CIUDAD Y FECHA: . . HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo 30/04/2025 9:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Aula de sistemas 2 IE LUIS PATRON ROSANO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacidn, con los aprendices del IE del Carmen,
seguidamente se les socializd el objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto
productivo, asi mismo, se diligencié el formato de seleccion de alternativa de etapa
productiva, para luego establecer los acuerdos con respecto a la apropiacion del procesoy lo
relacionado con el horario y las fechas de intervencién, asi mismo se les informd de la
elaboracién de las bitacoras, del compromiso de tener todas las evidencias al dia, para poder
cumplir con los tiempos establecidos para la certificacidn, se socializé también el objetivo del
proceso de seguimiento con la coordinadora estudiantil a cargo del programa de articulacién
con la media, Lic. Belia de la cruz Suarez quien se mostrd receptiva a la informacion
proporcionada y dispuesta a propiciar el espacio de intervencion con los aprendices.

CONCLUSIONES
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Se lograron los objetivos planteados en la agenda, en el tiempo estipulado, no se
presentaron inconvenientes durante el desarrollo de la socializaciéon, se contd con la
participacién de 9 aprendices de 12 que estdn inscritos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacién seguimiento q/mv?*e,@ )
acordado

Reportar en los

tiempos Durante el proceso
establecidos la de formulacion Aprendices Ver listado de
bitacora con las asistencia anexo
actividades

desarrolladas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Katia Elena Polo
Bolaiio

Articulacion con
la media

Sl

N/A

¥Mm?&6 !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales y financieras, ficha 2890760 IE San Juan Bautista

CIUDAD Y FECHA: Betulia 05/05/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:40 am 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: Salén 3 bloque 3 IE San Juan Bautista

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la actividad con la socializacion del objetivo y la importancia de la etapa productiva
y todo lo concerniente al proyecto productivo, asi mismo, se diligencid el formato de
seleccion de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos con
respecto a la apropiacion del proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencién, asi mismo, la elaboracidn de las bitacoras de seguimiento, se contd con la
asistencia de la mayoria de los aprendices inscritos en la ficha, de 27 asistieron 25. También
se realizo el proceso de socializacion del seguimiento a la etapa productiva con el
coformador y el rector de la institucidn Lic. Fabian Mendoza, quienes mostraron interés y
receptividad ante el proceso de intervencion.

CONCLUSIONES

Se lograron los objetivos planteados en la agenda, las dificultades presentadas durante la
intervencion fueron originadas por algunos aprendices, los cuales no hacen parte del
proceso de formacion, sin embargo, estaban presentes porque estaban en el espacio y
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horario de formacién de la asignatura de contabilidad, se le notificd al coordinador el
imprevisto, subsanando asi la dificultad, cabe resaltar que los aprendices estuvieron con
buena actitud y receptividad durante la actividad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

m]Zamu?rerB ;

Retroalimentacion
continua del proceso
a directivos de la

institucion

Durante el proceso
de formulaciéon

Instructor de
seguimiento

5%&?»&—@ .

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

APRUEBA
(SI/NO)

DEPENDENCIA/
EMPRESA

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




SENA
Katia Elena Polo | Articulacién con Sl N/A
Bolaiio la media %ﬂx?&fr@-
Fabian Rector IE San Sl N/A Ver listado de
Mendoza Juan Bautista asistencia anexo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales v financieras, ficha 2890406 IE Concentracidn San Juan Bautista

CIUDAD Y FECHA: Betulia 5/05/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 am 4:30

LUGAR Y/O ENLACE: Salén 1 bloque 3 IE Concentracidn San Juan de
Betulia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacidn, seguidamente se les socializd el
objetivo y la importancia de la formulacion del proyecto productivo, asi mismo, se diligencid
el formato de seleccidn de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos
con respecto a la apropiacidon del proceso, lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencion. Asi mismo, se les informé del diligenciamiento de las bitdcoras y el compromiso
de llevar a tiempo la informacidn de cada actividad, Cabe resaltar que no se pudo establecer
contacto con las directivas y coformador, por que al momento de la intervencién no se

encontraban en la institucion.

CONCLUSIONES
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Se lograron los objetivos planteados en la agenda, se contd con la asistencia de todos los

aprendices, los cuales se mostraron expectantes y positivos frente al proceso a iniciar, no se

generaron dificultades durante el desarrollo de la actividad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

q/méw .

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Katia Elena Polo
Bolaiio

Articulacion con
la media

Sl

N/A

¥Mm?&6 !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa de Sistemas Tele
informaticos Ficha 2941676 |IE EL PALOMAR

CIUDAD Y FECHA: Majagual 07/05/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 pm 3:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Informatica IE El Palomar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dinamica de Presentacién

2. Induccion del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacién del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié la actividad con una dinamica de presentacidn, seguidamente se les socializo el
objetivo y la importancia de la formulacion del proyecto productivo, asi mismo, se diligencid
el formato de seleccidn de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los acuerdos
con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las fechas de
intervencion, también se les informd de la elaboracidon de las bitdcoras para tener las
evidencias soporte de su proceso de formacién y el compromiso de llevarlas al dia para no
generar retraso en su certificacidn, cabe resaltar que se pudo establecer comunicacién con el
rector Lic. Luis Diaz Sotelo quien mostro interés por la informacidn compartida y se
comprometid a apoyar el proceso, a la actividad asistieron 19 aprendices de 22 inscritos en el
programa.

CONCLUSIONES
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Se lograron los objetivos planteados en la agenda, se trabajé en el horario acordado, no se
generaron dificultades en la socializacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacion seguimiento %&?&B )
acordado

Reportar en los

tiempos Durante el proceso
establecidos la de formulacion Aprendices Ver listado de
bitacora con las asistencia anexo
actividades

desarrolladas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katia Elena Polo | Articulacion con Sl N/A
Bolafio la media %ﬁm?ﬂr@.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa Contabilizacion

de operaciones comerciales v financieras, ficha 2890321 |E San José

CIUDAD Y FECHA: Sincelejo 08/05/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 22 bloque 1 IE San José

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

5. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la actividad con una dinamica de presentacién, seguidamente se les socializé el
objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto productivo, asi mismo, se diligencio
el formato de seleccidn de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los
acuerdos con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las
fechas de intervencién. También se socializé el proceso de etapa productiva con la
coordinadora de bienestar estudiantil la cual tiene a cargo la articulacién del programa, Pisc.
Luz Marina Castafio, quien realizé grandes aportes para la intervencién, considerando que la
institucion es de formacion técnica y cuentan con un camino allanado con respecto a la
creacién de nuevas ideas de negocio y formaciéon empresarial, a la actividad de induccion
participaron todos los aprendices inscritos en el programa.

CONCLUSIONES
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Se lograron los objetivos planteados en |la agenda, cabe resaltar que no se tuvo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de
actividades de formulacion asistencia anexo
programadas
Cumplir con el Durante el proceso Instructor de
Cronograma de formulacion seguimiento %m?*@,@ )
acordado

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion de etapa productiva y diligenciamiento del formato GFPI-F-165 Seleccidn

modificacion alternativa para desarrollar la etapa productiva, del programa de Sistemas Tele
informaticos Ficha 2890722 IE San Juan Bautista La Salle

CIUDAD Y FECHA: Sincé 12/05/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 4:00
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 2 Bloque 3 Piso 2 IE San Juan Bautista La Salle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. dindmica de Presentacién

2. induccién del programa de seguimiento a etapa productiva

3. Acuerdos para el desarrollo de actividades para la formulacidn del proyecto productivo
4. Diligenciamiento del formato GFPI-F-165

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer con instructores técnicos y aprendices el cronograma de trabajo, para la
implementacién de las actividades de la formulacion del proyecto productivo.

2. Diligenciar el formato correspondiente a la seleccidn de alternativa para desarrollar la
etapa productiva.

3. Establecer los compromisos de asistencia y cumplimiento de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la actividad con una dindmica de presentacién, seguidamente se les socializé6 el
objetivo y la importancia de la formulacién del proyecto productivo, asi mismo, se diligencio
el formato de seleccidn de alternativa de etapa productiva, para luego establecer los
acuerdos con respecto a la apropiacién del proceso y lo relacionado con el horario y las
fechas de intervencién, también se les informd de la elaboracion de las bitacoras para tener
las evidencias soporte de su proceso de formacion y el compromiso de llevarlas al dia para
no generar retraso en su certificacién, cabe resaltar que no se pudo establecer
comunicacidn con el rector y tampoco con el coordinador, porque en el momento de la
visita no se encontraban en la institucién, sin embargo, se proporcioné la informacién al
profesor de grupo a cargo de los aprendices, a la actividad asistieron 10 aprendices de 12
inscritos en la formacion.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se lograron los objetivos planteados en la agenda, se contd con la asistencia de todos los

aprendices inscritos en el programa, los cuales se mostraron receptivos al proceso de

formacidn de la etapa productiva, no se generaron dificultades en la socializacién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia a las Durante el proceso Aprendices Ver listado de

actividades
programadas

de formulacion

asistencia anexo

Cumplir con el
Cronograma
acordado

Durante el proceso
de formulacion

Instructor de
seguimiento

5%@?*&—@ ;

Reportar en los
tiempos
establecidos la
bitacora con las
actividades
desarrolladas

Durante el proceso
de formulacion

Aprendices

Ver listado de
asistencia anexo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katia Elena Polo | Articulacion con Sl N/A
Bolafio la media %ﬂbp&e"@.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Version: 03

PROCESO

Gestion de Formacion profesional integral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

]Pu‘:blica Clasificada O Pubhca Reservadh
Fecha de elsboracion: 22/04/2025 |Niwely Programa de formcisn Técnico / Sistemas Teleinform4ticos | imero de Grupo - ficha: 11 2890267
Cadigo / Mombre de Regional: 70 Regional Sucre }cu.e 1 Mombre contro de formacidn: 9542 / CITS. [m«.m.a de formacidn: TECNICA
Fecha inicio Grupo - fichs 1/02/2024 [Feche fin del Gaspo-fiche 15/12/2025 [reimestr: I [Persons con rot de insteuctor: Katia Elena Polo Bolafio
Fecha inicio etaps productive: . e 'K«M fin etaps productiva: 30/11/2025 : MATINAL ."-‘,..,f la persona eon rol de instruet kPOIO@E?ﬁQPQ'ﬂEQ
Informecién de bus persones con 1ol de aprendiz %
Persona en situacion Contrato vinculo formativo *
de discapacidad Firme de la persona con
rol de aprendiz
Numero de identificacion Nombres Apellidos. Direccién Correo electrénico Teléfona 1Cusl es la situacion 3 ] 5 i (Modabdad virtual: colocar
wl e dediscopacidad que [ F ; | 3 ; . e H I3 panion stual’)
H ez | 8 | 32 TR $122|.|E %g HE Bl i
H AR RE HEIERE S 388 (5| 33 i1 3 |t
H s IR HIHEHE R R A H Y iig it
: HEHHHHHEIEIE AR ENHIEREE
2 E 13 Bls) | ¢ i1 834 it RN
§ E il 2| 8 £ 3 £ |3
i i 3
T4
ACEVEDO veronicaacevedo02 7@gmail.com \J =
1100545437 VERONICA kra. 13#6- 125 SUR
1 ALVAREZ e 3215325018 ‘/ J e(U n da\/
T
) 1103105667 FErAIADA | BANQUEZ GOMEZ| Calle 23# 13-15, Nueva Jerusalem, | ™" emsietmsison 3011463975 v 7 M
b 3 ederaldana1997@gmail.com ? . =y
) 1002257221 L LiCAROUNA | O IERREZ Barmo Las Gaviotas 3022016508 v v NEMA'
il 1100545721 HENRY JOSE | HERAZO GALVAN Barrio Boca Grande henrvheratogaivan @gmailcom 3022016508 v v Henry
it etishernandezrios@gmail.com 7
: 1103106862 ELZASET  |HernanDEZ RIOS Bario Boca Grande N 3024039046 7 o/ fj‘ﬁﬂ M
i VANESA |vanesaiimenszanava@gmail.com
. 1100544699 ALEXANDRA | JIMENEZ ANAYA Barrio EI Provenir 3003351810 ‘/I J/ lanesa jmr 0>
S 1100545515 YAMILUZ LOPEZ CAMPO Barrio 20 de julio ! il som 3242875128 < 4 TAmMUZ cam(p)
ol 1103503737 JHONERIC  LOZANO COLEY Barmio El Provenir tinon1035@gmail com 3024059533 v 74 Yt —
T 1 mp3922983@gmail.com
SALCEDO e
1100545488 MARIA PAULA 3 Barmio El Provenir 3116059917 / NA,? m
= QUINONES \/ ov
o 1100397264 KEYRA SEVERICHE LARA|  Calle Nueva, Barmio El Porvenir [st¥srichekeya@gmailsom 3147687227 4 "4 2
T4 3lizgvillagomez(@gmail.com
VILLAMIZAR Calle Real Barrio, Barrio Boca "
1102893376 ALIZ GREGORIA 3147687227 ‘/ )
" GOMEZ Grande 4 AR o
12
13
=}
14
15
16
17
18
19
20 I
* De acuerdo 4 |a Resolucion 623 de 2020, emanada por el MINS1eno del Labao, |8 pasantis pass & CenomINane vincuio 1o matve
CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA
Nombre de la persons con rol de coordinador scadémico Firma de la persona con * + Ja coordinador academico
Nota 1: Para a productive o dels e oo dnador ntro.
Nota 2 Con s twma de e de b do Ly 1581 de 2012 proteccain de delos peisonekes
for alse . de dalos personabes del SENA el eovia de. 9 e la enidad.
El titular de lot datos podda, #1SENA que e Modiicada. oclushiads 0 retiade de ke baves Ge dalos, s asi e5Lh slmacenads
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arfa Codigo:
7/\v GFPIF-165

Version: 03

Gestion de Formacion prol

nal Int

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

lPﬂbhta Clasificada lvnwu Ressrvada

Fechs oa siaboracin: 12/05/2025 | Nively Programa de formacién Sistemas Teteinformaticos Numero de Grupe - fcha 12 2890722
Codigo ) Nombre de Regional: 70 Reg Sucre  |csmes/ ssaz/ars Modalided de formacién: TECNICA
Pk WS Bivwe < ek 1/02/2024 Fecha fin del Grupe-Ache: 18127201 Ivm: Persona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolafio
" [FUEh i e productva V11/2038 Jornada: MATINAL |correo de la persona can rol de instructor kpolo@sena edu co
Pes situacids Vinculo
s Contratode sprandinaie  [Monitoria provects productivo Cantrato vincuto formaties * parritoeing
Flrma de la pariona con
rol de aprendiz
Nimers de iertfcaciin Nombres Apetidor Direccitn Cormes elecénike Tekétone o 73 = i bt sl
N discapacidad que 3 = i 3 H - 3 3 5 l .1 ; “padtelpcrien
presenta? E L H i' g 4 g g ! ; H i H < % i
BRHEIEAEARARIEY | B 1RAEREH R LR AR R
3 HAESE ] 1383 £ H HIENE 11283 85| % HES
z 3 < 9 < € = 3 3less 2= )
2 o z 3 3 i Fe 3 3
s Rl - i L1E : 13
H
i Barrio Palacio themiguel 700@gmail.com 3002027388
1100752743 MIGUEL ANGEL | ACEVEDO TORREZ
1
14 Barrio La cej ctord.
3 1100397250 VICTOR DANIEL BENITEZ GENEZ o raceR i oo S
g Calle 16 Carrera 168 angelortegame@gmail com 304445501 -
1100397800 ANGEL DAVID ORTEGA MERCADO _{
s o * 144
14 Calle 15 Carrera 14-43 123@gmail 3
B 1100753602 DANIEL ANDRES ATENCIA LEIVA ai 216497380 ] » ¥ a RL-u' A
73 Calle 14 ¥ 1506 holimanherazo35@ gmail.com 3216565466
. 1100753674 HOLLMAN DAVID | HERAZO ALDANA ¥ H O)Lu a@ s
X +
o Calle 138416D-40 danielmartinez sierra7@gmall. | 3127472276 .
1100394648 DANIEL DEJESUS | MARTINEZ SIERRA N ¥
s | com = vy a
™ 1025892738 VALERY SANCHEZ AODRIGUEL Barrio La Ceja valerysanchezr358@gmail.com | 3136737566 -~ v Nal N
e 1100753531 KIARA VANESSA | MURNOZ AGUILAR Barrio Charco Colorado kla 2008@gmail | 3042027886 o > W Wk H Y S
i Carrera 8A # 15-14 757@gmail.co 8
ARRIETA p
. 1100396514 JUAN PABLO SR m - y JU an n“‘ 5 tZL
0 Calle 144 Carrera 15 tapierovillaraelicsusadrian@gm | 3197812868
JESUS ADRIAN | TAPIERO VILLARREAL ail.com ¥ esus'w m
10 1028835771 % '
3 Bamrio Carpereta yerliss914@ gmail.com 3136960320
1100752913 YERLIS LORENA SUAREZ CUELLO « ~ \\ \S <V Yt
11
™ ¢
izepol, @ g X
1146884040 DANIEL ALEJANDRO | LOPEZ AGUILERA D6 #15-148 Qemelzepol 700':""' matl.co 3128935652 X n n'
12 — b
13
14
15 {
16
17
18
19
20
. de 2020, Uabap, la
— CARMEN CRETINS Sil ORTEGA
Nombxe da la persons con rod de coordinador acadé mict Fima de |a persona con rel de coordinador académico
Facha de Recapaion ]\ A J
e e eauere Vo.bo s e formecicn
N2 Conla e de este P pesonses 154 00 2012 parsonses
o B O per del SENA L2 4 entsad
[T T p——— Stnaqve s [
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Gestién de Formacion profesional Integral

NOMBRE

FORMATO

FFORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo:
GFPI-F-16¢

Version: 03

an‘abuca Clasificada ] Pblica Reservada
Fecha de elaboracién: 13/01/9954 [Wivety Programa de formacion. v Numero de Grupo - ficha 18 2941677
Cédigo / Nombre de Regional: 70 Reg SUCTE  |céden / Wombre comtro de formaciém: ssa2/cms Modabdad de formacion TECNICA
Fecha iniclo Grupo - ficha: 8/03/2024 [Fecha fin del Grupo-ficha: 15/1/2028 Trimestre: Persona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolarfio
Fecha inicio etapa productiva: DM AAAA [Fecha fin etaps productiva: /112028 Jornada: MATINAL Correo de 1a persona con rof de instructor kpolo@sena.edu.co
il contratodosprendine [Montaris  [sroyct roductve contrt i formatve == N
rol de aprandiz
Nimero de identificacién Nombres. Apeidor Direccién Correo electrénico Telétono il e Ia situacion 5 < Modalidad artual. ¢
wl e iipempnint PO | = < 3 3 A i EE R i K ] o "
§ vt 3| B 3 s | 3¢ i, il i i 1 lE
! SRR S R AN R LA AR
H s | . IR NN E NN N IR AR R IR N
3 IS EHE RN H IR N EES I B 82
2 § i 3 E § 3 i 3 i 3 3t ;3 ; i g % >
o 13 3 1% 8 =18
i |uisalejandrovergara63@gm
; 1041851071 Luis Alejandro | Vergara Vergara barrio los rosales oo 3147135501
TL * F
Mercado hernandezdeicy639@gmail.
y 1102834960 Marihana Herandez calle 29 #07-05 com 3205905320
L " " -
| melisabarrios2008@gmail.c
5 1101783041 Melissa Barrios Perez BRR CORTIJO ;";"“bam‘”mos male | 3516533880 X 2( Moisa V/ﬂ“'
L Maurielys 9.karn127@gmail.com
1102892731 Rivero Villamil BRR CORTINO 3215579315 S JaeT
i Carolina x 7( M 400 ;chﬁ i
T 1
dallanaarroyo00@gmail.co
3 1030241074 Dayana Michel Arroyo Turizo BRR CORTIJO = 3052034508 )L X P A C\
T
p @gmail.
i 1103500956 Keiner David | Castillo Martinez cll297-37 k2031159 gmailcom 3137916906
e 1103503960 | Wilder de Jesus Sl vereda policarpa widr il.com 3134799002 x x W) H@X"M
@ 1102822649 Alex David  Gonzalez Molina cra 7a #29¢-20 gonzalesmolina89@gmailc | 3205151505 X ¥ Ay goreale
pi3 256 LilsDand M Rl d luisdavidmartinezruiz@gma D :
’ 110282825 uis Davit artinez Ruiz vereda policarpa eon ?( *x ?6 M‘r
T il
1043588617 | Juan Sebastian |Mendoza Pacheco|  calle 31a #941 smocealos@emallcom | 315350016 % e AusA
10
. rerakz:
™ | 1104258420 | KarolAndrea | Herrera Perez o6 28.04 Henerakeroll3@gmal<e) 3147570967
1 ——
HE 1102829872 Valeria José | Contreras Murillo brr el cortijo ValeriacontrerasM2008@g | 3224978302 “\ €n oM
AR 1030240436 Sara Rebeca | Villalba Solorzano cra 27e #7b-25 sararebecavillalbasolorzano | 3243380882 ra J L
A 1103505129 Sara Cristina Bertel Padilla BRR CORTIJO mpadill311@gmail.com 3216697773 ‘ A
S 1103749061 Nicole Diaz Contreras BRR CORTLIO diszcontrerasr iLc [ 3108138422 oo Y
16| 1102836418 Eileen Manjarrez Atencia BRR CORTIJO atanciaarlefh@gmail.com 3118034547 E?@ -
B 1030241302 Sheilom Lozada Pinto calle 6a #29-51 heilimlozadapintos@gmail | 3234518700 =gy
A 1103502269 Sara Sofia Urbina Gonzalez calle 36 a #12-6 saraurbina200815@gmailc | 3022867983 afa Urd
o™ 1 l
e I !

*De *Dea * De acuerdo a la Resolucion 623 * De acuerdo a la Resolucion * De acuerdo a a Resolucion 67 * De acuerdo a  Resolucion 623 de 2020, emana * De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020, * De acuerdo a la Resolucion * De acuen ® De acuer: * De acuerdo a la Resolu * De acue * De acue * De acue * Da acue * De acue * De acue * De acue * De acue * Deacuerdoa * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * Deacue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acuerdo a la Resc

No 1

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA

Nombre de la parsons con rol de coordinador académico

Nota 2

B0, de académico del centro e formacion

SENApara ol e 2012,

Firma de la persona con rol de coordinador académico

Fecha de Recepcién

paanl datos SENA

ol envio de
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Codigo:

7A€ GFPLF-165

Version: 03

PROCESO
Gestion de Formacion profesional Integral
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR

APA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMAGION

|Publica Ciasificada

Fecha du elaboracen; 24/04/2025 Nivel y Programa de formacién: Contabilizacion De Operacions Comerciales y i ieras [ Numero de Grups - fichs: 19 2890618

Cédigo / Nombre de Regional: 70 Regional Sucre  [cones / tombrs contrs do formecise: 9542 /TS [Modaiidad de formacisn: TECNICA
Fecha inicio Grupo - ficha: 1/02/2024 Fechs fn del Grupo-Acha: 151272008 [rrimesere: [ [Persona con rot de instructor: Katia Elena Polo Bolaflo
Fecha inicio etapa productiva: ) /NI ARAA Fachs i etapa productiva: /112028 Jormada: | MATINAL Correo de la persona con rol de instructor : kpolo@sena edu.co
» -
"'::;::u' o ", Contrato de sprendizaje | Monitorla Proyecto productive Contrate vincuso farmaviva * "::"""' i "
20l | e deta persone
rol de aprendiz
Nimero de Mentifcacisn [—— Apellidor Direccion Carres elacténica Teldtons £Cusl o1 1a stuncién de 3 23 (#pocialidad wetual colocar
W discapacidad que j ; i i E i - { g S g i E * s e wis ™)
presenta 7 2 5
IRHIP P i Fligl | Eiliddqel 5 | E
o - j § < § 3 T 3 ¢ i3 H g | 3 3
i i H i 2 RS NER RN I
1 4522 2 3 I E AN idl32d 22 3 13
§ i1 1§ 1 5E|E3d " ol e
2 i mE iil § ¢ |3
TL Andreavyepestoscano@gmail.c ‘/ =
1030240595 Andrea Valent Yepes Toscano Macajan
1 lentina pe: 4 om 3012468182 / -Z
™ carlosandresviloriab@gmail.co -
s 1108761948 Carlos Andres Viloria Barreto Barrio Nuevo Fes 3244471347 v g wa\ D5 Ui el
T o : » crisnovoal6@gmail com E— v v
ristian yesi Novos Meza Macajan
, cN=jonn flovom
T com
Al 2 gor 3001159810 v -
J 6923694 Cristina Alexandra Goita Cepeda Barrio Santa Catalina - Macajan dact - X P ] (U |5\lfLﬂ @
T
1063153935 Dayanis Mileth Negrete Meza Macajancito e 3045612107 V4 N 1 '-?Ct 0"
s o 15
Th d t @gmail.c
1108762084 Diego Andres Contreras Ozuna Macajan ::'" el 3019023716 \/ /
6 om
o mit
1103503889 Eliza Esther Perez Molinares Vereda Aguacate —— Sty 3145259872 L/ Vv
’ com
3 b 1103745287 Elisa Vergara Lora Carvera 7 W 5-17 Macajan er mail.com 3018139620 \/ 7
m yulmacarmonap@gmail.com
1108761975 Julio Manuel Carmona Perer Vereda el Cafiito 3105182727 \/ ~
9
i ve gmail.c v >
" 1127624258 Karia Rosa Vergara Masyrubi Macajan e 3003668491 ~
X on
T kelislararomero@gmail com
1108762020 Kelis joana Lara Romero. €1 Cafiito 3127310900 \/ v
11
B 1108762075 Mariana Gomez Silgado €l Cafiito na 3217308056 v d
m f @,
1030241198 Michell Dayana Tapia Salgado € Cadiito v <
1 all com 4
i e 1108762646 Norelkis Berrio Julio £l Cafito Sgmaleom | 3113824342 v A
™ 1030241166 Sebastian Arture | Mercado Arroyo com 3009834795 4 /
w6 lri 1108761733 Sharolis Santos Vergara Chinulito Santosvergarasharohs@gmail.c 3223736966 Vv P
s 1073990886 Sheila Cardenas Ruiz Chinulite cardenasshei@gmail com 3235017255 I e
A 1102838914 Yerlis Valentina Garcia Novoa Macajan yerlisvgarcianovoa@gmail com 3013855621 /‘ -
e 1101459600 Yuberlis Maria Cemente Tapia €l Cafito |yubertisclementetapia@gmaile | 3133810828 4 >
T
20
*De *Des *De .. *. Resolucion * De scusr 8o 4 1a Resoluciin 623 de 2020, emans * De acuerdo a La Resolucion 623 de 2020, * e acuerdo 2 la Resclucion * De acuer * De acuer: * De scuerdo 4 1a Resol * De acue * Do acus * Do acus * Deacus * Or scue * Do acue * De acue * Du acue * Dw acuendo 3 'D'Ku-'Dulﬂll'Nuul'mw'hlm'huu'mm’ﬂiklﬂ'oni‘w'orml'h““l'o’luﬂhlhlnduoa
CARMEN CHISTINA GIL ORTEGA
Nombra 4s s parsons con 1ol de coordinador académic Flama oe L parsona con 1ol de coordinador acaddmica
Facha de Recapecion l ; . \
noul  Paralaser requare vo B de e on
NowZ  Conlafimade 1541 08 2012, protacci de doton parsons
008 30t satcn oe satos SENA. L4 Sutorkiacion Contemmpsd e e e inforrecion de eventos, &< Uvidades 3 vervsos de a entdad

€ itudar de los datok podrd, en cusiquies actuallinds o retirada de s bases Gr Galos, 3 anl esih aimacensds
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PROCESO

Geslién de Formacin profesional Intagral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

codigor
GFPI-F-165

Version: 03

|Publica Clasificada

Piiblica Reservada

Fecha de elaboracién: 26/04/2025 Nivel y Programa de formacién: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras |Nimero de Grupo - ficha: 10 2890731
[Cddige/ Nomies e Ragional 70 Regional Sucre |cédiro/ Nombe contro de formacisn 9sa2/cirs e TECNICA
Fecha inicio Grupo - ficha: 1/02/2024 Fecha fin del Grupo-ficha: 15/12/2025 lmmmm Persona con rol de Instructor: Katia Elena Polo Bolafo
Fecha inicio etapa productiva: D/ TINT/AAA 2 Fecha fin etapa productiva: 30/11/2028 [lomada: MATINAL Correa de 1a persona con rol de instructor : kpolo@sena. edu.co
Persona en situacion " . Vil
da duesgacidsd [Contrato de aprendizaje [Monitoria Proyecto productivo [Contrato vinculo formativo contractual ey i
rol de aprendiz.
L de identificacion Nombres. Apelssos Direccion Correo electronico Teléfono | 2Cuil es la situacion de| 3 Y] = ufm.men itk yajn:
w e " discapacidad que % i - 3 H % " i 13 i j H ‘i 3 i artcipazon oanil
i e (3| 2 H I H i < | El13%18341 32 . | B
§ §3 : H H i 1 § I g 3 € | 33 (3414 5 £ 3| 3
H it i i SRS LIRREREH R IR
2 < o| # i ] 3 £ § s HES i 331333383 = 3 |2
i Pl i gl ] 1 il IREEP 1|8
2 8 g E £ 3 H tHE 23
ks Vereda Niza mayitobramos@gmail.com 3107260207 Rk d
1103106168 Maria José Barbosa Ramos :{ x
1
e i yulisafernandacastrodorad 3147146599
4 1100753148 Yulisa Fernanda Castro Dorado Corregimiento Moralito w Inia e:lnmm
& i Moralito brendajimenezpayares2503 3105771304
1187463779 Brenda Yiseth | limenez Payares Corregimiento Mor = 4 X E)m QATU\ g
3 @g
e Vereda El Charcon juandajimenezs@gmail.co | 3206550838 p
1103215780 Juan david Jimenez Solorzano m ,{ X Uaﬂ J 1
. 3
Bk s Corregimiento Moralito marianamartinezgerez15@ | 3218581338
1187463482 Mariana Martinez Gerez i
; T 3012583606
i 5 Moralit jhonsebastianramosgomez
e 1103104768 Jhon Sebastian Ramos Gomez Cotregimiento:Mormlita onset
; e 1 3244465013 "
i G to Moralito luisfromero1220@gmail.co L
i 1102578049 Luis Fernando | Romero Palomino rfegimientoion = 1 7{ ws
7 =
b r Camil R s Corregimiento Moralito cristiancamiloromerosierra 3002442831
1100753747 istian Camilo omero Sierra
= bmal‘ — lorzano@g 3112540348 i 5 b
Tl Vereda el Porvenir <zbasromerosolo )
1103103975 Sebastian Romero Solorzano rral] 'com w »® L mlﬂﬁrv
9 . %
Ibenavides10@g 3016814494 A‘a
TL 1103109254 Adrian Andiss Vital Benavides Corregimiento Moralito adrianvitalben '}‘ $ ‘}r 7
10 mail com
TL
11
12
13
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« De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020, emanada por el Ministerio del traba)

formativo.

CARMEN CRISTINA GIL OKT EGA

Nombre de la persona con rol de coordinador acsdémic

Firma de la persona con rol de coordinedor acedemico

Fecha de Recapcidn

|
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PROCESO
Getlén de Formacién profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Cédigo:
GFPLF-165

Version: 03

Feche de eloboracion: 29/04/2025 Nively Programa de formacion: Contablizacion de operaciones comerciales y financeras |Mimero de Grupo - ficha: 11 2890489
Codigo / Nombre de Regional 70 Regional Sucre Codigo / Nombre centro de formacién 9542/ cris [Modalided de formacién: TECNICA
Fechs inicio Grupo - ficha: 1/02/2024 Fecha fin del Grupo-ficha: 151272028 Trimestre: Persona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolafio
Fecha inicio etape productive: " Fecha fin etaps productive: 20/11/2028 Jomada: MATINAL |Correo de la persona con rol de instructor kpolo@3ena edu.co
Persona en situacién . Vinculo laborst
o Sscapocidad Contrato de aprendizaje [Monttoria Proyecto productive. Comtrato vinculo formativo. » — o
ol de aprendiz
Numero de identificacion ‘Nombres. Apeliidos Direccion Correo electrénico Teléfono {Cusl &3 Ia situacion e 2o lidad virtuak: colocar
wl e de discapacided que N 3 2 ; . i : g § g ; ‘} maricpocinwrAaF]
presenta ? H 1
i l slHlelel3|8] 4 Flagl e | E s HIF !
3 “ HEIRRR : - ARERE ARSI ER T i
; - ‘ i A AR R AR IR AR
2= ° @ .2 & HEES 2
3 H 3 § S s |4 H 3 |33 H ; é £3f i3 1183
s T f R ot i3 'l
B 5 Incora teheansalazariose@gmail.com 3157699376 ) J;-
1 Teh I r
s 110283868 Jose David ‘eheran Salazar x " Os‘g,‘—w an
i manzana 1 bloque 6 torre 3 aprt 204, | ortirvezasamirandres@gma 3135532695
h 1103503048 Samir Andrés Ortiz vega Rmrasibd N ~ mir 0'4_;
. blogue 20 torre 2 apart 403 Altos de lamisciprinS @gmmail.com 3244184744
. 1100334430 Jamis Manuel Ciprian Suarez W sabuni % " J& m;: C‘.'Wr/ f5
IeruTh@otmall.com T :
M 1030240682 Samir Andrés | Anichianico Romero Altos de la sabana Fullon 3107356499 * = Sami¢ Anichlanw
G manzana 4 bloque 27 torre 2 aprt | torressierrajuanpablo@gmailcom 3114376971
Y 1052079310 Juan Pablo Tortes Sierra 101, Altos de la sabans ¥ A Junn ‘P ab[D es
@ 13 3003111969
) 1063288977 Diego Andrés | Castillo Olivera AR &
2 ™ 1141716889 Melani vaientina | Rivera Bainquiceth Altos de la sabana 3117073681 A x 2] o
o |5 1104264954 Michel Andrea Baldovino Rodelo | bloue 11 torre 1apart 203,Altos de |  mich ovino@721gmal.com 3136136118 W X u(l.ki“‘& 1
& Altos de la sabana torressierrajuanpablo@gmail.. .m 3042936641 no
1104424967 Angie Vanessa Cardenas lovar .
. x ¥ %o (acdenus
ol 1127596922 Mary Carmen Julio Burgos | bloque 11 torre 1apart 303 Altos de [ 1 som 1 ) + M pacownt
I bloque 21 torre 1 aprt 303 enth2dkamano@gmail.com 511-692.7181
1030240522 Elizabeth Marquez Fuentes L
y > ¥ Lizabeln .
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1
19 F i
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* De acuerdo a ls Resolucion 623 de 2020, emanada por L denomnarse vinculo f
CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA .
Nombre de I persona con 10l de coordinador académice Flema de la persona con rol de coordinader academico i
Facha de Recepcion l ‘
Nowl  Parala aprobacion /o modiicecn de shernabva de etaps proSLKINS s IEuuere Vo, 6o \:
Nots 2: Conla y 4581 de 2012 s
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PROCESO

Gestién de Formacién profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Cédigo:
GFPI-F-165

Versién: 03

1. Informacion del programa de formaciorn -

Fecha de elaboracién: 30/04/2025 Nivel y Program de formacion: Contabilizacion De Operacions Comerciales y Financieras Mimero de Grupo - ficha: 12 2890036
Codigo / Nombre de Regional: 70 Regional Sucre |c&ies /Nombrs contr de formacién: 9542/ CITS Modatidad de formacién. TECNICA
Fecha inkcio Grupo - ficha: 1/02/2024 Fecha fin del Grupo-ficha: 15/12/2025 lYnm|ly': l Persona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolafio
Fecha inkio etapa productiva. Fachs fin stapa productiv 30/11/2025 MATINAL Correo de la persona con rol
Informacidn de las personas con rol de spren:
" - Vinculo laboral o
Pl:s:::::’:\;:h!n (Contrato de aprendizaje Monitoria Proyecto productivo Contrate vincule formative conteaciunl ua daT i
rol de aprena
Mimero de identificacion Nombres Apelidos Direccion Correo electrénico Telifono &Cual o3 la situacién 3 _3 ] - é ”Z"",",” wirtuals
w| e dediscapacidadque | T & 3 ; s i ME T 3 H sarvcipacion vir
H presenta ? 3 - 3 - = 3 3 : R ENERE = z 2.
5 1. £l < 2| = H 5 EH Y| Eil=| Bl 58 Hedls)| £ | 2%
H 3| 58| § | £ | 5| #| 3| ¢« juez | RE|E2 S| 52(5] = |53
£ s No e S % 2 g L H 3 H : | F| 22|22 3 3|2 3 i3
< S 2 E 2 8 H -4 i 2z sl 53 |% |8 : s |5 3 2
2 3 $ g 2 3 : 2| £3 3 HE S g S
& £ H |G = : i
S - =~ 3 z 2
1 isabelcarolinaherazobarr e
sabelcarolinaherazobarrios@gmail.c
1103499487 Isabel Carolina Herazo Barrios San Rafael Km 3 om < " ’ _LSGtw
: 3012151639 X LS
L De La Hoz luiscariosdelahozmelendes @gmail.co .
5 1105390704 Luis Carlos Melendez Calle nueva carrera 13 m 3244183645 x % ‘ I -!,g car
i an i 5 canielamjulio@gmail.com “
 § 08657 drea zon Jull an Rafael Km
o 10480865 Danela unzon Julic S a 3012332337 A < ‘ Eomdc
" 1105391783 Miguel Jose |  Vitola Lopez Calle nueva carrera 13 \tamguels02 Sgmail.com 3136097792 X X H 1Sue '
i
% 1104867793 Anderson David | Monterroza Calle nueva carrera 13 3104134772 7{ ,{ ﬂdef%‘.
& om
& 1105391457 Juan David ‘ Torres Guerrero Calle 24 # 1 Nueva Esp 3046603968 £ } BUCU\ Q
T4, i
" 1104867699 Richard David |  Alvarez Colon Calle nueva carrera 13 R e a0
s e 1104868544 Rosahins Ozona Lopez La Esperanza Km 4 rosainsozunalopez@gmail.com 3226397492 -+ 4 ¥o§4}\\
T andresortegac@gmal.com |
1105391234 Jose Andres ‘ Ortega Contreras San Rafael Km 3 ’
s |
[ Pererra De La kdpereiradlabarrera@gmail.com
5 1102825562 Keneth David | Barrera La Esperanza ’ |
ec. ] giegoonterroza@gmail.com 1
1104865140 Diego Armando ! Monterroza Calle nueva carrera 13 3235556063 .
1 x Auditiva x> p/g!!p y
s 1104866728 Samuel | Banquez Teran San Rafael Km 3 samuelbangue:i22@gmai com 3240094170 % X | =
13 |t 1
14 [0 I
15 |11 |
16 ]T1 1
| | I
Py T , 1 i .
1 1| i 1 I T T
ol ] ‘ - ! [ I = I I 1

*De *Dea ° De acuerdo ala Resolucion 622 © De acuerdo 2 ia Resoiucior * De acuerdo 2 la Resolucior * De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020, emanada * Ge acuerdo  la Resolucin 623 de 2020 *
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Gestién de Formacién profesional integral

[

1BRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo:
GFPHF-165 =

Version: 03

1P|'|blicu Clasificada

Piblica Reservada

rocha de etsboracisn: | 6/05/202! | Wtwel y Programa de formacion: v  Nismero de Grupo - ficha: 27 2890760
codigo / Mombre de Regionsl: | 70 Regional Sucre |osire / Nombe contro de ormecién: ssaz/aTs Modalidad de formacider: TECNICA
[Fecha incto Grupo - ficha: | 1/02/2024 Fechs fin del Grupo-ficha: 157127200 [rrmesee: [Persona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolafio
[Fecha inicio etapa productiva: | D3 MM/ AAAR Fecha fin etapa prodectiva: 307112028 Jomada: MATINAL Correo de Ia persona com rol de instructor : kpolo@sena.edu.co
i |contrato de aprendizaje [Monitoria Proyecto productive. |Contrato vinculo formative * o
de discapacidad Firma de a persona con.
rol de apremdi
Momero de identcacion Sombres Avetiion L Corres electrénics Tetétone idm b 3 = 3 333 T | emad e coocr
wl e dllun-i‘ld;w i 'E . 5 i g 2 H é - s |33 g iz i : 3 % samcioacon vrtual
i prisants’ ‘i 22| < : N H - 33| < £ | 3E (553 & £ H
£ sl E] s I g | F|55132%; £ 1.2
i s | AR = el| § 2 EARRE AR HE i
3 3 HENREENE i . EAEAE R § HEHEHEAEREL
H e I 3 £ 3|33 (253 33 3=
- - S 3ol s
HER: i (T fe =l Rl EHE 11
I 2 g H
1187463421 Mana Lucia Acosta Herazo ‘
'
T T :
i 1103949689 Emimily Barboza Gil Carrera1D-23 Barrio 10de  |emmilvbarbozagil@emaile | - 3043035159 X % 6 X \ )
2 Enero am ™\
ke dul iavilladiego2016@|
1103949647 Dulce Maria | Villadiego Roman Vereda Abania ulcemariavilladiego201 3243107120 Ve m " )
3 gmail.com % B
e 1103950493 Helen Vanaesa | Fuentes Tover Barrio Bogotd helenfuentestovar@gmail.c| 3007058850 * £ S
b 2 sotoavilez22@gmail.com 1
A A 4007 | ;
5 1103950823 Luis Eduardo Soto Avilez Barrio Plaza de Toros 3024007669 1% { ‘ \,\) S
o " i .
1103950672 Sofia Herazo Barrios Calle7 #3A-30 sofiabarriol995@gmailco | 3154936153 ~ ol i ‘ l \ L M‘a
& m
[ . pedromariovuelvassuarez @ ’ [ l 1 ' ] Pe
740 Pedro M Buelvas Suarez 3245428700
i 1103950 edro Mario uelvas Su Barrio Bogota cmall. o ) X &‘(0
5 nazarethtatis1@gmail.com
1103505567 Nazareth Lilian | Tatis Villadiego Calie S #5-139 3004618591 N M .
L
I 1103861957 Frandavid Acosta T fr i 02682 | 310 4 % l \ 1 l ‘ ] { ‘ “2 YIN(4
ndavi o L
i randavi costa Tovar Barrio Azul T X X ‘ YMO\’\\ﬁ
g fernandoortegaperez40 p
103861748 Jose Fernando Ortega P iosefernandoortegapere2=2| 3043049626 l 1 ﬂ
iz 11038 ega Perez Barrio Bogota @Il ro, \L } ! ’DC
i il 7
1103950602 Duglas Andres | Moralez Gonzalez Barrio La Paz duglasmoralesod@hotmail.| - 353707758 X % ]
1 com :.
o ;
1102833215 Andres David | Hernandez Badel Calle2 #10-34 nailcom | 306926624 N Jﬁlt.;’)
ul_ - : } > ¥
marguicervantesS@gmail.c i
1103950557 | Sebastian Andres | Cuelio Cervantes Calle Nueva marguicervantesS@RMALE | 3735368869 ’
13 om h S .S
TL 1
Calle 11a carrera 38 Barrio 31 de |ort co
1103950530 Shayra Ortega Ra 3244661870 =
u ¥2 Ramos diciembre m % P Sh(l\‘)’q
alt 1103106626 Carlos Roberto | Canchila Acosta Calle Real canchilacarlo look.co | 3204055716 -3 r | | | caxYo I;QJ
6l 1100753553 Sara Castro Paternina | Calle 11 # 2A 4 Barrio Medellin |52racast I| 3005176724 p .S ﬁ l l \ l > rq(_j £
. = 1103950541 Martin Contreras Meza Vereda Hato viejo matiascontreras@gmailco | 3233252838 « X \ l l \ l \ AFﬂ “
i 1103950237 Nataly Ruiz Ortega Carrera 34248 n82086431@gmail.com 3137289143 % X | O I O O I .Y = LY
NE 1187463568 Emilys Sofia Quiroz Meza Carrera9 calle 9 -47 emilysofial297@gmail.com| 3218220221 +* X | \ l l ‘ ‘ 1 R M
nE 1103950555 Santiago Ortega F 7 Barrio Las Marias 2501 l.co| 300 488 b od )( l l [ l l \ ‘ \":7 A( \—VI 7 0
* De acuerdo s la Resolucor * De 140 8 la A ‘e 2020, emana * De 2020, * De acuerdo & la Resahucid: * De acuer * De acuerdo a la Resokicion 623 de * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * Oe acue * De acue * De xcuerdo 3 * De xue * Oe acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acuerdo a la Resolucid.
Nombr : de ls persons con rol de coordinsdor scadémic Firma de la 2 sona con rol de coordinador academico
\' Facha de Recepcion \
[ — s mpbin o il &
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PROCESO
Gestion de Formacién profesional integral
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica Clasificada

6/05/2025 Nivel y Programa de formecién: mmmmoco.«mmmhmyrmkm
Numero de Gi - ficha:
70 Regional Sucre | Coeigo / Nombre centro de formacién: P ~ ENp0ls e 8 2890760
Fecha Inicio Grupo - fiche: 1/02/2024 Fecha fin del Grupo-ficha: / Sl = TECNICA
2 o Tromese e oo feT s e
= - ructor: a Elen:
Fecha inicio etapa productive: VAT /AAAA Feche fin etaps productive: 30/11/2025 Jomada: MATINAL Correo de la persona con rol de inst: e
. tructor kpolo@sena.edu.co
Persona en shtuacién
de a,‘.,.‘rd Contrato de sprendizsje Monttoria Proyecto productivo Contrato vincuio formative * Vinculo laboral o
contractuat
g Firma de la persona.
Nimero de identif Nombres. Apeilidos Direccion Correo electrénico Teléfono éCudl s la situacion s e &
" E., & S g | i _ < . :;‘ 5§§ 3 _ | 3 |Modandadneua cotocar
it ] F . H 3 @ - Jléx 3 “sarncipacisn vimuai
H ) i': ™ ] < H 2 H 3 iz L RER S : H :; i 2 v
H s 3 3| 5 £ | 3 4 H . 3 il s | & |33(538/23| < | £ 2
H ” HILHEER AR AR 3| B ik B |5 ailiedlat g it
H 3E(83( 512812 | =2 § 3 2l gl g8 3| & |32(|333 §s| 2|3 §
i L £ | 5| % £ s | 83| * | 3 |Bdlstsl 22| *| s |32
5 | 2 i $ 2|2 2 SR ol
H H £ 3¢ S e
b ) yordinalvarezvides @gmail.c 3 S =
I 1103950216 Yordin Jorge Alvarez Vides carrera 7 #7-60 = 3243661646 X el
lom X Yorkin A
= 1103950567 Esteban david Salgado Geneco
I = -
- 11039507089 Silvana Herazo Trespalacios Calle Real sivanaherazo3@gmailcom | 544369728 X x
) 1103950542 Matias Contreras Meza naw Viejo i eras@gmail.co 3233252838 A o
2 lie 13 # 11-44 Barrio Vi halucia060909 @gmail.
1103950656 Martha Lucia Acosta Meza calle 13 # 1144 Barrio Vista |\ marthalucia 9@emall. | 3575062674 ; )
s Hermosa com ¥ o
T . ;
1103950662 Maria Fatima Pérez Ortega Calle 7#7-23 mariafatimaperez217@gmai|  3,,5970991
6 l.com h-S ®
T dreaserpal20@gmail.co 4
. 1103950120 Andrea Carolina Escobar Serpa Barrio San Vicente :‘ . 3005940685 X z
- J = y4
s ™ 1103950119 Leidy Isabel Escobar Serpa Barrio San Vicente leidyserpa212@gmail.com 3744708196 » < [ [i
l
° |
Ti
© [T 1 |
TI
11
T
12
T
13 L
T4
14
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15
16 |T1
T
1
T
18
T
19 o
. § e

* De acuerdo 2 la Resolucior * De acuerdo a la Resokicion 6 * De acuerdo a la Resolucon 623 de 2020, eman. * De acuerdo a la Resokicion 623 de 2020 * De acuerdo a la Resolucio * De acuer * De acuerdo 3 la Resalucion 623 &« * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acuerdo a * De acue * De acue ® De acue * De acue * De acut * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acue * De acuerdo 2 la Resohic

CARMEN CRISTINA GiL ORTEGA

Nombre de (2 persona con rol de coordinador académico Fiema de 1a persona con rol de coordinador académico
L Fecha de Recepcion l 1/ 24 \
Nota 1: Para La aprobacin y/o modificacion de alternativa e etaps productiva se requere Vo.Bo. de L
Not 2: Con la fema datos personales, 1a Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
G el alSENA d poktica de pe parael del SENA. Ls o 3 des o servicios de la entidad.
El ttuler podea, 2l SENA que L modificads, a3 bases de datos, u axi estd almacensda
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Version: 03

PROCESO
Gestién de Formacién profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE AL’ PARA LAR ETAPA P (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L] |pal

Clasificada i Publica Reservada

1. Informacion del programa de formacion

Fecha de elaboracidn: 8/05/2025 Nivel y Programa de formacién: I3 |Nimero de Grupo - ficha: 13 2890406
Codigo / Nombre de Regional: 70 Regional Sucre Cadige / Nombre centro de formacién: 9542 /TS Modalidad de formacién: TECNICA
Fecha inicio Grupe - ficha: 1/02/2024 Fecha in del Grupo-ficha: 15122008 Ilmmt: ] P ersona con rol de instructor: Katia Elena Polo Bolaiio
Fecha inicio etapa productiva: X! Fecha fin etapa productiva: 2/11/205 Jornada: MATINAL Correo de la persona con rof de instructor : kpolo@sena edu co
Persons en shuacion 5 Vinculo isboral o
sl Contrato de sprendizsje  |Monitoria Proyect productivo [ R e
Wimero de ientifcacion Nombres Apetidos Direccida Somes slecwdoics Teiéhono 5 3 < 3 i
o discapacidad que a - £ 3 - iz <. |2 a 5
e ot i, 3 s |38} ilaa) s | E(31}E58 5 H
g PR s 2 g3 8|t &8 |z|3|§8|8|¢|33l3zsis|s ;
H st No 2el 2 & 2 3 H H 1 2 S g 2 3 |33|333| 38| 2 H
3 HEEEEEEE 8|3 z £ g HERE BRI 1L 1| 2 §
b4 3 = g 3 H EH s| = -
3 iz i Al |41 3 3 (3= 1ftEe s H
£ ] g 2 B H
i il ke i
o Valeryacosta 16028 Gmallcom |
1103106649 Valery Isabel Acosta Camargo | Camera 2 # 7-124 Plaza de toros l/ / |
1 3226117371 ]
L mariaange alvarezdias @gmail.com g
3 1187463588 Maria Angel ANarez Diaz Barrio Nueva Espafia e 3206047594 v ,/
i [ wanbarreto922@gmail.com
1103950250 Juan Davd Barreto Quiroz Calle 9 # 6-37 Barrio Bogota 3006605417 w/ /
3 ;
" 1103950614 Mana Viactona | Bohorquez Torres Calle 12 Carrera 2A-3 3234495425 V4 J i
BE 7 |danimeza183@gmatl.com o i
1187463660 Daniel David Ortega Meza Barrio Nueva Espaiia 3113873599 J /
s
i |macarenom7as@gmait.com
i 1187463566 Martin Alejandro | Macareno Mendiza Barno Azul 3229033220
T | yorgelinmartinez39@gmail.com
Carrera 3 Calle 8-124 Bamo |
1102894685 Jordelin Del Valle | Martnez Aler 3015017832 ’/ ‘ ]
7 i Sabanal | m Hﬁ E{\ es
T | mesamuniozdeirismerieth@gmail.co -
5 1103950404 Deins Meneth Meza Munoz Barmio 31 de diciembre m 3147439182 / / | i l \ ejﬂf‘\‘&
T taniaortega2005@gmail.com M | ‘ [ ‘
Transversal € calle 2-52 Bamo | 0 *
3215482908
: 1129184595 Tania Milena Ortega Anaya et 2 / ,/ | | | anmQ O« eCaC\.
T i
T spaueperer1616@3mal com [ 1
& = 1103950167 Maria Paula Perez Moreno Transversal 9A¥34-10 R 3215027531 J/ J | | | | | I l Hu WUA,
m gmaicom [ | I - =
1100624851 Edwin Gabriel Perez Ruz | Camera 1 1-300 Vereda el Socorro 3146417618 i ./ | l ] < LJ Wi
| |
11 £ + + Y
s i vergarataliana2009 @gmail.com
™ 1187453407 Taliana Lucia Vergara Arcia Bamo Nueva Espafia vergaratalion matcom 3217824688 / J | | | | | | AoV
N 1187463410 Luz Candelaria | Zambrano Tovar Calie 1A # Carrera 9.2 7 3011467409 i i [ [ | | i ™
L
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES

Participacion en la capacitacidon sobre las generalidades de la etapa productiva y
diligenciamiento de los formatos que hacen parte del proceso de seguimiento de
esta etapa, realizada los dias 12,13,14 de mayo de 2025
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Participé de la reunién liderada por la coordinadora académica de programas especiales
Dra. Carmen Gil, el dia 14/05/2025 hora 2:00 p.m., en las instalaciones del SENA Boston
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 16/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890618 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/25 16:03
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

18/05/25 16:03
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2941676 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

18/05/25 16:03
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,80

FICHA 2890731 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/25 16:03 Page 4 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/25 16:03
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

FICHA 2890036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/25 16:03 Page 6 of 13



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

18/05/25 16:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2890760 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/25 16:03
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

FICHA 2941679 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

18/05/25 16:03 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/25 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2941677 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

18/05/25 16:03 Page 11 of 13



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA ELENA POLO BOLANO

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIAY LOS
FORMACION:  sgRrvICIOS
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