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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior(a)

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432713

Coordinador Académico Calzado

BILINGUISMO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No 7432713 del afio 2025

MATEO JOSE BULA ACUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140854973 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en BILINGUISMO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 48770319385 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA

PLANEACION DE CLASES
EN GRUPOS DE
TRABAJO EN LAS
INSTALACIONES DEL
CENTRO

FOTOS QUE
EVIDENCIAN EL
TRABAJO EN GRUPO

REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

PLANEACION DE CLASES
EN GRUPOS DE
TRABAJO EN LAS
INSTALACIONES DEL

FOTOS
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3 | ASOCIAR APRENDICES A LA ASOCIAR A LOS LISTAS
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | APRENDICES EN SOFIA
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
4 | ORIENTAR EL DESARROLLO BRINDAR FORMACION A | FOTOS
DE LAS ACTIVIDADES DE MIS RUTAS ASIGNADAS
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARAEL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485340748 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MATEO JOSE BULA ACUNA
Contratista

C.C. No. 1140854973

Recibi a satisfaccion:
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IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) Contrato 7432713 de 2025

Coordinador Académico Calzado
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. En Ejecunidn y Terminadas por Fechs. Haga

Detalle Instructor

1S Exos.

T 62 dantfcscdn
Documento de Identfcacién:
Primer Apelice.
Segundo Apalice:
Goreo Eecirorico:
Certro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

oo
1agesHT3
MATED JoSE.
B

Acuia

mat omai.com
(CENTRG INDUSTRIAL Y DE AVIACION

2667248 BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCSSS OUTSOURCING
247294 SILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURGING
2rzazme EILINGUAL EXPERT ON EUSINESS PROCESS OUTSOURCING
2886208 ELAOR RENDAS DE

2020035 CONTROL DE GALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
2844704 SILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURGING
2064207 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL.

084284 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.
004208 MANTENIMIENTO DE MOTOGIGLETAS Y MOTOGARROS.
004204 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANGS

por
Terminada por fesha

1« ISR + 2 T M

Pigina 162
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FORMATO DE HORARIOS DE AULAS, INSTRUCTORES Y GRUPOS.

Horario de:[INSTRUCTORES

id
Nombre:[MATEO JOSE BULA ACURA
0250506
Woras | Descripcion Lunes Wartes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1200 AM | Grupos
201:00 | Competencia
AM Ambiente
o0L00AM | Grupos
20200 | Competencia
AM Ambiente
0200AM | Grupos
20300 | Competencia
AM Ambiente
03.00AM | Grupos
20400 | Competencia
AM Ambiente
0400 AM | Grupos
205:00 | Competencia
AM Ambiente
0500 AM | Grupos
206:00 | Competencia
AM Ambiente
06:00AM | Grupos
207:00 | Competencia
AM Ambiente
07.00AM | Grupos
208:00 | Competencia
AM Ambiente
08.00AM | Grupos
200:00 | Competencia
AM Ambiente
09.00AM | Grupos
210:00 | Competencia
AM Ambiente
10:00AM | Grupos
a11:00 | Competencia
AM Ambiente
11:00AM [ Grupos
212:00 | Competencia
PM Ambiente
1200PM | Grupos
a01:00 | Competencia
M Ambiente
EN
Grupos DEPORTIVO ficha:
01:00 PM
202:00 COMPRENDER TEXTOS
PM | Competencia EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Ambiente I Dep
ENTRENAVENTO
Grupos DEPORTIVO ficha:
02:00 PM
203:00 COMPRENDER TEXTOS
PM | Competencia EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Ambiente Aula Entrenamiento Dep
EN
Grupos DEPORTIVO ficha:
03:00 PM
204:00 PRODUCIR TEXTOS EN
PM | Competencia INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL
Ambiente Aula Entenamiento Dep
EN
Grupos DEPORTIVO ficha:
04:00 PM 3141208
205:00 PRODUCIR TEXTOS EN
PM | Competencia INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL
Ambiente Aula Entrenamiento Dep
PATRONAJE
pr— INDUSTRIAL DE
& PRENDAS DE VESTIR
fcha: 3064194
INTERACTUAR EN
LENGUAINGLESADE
FORMAORAL Y ESCRITA
05:00 PM
206:00 CONTEXTOS SOCIALES
PM | competencia Y LABORALES SEGUN
e LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIAPARALAS
NGU
Ambiente PATRONAJE 1
PATRONAJE
& INDUSTRIAL DE
s PRENDAS DE VESTIR
ficha: 3064194
INTERACTUAR EN
LENGUAINGLESADE
FORMAORAL Y ESCRITA)
06:00 PM DENTRO DE
207:00 CONTEXTOS SOCIALES
PM Y LABORALES SEGUN
Competencia LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMIN
EUROPEO DE
REFERENCIAPARALAS
LENGUAS.
Ambiente PATRONAJE 1
07.00PM | Grupos
208:00 | Competencia
PM Ambiente
08:00PM | Grupos
209:00 | Competencia
M Ambiente
09:00PM | Grupos
21000 | Competencia
PM Ambiente
1000PM | Grupos
a11:00 | Competencia
M Ambiente
1100PM | Grupos
21200 |Competencia
AM Ambiente
HORAS o
GAPACITAGION o
HORAS DIRECTAS 5
TOTAL HORAS O
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