14/5/25, 22:06 Correo: JULIE STEFANY BERMUDEZ BAZURTO - Outlook

ﬁ Outlook

Re: Radicado Informe de Gestion N° 3 - convenio 7316101 - 2025

Desde Jose Luis Altafulla Marrugo <jose.altafulla@idartes.gov.co>
Fecha Mié 14/05/2025 20:49
Para JULIE STEFANY BERMUDEZ BAZURTO <jbermudezb@educacionbogota.gov.co>

cC Laura Alejandra Garcia Pinzon <laura.garcia@idartes.gov.co>; Juliana Del Mar Villamizar Pefa
<juliana.villamizar@idartes.gov.co>; Johnny Giraldo Acevedo <johnny.giraldo@idartes.gov.co>; Lina Faizully
Salamanca Barrera <lina.salamanca@idartes.gov.co>; Alejandra Mejia Rodriguez
<rudy.mejia@idartes.gov.co>; Angela Natalia Acevedo Pinzon <angela.acevedo@idartes.gov.co>

[I_]J 1 archivo adjunto (919 KB)
OFICIO REMISORIO + INFORME DE GESTION # 3 - CONVENIO 7316101 de 2025.pdf;

Estimadas,
Se envio adjunto solicitado del informe de Gestidon # 3 Convenio 7316101 - 2025 .

Cordialmente,

El mié, 14 may 2025 a las 17:08, Jose Luis Altafulla Marrugo (<jose.altafulla@idartes.gov.co>) escribio:
Buen dia

A continuacion comparto el nimero de radicado del informe 3 - Convenio 7316101 de 2025 en la
ventanilla Unica de la Secretaria de Educacién Distrital.

N° de radicado: E-2025-79333
Codigo de ventanilla: BSYXN

Solicitud enviada

Por fFavor a de los datos de su solicitud

Numer : E-2025-79333

Cordialmente,

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos
digitales se ahorra agua, energia y recursos forestales.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2F EWgOAMEToDwHI%2Fk%2BC6zU3uRzZjgAAQLIOrwAA?nativ. .. 1/2



14/5/25, 22:06 Correo: JULIE STEFANY BERMUDEZ BAZURTO - Outlook
La informacion aqui
contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su
utilizacion, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccién total o parcial, sin el permiso
expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi¢ esta informacion por error, por favor
contacte en forma inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de
Educacion del Distrito no es responsable por la informacidn contenida en esta comunicacién, el
directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co
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Bogota D.C, miércoles 14 de mayo de 2025

Sefor

CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ

DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
Secretaria de Educacion del Distrito

Avenida El Dorado # 66 63

Bogota, D.C.

ASUNTO: Entrega informe de gestion No. 3 del Convenio Interadministrativo
N°7316101 de 2025 SED- IDARTES- PLANETARIO.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, hacemos entrega del tercer informe de gestion dando
cumplimiento a lo establecido en el marco del convenio interadministrativo
N°7316101 de 2025.

Adjunto anexamos:
Informe de gestion No. 3

Cordialmente,

SILVIA OSPINA HENAO

Subdirectora de Equipamientos Culturales

Instituto Distrital de las Artes — Idartes

Documento 20252100038441 firmado electrénicamente por:

SILVIA OSPINA HENAO, Subdirectora Equipamiento Culturales, Subdireccion de
Equipamientos Culturales, Fecha firma: 14-05-2025 16:13:51

Proyect6  LAURA ALEJANDRA GARCIA - Contratista - Gerencia de Escenarios

Anexos: 2 folios

ee8227c9¢14df935d9c0e5ed43b2091546af853b60b6447c04ea8beO6ad5ebee
Codigo de Verificacién CV: ecf9c Comprobar desde:

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot4, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS
COLEGIOS OFICIALES EN EL MARCO DE UNA EDUCACION DE CALIDAD, INCLUSIVA Y EQUITATIVA
EN BOGOTA D.C
COMPONENTE 01: AMPLIACION DEL TIEMPO ESCOLAR

INFORME DE GESTION 3

Convenio interadministrativo N2 7316101 de 2025
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO — IDARTES PLANETARIO DE BOGOTA

1 DE MARZO A 31 DE MARZO DE 2025

Bogota D.C.
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INTRODUCCION

Este informe presenta las acciones realizadas entre el 1 y el 31 de marzo, en la ejecucién del
Convenio Interadministrativo 7316101 del 28 de enero de 2025 suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito - SED y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, relacionados con los
aspectos generales de gestidon, técnicos y pedagdgicos, definidos en el cronograma y plan de
trabajo necesarios para la implementacion del Centro de Interés en Astronomia que permita el
fortalecimiento integral de las habilidades, capacidades y competencias cientificas, mediante
procesos de aprendizaje de la astronomia y areas afines en las instituciones educativas distritales
focalizadas.

1. INFORME OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y PEDAGOGICO
1.1 FICHA TECNICA DEL CONVENIO

Objeto Aunar esfuerzos pedagdgicos, administrativos, financieros y técnicos con el
fin de aportar a la formacion integral de calidad de los estudiantes en los
colegios distritales a través de la implementacién de centros de interés en la
linea pedagdgica de STEM, en ejecucion del componente "Ampliacidn del
tiempo escolar" del proyecto 8102 "Fortalecimiento de los aprendizajes de
los estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa en Bogotd, D. C.

Plazo El plazo de ejecucion del presente convenio Interadministrativo serd de
nueve meses y 15 dias sin superar el 31 diciembre de 2025, dicho plazo
iniciara, a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: El supervisor del Convenio de la SED propenderd por la suficiencia
presupuestal del Convenio respecto de la estimaciéon en tiempo de la
estructuracion financiera adelantada.

Alcance Implementar el Centro de Interés de Astronomia con dos atenciones a la
semana y beneficiar progresivamente hasta 12.000 nifios, nifias y jovenes
en las Instituciones Educativas Distritales definidas por la SED, aportando al
desarrollo de formacién integral, a través del fortalecimiento de las
competencias y habilidades cientificas, artisticas y comunicativas que
integren la astronomia desde la linea pedagdgica de STEM, con una
propuesta que considere a los estudiantes, su edad, grado, momento de
formacidn, experiencia o exposicién anterior al mundo cientifico, creativo y
tecnoldgico, ademads de apoyar a las instituciones educativas focalizadas en
el fortalecimiento curricular. con procesos de armonizacidn y articulacion.
Nota: La cifra de nifios, nifias y jovenes a beneficiar es enunciativa y podra
ser modificada por el comité técnico, sin que esta modificacidn exceda el
valor inicialmente presupuestado

El alcance del objeto se encuentra descrito por nimero de estudiantes por
IED en la propuesta del aliado y discriminado en el documento de
Orientaciones técnicas, pedagogicas y administrativas del convenio
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PARAGRAFO 1. El Convenio se desarrollard en los colegios distritales
focalizados por la SED de jornada escolar complementaria. En caso de existir
colegios focalizados que declinen la oferta se revisaran otras instituciones
gue cuenten con las condiciones para su

vinculacion previa aprobacion de las partes.

Aportes (SED vy | Para todos los efectos legales el valor del convenio es de TRES MIL
aliado) OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.842.600.000) Este valor incluye cualquier clase de gravamen,
impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a
causar; en tal evento INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucién de este. El valor del
convenio se discrimina asi:

APORTES DE LAS PARTES:

a) POR PARTE DE LA SED: La SED aportard la suma de DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(52.786.300.000). con cargo al Proyecto de Inversion N2 8102
“Fortalecimiento a la formacién integral de calidad en Jornada Unica y
Jornada Escolar Complementaria, para nifias, nifios y adolescentes en
colegios distritales de Bogota DC”.

b) POR PARTE DE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA realizard un aporte en especie valorado en MIL
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(51.056.300.000).

PARAGRAFO 12: LA SECRETARIA no reconocerd valor alguno por los costos
en que haya incurrido INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA relacionados con la ejecucién del convenio,
cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan
generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidon del convenio, o con posteridad
al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

PARAGRAFO 29: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA deberd llevar por separado la informacion
contable de los recursos asignados a través de este convenio. La
contabilidad relacionada con el objeto de este convenio deberd estar a
disposicion de las partes. LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no sea posible
cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o
destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.
PARAGRAFO 32: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO seran destinados exclusivamente para la ejecucién del
presente Convenio y es obligacién del SUPERVISOR, verificar la destinacién
especifica de los recursos entregados por la Secretaria de Educacion del
Distrito.

PARAGRAFO 42: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entenderd que el valor del convenio y la iniciativa presentada por
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE BOGOTA,
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incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos
nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 52: El manejo y administracién de los recursos del Convenio se
realizard en la Cuenta Unica Distrital de la Tesoreria Distrital, en
cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio
Organico Distrital, en cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192
de 2021, puesto que la misma dispone de controles a nivel presupuestal,
contable, y/o tesoreria para el cumplimiento de la destinacion especifica de

los mismos.
Fecha de acta de | 28/01/2025
inicio
Fecha de terminacién | 11/11/2025
Adiciones, N/A
suspensiones
Otros datos | N/A
relevantes

1.2 AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL ASOCIADO
Se reporta avance de las actividades generales del aliado listadas a continuacion:

Actividades generales

Actividad/Obligacion Descripcion desarrollo actividad Evidencia Fecha
A. Cumplir con las [ Se compild6 y sistematizd la | Informe de | 01/04/2025
actividades y | informacion requerida para la | Gestion #3

compromisos adquiridos | €laboracion del informe, incluida
en virtud de la suscripcién | las cifras totales de la operacion y
la gestién de IED a la fecha del

del convenio para la |’
informe.

ejecucion de actividades
virtuales o presenciales
segun las circunstancias y
aquellas que se requieran
para el cabal
cumplimiento del objeto y
atender las indicaciones
dadas por la supervision
del convenio.

B. Presentar oportunamente | Presentacion Informe de gestién 3 | Informe de | 01/04/2025
al supervisor del convenio | comprendido entre el 1 y 31 de [ Gestion #3.
designado por la | marzo.
SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
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DISTRITO, los informes de
gestion  mensual que
incluyan el avance del
aspecto pedagogico de

acuerdo con lo
establecido en el
documento de
Orientaciones  Técnicas,
Pedagodgicas y

Administrativas
previamente  aprobado
por las partes y demas
documentos del convenio,
asi como con los
requerimientos que haga
el comité técnico

C. Pagar oportunamente los | Para el periodo del presente | B EVIDENCIA ... | 31/03/2025
honorarios y prestaciones | informe se realizaron pagos a
sociales e | contratistas por un valor de

indemnizaciones laborales | $49.169.999.
al talento humano que
vincule o haya vinculado
en la ejecucion del
convenio. Igualmente
aportar las evidencias que
demuestren dicho pago y
mantener  afiliado  al
personal al Sistema de
Seguridad Social integral
efectuando los pagos de
derechos laborales vy
parafiscales a que haya
lugar; asimismo, debera
cumplir con el pago de
sus obligaciones con el
sistema de salud, riesgos
profesionales, pension vy
aportes a las Cajas de
Compensacién  Familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar  Familiar vy
Servicio  Nacional de
Aprendizaje de los
trabajadores que laboran
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https://drive.google.com/drive/folders/1TZuCb2hhH3vx02R0X_sj9iUv4Npik4nb?usp=drive_link

en la ejecucion del
convenio, cuando a ello
haya lugar, de
conformidad con lo
establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.
Los aportes al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud y pension
deberan ser liquidados de
acuerdo con los articulos
3,4y 5 de laley 797 de
2003, el Decreto 510 de
2003 vy la  Circular
Conjunta No 001 de 2004
del Ministerio de
Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda y
el articulo 135 de la Ley
1753 de 2015.

D. Identificar los procesos, | Se acogen los planes conjuntos de | ®B ACTAS DER... 10/04/2025
orientaciones, promocién y establecimiento de
procedimientos, acuerdos con las IED segun los

instructivos, lineamientos, | Pactos de cobertura y las nuevas
focalizaciones desarrolladas por los

protocolos, formatos, ) -

rlesgos, indicadores, equipos seglin consta en actas.
pardmetros, acciones de

mejora y demas

directrices que ofrece la
SED aplicables a su
gestion,  acogerlos e
incorporarlos  en las
actividades del convenio.

E. Utilizar de manera | La entidad sigue la politica distrital | N/A N/A
racional el agua y la|de manejo de residuos y uso
energia, asi como manejar | racional de recursos. Un
adecuadamente los
materiales, residuos
solidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de
las actividades derivadas
de la ejecucién del
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haya lugar.

convenio, cuando a ello

Actividades especificas

Se reporta avance de las actividades especificas del aliado listadas a continuacién:

Actividad/Obligacion Descripcién desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion

Aportar la suma en especie | Los equipos destinados al | 93% MATRIZ TALE... 10/04/2025
acordada en el Convenio asi | desarrollo del convenio se
como disponer y garantizar el | encuentran en proceso de
recurso humano | contratacién a la fecha. A
administrativo,  financiero, la fecha del informe se han
juridico, técnico, pedagdgico contratado' 66 personas
y demas medios que se corr‘espondlentgs‘ a 'Ios

. equipos administratvios,
reqU|e.ra|.1 para .dar lider y profesionales de
cumplimiento al  objeto, campo.
alcance, obligaciones vy
actividades definidas para la
oportuna y debida ejecucién
del convenio.
Presentar en la primera | Se presentan los | 100%falta MATRIZ BASE ... 10/04/2025
sesién del comité técnico el | documentos descritos y se CRONOGRAMA
plan de trabajo y cronograma | dejan como evidencia en MATRIZ TALE...
de actividades, la estructura | |a carpeta del convenio. Acta-Comite Tecnico
del equipo de trabajo _1_Conveniolnter#7
pedagdgico,  técnico vy 316101.pdf
administrativo y la matriz de
poblacién proyectada.
Implementar las estrategias | Desarrollo de 1.565 | 56% TABLERO DE | 16/04/2025
pedagdgicas de ampliacion | sesiones del Centro de CONTROL

de la jornada que dan
cumplimiento al objeto del
convenio, de conformidad
con lo establecido en la
propuesta técnica del
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES

Interés en las IED hasta el

mes de marzo en 38
instituciones  educativas,
las atenciones fueron

validadas por la SED, vy
corresponden a 6.715
estudiantes atendidos, lo

Correo de Bogotd es

TIC - Registro
atenciones marzo
Convenio

7316101-2025 SED-
Idartes
Planetario.pdf
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Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia

Fecha

-PLANETARIO DE BOGOTA
bajo las orientaciones
suministradas por el equipo
de apoyo a la supervision
que designe la SED y de
acuerdo con la disponibilidad
presupuestal o la
redistribucién que
determinen las partes en el
Comité Técnico.

gue equivale al 58% de la
meta.

Acoger y proponer el listado
de los colegios en funcion de
la pre focalizacion y si es
necesario realizar alguin tipo
de modificacién sobre el
listado de los colegios, contar
con el aval de la SED para
realizar los ajustes o acciones
de mejora, de acuerdo con
las dindmicas que se
presenten en los colegios.

Presentacion Matriz Base
2025 donde se ubican las
reuniones iniciales,
sesiones de convocatoria 'y
fechas de inicio con
observaciones de ambas
entidades. Lo mismo que
los acuerdos con las
instituciones, rutas de
atencién, protocolos y
demds asociados a la
operacion.

100%

MATRIZ BASE ...

B LIDERES / Equi...

10/04/2025

Apoyar el fortalecimiento
curricular de las diferentes
areas mediante los Centros
de Interés en las
instituciones educativas
focalizadas. De esta actividad
se debe presentar un reporte
general que dé cuenta del
proceso de  evaluacion,
articulacién y armonizacion
curricular que hara parte del
informe de gestion
técnico-pedagdgico mensual
de acuerdo con las
orientaciones técnicas,
pedagdgicas y
administrativas de la SED.

Durante el periodo
correspondiente a este
informe, el proceso de
atencion a los estudiantes
focalizados en las distintas
Instituciones Educativas
del Distrito ha avanzado
con normalidad. En
paralelo, se han
promovido escenarios de
didlogo y concertacion
orientados al
fortalecimiento del
proceso de armonizacion y
articulacién curricular,
buscando una
participacién amplia de los
diversos actores de la
comunidad educativa.
Como aliados en el

100%

Consolidado de
acciones de
armonizacion s
articulacién
curricular.

10/04/2025
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19AKD2xJEgEZAFpMQRnIDxkDeLLgzy19P/edit?usp=drive_link&ouid=109530945121743856406&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1HoV0rrJlG39zgQqIuLsf5CTjLG7ERklV?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
desarrollo del Centro de
Interés en Astronomia,
hemos trabajado para
fomentar estos espacios
de construcciéon conjunta.
Para evidenciar este
trabajo, en la Matriz
Anexa, columnas N a P, se
presenta un balance que
recoge los principales
logros, retos y
oportunidades de mejora
identificados durante el
periodo.
Designar a los integrantes del | Se adjunta la delegacion | 100% DELEGACION MARIA | 10/04/2025
Comité técnico por parte del | de la  profesional de ANGELICA LEAL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS | Planetario designada vy DELEGACION __ JOSE
ARTES - PLANETARIO DE | asiste a la instalacion la LUIS ALTAFULLA
BOGOTA, para el analisis y la | Subdirectora como
toma de decisiones asociadas ordenadora del gasto.
al cumplimiento del objeto
del convenio
Presentar en el comité | Para el periodo no se | N/A N/A 10/
técnico, en los casos que [ requirié ajustar el plan de 04/2025
corresponda, para concertar | trabajo ni cronograma, las
acciones conjuntas de tipo | actividades sé han
técnico, pedagdgico, juridico, desarrollado de acuerdo
financiero, entre otros, la con lo aprobado.
propuesta de ajuste del plan
de trabajo y cronograma de
actividades, la estructura del
equipo de trabajo
pedagdgico, técnico y
administrativo y la matriz de
poblacién proyectada.
Mantener comunicacion | Se ha mantenido | 100% B CORREOS SOLI... | 10/04/2025
constante con los delegados | comunicacion  constante

de la Secretaria de Educacion

del Distrito, acogiendo las
orientaciones técnicas,
pedagdgicas y

con los delegados de Ia
Secretaria con el fin de
coordinar actividades
necesarias para el inicio
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https://drive.google.com/drive/folders/111KvzcY4LnqtJsIeBfm-vwBIUkN_L7Vy?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DaoLSfu95GGJXRsEHjT3v8U_pU-_L3ax/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DaoLSfu95GGJXRsEHjT3v8U_pU-_L3ax/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCLhFGvWIZOqY3iTEekopAolhiDlHdFl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCLhFGvWIZOqY3iTEekopAolhiDlHdFl/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
administrativas  necesarias | del convenio. La
para la  ejecuciéon del [ informacion remitida
convenio que le realice la | desde la SED, por medio
Secretaria de Educacién del | de correos electrénicos y
Distrito en espacios tales gtros canales |nf(')rm§'les
como las jornadas de € ) c9mun|caC|on,
e s contienen  instrumentos
cualificacién, la Mesa . B
o . oficiales de notificacion,
Técnica, la Mesa Pedagdgica , .
| té Toen : envio de formularios,
y el Comite ecnlco,.a5|como invitaciones a eventos
en otros  espacios  de | qtitycionales y demds
coordinacion, asistencia | requerimientos asociados
técnica, seguimiento YI|a los procesos
socializacidn que convoque la | administrativos,
Secretaria de Educacion del | académicos y de gestion
Distrito. institucional.
Mantener comunicacién | El equipo de lideres y | 100% 10/04/2025
constante con las | formadores han realizado ® ACTAS DE REU...
Instituciones Educativas | reuniones con las 38
focalizadas por la | instituciones educativas en
SECRETARIA DE EDUCACION gon:e se 'Ir}'c'o fte”C'O” a
DEL DISTRITO, con el fin de | 1IN @€ realizar los pactos
. . de cobertura, del mismo
coordinar la efectiva .
., o modo se han realizado
operacién de las actividades .
del ) - del reuniones en otras 10
€ co.nv.enlo, a partir del | ctituciones a fin  de
procedimiento  que  se | jresentar el centro de
establezca entre las partes. interés y el aliado, en estas
se han fijado
convocatorias, inicios y
horarios.
Presentar en comité técnico | En el primer comité | 100% Acta-Comite Tecnico | 12/02/2025

el procedimiento adoptado
por el INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES - IDARTES -
PLANETARIO DE BOGOTA
ante situaciones relacionadas
con ausencia de talento
humano.

técnico del 12 de febrero
de 2025, se presenté el
protocolo “para la
presentacion del equipo
de trabajo y ante
situaciones relacionadas
con ausencia del talento
humano del centro de
interés en astronomia del
planetario de bogotd a las
instituciones educativas—

1 _Conveniolnter#7
316101.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZC2NFFGW96DF58jDJ0yVXX6lFePRNayJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
afio 2025” el cual fue
aprobado por los
delegados del comité
como consta en el acta.
Realizar y presentar durante | De acuerdo con los | 94% B CONSULTA DE ... | 10/04/2025
el primer mes del convenio o | procesos de contratacion
cada vez que se vincule | adelantados en el periodo
talento humano vy actualizar | del informe se actualiza
cada cuatro meses, la este requerimiento de
consulta de inhabilidades por consulta de inhabilidades
delitos sexuales de todo el | <°" 7 consultas  de
. personal a contratar para
talento humano que tiene f d d
ormadores e campo
contacto con los menores de segin los profesionales
edad que se encuentran en | solaccionados, esto a fin
las IED focalizadas, | ge cumplir la meta de 55
atendiendo a la instruccién | formadores.
de la oficina de contratos de
la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y
dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos 1,
4y5delaley 1918 de 2018
y en especial, el articulo 2 del
Decreto Reglamentario N2
753 de 2019.
Dar cumplimiento a lo|Para el periodo del| 100% B CERTIFICADO ... 07/03/2025
establecido en el Decreto | presente informe, se
332 de 2020 “Por medio del | radica el certificado de
cual se establecen medidas | €quidad de género segun
afirmativas para promover la lo F)actado con la ’SED,
participacién de las mujeres arrojando una mayorl.a de
., o 59% de mujeres
en la contratacién del Distrito
o . contratadas versus 41% de
Capital” modificado por el hombres contratados en
Decreto 634 de 2023 y hacer los equipos de trabajo.
entrega a la SED del
respectivo certificado.

. Presentar en el primer [En el primer comité | 100% 12/02/2025
Comité Técnico, un | técnico del 12 de febrero, Acta-Comite Tecnico
documento que contenga la | se presentd la 1 _Conveniolnter#?7
organizacién del equipo de | ©rganizacion del equipo 316101.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/1PejtOqvxc1qucnzfXXSJiikl7LsB2-HY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gfzvFhvCyqaJALJNDsral53IELgC0uLM?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LhMdafimoQ6oX3GRKc6Hgvvm-RzRhxW8wPrPMTvoQSw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia

Fecha

trabajo, cargo, perfil,
experiencia, asignacion y
actividades a desarrollar
durante la ejecucion del
convenio, indicando la
dedicacién requerida para la
ejecucion de sus obligaciones
de acuerdo con la propuesta
presentada, la cual hace
parte integral del presente
documento.

humano equivalente a 7
personas administrativas,
9 lideres y 55 formadores
de acuerdo con la
propuesta técnica, este fue
aprobado por los
delegados del comité y se
registré en el acta.

Remitir a la SED antes de la
contratacién  del talento
humano las hojas de vida
correspondientes, con el fin
de verificar y avalar el
cumplimiento de los perfiles
definidos en la propuesta del
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES -
PLANETARIO DE BOGOTA.

Se remite por medio de
carpeta compartida Ia
base de datos total del
talento humano a
contratar. En la matriz de
talento humano se destaca
la columna Y Aprobacién
SED como parte del
ejercicio.

100%

MATRIZ TALE...
B AVALES

10/04/2025

Garantizar los procesos de
seleccion y contratacion del
talento humano de manera
progresiva, para el inicio de
la atencidon de la poblaciéon
focalizada atendiendo los
perfiles definidos en la
propuesta técnica. En todo
caso, la contratacién que
celebre EL INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES -
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA
con recursos aportados por
la SED, no podra superar el
plazo de ejecucion del
presente convenio.

Se comparte la matriz de
talento humano con el
total del talento humano
contratado al 14 de abril
de 2025 siendo 66,
ademads se incluyen los 5
perfiles que estan en
proceso de contratacion,
en dicha matriz se puede
observar la validacién por
parte de la SED de cada
uno de los perfiles.

100%

MATRIZ TALE...

10/04/2025
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IFApl36qKdLzQrUGPUKyipPyuwyt7Anj?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
Presentar el equipo | Se proyecta el oficio en el | 100% OFICIO 10/04/2025
formadores educativos | que se incluye la PRESENTACION
contratados por el INSTITUTO | informacion de la EQUIPO
DISTRITAL DE LAS ARTES - obligacién los cuales seran
IDARTES - PLANETARIO DE enviado entre los meses
BOGOTA para la atencién de d_e a'brll y mayo cuando se
. finalicen los pactos de
estudiantes en centros de .
) ] . cobertura y se asignen los
interés, a los directivos
i formadores a cada IED.
docentes de las IED mediante
carta de presentacién, correo
electrénico u otra
herramienta que dé cuenta
de la socializacidn del talento
humano. Ademads, notificar
los cambios de personal a las
IED seglin procedimiento
acordado entre los aliados.
Gestionar, coordinar y/o | Con las bases de | 100% CARPETA _ PROCESO | 10/04/2025
garantizar los escenarios, materiales construidas, se DE MATERIALES
espacios, materiales, ayudas, | consolidan  las  fichas
soportes, y demis | técnicas necesarias para el
implementos y  medios | Proceso de contratacion,
necesarios para la debida Ic3 mlsmos que IO.S ajustes
. ., ) técnicos necesarios para
ejecucién del convenio, a | . ... !
; . ; dividir los  materiales
fines de garantizar el eficaz . . ,
- segln su tipologia,
desarrollo de las actividades asociados 3 las
planeadas de acuerdo con las | acesidades del Centro de
caracteristicas, condiciones y | |nterés.
especificaciones previamente
acordadas por las partes.
Presentar la propuesta de | No se ha desarrollado a la | N/A N/A N/A

ajuste de los recursos no
ejecutados en el convenio
para aprobacion de la SED vy
seguimiento por parte del
Comité Técnico, que en todo
caso deberd justificarse en
aras de lograr las actividades,

fecha del Informe toda vez
gue al periodo del informe
no se ha presentado esta
situacion.
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https://docs.google.com/document/d/1z18VIJrKQwvhPi_ME1-N9unZWQCqOyAL/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1z18VIJrKQwvhPi_ME1-N9unZWQCqOyAL/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1z18VIJrKQwvhPi_ME1-N9unZWQCqOyAL/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/10eEGiJMg5fDyZGu921V-6qXWKMwSTq08?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10eEGiJMg5fDyZGu921V-6qXWKMwSTq08?usp=drive_link

Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia Fecha

metas, o alcance del
convenio.

Presentar al supervisor
designado por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL
DISTRITO, en los diez (10)
dias calendario de cada mes,
el informe de gestidn
correspondiente al mes
inmediatamente anterior con
los componentes técnico,
pedagdgico y administrativo,
junto con los anexos
correspondientes de acuerdo
con el documento
“Orientaciones técnicas,
pedagdgicas y
administrativas” del
convenio. Una vez avalados
por la SED, el INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA debera radicarlos a
través de SIGA, de
conformidad con los
formatos y  pardmetros
establecidos por la SED.

Se presenta informe de
gestiéon #3
correspondiente al
periodo del 1 al 31 de
marzo.

100%

GESTION 3

INFORME DE | 10/04/2025

Presentar al  supervisor
designado por la SED dentro
de veinte dias (20)
posteriores al periodo a
amortizar, los informes de
ejecucién  financiera que
contengan la ejecucidon del
presupuesto del convenio
junto con los anexos
correspondientes, asi como
los requerimientos que se

Se presentd el segundo
informe financiero a la
Secretaria de Educacién
Distrital con corte a 28 de
febrero de 2025, el cual
sera radicado en ventanilla
Unica SIGA.

20%

B INFORME CON... | 18/03/2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1YZuweWd_8R-g0UjKZttEZ7onDSyUn61G?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DWKfudjAMcXN6q3Y9nr_Jl6A1mf8tkMG/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWKfudjAMcXN6q3Y9nr_Jl6A1mf8tkMG/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true

Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia

Fecha

realicen en el proceso de
revision.

Atender dentro de los
siguientes cinco (5) dias
habiles las observaciones y/o
requerimientos que realice la
SED sobre los informes
financieros presentados; vy
radicar durante el mismo
término a través de SIGA, el
informe contable (Formato
SED) junto con los anexos
correspondientes, dando
cumplimiento a todos los
requerimientos realizados en
el proceso de revision y aval
de la SED, asi como al
cronograma presentado en el
primer comité técnico.

Se radicé primer informe
contable y financiero en
ventanilla Unica de la
Secretaria de Educacion
Distrital con numero de
radicado: E-2025-47595 y
codigo de verificacién:
AABNB. Para el primer
informe contable y
financiero no se solicitaron
ajustes por parte de la
Secretaria de Educacion
Distrital.

10%

B RADICACIONI...

14/03/2025

Ejecutar técnica y
financieramente el convenio
de conformidad con las
lineas de accién y de

inversion del presente
convenio descrito en
Estudios Previos, la

propuesta de INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA vy el plan de trabajo
aprobado por el Comité
Técnico.

Se ha desarrollado esta
actividad conforme a los
avances  administrativos
posteriores a la firma del
acta de inicio, los cuales
son pagos a talento
humano; se suscribieron
26 contratos de prestacion
de servicios.
Adicionalmente, se recibio
primer desembolso el dia
03/03/2025 por un valor
de $975.205.000.

Técnicamente se  han
desarrollado un total de
1.543 sesiones en 38
instituciones educativas
para 6.943 estudiantes en
el mes de marzo, de
acuerdo con los inicios en
cada una de ellas y los

25%

B DESEMBOLSO

31/03/2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1swASwTmutsdC9vVDhxVsqGQx_RdQOcl-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tjvVtnlJ67GBLoHNMPpqHaZ-YhJ4pqfg?usp=drive_link

Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia

Fecha

pactos de cobertura se
adjunta Tablero de control
como parte de a
evidencia.

W. Apoyar el proceso de
armonizacién con el PEl y la
articulacién de los centros de
interés con el curriculo de las
IED y CED vinculadas en este
convenio interadministrativo,
siguiendo las orientaciones
técnicas, pedagogicas vy
administrativas de la
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO de
conformidad con la
propuesta técnica y
pedagdgica presentada por el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA

Durante el periodo
correspondiente a este
informe, el proceso de
atencion a los estudiantes
focalizados en las distintas
Instituciones Educativas
del Distrito ha avanzado
con normalidad. En
paralelo, se han
promovido escenarios de
didlogo y concertacion
orientados al
fortalecimiento del
proceso de armonizacion y
articulacién curricular,
buscando una
participacién amplia de los
diversos actores de la
comunidad educativa.
Como aliados en el
desarrollo del Centro de
Interés en Astronomia,
hemos trabajado para
fomentar estos espacios
de construcciéon conjunta.
Para evidenciar este
trabajo, en la Matriz
Anexa, columnas N a P, se
presenta un balance que
recoge los principales
logros, retos y
oportunidades de mejora
identificados durante el
periodo.

N/A

Matriz de avances en

el proceso de

armonizacion y

articulacién.

10/04/2025

X. Celebrar con cargo a los
recursos del convenio los
acuerdos, contratos o
convenios, asi como los
demas negocios juridicos que
sean necesarios para el

Para el periodo del
presente  informe, se

realizaron pagos a
contratistas por un valor
de $49.169.999

millones de pesos.

100%

B EVIDENCIA PA...

31/03/2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1TZuCb2hhH3vx02R0X_sj9iUv4Npik4nb?usp=drive_link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2Q4MjNmN2QtOTBkZi00ZGM5LTk2ODMtNmRiYTQ5ZjY2NzZlIiwidCI6ImI3ZTMyOWVkLTk5Y2UtNGU3Yy04NTY5LTMxMThkNzUxNzNmNSJ9
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion

avance y ejecucién de este,
cumpliendo con las
especificaciones pedagdgicas
y operativas emitidas por la
Secretaria de Educacion del
Distrito e informar
oportunamente a la
supervisién las novedades
tales como cambios,
continuidad y las demas que
afecten el  presupuesto
aportado en especial, los
recursos de la SED.
Disponer y garantizar el | La entidad ha adelantando | 93% MATRIZ TALE... 31/03/2025
recurso humano, financiero, | el proceso de contratacion B AVALES
juridico, pedagdgico, técnico | de 66 perfiles para el
y administrativo, para dar desarrollo del convenio lo
cumplimiento al objeto y al | due incluye validac.ic'>.n de
alcance del objeto del CV. . con condiciones
convenio, obligaciones delimitadas e‘n el marco

. del convenio y su
contractuales y actividades respectiva  contratacion,
definidas para la adecuada asi mismo 5 perfiles se
ejecucion de este, de | ancyentran en proceso de
acuerdo con el cronogramay | contratacién y
plan de trabajo. perfeccionamiento.
Informar por escrito y de | No se ha desarrollado esta | N/A N/A N/A

manera oportuna al
Supervisor del Convenio de la
SED, temas relevantes que
afecten el funcionamiento
normal de las actividades o
puedan incidir directamente
en los beneficiarios del
convenio y en caso de que
corresponda, presentar la
propuesta con la debida
justificacién, para concertar
acciones conjuntas de tipo

actividad toda vez que se
han acordado acciones de
seguimiento y mejora con
el aliado.

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IFApl36qKdLzQrUGPUKyipPyuwyt7Anj?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
técnico, pedagdgico, juridico,
financiero, entre otros.

AA. Participar en las reuniones de | Se realizan las siguientes 100% 10/04/2025
caracter técnico que sean | reuniones: B REUNION DES...
convocadas por el Comité B REUNION MES...

Técnico, para la definicion y [® Mesa técnicay

aprobacién del cronograma, Territorial #7316101 -

plan de trabajo y demas marzo

acciones y actividades a las * REVISION .
FOCALIZACION -

que haya lugar en el o\yENIO PLANETARIO

desarrollo  del  presente

convenio, y revisar los

avances de actividades y/o

solucionar  conflictos o

imprevistos que se presenten

en la ejecucion de las

mismas.

BB. Presentar en el informe final | No se ha desarrollado esta | N/A N/A N/A
de la ejecucion del convenio | actividad toda vez que no
los resultados obtenidos por | S& encuentra el convenio
institucién educativa segun | €N su etapa final.
los contenidos, metas vy
objetivos  planteados, asi
como el informe final de
ejecucién  contable, este
ultimo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la
terminacién del convenio.

CC. Reportar y soportar con | Se consolida la | 58% Correo _de Bogota es | Se recibe
evidencias, la poblacién | informacién reportada por TIC - Registro | validacion
atendida en centros de | los formadores, se atenciones marzo | por correo
interés y cotejar con la base | organiza  teniendo  en Convenio el dia 16 de
del Sistema de Matricula | cuenta los parametros 7316101-2025 SED- | abril de

establecidos por la SED y Idartes 2025

Estudiantii de Educacién
Basica y Media — SIMAT, en
los instrumentos, forma vy
tiempos acordados entre la
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO y EL INSTITUTO

se procesa contra la base
SIMAT para obtener el
total de  estudiantes
validos en el registro.

Planetario.pdf

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion



https://drive.google.com/drive/folders/14q2dk2d266EAxNzAtv2Vx7egA3WFdh2V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nX6ND2zJPB0jdgkSiwtB0ONwIMM5_7Qp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v4aIGMJRrGyjEZw7DYx_VgtRxc5UynWv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RO1QR80Z8hKMuSD-a9LZsDnXHB6kLGr3/view?usp=drive_link

Actividad/Obligacién

Descripcion desarrollo
actividad

Porcentaje
de
ejecucion

Evidencia

Fecha

DISTRITAL DE LAS ARTES -
PLANETARIO DE BOGOTA

DD.

Archivar, custodiar,
administrar y conservar en
forma ordenada todos los
documentos y  archivos
analogos vy digitales que se
generen en ejecucién del
presente convenio, los cuales
deberan ser trasladados a las
SED de acuerdo con su
naturaleza y de conformidad
con la normatividad vigente,
de igual forma se debera
tener en cuenta los tiempos
definidos en el cronograma
previamente establecido
entre las partes. La
informacion debe estar a
disposicion de los
intervinientes y autoridades
que la requieran.

Se consolida la
informaciéon a resguardar
en la carpeta
correspondiente al mes de
ejecucion.

100%

B 2. MARZO

5-03-2025.

EE.

En el marco del Estatuto
General de Contratacién de
la Administracién Publica, y
en especifico, del Sistema de
Alianzas 'y  Cooperacién
Escolar (SACE), cuyo objetivo
es garantizar la transparencia
y efectividad en materia de
alianzas y cooperaciones en
los proyectos ejecutados por
la SED y el INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES - PLANETARIO DE
BOGOTA realizard por una
Unica vez, el registro como
oferente en la plataforma del
SACE de la SED, e inscribira
alli cuando sea requerido, la

EL IDARTES  va se
encuentra inscrito en SACE
por lo cual se da por
cumplida esta actividad
garantizando la
transparencia y efectividad
en materia de alianzas y
cooperaciones en los
proyectos ejecutados por
la SED y los aliados.

100%

N/A

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1scY91RpyPTORk24ee21-mtxDD0DpxBN4?usp=drive_link

Actividad/Obligacién Descripcion desarrollo Porcentaje Evidencia Fecha
actividad de
ejecucion
oferta del proyecto a trabajar
con la SED
FF. El INSTITUTO DISTRITAL DE | Se desarrolla esta | 100% RES N° 1361 Plan | 11/03/2025
LAS ARTES - IDARTES | actividad conforme a Anual __de Trabajo
-PLANETARIO DE BOGOTA en | lineamientos SG-SST.pdf
desarrollo de la actividad | institucionales segln Acta-Comite Tecnico
9.31 relacionada con Ia | resolucion 1361  Plan 1 Conveniolnter#7
gestion de la Seguridad y Anual de Trabajo SG- SST. 316101.pdf
Salud en el Trabajo,
presentard a la SED los
documentos que soporten o
evidencien lo
correspondiente.

1.3.

AVANCE EN EL CRONOGRAMA'Y PLAN DE TRABAJO

Tabla 1. Avance en el cumplimiento de cronograma y plan de trabajo.

FASE COMPONENTES % AVANCE MES % AVANCE EVIDENCIAS
REPORTADO ACUMULADO

OPERACION | Planeacidén 0.2 5.8

ES DE | administrativa del MATRIZT...

PLANEACIO | Centro de Interés

N Y [ en Astronomia

PROGRAMA | Visita inicial a las 0 5 MATRIZ B...

CION  DEL | IED focalizadas

CIA Planeacién, 0.4 2.5 MATERIALES
programacion B 6. SE ASTE...
pedagogica, B 7. SEECLI...
didactica vy de B 2. PICE 2
material ludico
pedagoégico
Planeacion y 0.4 2.5 MATRIZT...
programacién  del 3 MATRIZ B...
sistema de
evaluacion
Planeacion de 0.2 0.8 MATRIZT...
armonizacién y B2 _CONSOLI...
articulacion -
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19AKD2xJEgEZAFpMQRnIDxkDeLLgzy19P/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1URiiOUuLSbtanSVFNslmSgFuqvYT3tqF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19rQBfjJA5bxGalFD5Hnn9rYVhvhRM3os?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gzK1pEOLCpTPrpcmfMKL5I03tYkqsSCN?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19AKD2xJEgEZAFpMQRnIDxkDeLLgzy19P/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TshZChxdlInoq2z1BbYcc2W-upSzHzxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yjoskLK93QE5ZBBCdykxgaexSrtg8Hp-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yjoskLK93QE5ZBBCdykxgaexSrtg8Hp-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yjoskLK93QE5ZBBCdykxgaexSrtg8Hp-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5TlvasdvdzxiOJN37b8weNdp399bQ5B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10eEGiJMg5fDyZGu921V-6qXWKMwSTq08?usp=drive_link

FASE COMPONENTES % AVANCE MES % AVANCE EVIDENCIAS
REPORTADO ACUMULADO
Alistamiento y 0.2 3.2 3 MATRIZ B...
logistica de CIA con
docentes y
directivos docentes
Induccién aL 0 2.5 MATRIZT...
equipo humano B FORTALECI...
EJECUCION | Realizacién de 7.0 9.0 TABLERO DE
Y sesiones del Centro CONTROL
SEGUIMIENT | de Interés en
(0] DEL | Astronomia
CENTRO DE | Integracion con el 0.1 0.3 B PLANETAR...
INTERES EN | programa
ASTRONOMI | Planetario para
A profes
Acompaifamiento y 0.4 2.9 MATRIZT...
fortalecimiento © FORTALECI...
pedagodgico con
formadores
Evaluacién 0.1 0.5 EVALUACION
pedagogica
Reuniones internas 0.2 0.5 B LIDERES / ...
de coordinacion vy
seguimiento
Jornadas de 4.0 5.0 Evidencias de
socializacion correos con los
oficios de las
jornadas de
socializacion
B JORNADAS...
Comités de revision 0.1 0.2 @ ACTA - Me...
técnica con SED
Reporte e informe 0.2 0.7 Radicado ORFEO
de actividades 20252000008731
Entrega de informe 0.1 0.2 INFORME
contable CONTABLE Y
FINANCIERO
Mesas Pedagodgicas 0.2 0.8 (3 Acta_mes...
y Técnicas con la 3 Acta Comi...
SED ~
CIERRES Visita final a las IED 0 0 N/A
focalizadas
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19AKD2xJEgEZAFpMQRnIDxkDeLLgzy19P/edit?usp=drive_link&ouid=109530945121743856406&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18LXsm8Cv2epoDwaIWSC_S75y89Zi0Jv5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R89Tlv2rvgRX26qv_8WjmFH8DF3KgCaN?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18LXsm8Cv2epoDwaIWSC_S75y89Zi0Jv5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HoV0rrJlG39zgQqIuLsf5CTjLG7ERklV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kCxtGQNrHLOVbUZyx5xn8pUZiEst1q_g?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12K1ejXVc77U-Ikjh7e4vguAYeIVwd_Id/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeckhqgKV6yLuRgKMtVUVkhFbqjy4Ezj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GAeFjqWG4TBxSwJGL6cW66tER8UxPChl/view?usp=drive_link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTg4ZGI4MmItYmNkNC00MmM2LWJkYzktN2FmMDc4ZDMyNmU0IiwidCI6ImI3ZTMyOWVkLTk5Y2UtNGU3Yy04NTY5LTMxMThkNzUxNzNmNSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTg4ZGI4MmItYmNkNC00MmM2LWJkYzktN2FmMDc4ZDMyNmU0IiwidCI6ImI3ZTMyOWVkLTk5Y2UtNGU3Yy04NTY5LTMxMThkNzUxNzNmNSJ9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E6K_PjNb3jDDasi7TpwZegSJn676Rzj3
https://drive.google.com/drive/folders/1sFQy_Uytqgp4xDhapQJGR9lteuy3zoG9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFQy_Uytqgp4xDhapQJGR9lteuy3zoG9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFQy_Uytqgp4xDhapQJGR9lteuy3zoG9?usp=drive_link

FASE COMPONENTES % AVANCE MES % AVANCE EVIDENCIAS

REPORTADO ACUMULADO
Cierre y entrega de 0 0 N/A
informe final de
convenio
CRONOGRAMA DE TRABAJO CIA 2025

1.4  GESTION ADMINISTRATIVA
1.4.1  ANALISIS ADMINISTRATIVO

Para el periodo comprendido entre el 1y el 30 de marzo del presente informe se realizé la
contratacion de 26 contratistas del Centro de Interés en Astronomia para un total de 66
personas, asi mismo se adelantd el proceso pre contractual de 5 contratistas. La evidencia
del proceso adelantado se encuentra en la
MATRIZ TALENTO HUMANO CONVENIO 7316101 DE 2025 - 31 de marzo, 21:55

1. SECRETARIA DE EDUCACION De igual manera, se realizaron las siguientes acciones.

1. Envio certificado de equidad de género.

Descarga de Extractos de condiciones y SECOP.

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales de los contratistas contratados en
marzo.

Gestion desembolso #1

Evidencias de Pagos a contratistas.

Informe contable y financiero #2

Radicacién Informe Contable y Financiero #1

W~

No vk

La evidencia reposa en la carpeta B ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO .

1.4.2 GESTION DE LA INFORMACION

Para el periodo de marzo el proceso de consolidacidn de evidencias fisicas avanza acorde a
lo pactado con la SED, listados de asistencia y actas. Se concentra en la entrega de esta
evidencia de febrero se realizan revisiones por parte del area de Gestion documental y las
respectivas subsanaciones, como se presenta en la trazabilidad de correos adjuntos. Segun
cronograma, la entrega y revisién de evidencias se dio el 21 de marzo, se adjunta el
cronograma de revision.

RELACION DE EVIDENCIAS FiSICAS
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bj8VmR5-1tA1b0PDBylgNkm_fAEhUvuxrv3awUOjl4w/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AaRY-7MKok1LOzZ9DJDTZ-AU5Y4s2qrk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KvSGR3FPy5OMnGnP38bqpSxzexBtNrMU?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KL2ysbpjRFFbPeprO25yXSS2eRakLJeN/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1t_FFuzhKFyepb9Z9CmgLHxVjkVN_xJaQ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11hPybu6uk_UvMd_jWHzAQ8_DSe8q8dY6/edit?usp=drive_link&ouid=117508633657550843700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11hPybu6uk_UvMd_jWHzAQ8_DSe8q8dY6/edit?usp=drive_link&ouid=117508633657550843700&rtpof=true&sd=true

TOTAL FOLIOS

, DE JMERO DE
# LOCALIDAD LOCALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA TIPO NUMERO POR
DOCUMENTO DOCUMENTOS
DOCUMENTO
1 USAQUEN AQUILEO PARRA ACTAS 4 9
1 USAQUEN GENERAL SANTANDER ACTAS 1 6
1 USAQUEN TOBERIN ACTAS - LISTADOS | 51 58
1 USAQUEN UNION COLOMBIA ACTAS - LISTADOS | 10 10
2 CHAPINERO SAN MARTIN DE PORRES | ACTA 1 3
4 SAN ALTAMIRA SURORIENTAL | ACTAS - LISTADOS | 9 9
CRISTOBAL
4 SAN MANUELITA SAENZ ACTAS - LISTADOS | 11 13
CRISTOBAL
5 USME BRAZUELOS ACTAS 1 2
5 USME EL VIRREY SOLI{S ACTAS LISTADOS 8 8
5 USME FRANCISCO ANTONIO ZEA | ACTAS - LISTADOS | 5 10
6 TUNJUELITO CENTRO INTEGRAL JOSE ACTAS - LISTADOS | 14 20
MARIA CORDOBA
6 TUNJUELITO TECNICO INDUSTRIAL ACTAS - LISTADOS | 8 9
PILOTO
7 BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN | ACTA 1 1
7 BOSA CEDID SAN PABLO ACTAS - LISTADOS | 32 35
7 BOSA CIUDADELA EDUCATIVA ACTAS 2 3
EL RECREO SONIA
OSORIO
7 BOSA FERNANDO MAZUERA ACTAS 3 5
VILLEGAS
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7 BOSA FRANCISCO DE PAULA ACTAS 2 2
SANTANDER

7 BOSA LAURA HERRERA DE ACTAS - LISTADOS | 9 10
VALERA

7 BOSA LUIS LOPEZ DE MESA ACTAS - LISTADOS | 22 25

7 BOSA NUEVO CHILE ACTAS 3 5

8 KENNEDY CARLOS ARTURO TORRES | ACTA 1 1

8 KENNEDY CLASS LISTADOS 26 26

8 KENNEDY INSTITUTO TECNICO LISTADOS 11 11
RODRIGO DE TRIANA

8 KENNEDY JHON F. KENNEDY ACTAS - LISTADOS | 6 6

8 KENNEDY LA CHUCUA LISTADOS 3 3

8 KENNEDY LAS AMERICAS ACTAS - LISTADOS | 12 13

9 FONTIBON INSTITUTO TECNICO ACTA 4 5
INTERNACIONAL

10 ENGATIVA GARCES NAVAS LISTADOS 6 6

10 ENGATIVA MANUELA AYALA DE LISTADOS 13 13
GAITAN

10 ENGATIVA RODOLFO LLINAS ACTA 10 11

11 SUBA ALBERTO LLERAS ACTA 1 1
CAMARGO

11 SUBA GERARDO PAREDES ACTA- LISTADOS 33 35

11 SUBA HUNZA LISTADOS 18 18

11 SUBA NUEVA ZELANDIA ACTA 2 7
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Evidencias digitales
RELACION DE EVIDENCIAS DIGITALES

CARPETA DRIVE CONTENIDO TIPO DE CANTIDAD DE

16 PUENTE BENJAMIN HERRERA ACTA 8 8
ARANDA

16 PUENTE JULIO GARAVITO ACTA 1 1
ARANDA ARMERO

16 PUENTE LUIS CARLOS GALAN ACTA 2 4
ARANDA SARMIENTO

17 LA COLEGIO INTEGRADO LA | ACTA 1 1
CANDELARIA CANDELARIA

18 RAFAEL URIBE | BRAVO PAEZ ACTA 2 3
URIBE

18 RAFAEL URIBE | COLOMBIA VIVA LISTADOS 36 36
URIBE

18 RAFAEL URIBE | EL LIBERTADOR ACTA 5 6
URIBE

18 RAFAEL URIBE | ENRIQUE OLAYA HERRERA | LISTADOS 22 22
URIBE

19 CIUDAD CUNDINAMARCA LISTADOS 1 1
BOLIVAR

19 CIUDAD EL TESORO DE LA ACTA 3 6
BOLIVAR CUMBRE

19 CIUDAD PARAISO MIRADOR ACTA 1 1
BOLIVAR

TOTAL ARCHIVO FiSICO 421 479

CANTIDAD DE

DOCUMENTO DOCUMENTOS
Oficios individuales de

presentacion del Centro de Oficio

B OFICIOS IED Interés en Astronomia a las comunicaciéon 4
Instituciones Educativas oficial
Distritales

FOLIOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1V-GdRC9Afc5DwPQShw0dUjjLI3UfSxcE?usp=drive_link

RELACION DE EVIDENCIAS DIGITALES

TIPO DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CARPETA DRIVE CONTENIDO DOCUMENTO DOCUMENTOS FOLIOS
. . . Registros
EVIDENCIAS MARZO Evidencias fotograficasy | ¢ ficos en PDF NA NA
listados digitales : i
y hojas de calculo
B OFICIOS CANCELACION Desistimiento 1 1

1.4.4 COMITE TECNICO

N.2 comité técnico Temas abordados / Avales Evidencia

1. Verificacién de Quorum

2. Presentacién contrataciony
novedades del Talento
Humano (capacitacion del
personal docente y
administrativo)

3. Presentacion estado de la
atencidn (Cupos atendidos,
situaciones presentadas)

4. Presentacion seguimiento

financiero. . .
B Acta_Comite_Tecnico_1...

14/03/205 1 5. Presentacién seguimiento al

cronograma establecido. [ Acta_Comite_Tecnico_2...

6. Presentacion Informe de
Gestién Mensual

7. Presentacion reporte de
atencion en Sistemas de
informacion.

8. Presentacidn seguimiento
pedagdgico.

9. \Varios

1.4.5  MESAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS

Fecha N.2 Mesa Temas abordados Evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1f5knnv-O2Y-_axFQZk6NdBcoFcPz9MUx?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qHmyG50108SSaAEOMk_5vu9w5sh9ZFH0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GAeFjqWG4TBxSwJGL6cW66tER8UxPChl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H_2vRTEuymCCD__Wy-BMpduoKENOlOcg?usp=drive_link

Mesa Técnica - Pre

12/03/2025
103/ Comité

Nowak

Compromisos de la reunion anterior
Contratacion y novedades del Talento
Humano (capacitacion del personal docente y
administrativo)

Estado de la atencidon (Cupos atendidos,
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Seguimiento al cronograma establecido
Estado Informe de Gestion Mensual
Reporte de atencion en Sistemas de
informacion

Seguimiento pedagégico
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27/03/2025 Mesa pedagogica
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Presentacion SED: Estado avales pedagdgicos
IED-CI Astronomia

Avances en los procesos de Armonizacién y
Articulacion curricular en las IED
Implementacidn: PICE 2. Mi Entorno Terricola
Evaluacién y Gamificacion

Planetario para Profes

Varios

@ Acta_mesapeda...

1.5  AVANCE EN METAS DE ATENCION A ESTUDIANTES

Durante el mes de marzo se dio inicio a la implementacién del centro de interés en 38 colegios, se
atendieron 6.944 nifias, nifios y adolescentes de estas instituciones, lo que corresponde al 58% de
la meta pactada El detalle de esta informaciéon se puede observar en el siguiente Tablero de

control.
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1.6  ESTRATEGIA PEDAGOGICA CENTROS DE INTERES

1.6.1  GESTION OPERATIVA
Para el presente periodo del informe se han focalizado 88 IED para la atencién, resumiendo las
gestiones de las siguiente manera.

ESTADO TOTAL
CONFIRMADO 42
NO CONFIRMADO 39
POR ADELANTAR 7

Dentro de las gestiones realizadas se destacan los siguientes elementos.

1. Las IED estan escogiendo las mismas franjas horarias debido al nuevo modelo de
implementacién de dos dias dos atenciones lo que impide una mayor movilidad en los
horarios lo que hace que la franja de 10 am a 3 pm empiece a llenarse con
implementaciones fijas dejando poco margen de maniobra para abrir nuevos colegios
debido a las condiciones de movilidad.

2. Con algunas IED se han hecho modificaciones en los procesos de atenciéon haciendo un
modelo de transicién previamente pactado con la Secretaria de Educacidn entre el modelo
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de atencién 2024 de un dias tres atenciones, lo que si bien permite aumentar cifras, es un
desafio en términos operativos. La evidencia reposa en
[ Correo de Bogota es TIC - Respuesta solicitud esquema de atencién Cl Astronomia e...

3. Las gestiones entre la reunién inicial, los pactos de cobertura, la consolidacion de horarios
y el inicio de la operaciéon toman en promedio de 15 a 21 dias debido a las diversas
variables que hay que tener en cuenta para poder atender de forma eficiente y eficaz a los
NNA de las IED.

4. Las gestiones de apertura de los colegios son mas eficaces cuando hay acompanamiento
de los profesionales de asistencia técnica de la SED. Este esquema de aterrizaje conjunto
en las IED permite mayor flexibilidad en los acuerdos y por lo tanto menos tiempo para el
inicio de las implementaciones.

Andlisis operativo general de la ejecucién

Para el presente informe, si bien las cifras de atencidon crecen exponencialmente respecto a
febrero, hay una menor cobertura y asistencia en los grupos que se atiende en la mafana que
corresponden a la jornada de la tarde, la experiencia indica que los desplazamientos, la ausencia
de alimentacidn, y otros aspectos familiares pueden incidir en este fenémeno.

De igual manera, se mantiene una participacién equilibrada entre géneros que es una apuesta
fundamental que Planetario mantiene en sus iniciativas.

Respecto a la cobertura por ciclos, como ha sido la constante, los ciclos 1y 2 son los que muestran
mayor participacidn copando casi el 70% de la operacién.

Asi mismo, si bien hay dos IED por debajo del 30% en los pactos de cobertura iniciales, el
comportamiento general es bastante bueno en términos de permanencia y en algunos casos
sobrepasa los pactos de cobertura iniciales. La concentracion de IED con mayor atencién se
encuentra en las localidades de Bosa, Kennedy y Rafael Uribe Uribe.

La evidencias reposan en MATRIZ BASE CIA CONVENIO 7316101 2025 - 31 DE MARZO .xIsx vy
en el Tablero de control.

Linea pedagdgica STEM
® logros
En términos generales el uso de temas como coheteria, carta celeste, entre otros,
logran captar la atencién de los NNA y acercarlos a los propésitos del CIA.

Es clave seguir apostando por experiencias sensoriales que involucren el contexto y las
necesidades de los NNA. Dentro de ellas es necesario que los temas actualidad
cientifica en los campos de ciencias de la vida y el espacio adquieran sentido en el dia
a dia y puedan ser asociadas con fendmenos de corte cotidiano.

® Retos
Si bien las actividades de sensibilizacion tienden a acercar a los estudiantes, es
necesario que en el desarrollo de las sesiones haya mas dinamismo y sean mucho mas
activas e involucren mas a los NNA para aumentar las tasas de permanencia en el CIA.
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® Oportunidades de mejora
Gestionar visitas al escenario con el fin de consolidar los centros de ciencia como
escenarios de aprendizaje permanente y cercanos a las realidades y necesidades de los
NNA.

1.7  GESTION OPERATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

ATENDIDAS

Durante el mes de marzo se consolidaron los horarios de las IED proyectadas tal como se refleja en
la MATRIZ BASE CIA CONVENIO 7316101_ 2025 - 31 DE MARZO .xIsx pese a esto, el andlisis del
informe anterior se mantiene, a saber: se destaca que la mayoria de las IED proyectadas a la fecha
prefieren atenciones de martes a jueves ya que manifiestan que los lunes se causan interrupciones
por los festivos y que los viernes tienden a tener actividades propias de la dinamica institucional,
este hecho concentra la operacion en tres dias, lo que representa un reto debido al nimero de
formadores proyectados (55). Dentro de las sugerencias para operar y abrir nuevos colegios, se
sugieren para el mes de marzo ofertar lunes y viernes en las IED a vincular.

1.8 COMPONENTE PEDAGOGICO

1.8.1  Aspectos generales del proceso de implementacién

Debido a la forma en la que opera el CIA, el interés de los NNA es el primer determinante para la
operacién, esto como base supone un gran desafio toda vez que los NNA deben inscribirse al
Centro de forma voluntaria y mantener su permanencia a lo largo del afio. En este aspecto, desde
el equipo Conceptual y Pedagdgico se han planteado planeaciones que incluyen PICE y
sensibilizaciones centradas en eventos recientes en el campo de la astronomia. El total de Ia
planeacién pedagodgica se encuentra alojada en la carpeta 4. CONTENIDOS.

De igual manera, para el desarrollo exitoso de la operacidn de CIA, se proyecta el uso de materiales
los cuales ya fueron seleccionados y se encuentran en proceso administrativo de adquisicion toda
vez que ya superaron la parte técnica de seleccién y costeo. La informacion total de este proceso se
encuentra en la carpeta 3. MATERIALES.

1.8.1.1 Armonizacion con el PEl y articulacion de la estrategia de ampliacion de la jornada
(EAJ) con el curriculo de los colegios beneficiados con el convenio.

Durante el periodo correspondiente a este informe, el proceso de atencidon a los estudiantes
focalizados en las distintas Instituciones Educativas del Distrito ha avanzado con normalidad. En
paralelo, se han promovido escenarios de didlogo y concertacidn orientados al fortalecimiento del
proceso de armonizacidn y articulacién curricular, buscando una participacién amplia de los
diversos actores de la comunidad educativa. Como aliados en el desarrollo del Centro de Interés en
Astronomia, hemos trabajado para fomentar estos espacios de construccién conjunta. Para
evidenciar este trabajo, en la Matriz Anexa

BOGOT/\ BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Secretaria de Educacion


https://docs.google.com/spreadsheets/d/19AKD2xJEgEZAFpMQRnIDxkDeLLgzy19P/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AoS86NnxXNlpNM8qb5eUOPjoCsL4Op-M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10eEGiJMg5fDyZGu921V-6qXWKMwSTq08?usp=drive_link

B CONSOLIDADO DE ACCIONES AYA- INFORME DE GESTION - MARZO Info Gestidn .pdf se
presenta un balance que recoge los principales logros, retos y oportunidades de mejora
identificados durante el periodo.

1.8.1.2  Formacion Integral

Para el periodo del presente informe se consolida la siguiente informacién.

Linea Pedagdgica: Stem - Astronomia

¢Como ha aportado la linea al fortalecimiento de la formacién integral de los
estudiantes?

Dimensiones o
competencias
propuestas desde la
linea pedagdgica

Dentro de las estrategias planteadas por el CIA se destaca el uso de lenguajes y
expresiones artisticas para manifestar los aprendizajes de los nifios y nifias, lo
mismo que la amplia capacidad representativa que deriva de expresar
aprendizajes cientificos con métodos mucho mds imaginativos y llenos de
sentido. De igual manera, los aportes desde las competencias artisticas, les
permiten a los estudiantes acercar conceptos complejos a su cotidianidad,
expresandose en los lenguajes con los que mas se identifican, generando
procesos de identidad fuertes y de cohesién comunitaria.

Las estrategias para comprender y crear textos de diversas tipologias, permite
que las nifias y nifios, concreten y expresen sus pensamientos e ideas
profundas a partir de diversos lenguajes. Estas variaciones en las formas de
expresién que priorizan aquellas en las cuales las nifias y nifos se sienten mas

Comunicativa comodos permite que la escuela y sus estrategias educativas mejoreny
profundicen sus aprendizajes. En este orden de ideas los Centros de interés
promueven diversos portadores textuales para comprender y producir textos
con diversos niveles de profundidad en torno al desarrollo de las competencias
comunicativas.

Articulado a la capacidad de hacer preguntas poderosas que indaguen por la
realidad y explicaciones en torno a ella, los Centros de Interés promueven por
igual la capacidad de asociar ciencia e imaginacién a partir de dar respuestas
Cientifica creativas y que puedan ser comprobadas por el método cientifico. Esta
articulacién de ciencia y creatividad permite que las competencias no se
aborden de forma desarticulada sino que fluctian y permitan aprendizajes mas
profundos.

Artistica

1.8.2 Avancesy logros a resaltar

Se ha logrado un significativo en la atencidon lo que hace que las cifras aumenten de forma
exponencial, pasando de un 2% de la cobertura en febrero a un 56% en marzo, este crecimiento
exponencial se debe a la gran capacidad de gestién de los equipos técnicos de las entidades que en
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conjunto han logrado articular horarios, avales y horas extras para garantizar la atencién de las
nifias y nifios.

Las jornadas de convocatoria y priorizar la atencion centrada en el interés y no en la atenciéon
masiva, permiten mayores tasas de permanencia en los CIA, lo que traduce en procesos de
aprendizaje de largo aliento.

1.8.3 Evaluacion y seguimiento
Durante el periodo del informe se evidencia que las IED no cuentan con las capacidades de
infraestructura y tiempo para poder desarrollar un esquema de dos atenciones dos veces por
semana. Lo que ha complicado las gestiones iniciales. Si bien el CIA es atractivo en términos de
modelo y gestion del tiempo libre, es necesario hacer acuerdos flexibles en términos de tiempo de
atencion y formas, toda vez que las IED no estan en condiciones aun de migrar al nuevo modelo.

Los pactos de evaluacién se generaron en este periodo pero no daran resultados sino hasta el
periodo de abril y mayo, segun lo pactado con las IED.

1.9CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es necesario seguir planteando estrategias flexibles que permitan el desarrollo de las sesiones del
CIA y seguir buscando acuerdos de implementacién que reflejen un uso eficiente y eficaz del
recurso disponible.

Es necesario plantear nuevas franjas de horarios de atencién e integrar colegios que puedan
sumarse a los CIA desde esta flexibilidad toda vez que existe el riesgo latente de que no se puedan
atender mds colegios debido a la congestidn de la franja entre las 9am y las 3pm. Aunado a esto, la
movilidad entre las IED presenta un desafio toda vez que las zonas de mayor impacto son
justamente aquellas en las que la ciudad adelanta obras de infraestructura.

Es importante que en prdéximas sesiones se discuta la reinversion de recursos en ampliar el talento

humano con el fin de poder contrarrestar las posibles eventualidades derivadas de la escogencia
de las franjas horarias mencionadas.

2. EVIDENCIAS

® EVIDENCIAS

Nombre: Smflll-\ dSIBINA\FI‘ENAO %///4

Cargo: Subdirectora de Equipamientos Culturales.
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