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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Mayo de 2025

Sefior (a)

MONICA VIVIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7820780

Coordinadora Articulacidn con la Media

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7820780 del 2025

Martin Emilio Giraldo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 14321451 de Honda -
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacidon en Actividad Fisica y
Cultura - Articulacidn con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. (Mayo)

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Dos Millones
Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Quinientos Veintiocho Pesos M/cte. ($32.656.528). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes
de abril de 2025 por valor de Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Un
Pesos M/cte. (5459.951). Y b) Siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a
noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos
Once Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion
establecida, en los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o

complementarios del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:
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aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

No se ejecuto esta obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Formacién con las ficha 2917179 (25
formacion profesional integral con calidad, | aprendices) (Colegio Santa Lucia), Listados de Asistencia
oportunidad y eficiencia en los programas | ficha 2935537 (22 aprendices)
de nivel tecnoldgico, laboral y | (Colegio Bellavista), ficha 2939055 Actas formacién
complementario segin su modalidad, de | (20 aprendices) (Colegio Costa Rica),
acuerdo con la programacion de las fichas | ficha 2922331 (22 aprendices) Material de apoyo en la
de caracterizacion determinadas por las | (Colegio Manuel del Socorro), ficha formacion
Coordinaciones académicas en el marco del | 2917169 (21 aprendices) (Colegio
Calendario académico y el desarrollo | Bilbao), Competencia: Aplicar Documentos para la
curricular. practicas de proteccion ambiental, consulta de los temas el
seguridad y salud en el trabajo de desarrollo de las actividades
acuerdo con las politicas (evidencias)
organizacionales y la normatividad LINK CARPETA EVIDENCIAS
vigente. Los temas impartidos
(Ecosistemas, Objetivos de
Desarrollo Sostenibles, Conceptos
Ambientales, Aspectos e Impactos
Ambientales, Evaluacion de
Impactos  Ambientales, Efecto
Invernadero, Lluvia 4acida, SGA,
entre otros.
2 Apoyar la preparaciéon, desarrollo y Ayudas para impartir formacion
evaluacion de los procesos de aprendizaje Evidencias
en cualquiera de las estrategias de | Elaboracién y preparacion de material
respuesta institucional para los diferentes (ayudas) para impartir la formacion, Listas de chequeo
grupos poblacionales objeto de Formacion L , -
A estructuracion de Guias, elaboracién , »
Profesional Integral y presentar los reportes . L Guias de formacion
de notas de los aprendices y demads de listas de chequeo, Revision vy
informes dentro de los plazos estipulados | calificacién de evidencias LINK CARPETA EVIDENCIAS
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.
3 Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia  Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el No se ejecutd esta obligacion No se genera Evidencia
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.
4 Verificar el correcto registro de datos de los

No se genera Evidencia
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5 Informar a la coordinacion de No se ejecutd esta obligacién No se genera Evidencia
Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen
de la verificacién de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar registro fotogréfico e informacién
bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la  Coordinacion  de No se ejecutd esta obligacién No se genera Evidencia
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | Se manejan los datos de los Listas de Asistencia con datos
de proteccién de datos personales segin | aprendices de acuerdo a lo estipulado | personales (Manejo Confidencial)
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en por la norma.
la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, :'Y:;V,ST,Z:TE s microsofl.co
comités de evaluacién y seguimiento de los | se asisti6 a Reunién Virtual el dia 8 y lonf Ssameetna MOk
aprendices cuando se requieran. 17 de Mayo AL TKAVIGIVAOZNM {M202Nm

NiJIZiRk%40thread.v2/0?
Link Asistencia

9 Apoyar la participacién en la programacién | Se inicia con sensibilizacion e Listados de asistencia
y ejecucion del proceso de induccién de los | induccidn de la competencia de SST —
aprendices y el reconocimiento de | Medio Ambiente a los aprendices de LINK CARPETA EVIDENCIAS
aprendizajes previos relacionados con el | cada una de las fichas en ejecucion.
area de formacion.

10 Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, proyectos de
cooperacién - Nacional e internacional, No se ejecuto esta obligacion No se genera Evidencia
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion en No se ejecuto esta obligacion No se genera Evidencia
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

12 Gestionar oportunamente los informes | Se realiza informe mensual, planillas y Informe mensual
mensuales (planillas, reportes, formatos) | formatos de acuerdo a Planillas
requeridos sobre las acciones requerimientos de la Coordinacién de Formatos
encomendadas y los productos resultantes . ” . LINK CARPETA EVIDENCIAS

o R articulacién con la media
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.
13 Gestionar oportunamente los informes

trimestrales (reporte de inasistencias, acta
de inicio y finalizacion del proceso
formativo, acta de juicios evaluativos por
grupo, planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de la ruta
de desercidn) requeridos en los procesos de

No se ejecutd esta obligacion

No se genera Evidencia
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aprendizaje a Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO quienes imparte
Formacidn Profesional.

14

Apoyar la implementacién del proceso de
disefio y desarrollo curricular de los
programas Tecnodlogos y Técnicos Laboral
segun las actividades derivadas de la
formacion que se le asignen.

No se ejecuto esta obligacion

No se genera Evidencia

15

Apoyar las actividades relacionadas con el
aseguramiento de la calidad, construyendo
productos concretos que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad
para la documentacion de registros
calificados de nuevos programas de
formaciéon y de las renovaciones de los
registros calificados de programas que lo
requirieran.

No se ejecuto esta obligacion

No se genera Evidencia

16

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No se ejecutd esta obligacién

No se genera Evidencia

17

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionados con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

No se ejecutd esta obligacion

No se genera Evidencia

18

Garantizar el conocimiento y aplicacion de
los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

Se realizan actividades y gestion de
formatos de acuerdo a lo requerido
por la normay la FIP

Formatos para documentacion

requerida (Actas)

19

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

No se ejecutd esta obligacion

No se genera Evidencia

20

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Se utilizan los ambientes de

formaciéon, equipos y demas

elementos de forma adecuada.

Recibido y entrega de los
ambientes de formacién y demds
elementos en cada una de las
Instituciones educativas donde se
imparte la formacion.

21

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los procesos formativos.

No se ejecuto esta obligacion

No se genera Evidencia

22

Participar en procesos de Evaluacion vy
Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

No se ejecuto esta obligacion

No se genera Evidencia

23

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto contratado se

Se utilizan los elementos requeridos

Equipos y material
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cumpla a cabalidad. para impartir la formacion complementario ( Marcadores)

24 Las demds actividades que de mutuo | Se ejecutan actividades de acuerdo a | Informes y demas
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas | pactado en el contrato e indicado por | requerimientos en el periodo
al contratista con ocasién de la ejecucion | |5 supervision del mismo. laborado.
del objeto contractual o las demds que por
ley le correspondan.

25 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de | Se maneja la informacion de acuerdo | Cumplimiento de acuerdo a
2023, correspondientes a la a lo estipulado en la Circular en la | requerimientos y manejo

implementacién del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

conformacién y manejo de archivos documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

XX

XX

XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9484872319 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Abril de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios
Cordialmente,

Firma
MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
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Contratista
C.C. No. 14.321.451

Recibi a satisfaccién:

Firma

MONICA VIVIANA RODRIGUEZ PORTELA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7820780 de 2025
Cargo: Coordinadora Articulacién con la Media
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EVIDENCIAS MES MAYO
INSTRUCTOR MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacién de las
fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Colegio: Santa Lucia

Acciones a readlizar: Desarrollo de la formaciéon en ambiente asignado y elaboracion de
evidencias.

Evidencia:
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Colegio: Costa Rica
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Colegio: Manuel del Socorro Rodriguez
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2. Apoyar la preparacioén, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

Acciones a Realizar: Disefio y elaboracidn de ayudas, guias, Listas de chequeo

Evidencias

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID "
i Y MEDIO AMBIENTE POLITICA Y OBJETIVOS

GRACIAS




0 111816 |KeNNET AT | Goanss Couwe A v
paras A S AT fiomea v St e e e e o) G
/AN waro N e o o S e ) e
- P R L ETTREE SRR
" FoRMACR: ELABCRACKN GE ALCKAAIALES TR [T T oA
s wacuton TOTER T | AR T SRR
i S S T | R R SR S S
EineT Py OIS T [N S A A
RESALTADD CE APRECEAE Bi. M o poblema asbusules y de ST usdeds en oosu o plaess ) R ) Rt T
e a R et e e
i TR TR [T TS oA
NOMIRES *ARILEGS CE LCS ARENCKCES P e R
- TDJEASEIE] | WRKTIH A DA TR SELTOAN FOANBC O
FECHR FEOHA FECHA FEDIA Il TES A OO
[rErr—— o
TEMA: acocmes par preveser mmpacics amieastee (0]
CUMPLE CUMPLE MPLE | CuwRLE
- [ e e e e
e R
ICcmprrds la imporecia e oo O pae o Bros)
)
I r———
3 Eoar wda?
¥
B
f
v

FIRMA RETRICTCR

FIRMIAS APPEND T A Rt £ Prma)

[k

] SO S o
3 | IO I0IED | WG ANGEL RFINUALA NI RALE FORMALION
T e e i FORO
D — Fota
3 | TIATITEE [IF05TH SANTAGD | CAGTELECAN A FORMACTN
B e Fouman
I Fowmwad
e e E A FoR
W s b e g

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segin
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Acciones a Realizar: Elaboracion Listas aprendices con reserva y manejo de sus datos.

Evidencias




12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Acciones a Realizar: Elaboracién Informe mensual y Planillas Honorarios

Evidencias

PROCESO GESTION OLL TALINTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EECUCKSN CONTRACTUAL omes Expeciicns:
o Cbigaciones

Todensin

Bogota .. Mays d= 2025

TR S e i |

Sefior fa]

MONICA VIVIANA RODRIGUEZ PORTELR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7820790

Canrdinatara Articulocian conla Mesia

Centra de Formacion en Actividad Fsicay Cultusa

Bagats
Asunto: Informe mersudl de gecuciin
contractual Mes mayo del a0 2025

Referencia: No COLPCONTR.7820780 del 2025

Martin Emifia Girakda Escobar, dentificado con la oiduls de Gudadania Neo. 14321451 de Honda -
Tafima, en mi calidad de Contratista del SINA, =n Centro de Formaciin en Actividad Fisica y
Cuttura - Articulacion @n 1 Media, en cumplimienta del Contrale de PresLacon de Servicios dela
refarencia, 3 continuacidn, presems of informe de actividades resizada: e ol me abjeo de

cabro. (Mayo)

Vakor y forma de Pago: Se a coms vakor total del contrats la suma de Treinta y Dos Millones

Seiszientas Cheuentay Seis MA Quiniantes Veintiochs Pesss Mjicte. (532 65 528). Bstasumasers

Bagadapor ol SENA al cantratistade s siguiente maners: of Un (01} page proposianal por ol mes

de abel de 2025 por valor de (uatrocientos Cincuenta y Nueve Ml Novesentos Ginaienta y Un
|

9351). ¥ b} Siete [07) pagos sgusles comespondientes 2 ka meses de maye @
walor de Cuatro Millnes Quinientos Noventa y Husve Mil Quinientas
Siljcatauns.

Onea Paas Micia.

Plazo: Serd hasta €l 30 de Noviembre de 2025.

ORETO; Prestar b3 senviom profmionalss de cardcler Lempordl de manera autnoma &

indeen

mte para apoyar la fermasisn profesbnal nugral onlarme 2 la programazion

establecida, en los diferentes niveles de farmacan de ks programas Lécnicos, lecnabigicas y/o

complementarias del Centro de Farmaciin en Actividad Fisicay Cultura

L} FORMATG PARA LIGUIDACICN PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS w0 PRESTACIoN DE [c00igo Regional 1
SErA SERWICIOS FERSOMAS NATURALES (RENTAS DE TRABAIC ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) Codigo Centro 950810
-7A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Mayo de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA- BTAD.C. Version ENEROD - 2.25
DE APRENDIZAIE i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 890.900.034-1 1D de Proceso 40715-311661
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cedula de Ciudadania 14.321.451 Tipo de cuenta: AHORROS
Comreo ico: 5 educo Mumero de Cuenta: 24001510718
IF/N® de contacto: 3124809855 Presta Senvicios Excluidos de IVA: sl
Induccion 55T: Sl Pertenace al régimen simple de tributacitn: NO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 NO
& E= pensionado o tiena otra situacion narmati rile para no estar obligado a cotizar pension? [ile]
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 [ile]
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) O
&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? [{]e]
Concepto del pago corresponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: TB20780V2025 N° Compromiso SIIF 44425 | Nomero de pagos durante |a vigencia del contrato 8
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE MANERA
OBJETO CONTRACTUAL: AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA APOYAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CONFORME A LA
(Deseripeion del servicio prestado) PROGRAMACION ESTABLECIDA, EN LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACION DE LOS PROG
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 2810412025 Al 30404/2025 Saldo Anterior del Contrato § 32.656.528
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: § 32.656.528
Valor Bruta Pago: § 459.951,00 Muevo Saldo del Contrato: $ 32.196.577
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 458.951 Minguno 0.00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 459.951 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 34.651 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencian en b fuene a ko de RENT/ 34.651,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago 55 [ — 9483564169 Base retencion en |2 fuent a o de 1€ 54.151,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 5 1.423.500|% [i] Walor base IV, 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social salud 3 178.000 (% a VA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 227.800 (% i} Menos Retencion en la Fuent 000 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 1§ 4] Menos Retencion 1V, 000 | 15%
ARL | E 7.500 )% 0 Reteica - 8299 - BOGOT. 523,00 | 0,966%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - 0,00 0%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes E 000 0%

18. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en
la plataforma compromiso



Acciones a Redlizar: Formatos para documentacién requerida (Actas)

Evidencias
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24. Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual o las demds que por ley le

correspondan.

Acciones a Realizar: Matriz con relacion de EPP que se deben utilizar en los diferentes
programas de formacién, con el fin de evitar y/o disminuir los riesgos laborales.

Evidencias

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EJECUCON DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

EJECUCION DE LA DANZA

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Cascos

Calzado adecuado

Sillas ergonomicas

Sillas ergonomicas

Sillas ergonomicas

Gafas protectoras

Vestuario adecuado

Proteccidn auditiva

Gafas protectoras

Gafas protectoras

Bloqueador proteccion
contra la luz azul emitida
por las pantallas de los

Bloqueador proteccion
contra la luz azul emitida
por las pantallas de los

Rodilleras Bitacora nutricional Ufieta computadores computadores
Canilleras Guantes de tela Blogueador solar apoya pies apoya pies

Alcohol Isopropilico 70% u otros
Coderas Desinfectantes de manos desinfectantes pack mouse pack mouse

Calzado deportivo adecuado

Guantes de tela

Proteccidn auditiva

Cascos de seguridad

Alcohol Glicerinado al 60%

Calzado adecuado

Guantes de Nitrilo

Arnes

Blogueador solar

Vestuario adecuado

Proteccion auditiva

Gorras

Bloqueador solar

Lineas de vida

Vestuario adecuado

Guantes de nitrilo

Ropa de trabajo cerrada

Guantes

Guantes mufequera antivibraciones

Tapabocas

Protector bucal

Guantes




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2935537 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L -
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/05/25 21:36 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/05/25 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917179 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/05/25 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

17/05/25 21:36 Page 4 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917169 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

17/05/25 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

17/05/25 21:36
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FICHA 2922331 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2939055 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/05/25 21:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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