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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo de 2025

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.7736627
Coordinadora académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7736627 del afio 2025

Inés Pabola Uribe Santana, identificada con la cédula de ciudadania No. 63437221 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion titulada virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.701.900).Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de abril por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
PESOS M/CTE (S 3.960.900), b. siete (07) pagos iguales por los meses de (mayo) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).
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Plazo: Sera hasta el veinte (20) de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en

programas de formacion titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente. En el area de sistemas

Obligaciones Especificas:

promocion de los
programas de Formacion

WhatsApp 32 oferta de
formacidn presencial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Impartir formacién en las | Reporte de horas de apoyo
desarrollar y apoyar | fichas 3070050, 3070433, | ala formacién de sofiaplus
procesos de aprendizaje en | 3186260, 3186261,
cualquiera de las | 3186688.
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a | Desarrollar formacion de | Pantallazos anuncios vy
los Manuales del Sistema | acuerdo con las guias de | sesiones en linea
Integrado de Gestién vy | aprendizaje plataforma Zajuna
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demads documentos
requeridos por la Gestidn
de Centros y Registro vy
Certificacién.

4 Participar en procesos de | Publicacidn en Facebooky Pantallazos redes sociales
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Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Diligenciamiento

de

los

formatos solicitados en el

tiempo concertado

Reporte mensual de
actividades  segln los
lineamientos establecidos.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro de sofiaplus

Correo solicitud cargue de
la programacién

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Aplicacidn plan de

Mejoramiento fichas
3186260, 3186261,
3186688
Citacion a comité por
desercion

Pantallazo anuncio
programacion plan de
mejoramiento plataforma
Zajuna y correo electrénico

Pantallazo solicitud y correo
citacion a comité
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cronoldgicamente los
enlaces y as grabaciones de
las sesiones en linea en las
fichas 3070050, 3070433,
3186260, 3186261,
3186688.

académico

10 | Custodiar, organizar vy | Informar cronolégicamente | Pantallazo  espacio de

archivar los documentos | las eventualidades | Anuncios plataforma Zajuna
producidos por la | desarrolladas en la FPI en
dependencia. las fichas 3070050,
3070433, 3186260,

3186261, 3186688. Pantallazo  espacio de

Almacenar Sesiones en linea

plataforma Zajuna

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33252039 - 33489125 de las planillas de Asopagos del mes de abril de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Inés Pabola Uribe Santana
Contratista

C.C. No. 63437221

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.7736627 de 2025

Coordinadora académica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Obligacion 1 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [INES PABOLA URIBE SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070050 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  eorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Obligacion 2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiéon y demdas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Mis cursos / P_228123_V_3186260_R_68_C 9546 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

v Enlaces sesionss en linea

~ Modulo1: Gestién de requisitos de software

Debate Comenzado por

> Abril 2025

), IMES PABOLA UR.
15 may 2025

O}, INES PABOLA UR..
¥ & may 2025

B}, INES PABOLA UR.
¥ 2 may 2025




Mis cursos / P_228123 V_3186261_R_68_C_9546 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

J INES PABOLA UR..]

15 may 2025

| INES PASOLA UR...
& may 2025

| INES PABOLA UR...
2 may 2025

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3186688_R_68_C_9546 / Anuncios

Anuncios

Anuncios y novedades genersles

=) . Q

Comenzado por

 INES PABOLA UR...
5 may 2025

| INES PABOLA UR..
P 5 may 2025

 INES PABOLA UR..J
O 2 may 2025

TS CUrsos 7 P.228118.V 3070433 R 68.C. 9546 7 ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Comenzado por

(  INES PABOLA URJ
WP 9 may 2025

INES PABOLA UR

\
5 may 2025

Mis cursos / P_228123_V_3070050_R_68_C_9546 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades penerales

Comenzado por

NES PABOLA UR...
11 may 2025




Obligacion 4 - Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

WhatsApp - Td, Hoy a la(s) 7:47 3. m

1111 Oferta .
Presencial
% 2025

3

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Contéactanos:

. 18"

C 938a.m
Mayorm. nublado

A S L PNO o

WhatsApp - Td, Hoy

1111 Oferta .

Presencial
v 2025

jLlegé la oportunidad que esperabas!
Contéictanos:

Usip Uribe Santana
1min . &

3a oferta de formacién presencial SENA - Inscripciones del 20 al 28 de
mayo

Dferta :
esencial
| 2025 *
Inscripeiones el EXEX TN
‘www.senasofiaplus.edu.co

oportunidad que esperabas! oportunidad que esperabas!
Contictanos: Contictanos:

©

= usDp/coP
v -023%

7:56 a. m.

~ & 4/05/2025

D ) @

ESP
LAA

Obligacion 5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo de 2025

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.7736627

Coordinadora académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Mayo del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7736627 del afio 2025

Inés Pabola Uribe Santana, identificada con la cédula de ciudadania No. 63437221 de

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Feormacion titulada virtual, en

o FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C6digo Regional 68
SEnA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 954610
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién Mayo de 2025
SERVICIO NACIonaL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 44232-663646
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: INES PABOLA URIBE SANTANA Banco a consignar. BANCO POPULAR
Cédula de Ciudadania 63.437.221 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: inespabolauribesantana@gmail.com Numero de Cuenta: 210540084662
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccion SST: S Pertenece al régimen simple de tributacion:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2024
¢ Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
Concepto del pago comresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7736627/2025 N°® Compromiso SIIF 80025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
INSTRUCTOR: PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y ORIENTAR LA FPI, QUE PROGRAME EL
OBJETO CONTRACTUAL: CENTRO DE FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
(Descripcion del servicio prestado) INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EN EL AREA DE SISTEMAS

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2025 Al 31/05/2025 Saldo Anterior del Contrato: $33.741.000
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $37.701.900
Valor Bruto Pago: $ 4.401.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $29.340.000
BESUMEN RAGOS GENERANNS BN EL RERINNO NRIETO NE RAGO.

Obligacion 7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.



abolauribesantan

Cordial saludo profe Yorman Andrés

[ X | PROGRAMACION... g

Programacién mes de Mayo - Inés Uribe

Adjunto programacion del mes de mayo para ser cargada en el sistema.

Mil gracias por su apoyo y colaboracion.

Obligacion 8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Plan de mejoramiento Mes de Mayo - Induccion
de INES SANTANA - lunes, 28 de abril de 2025, 00:00

TECNICO EN PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES - FICHA 3186260

Cordial saludo estimados aprendices,

Invito a los aprendices que por diferentes motivos no pudieron
presentar sus evidencias en las fechas estipuladas dentro de
desarrollo de I primera etapa de Iz formacion Inducdén
titulada modalidad virtual y a distancia para aprendices
SENA.

Las evidencias se presentara en las siguientes fechas, recuerden
Que ¢ habilitan a las 0:00 horas y ¢ cierran a las 23:59 horas.

[Evidencia [Apertura [cierre
Foro temético 05/05/2025 |oes05/2025
nfografia
Crucigrama
[Cuadro sinéptico
Taller

07/05/2025  09/05/2025

Plan de mejoramiento induccion ficha 3186260  kecibides

Inés Uribe <ine

mortegt

Cordial saludo estimados aprendices,

El pasado de 28 de abril, se les informé mediante anuncio publicado en la plataforma Zajuna, que se habilita el plan de mejoramiento de
la induccidén de acuerdo con el siguiente cronograma, para aquellos aprendices que por diferentes motivos ne pudieron presentar sus
evidencias o no fueron aprobadas en las fechas estipuladas dentro del desarrollo de |a primera etapa de la formacién (Induccién titulada
modalidad virtual y a distancia para aprendices SENA).

Evidencia Apertura (0:00 horas) Cierre (23:59 horas)
Foro temético 05/05/2025 06/05/2025
Infografia

Crucigrama
Cuadro 07/05/2025 09/05/2025
sindptico
Taller

Atentamente,

AMA - lunes, 28 de abril de 2025, 00:00

TECNICO EN PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES - FICHA 3186261

Cordial saludo estimados aprendices,

Invito a los aprendices que por diferentes motives no pudieran
Dresentar sus evidencias en (35 fechas estipulacas dentro de
cesamollo de I primera etaps de 2 formacién Induccion
titulada modalidad virtual y a distancia para aprendices
SENA.

Las evidencias se presentara en as siguientes fechas, recuerden
que se habilitan a las 0:00 horas y se cierran a las 23:59 horas.

[Evidencia [Apertura [Cierre

Foro tematico 05/05/2025___|06/05/2025
infografia
(Crucigrama
[Cuadra sinptico
Taller

07/05/2025  09/05/2025

Plan de mejoramiento induccion ficha 3186261  recibides

Cordial saludo estimados aprendices,

El pasado de 28 de abril, se les informé mediante anuncio publicado en la plataforma Zajuna, que se habilita el plan de mejoramiento de
la induccién de acuerdo con el siguiente cronograma, para aquellos aprendices que por diferentes motivos no pudieron presentar sus
evidencias o no fueron aprobadas en las fechas estipuladas dentro del desarrollo de la primera etapa de |a formacion (Induccién titulada
modalidad virtual y a distancia para aprendices SENA].

Evidencia Apertura (0:00 horas) Cierre (23:59 horas)
Foro tematico 05/05/2025 06/05/2025
Infografia
Crucigrama
Cuadro 07/05/2025 09/05/2025
sindptico
Taller

Atentamente,

Plan de mejoramiento Mes de Mayo - Induccién
ide INES PABOLA URIBE SANTANA - lunes, 28 de abril de 2025, 00:00

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOF TWARE - FICHA 3186688

Cordial saludo estimados aprendices,

Invito a los aprendices que por diferentes motivos no pudieron
presentar sus evidencias en las fechas estipuladas dentro del
desarrollo de Ia primera etapa de Iz formacién Induccién
titulada modalidad virtual y a distancia para zprendices
SENA.

Las evidencias se presentara en las siguientes fechas, recuerden
Que se habilitan a las 0:00 horas y ¢ cierran 3 [as 23:59 horas.

Plan de mejoramiento induccion ficha 3186688  recivices «
Inés Uribe <inesuribecgzo®@gmail.com> un, 5 may, 8:45p.m. (hace 2

Cordial saludo estimados aprendices,

El pasado de 28 de abril, se les informé mediante anuncio publicade en |a plataforma Zajuna, que se habilita el plan de mejoramiento de
la induecién de acuerdo con el siguiente cronograma, para aquellos aprendices que por diferentes motivos no pudieron presentar sus
evidencias o no fueron aprobadas en las fechas estipuladas dentro del desarrollo de la primera etapa de la formacidn (Induccién titulada
modalidad virtual y a distancia para aprendices SENA).

Evidencia Apertura (0:00 horas) Cierre (23:59 horas)
Foro tematico 05/05/2025 06/05/2025
Infografia
Crucigrama

[Evidencia

[Apertura

[cierre

Fora tematico

05/05/2025

|o/05/2025

infografia

lcrucigrama

[Cuadra sinaptico

07/05/2025

[Taller

09/05/2025

Cuadro
sindptico

Taller

07/05/2025

09/05/2025

Atentamente,




CITACION A COMITE ACADEMICO ABRIL CITACION COMITE ACADEMICO SENA 2025 feciicos «
2025

COMITE ACADEMICO 2025 <c > un, 12 may, 11:35a.m. (hace 2

parami =

€@ Traducir al espafiol

wiaria par 007 ' ' Cordial saludo,

Google Formulario: i
oogle Formularios Estimado aprendiz

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion Académica del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, me
permito informar que ha sido citado (a) a comité académico, por aplicacion del reglamento del aprendiz; el cual se
realizara de manera presencial el préximo 21 de Mayo del 2025, , a la hora relacionada en la citacién adjunta, en la
Oficina de coordinacion académica del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Mis cursos / P_228123_V_3186260_R_68_C 9546 / ANUNCIOS

, ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Comenzado por Uitimo mensaje

) INES PABOLA UR... ‘1 INES PABOLA UR...
P 5 may 2025 i ay 2025

) s rreomauRe : ) e meres

Mis cursos / P_228123_V_3186261_R_68.C_9546 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Comenzado por Uttimo mensaje

| INES PABOLA UR. ‘1 INES PABOLA UR...
P 5 may 2025 ¥ 5 may 2025

‘1 INES PABOLA UR...

i Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P2 3186688 R_68_C 9546 / Anuncios y

Anuncios

Anuncios y novedades generales

Comenzado por Untimo mensaje 4

| INES PABOLA UR. ‘1 INES PABOLA UR..
¥ & may 2025 ¥ 5 may 2025

N
2ma)

PASOLA UR.




Mis cursos / P_228123 V_3070050_R_68_C 9546 / ANUNCIOS !

ANUNCIOS

Avisosy novedades generales

e

| INES PASOLA UR.. “ INES PABOLA UR...
P 4 may 2005 D : o

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Ultimo mensaje 4

(P NES PABOLA UR.
5 may 2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INES PABOLA URIBE SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070050 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/25 10:25 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTADA.

DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INFORMACION

220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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RECOLECTADA.

DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INFORMACION

220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3186261 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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RECOLECTADA.

DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INFORMACION

220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/25 10:25
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1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3186688 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - Lo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00
FICHA 3186260 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/25 10:25 Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTADA.

DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INFORMACION

220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INES PABOLA URIBE SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Inés Pabola Uribe Santana

C.C 63.437.221

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de marzo 2025

Cadigo: 761122836000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




